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CARREIRA JUDICIAL, MECANISMOS DE CONTROLE DA ATIVIDADE JURISDICIONAL E SISTEMA DISCIPLINAR APLICAVEL AOS MAGISTRADOS

APRESENTACAO

A Repliblica Federativa do Brasil acaba de aprovar uma emenda constitucional da maior relevéncia institucional:
a criacdo do Conselho Nacional de Justica. Esse Conselho terd a funcdo de regulamentar as matérias de gestdo de
tribunais, assim como estabelecer regras comuns em matéria de disciplina, selecdo e formacdo de juizes. Procura-se
assim homogeneizar a justica em um pais que conta com vinte e sete sistemas judiciais em nivel estadual e um em
nivel federal com varios tribunais superiores.

0 novo Conselho Nacional de Justica, que ja esta em funcionamento, foi resuftado de um acordo celebrado
durante a presente administragdo e, sem ddvida, terd uma participacdo fundamental e de impacto na justica tanto
federal como estadual. As decisdes que o Conselho Nacional de Justica assumira nos primeiros anos de sua criagéo
dardo & Justica Brasileira uma nova configuracdo - e a vontade de todos é que essa Justi¢a seja mais proxima ao
cidaddo, mais transparente e profissional.

Com o abjetivo de apoiar o trabalho do Conselho, a Secretaria de Reforma do Judiciario solicitou ao Programa das
Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), que realizasse um estudo comparado de todos os paises da América
Latina sobre os regimes de selecdo, carreira e disciplina dos juizes. O PNUD tem apoiado varios paises da regido nos
temas de referéncia. Com efeito, o PNUD considera que o fortalecimento do sistema de justica e do Estado de Direito é
um pilar fundamental para a consolidagdo da democracia e o aumento do desenvolvimento humano. Na América Latina,
o informe "A Democracia na América Latina: faz uma democracia de cidaddos e cidadds”, (2005), elaborados sob os
auspicios do PNUD, demonstra com clareza a estreita relacdo entre a qualidade das institui¢des democraticas e do
sistema de justica, bem como seus efeitos em uma melhor qualidade de vida para os habitantes da regiao.
O estudo que aqui se apresenta, intitulado “Carreira Judicial, Mecanismos de Controle da Atividade Jurisdicional e Sistema
Disciplinar aplicavel aos Juizes”, tem como objetivo fornecer; de forma consolidada, informagoes sobre esses temas aos
membros do Conselho, de modo que, este possa estabelecer normas sobre as matérias de sua competéncia com a maior
informacao possivel sobre as experiéncias (bem sucedidas ou ndo) comparadas em cada regido. Este estudo se complementa ao
outro, intitulado *Fstudo comparado sobre gestdo orcamentaria e gestio administrativa de cortes e tribunais e tratamento
estatistico da informago sobre o funcionamento do sistema judicial”, no qual também se fornece informacdo consolidada ao
Conselfio sobre experiéncias comparadas, ainda sobre gestao dos tribunais {outra matéria de competéncia do novo Conselho
Nacional de Justica brasileiro). Desta forma, pretende-se levar s autoridades do Conselho uma informacéo que cubra o

conjunto de suas competéncias e atribuigbes. Na medida em que ambos os estudos mencionados se complementam, sugere-se
a leitura conjunta que dard uma visdo completa da experiéncia da regido em matéria de competéncias do Conselho.

No ambito material, o estudo aqui apresentado refere-se aos mecanismos de selecdo de juizes, a carreira
judicial e disciplina de juizes, ja no dmbito geografico o estudo percorre todos os paises latino-americanos tanto da
regido central quanto sul. A experiéncia, mesmo que diferente em extremos a ponto de dificultar sua comparacéo, é
por esta mesma razao muito importante. Com o objetivo de proporcionar clareza a essa diversidade, o estudo se
detém a uma explicagdo detalhada da situagdo de cada pais, analisando também seu funcionamento e resultados
obtidos, inclusive fazendo referéncia e transcrevendo as normas vigentes que regulamentam cada instituicao.

Considerou-se necessario para organizar a informagdo de maneira til, que as analises fossem feitas de modo
exaustivo e centradas na descri¢do de cada pais, com foco nos trés grupos classificadores, isto é, os paises que nao
contam com um orgao especializado de selecao dos integrantes do Poder Judiciario (I), os paises que contam com
6rgaos com funcdes limitadas e subordinados a um tribunal superior (1) e os paises que contam com 6rgéos especializados
e relativamente auténomos (Ill).

Finalmente, o estudo apresenta uma comparagao da informagao compilada (IV), levando em conta o tratamento
dado as competéncias administrativas dos Conselhos, as competéncias disciplinares, as competéncias da carreira
judicial, as competéncias da sua formacao e, por ultimo, as competéncias da sua selegdo.

Espera-se que a informacao incluida neste estudo seja de utilidade para aqueles que devam editar normas e
tomar decisdes sobre carreira e disciplina de juizes e magistrados, e que contribua consequentemente para a construgao
de uma melhor justica para todos os brasileiros.
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INTRODUCAO

0S CONSELHOS DE MAGISTRATURA NA AMERICA CENTRAL E AMERICA DO SUL

0s denominados Conselhos de Magistratura ou de Justica constituem uma alternativa relativamente inovadora
na organizagdo institucional da América Central e particularmente da América do Sul. Ainda que o modelo de inspiracdo
destas mudancas se remeta as experiéncias européias da Franca, Italia, Espanha, na sua implementacdo adotou-se
formas proprias e singulares. Em geral, suas respectivas materializagdes (Argentina, Bolivia, Coldmbia, Paraguai, Peru,
entre outros) estiveram orientadas para o aprimoramento dos sistemas de selecao e designacdo de magistrados e
funcionrios da Justica em dois aspectos diferentes, mas, sem duvida, complementares. De um lado, para alcangar niveis
de independéncia que tiraram & agdio de outros poderes formalmente constituidos (Executivo, Legislativo ou corporagdes
militares, empresariais, sindicais, religiosas, etc.). Por outro, para elevar a capacidade técnica dos desempenhos e assegurar
sua retiddo e compromisso democratico.

As reformas comecaram a se concretizar no marco de processos histéricos tendentes a legitimar as formas
democréticas e republicanas, como instrumentos para emergir de uma crise socio-cultural sem precedentes, que sucederam
3s experiéncias do denominado Estado Burocratico-Autoritario (Guillermo O’Donell, Bs. As, 1980, Edit. Univ. de Belgrano)
e que oferecem um panorama crucial, em termos de marginalidade e aculturagdo de grandes massas populacionais. A
desejada transformacéo politica e economica dessa realidade, que evita o recurso & violéncia e se fundamenta em
principios e praticas de natureza democratica, demanda uma sociedade confiante na Justica, em sua independéncia,
incorruptibilidade e adequada preparacdo técnica. Para que isso seja possivel, é imprescindivel superar os mecanismos
de cooptagdo clientelar dos juizes e substitui-los por outros que garantam transparéncia, equidade e mérito.

A medida que os objetivos de independéncia nos processos de selecdo e de apuracdo da idoneidade técnica dos
aspirantes t&m progressivamente sido alcangados, como no caso do Brasil, que foi um dos primeiros paises a introduzir um
regime de selecio de juizes por meio de concursos piblicos, outras necessidades e tarefas foram sendo exigidas nas
agendas dos Conselhos e/ou organismos técnicos que assumem semelhantes funcdes. Essas tarefas estdo vinculadas a
eficiéncia organizacional e & necessidade de tornar consistentes os procedimentos e pautas burocratico-administrativas que
sdo proprias de cada forum ou jurisdicdo nas quais se estrutura a atividade dos juizes e dos servicos de Justica em geral.

Este conjunto de informacdes mostrara de modo evidente que os caminhos percorridos para alcancar uns e
outros objetivos, independéncia e qualidade técnica, por um lado; e por ot:tro, eficacia organizacional e consisténcia
procedimental, ndo tém gerado critérios institucionais semelhantes na parte do continente americano em que focamos.

Muito ao contrario, os critérios que se tém utilizado sdo ostensivamente heterogéneos e permitem que se
observem experiéncias totalmente distintas nos paises estudados. Nao se pode falar de um modelo predominante em
nenhum dos assuntos que s3o objeto da presente andlise; tampouco em matéria de selecdo de juizes, carreira judidial,
formacdo, estruturas de gestdo, aspectos disciplinares, etc. A hipétese mais plausivel parece ser a seguinte: a
heterogeneidade apontada responde as histdrias politico-institucionais muito diferentes. E certo que em nossos paises
existiram um tempo do voto qualificado e da fraude politica, um tempo das ditaduras populares e da expansao econdmica
e politica direcionada para o desenvolvimento, outro tempo de ditaduras mais cruéis e insanas que as anteriores e, por
ultimo, uma progressiva democratizacdo que ndo consegue superar altos niveis de exclusdo e marginalidade sodial. No
entanto, estes processos tiveram uma légica interna em cada pais, muito singulares e de nenhum modo uniformes. Desta
forma as expressdes institucionais relativas & organizagdo democratica do servico de justica, obviamente estratégica,
adquiram conotagBes acentuadamente particulares.
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AS MUDANCAS INSTITUCIONAIS E AS PRATICAS SOCIAIS
DISTINTOS SISTEMAS DE ADMINISTRACAO

Por outro lado, é preciso apontar também que uma mudanca de natureza institucional ndo gera resultados
sempre positivos se, a0 mesmo tempo, ndo se modificam as praticas, os valores e as representacdes dos atores
principais (operadores juridicos) e dos atores secundarios (sistema politico, comunicadores, ambitos académicos e
profissionais, etc.). As inovacdes institucionais ndo se introduzem sem gerar resisténcias, desconfiangas e prevengGes.
Algumas vezes, porque certos interesses séo atingidos, outras por temor as mudangas, por incompreensdo ou por
incompeténcia. O certo é que o processo “metabdlico” das chamadas inovagdes tem um tempo que é particular e
proprio do contexto politico e cultural no qual ele acontece. Tenta-se deixar claro que ndo existem receitas bem
sucedidas; que as vezes, o melhor resulta no inimigo do bom; e que um complicado tramado de fatores, no qual se
joga seus papéis, a decisdo estatal, mas também as tradi¢des, as ideologias juridicas, as estruturas burocraticas e o
conhecimento técnico serdo fundamentais, a tempo de concretizar o sentido das reformas que se implementam.

Pode-se concluir com o que foi dito até agora, que as referéncias que seguem percorrem um caminho
relativamente abstrato e comparado; e se propdem como um insumo a mais para a tarefa realizada pelas pessoas
que tém a seu cargo avaliar as mudancas feitas e colher opinides e sugestoes para sua permanente atualizacdo.

A revista latino-americana “Pena e Estado”, publicacdo do Instituto de Estudos Comparados em Ciéncias
Penais e Sociais, que é dirigido por destacados especialistas em Direito Penal e Criminologia, Drs. David Baigun e Juan
Bustos Ramirez, tem publicado no ano de 2003/04 uma edicdo especial referida as experiéncias dos Conselhos da
Magistratura em diferentes paises da América Latina: Argentina, Bolivia, El Salvador, Paraguai e Peru. Geralmente, os
informes s&o suscintos e muito criticos, mesmo que a institui¢do reivindique como um passo adiante na tarefa de
aperfeicoar a selecio dos juizes, tanto no ponto de vista das exigéncias politicas que implicam no desempenho de um
poder de estado, assim como no que concerne as condigdes pessoais, formagdo técnica e probidade moral dos
magistrados. Como foram citadas anteriormente, as transicdes desta indole, demarcadas em processos democraticos,
resultam complexas. Em primeiro lugar, pelo motivo que certas mudancas das estruturas institucionais sao frequentemente
resistidas pelos mesmos setores que as programam. Acompanham tais mudangas, porque os sistemas que se
movimentam aparentam eventualmente deslegitimados ante a opinido piblica, mas entdo aqueles setores atuam
com a légica do personagem de Lampedusa: “que algo mude, para que nada mude”. Em segundo lugar, porque os
operadores das estruturas institucionais, neste caso os juizes e os funcionarios judiciarios, afirmam parte de seus
comportamentos em rotinas burocréticas, cujas eventuais transformacdes demandam flexibilidade, inovacao, senso
critico e um esforgo inicial notdrio. Nem todos sao capazes de responder adequadamente a tais desafios. Os elementos
relatados minuciosamente devem ser avaliados a tempo de implementar aqueles para evitar que perante os mesmos,
se criem resisténcias desnecessarias, muitas vezes, resultantes de uma comunicacdo deficitaria entre quem as projetam
e aqueles chamados a aplica-las.

0 presente informe tem como objetivo, como mencionado anteriormente, um estudo comparado sobre modelos
de Carreira Judicial, Mecanismos de Controle e Monitoramento da Atividade Jurisdicional e Sistema
Disciplinar aplicavel a Juizes e Magistrados, cujos resultados servirdo de insumos para sua posterior adaptacao
ao contexto e 4 legislacdo pronunciada e a pronunciar-se por parte da Republica Federativa do Brasil, com o intuito de
consagrar reformas de diferentes tipos em sua propria organizacao jurisdicional. '

As matérias sobre as que versardo o estudo serdo as seguintes:

* Descricdo das formas e competéncias de regulamentacao da carreira da magistratura (forma de ingresso,
critérios de promogao, etc.).

* Analises dos instrumentos de qualificacdo dos magistrados e sua importéncia objetiva para a promocao,
com particular énfase na estrutura e organizagao das escolas da magistratura e de seu curriculo.
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» Analise dos instrumentos de controle disciplinar dos magistrados (internos e externos) e das san¢bes aplicaveis
aos mesmos pela responsabilidade decorrente do desempenho de suas fungdes.

Os elementos mencionados anteriormente terao que ser apresentados com apoio na legislagao positiva vigente
nos diferentes paises da América Central e da América do Sul que, nos Gltimos anos, tém enfrentado importantes
reformas no que concerne ac funcionamento de seus ambitos jurisdicionais. Havera distincao entre os que tém
recorrido & institucionalizacdo de 6rgdos especiais geralmente denominados Conselhos da Magistratura, ou de Justica,
ou Conselho do Poder Judiciario, e os que tém preferido manter essas habilidades encabecando as instancias superiores
do préprio Poder Judiciario, que atuam diretamente ou através de 6rgaos de sua estrita dependéncia. Ainda entre os
primeiros é possivel estabelecer uma distingdo. Em muitos casos os Conselhos sao 6rgdos auténomos que ocupam
um lugar hierarquicamente equivalente ao das Cortes ou Tribunais Supremos. Em outros casos, eles dependem
hierarquicamente das instancias superiores do Poder Judicial. Assim mesmo, nem sempre é facil estabelecer qual é o
critério predominante, porque as habilidades e competéncias se confundem, determinando que alguns supostos adquiram
um carater ambiguo.

A descricdo objetiva dos critérios consagrados nas distintas experiéncias analisadas sera exposta em seus
aspectos gerais, acompanhando-se um informativo complementar com as normas consultadas e com outras matérias
como organogramas de gestao, regulamentos, etc., que serdo Uteis para quem deseja um conhecimento mais apurado
de algum dos mecanismos mencionados. Serdo também comentados unicamente, quando for necessario, para sua
melhor compreensdo ou quando merecam reservas desde uma perspectiva republicana e democratica. Em qualquer
caso, o texto deixara perfeitamente claro o que de seu conteudo deve ser considerado como descricao ou que deve ser
entendida como opinido.

E importante frisar de inicio que as distintas experiéncias observadas sdo em extremo heterogéneas. Aquilo
conspira contra a possibilidade de uma classificagdo precisa, ao que a complexidade do real, se mantém de forma
persistente. O texto propde uma classificacdo que, como qualquer outra, é relativamente arbitraria. Em contrapartida,
facilita a apresentacdo do material a seguir:

* Paises que ndo contam com um 6rgao especializado de selecdo e organizagdo dos integrantes do Poder
Judiciario.
Sdo os casos do Chile, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panama, Uruguai e Venezuela.

Em cada um deles, tratados indistintamente, se estabelecera: 1) Criérios utilizados para a designacdo dos
magistrados; 1) 6rgdos de controle orcamentario e administrativo; 11l) for.nagdo dos juizes e atualizacdo de suas
capacidades; IV) mecanismos disciplinares; V) outros.

* Paises que contam com orgdos especializados com fung¢bes parciais e hierarquicamente subordinados a
jurisdicdo (em geral Supremos Tribunais).

Podem ser considerados nesta situacdo os casos de Costa Rica, El Salvador, Paraguai e RepUblica Dominicana.

Nestes paises se observara maior quantidade de combinagfes e alternativas tanto na distribuicdo de fungdes,
como na de competéncias e poderes. De modo que cada caso mostrard uma realidade particularmente diferenciada.
De qualquer forma os itens citados anteriormente serdo, também aqui, objetos de consideracdo especiais.

* Paises com 6rgdos especializados (Conselhos) que cumprem suas missdes de forma relativamente auténoma.

Tratam-se dos modelos da Argentina, Bolivia, Colémbia, Equador, México e Peru.
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1. SISTEMAS DE ADMINISTRACAO A CARGO DE ORGAOS JURISDICIONAIS .

o CHILE

No caso chileno que conta com uma organizacdo estatal do tipo centralizada, as atribui¢des de gestao,
selecio e controle do Poder Judicidrio se encontram na érbita da Corte Superior de Justica (salvo respeito do
Tribunal Constitucional e do Tribunal Fiscalizador das Eleigdes), que é formado por 21 membros.

Cada um deles é escolhido pelo Presidente da Nacdo (com o aval do Senado), com base numa lista de cinco
candidatos, elaborada pela propria Corte. Para a confeccdo da relagdo de membros propostos, deve-se levar em
consideracéo que a Constituigdo chilena estabelece que 5 (cinco) dos 21(vinte um) integrantes daquele Tribunal
devem ser alheios & administracao da justica (os quais poderao compor a lista, uma vez superadas as etapas do
concurso pblico anterior que se realize). Com relaggo as vagas restantes no Superior Tribunal, a Casa especificara as
formas de concorréncia em todos os casos contando com o concurso do membro das Cortes de Apelagao que possua
maior tempo no exercicio de seu cargo.

A Corte Suprema é auxiliada para o exercicio efetivo das tarefas gerais que neste caso séo designadas (em
particular, no que se refere & area de administracdo financeira e de recursos humanos) pela Corporagao
Administrativa do Poder Judicial e suas delega¢des em cada uma das regides do pais. O érgao superior da
Corporacéo é o Conselho Superior, integrado pelo presidente da Corte Suprema e por quatro ministros do mesmo
\ tribunal, eleitos por um periodo de dois anos.

A respeito do sistema de designacdo de magistrados, em resumo, 0 mecanismo é o seguinte: (arts. 32
inc. 12;78 e concordantes da Constituicdo Nacional):

= (0 jilizes togados serdo designados pelo Presidente da Repiblica, com base em lista triplice, apresentada pelo Recurso de
Instancias da jurisdicio respectiva sobre a base dos resultados do concurso. 0 juiz civel ou criminal mais antigo da Corte ou
o juiz civel ot criminal mais antige no cargo imediatamente nferior ap que deverd ser provido, e que figure em lista de
méritos e expresse seu interesse no cargo, constara na lista triplice correspondente.

= Os ministras das Cortes de Apelagdes serdo designados pelo Presidente da Nagao, com base em lista triplice, apresentada
pela Corte Suprema, elaborada com vistas nos resultados do concurso correspondente.

Com relagdo aos mecanismos de formagao dos integrantes do Poder Judiciario, deve-se assinalar que o Chile
conta, desde o ano de 1994, Lei n°. 19.346 com uma Academia Judiciaria encabegada- pelo presidente da Corte e
integrada, entre outros, pelo Ministro da Justica, o fiscal perante a Corte, juizes, advogados e académicos. Suas
fungdes mais destacadas sdo as de organizar e ditar os cursos de formacao e aperfeicoamento obrigatérios para
concorrer a cargos superiores do escaldo.

A respeito do controle disciplinar, esta atribuicdo é prioridade da Corte Suprema (art. 80,
Constituicdo), por requerimento do Presidente da Repiiblica, a pedido da parte interessada, ou de
oficio, podera declarar que os juizes nio tiveram bom comportamento e, prévio informe do culpado
e do Recurso de Instancias respectiva, em seu caso, sera acordada eventualmente sua remocdo, pela
maioria do total de seus componentes (tudo isto independentemente de suas habilidades de

fiscalizacio e suas competéncias corretivas).

0 Codigo Organico dos Tribunais estabelece que as unidades judicirias se reservem para si 0 exercicio -
das qualidades disciplinares de seus empregados e funcionarios (art. 3). O art. 66 dispde a respeito certas particularidades
do sistema:
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"0 conhecimento de todos os assuntos entregues a competéncia das Cortes de Apelagdes pertencerd as Turmas em que sejam
divididas, @ menos que a lei disponha expressamente que devam conhecer os assuntos em plenario (..)".

Correspondera a tado tribunal o exercicio das qualidades disciplinares, administrativas e econdmicas, sem prejuizo de que
as Turmas possam exercer as primeiras nos casos dos artigos 542 e 543 que estejam conhecendo {...).

Os recursos de queixa que forem conhecidos e sentenciados pelas Turmas do tribunal, segqundo a distribuicdo que deles faca
0 Presidente; mas a aplicacao das medidas disciplinares cabera ao tribunal pleno (..)".
Um mecanismo similar (quer dizer, a distribui¢do da competéncia disciplinar entre as Turmas e o Plenario,
ficando reservado a este tiltimo a aplicacdo de sangdes, funcionando no ambito da prépria Corte Suprema de
Justica da Nacdo, tudo isto conforme os arts. 96 e 98 do corpo normativo ja mencionado).

N3o obstante, no que dispdem as regras gerais mencionadas anteriormente, o titulo XVl do Cédigo é o
que detalham os procedimentos disciplinares, as condutas que constituem falta, suas sancdes, e os mecanismos de
fiscalizagdo que pesam sobre os distintos tribunais e juizados.

Nesse sentido, as medidas disciplinares que podem ser aplicadas pelos juizes a respeito das falhas que
cometam os empregados e funcionarios a seu cargo (art. 532 e similares) incluem a admoestacao privada, a
censura por escrito, a multa, e até a suspensao pelo prazo de um més, com gozo de 50% de suas
remuneragoes. As medidas disciplinares que podem ser adotadas pelos juizes, nao excluem o inicio do processo
correspondente ao empregado que tiver faltado gravemente com seus deveres ou cuja conduta der lugar a suspeita
que tem incorrido em dolo ou malicia.

Conforme os arts. 535 e seguintes que detalham aqueles critérios amplos presentes nos arts. 3 e 66
correspondem as Cortes de Apelagdes (ainda de oficio), manter a disciplina judicial em todo o territério de
sua respectiva jurisdiao, velando imediatamente a conduta de seus membros e a dos juizes subalternos. Sio
aqueles 6rgaos (art. 536) que despacham sumaria e informalmente as queixas que as partes prejudicadas apresentam
contra os juizes letrados por faltas e abusos; mesmo assim sdo aqueles que ditam, com prévia audiéncia do juiz
respectivo, as medidas convenientes para sugerir prontamente o remédio para 0 mal gque motiva a queixa.

As sancoes disponiveis nesses casos nao diferem substancialmente daquelas que em comum se nos
contemplam diferentes sistemas judiciais latino-americanos; em definitivo, trata-se das sequintes: admoestagao
privada censura por escrito, pagamento de custos, multa de 1 a 15 dias de salario, e a suspensao das
suas funcdes até por quatro meses (durante esse tempo o funcionario gozara da metade do salario).

Mas, longe das atribui¢des que se outorgam as Cortes de Apelacdes, o art. 540 dispde claramente que a
Corte Suprema, em virtude do art. 86 da Constituicao Politica do Estado, exerce a jurisdicdo corregedora e
disciplinar sobre todos os tribunais da Nacdo. Por tal motivo, pode:
“Sempre que notar que algum juiz ou funcionaric da ordem judicidria tenha cometido um delito que néo recebeu a correcio
ou pena correspondente conforme a lel, repreende-se ao tribunal ou autoridade que tenha deixado impune o delito a fim de
que aplique a pena ou correcdo devida®. Do mesmo modo, esta qualidade para admoestar as Cortes de Apelagoes ou
censurar sua conduta quando exercer abusivamente os poderes que a lei lhes confere, ou quando falte a seus deveres “sem
prejuizo de tornar o correspondente processa ao tribunal ou ministros infratores, se a necessidade assim o exigir”.
Distante daqueles poderes, a Corte Suprema pode, de acordo com o caso, corrigir por si as faltas ou abusos
que qualquer juiz ou funcionario da ordem judicial cometa no desempenho de seu Ministério, usando para isso dos
direitos discricionais que correspondem as Cortes de Apelacoes conforme os art. 536 e 537 citados
anteriormente.

Corresponde neste ponto transcrever o art. 544 do Cédigo, que regula as distintas condutas que constituem
falta disciplinar:

" 0s paderes disciplinares que correspondem a Corte Suprema ou as Cortes de Apelacbes, deverdo especialmente exercitar-se com
respeito aos funciondrios da ordem judicial que se encontrem nos casos que seguem;

1% - Quando, faltarem por palavra, por escrito ou por acao a seus superjores na ordem hierdrquica;

2° - Quande faltarem gravemente as considerages devidas a outros funciondrios ou empregadas ou a qualquer pessoa que
solicite o exercicio de sua autoridade ou comparega por qualquer outro motivo nas Turmas dos. tribunars;
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3°- Quando se ausentarem sem licenca do lugar de suas fungaes, ou nao concorrerem a elas nas horas marcadas, ou quando
de alguma forma forem negligentes no cumprimento de seus deveres;

4° - Quando por frregularidade de sua conduta moral ou por vicios que lfives facam desmerecer no conceito publico o decoro
de seu ministério;

5° - Quando por despesas supefiores a sua fortuna, contrairem dividas que derem espaco a que se estabelegam contra eles
demandas executivas;

Y

6° - Quando recomendarem aos juizes ou tribunais negacios pendentes em juizos contraditérios ou causas criminais;

7° - Quando as nomeacoes que dependeram dos julzes togados para cargos de sindicos, tesoureiras, peritos ou outros
andlogos, recairem geralmente sobre as mesmas pessoas ou que pareca claramente que nao se consulte neles o interesse das
partes e a correta administragao de justica;

8° - Quando infringirem as proibicdes que lhes impugnam as leis”.

A respeito do procedimento da punicao, os arts. 545 e seguintes, estabelecem o denominado recurso
de queixa.

“Aquele que tem por exclusiva finalidade corrigir as faltas ou abusos graves cometidos na aplicacao de resolucoes de carater
jurisdicional somente procedera quande a falta ou abuso se cometa em sentenca interlocutdria que ponha fim ao juizo ou
faca impossivel sua continuacaa ou definitiva e que nao sejam suscetiveis de recurso algum, ordindrio ou extraordinério,
sem prejuizo da atribuicao da Corte Suprema para atuar de oficio em exercicio de suas capacidades disciplinares...”.
Conforme o art. 549, a queixa se tramitara da seguinte forma: a) interposto o recurso, a sala de contas do
respectivo tribunal colegiado deverd comprovar que este cumpre com seus requisitos formais de interposicao
(se ndo se cumprem, sera declarado inadmissivel, por resolu¢do contra o que somente procedera ao recurso de
reposicao baseado em erro de fato); b) aceito o recurso serd pedida informagdo ao juiz ou juizes requeridos;
terminado o prazo anterior, se tenha ou ndo recebido a informacdo, se procedera a analise do recurso.

A respeito da impugnacao daquelas medidas que dispunham de san¢ées, conforme o art. 551,
somente sera suscetivel a recurso de apelagdo. A respeito daquelas que resolvam recursos de queixa, seja primeira
ou segunda instancia, ndo é suscetivel de recurso de reposicao ou reconsideracdo, qualquer que seja a hierarquia do
tribunal que as determine.

Com relacdo as visitas de inspecdo, os arts. 553 e seguintes estabelecem um sistema de controle sobre
os tribunais inferiores que estdo encabecando as Cortes de Apelacao e que podem designar um ou mais de seus
ministros para que, durante o respectivo ano calendario, atuem como ministros visitadores nos juizados que sejam
designados. Se ao realizar a visita, ¢ comprovada a existéncia de faltas ou delitos cometidos pelo funcionario
visitado, poderdo ser adotadas as medidas urgentes que forem necessarias, dando conta delas a Corte respectiva
dentro das vinte e quatro horas seguintes.

Independentemente do controle ordinério que se efetuem, as Cortes de Apelacdo deverdo fazer, a cada
trés anos, uma visita em todos os juizados de letras de seu territorio jurisdicional, com o objetivo de
inspecionar e vigiar de perto o andamento da administragdo da justica em cada um deles. Nessa oportunidade, o
ministro visitante ouvira as queixas que as partes vitimadas interpuserem contra qualquer um dos funcionérios e
expedird suas resolugdes sem forma de juizo, absolvendo-os ou corrigindo-os quando se comprove algum abuso.

Uma vez que finalizadas as visitas de inspecdo, deve-se informar por escrito o que se houver notado.

“As corrupgdes ou abusos que houverem sido advertidos, os métodos que a seu juizo convenham utilizar para elimina-los e
em geral tudo o que de qualquer forma possa contribuir para ilustrar o tribunal sobre o andamento da administracdo da
justica e sobre as melhorias que nefa sejam convenientes incorporar”.

O art. 559 contempla a possibilidade de que os Tribunais Superiores de Justica decretem visitas
extraordinarias, particularmente nos seguintes casos (art. 560):

“Art. 560. O tribunal ordenard especialmente estas visitas nos casos sequintes:

1° - Quando se tratar de causas civeis que possam afetar as relagées internacionais e que sejam de competéncia dos Tribunais
de Justica;
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2° - Quando se tratar da investigacao de fatos ou de pesquisar delitos cujo conhecimento corresponda a Justica Militar e que
possam prejudicar as relagges internacionals, ou que produzam alarme publico e exijam pronta repressao por sua gravidade
e prejudiciais conseqiiéncias;

3°- Sempre que seja necessario investigar fatos que afetem a conduta dos juizes em exercicio de suas fungées e quando
houver atraso consideravel no despacho dos assuntos submetidos ae conhecimento de ditos juizes”.
As Cortes deverdo expressar em cada caso, que decretem visitas extraordinarias com o objetivo
ou objetos determinados dela. Poderdo autorizar, além disso, o ministro visitador para que exerga no juizado, no
qual seja feita a referida visita, as atribuigées disciplinares contra as que poderdo ser deduzidas os recursos legais.

Quando a Corte Suprema constituir em visita algum dos seus membros, somente podera ser na
area de sua competéncia. Nestes casos, dard conhecimento da informagdo do visitador ao Presidente da Republica
para os fins correspondentes.

Finalmente, cabe mencionar que a Corte Suprema de Justica em 1° de agosto de 2003 elaborou o
documento denominado “Principios de Etica Judicial”, onde um dos pontos principais é a criacio da Comissao
do Controle Etico e Funcional da Corte Suprema, cuja missdo principal é a “cooperacdo ao Plenario desse
tribunal para o exercicio de seus poderes disciplinares e na prevencdo, controle e correcao de condutas do pessoal
judicidrio baseada na probidade e na moral”.
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e GUATEMALA

1. Introdugao

Como é de conhecimento, este pais latino-americano tem sofrido nas ultimas décadas graves problemas de
instabilidade politica. Certa precariedade no formato institucional pode encontrar nessa circunstancia seu fundamento
mais claro. O sistema adotado pela Constituigdo e as leis respectivas em matéria de administragdo de justica colocam
a Guatemala no grupo de paises considerados apartados, que sdo os que conferiram o conjunto de competéncias e
atribuigdes correspondentes & matéria mencionada encabecando a Corte Suprema ou de drgaos que dela depende.

Em cumprimento do que a constituigo respectiva estabelece, a Corte Suprema de Justica que tem faculdades
de iniciativa parlamentar encaminhou ao Congresso Nacional um projeto de lei destinado a reorganizar a justica. Seu
proprio nome o indica: a lei se denomina de “Ordenamento Judicial”. Na realidade, como veremos mais adiante se
trata de uma lei “omnibus” que dispde sobre matérias muito semelhantes. Normas de Direito Privado, de Direito
Internacional, de natureza processual, principios fundamentais de qualidade garantida e uma detalhada distingao
entre as competéncias de modo jurisdicional encomendadas & Corte Suprema e aos Tribunais inferiores, cujas
caracteristicas também diferenciam o texto e as competéncias administrativas que sdo proprias do Organismo
Judicial. Este é um corpo que preside o Presidente da Corte e que se integra com dependéncias executivas para o
cumprimento de seus objetivos. Esta estrutura se complementa com normas consagradas na Lei da Carreira Judicial e
finalmente em disposicdes requlamentares. A seguir ofereceremos uma anédlise da Lei do Organismo Judicial na qual
mencionaremos simplesmente os diferentes itens sobre os quais legisla, mas nos deteremos as normas que regulam
a administracdo de justica.

2. A Lei do Organismo Judicial

Foi promulgada pelo Congresso da Republica da Guatemala pelo Decreto 2° de 1989, mediante o qual se deu
aprovacio legislativa ao projeto elaborado pela Corte Suprema de Justica. A Corte que como se tem mencionado
possui iniciativa parlamentar, estava encarregada pelo art. 10 das Disposi;des Transitorias e Finais da Constitui¢ao
Politica da Republica da Guatemala de elaborar o mencionado projeto.

Em seu Titulo I, refere-se as “Normas Gerais”, dando énfase a sua positiva obrigatoriedade e ao papel
complementar da jurisprudéncia com vistas a sua interpretacdo. Existem ali referéncias ao papel do costume e a
outras questdes gerais que costumam estar regulamentadas na primeira parte dos Cédigos Civis, tais como ambito de
validade, nulidades, vigéncia, irretroatividade, hierarquia de regras, idioma oficial (que é espanhol), obrigacao dos
juizes de resolver devido a processo, boa fé, abuso de direito, adogéo do sistema métrico decimal, regras de parentesco,
primazia do interesse social ante o interesse individual, diversas normas de Direito Internacional Privado, a
validade em tempo de diferentes atos juridicos, o calculo dos prazos. Como se adverte, legislam nesta lei de maneira
misturada acerca de matérias que, em outras legislagbes comparadas, se encontram dispersas nas clausulas pétreas
das Constituicbes, nos Cédigos (Civil, Penal, Comercial) ou nos de forma (um ou mais cddigos processuais).

E a partir do art. 51 que a norma comega a fazer referéncia as fungges que lhe designa “organismo judicial”,
que parece ser uma expressao equivalente & de “organizagao da justica” por um lado, por outro lado o setor dessa
organizaco que se ocupa das tarefas de administracdo, incluindo entre elas as questdes regulamentares, disciplinares,
de selecdo, etc. O art. 52 estabelece as fungbes nos seguintes termos:
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“Artigo 52. Fungdes da Organisme Judicial. (Modificado por Decreto 11-93 do Congresso da Repuiblica). Para cumprir seus
objetivos, o Organismo Judicial nao estd sujeito a subordinacdo alguma, de nenhum organismo ou autoridade, somente 3
Constituicao Politica da Republica e as leis. Tém fungdes jurisdicionais e administrativas, as que deverdo desenvolver-se com
total independéncia de qualqguer outra autoridade. As funcoes jurisdicionais do Organismo Judicial correspondem
fundamentalmente & Corte Suprema de Justica e aos demais tribunais que a ela estao subordinados em virtude das regras de
competéncia por razao do grau. As funcoes administrativas do Organisme Judicial correspondem & Presidéncia do dito
Organismo e as direcoes e dependéncias administrativas subordinadas & dita Presidéncia™.

0Os drgaos que compaem o Organismo Judicial terao as fungaes que lhe conferem a Constituicao Politica da Republica, as leis
e 0s requlamentos, assim como as que Ihe atribuam outras leis”.

Foi mencionado anteriormente que o Organismo Judicial é administrado pela Corte e presidido pelo titular
desta. Sua competéncia administrativa esta estabelecida no art. 54, nos seguintes termos:

» Ser o drgao superior da administragao do Organismo Judicial;

- Informar ao Congresso da Republica, com suficiente antecedéncia em relacio & data em que vence o periado para os gue
foram eleitos Magistrados da Corte Suprema de Justica e das Cortes de ApelacGes, assim como das vagas que se abrem, para
a convocatoria da Comissao de Candidatura a que se refere a Constituicao Politica da Repiblica.

- Receber reclamagoes contra a atuagao de julzes na ma administragao rapida, e cumprida justica aos: Magistrados e Juizes,
previamente a desempenhar suas funcoes.

- Nomear, permutar, transferir;, ascender, conceder licengas, sancionar e remover os juizes assim come os Secretarios e pessoal
atixiliar dos tribunais que lhes correspondam. A remogao de um juiz procede quando: se observe conduta incompativel com
a dignidade alheia & Magistratura, quando a Corte Suprema por votagdo acordada em maioria absoluta do total de seus
membros, estime que a permanéncia do juiz e exercicio de seu cargo € inconveniente para a administracdo de justica; e nos
casos de flagrante delito; a suspensao dos juizes serd estabelecida por periodos de até 30 dias para investigar uma conduta
suspeita de negligéncia, ilegalidade, excetoem caso de juize prévio.

- Solicitar ao Congresso da Republica a transferéncia dos Magistrados do Recurso de Instancias e demais tribunais colegiados,
pelos mesmos casos, forma e condigaes pos que acontece a transferéncia dos juizes. O Congresse da Republica detidirs em
sessdo ordindria sobre a transferéncia que Ihe houver side solicitado, na mesma forma e procedimento de guando se elege.

Emitir os regulamentos, acordos e ordens executivas que lhe correspondem conforme a lei, em matérfa de funcdes
[urisdicionais confiadas ao Organismo Judicial, assim como ao desenvelvimento das atividades que Ihes conferem a Constituicso
Polffica da Repuiblica da Guatemala e esta Lel. Os requlamentos e acordos devem ser publicados no Didria Oficial.

« Aprovar o Orgamento Anual de Entradas e Saidas do Organismo Judicial, trinta dias antes do inicio de sua vigéncia,
devendo informar deste ao Congresso da Repblica, coincidindo com o ano fiscal. Podera modificar o Orcamento originalmente
aprovado por razoes de conveniéncia ao servico da administracio de fustics, a que estd obrigavo a prestar. Podera
estabelecer mecanismos que permitam a viabilizacdo da execucdo orgamentaria para a rapida e cumprida administracdo
de justica.

« Zelar para que a conduta dos julzes e Magistrados seja a que corresponde as funcies que ocupam e com esse objetivo ditar
medidas ou resolugoes disciplinares.

« Conceder licenca ao Presidente ate por dois meses, aos Magistrados do mesmo Tribunal quando ultrapasse quinze dias, e
assim mesme aos demais Magistrados quando ultrapasse frinta dias. Em casos especiais poderd proirogar-se esse tempo a
aritério da Corte Suprema de Justica. As licengas menores deverao ser concedidas pelo Presidente.

- Exercer & iniciativa de lel elaborando os projetos.
* Designar a cada Sala do Recurse de Instancias os Tribunals de Primeijra Instaneia cujos assuntos judiciais devem conhacer
- Distribuir os cargos dos Magistrados que devam integrar cada tribunal colegiado ao serem eleitos.

- Quando o considerar conveniente ou a pedido da parte interessada, solicitar informacao sobre o andamento da administracao
de justica, se proceder; ditar medidas disciplinares ou de outra natureza que sejam pertinentes.

- Estabelecer taxas e tarifas dos servicos administrativos que prestarem.

- Estabelecer sistemas dindmicos de notificacdo nos assuntos e dreas que assinalam o acordo respectivo com o propdsito de
agilizar procedimentos e efetuar as notificagoes no prazo fixado em lef,

- Organizar sistemas de recebimento de demandas para 0s assuntos e dreas que se assinalem no acordo correspondente, com
o objetivo de garantir uma distribuicdo equiitativa de trabalho entre os tribunais respectivos. A distribuiao deverd ser feita

até 24 horas apos o recebimento da demanda.

Como se vé as atribui¢Bes sdo vastas e compreendem, entre outras questdes, as relativas & nomeagéo e
destituicao de juizes, a proposta do Congresso no mesmo item quando se tratam de Magistrados de Cortes de
Apelagao, o ditame de regulamentos, a aprovagdo do orcamento do Poder Judiciario e a disciplina. Conta também o
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Organismo com iniciativa parlamentar. Em consonncia sao também amplas e variadas as atribui¢des de que goza a
Presidéncia do Corpo, as que se encontram estabelecidas assim, no art. 55:

a. Nomear, permutar, transferir, ascender, conceder licencas, sancionar e destituir funciandrios e empregados administrativos
que lhe correspondam.

b. Emitir acordos, circulares, instrutivos e ordens. Toda disposicao de observancia geral do Organismo Judicial deverd ser
publicada no Didrio Oficial.

¢. Solicitar informacdes sobre o andamente da administracdo da justica.
d. Autenticar as firmas dos funciondrios do Organismo Judicial e dos notdrios guando assim for necessario.

e. Ser o drgao de execucdo do ergamento do Organismo Judicial; cuidar da adequada programacéo e realizacdo do
investimento de seus recursos financeiros; aprovar todo contrato civil, mercantil ou administrative, independente de sua
guantia e duracdo, poderd assinar ou nomear o funciondrio que assinard os contratos respectivamente.

f assinar os documentos de regressos que afetem saidas do orcamento do Organismo Judicial, o qual deverd ser feita sem
demora.

g. Tramitar e resolver a liquidagao de comutacoes, quando far necessdrio, assim como fazer o relaxamento das penas quando
ocorram 0s requisitos que exigem o Cadigo Penal e outras leis.

h. Exercer; outorgar ou delegar a representacao do Organismo Judicial nas compras e contratacoes em que este participe,
de acardo com as formalidades, que para tais negociagoes estabelece a lei.

i, Impor sangoes.

J. Programar a erganizagao administrativa para a adequada e eficaz administracdo do Organismo Judicial,
k. Ser o érgdo de comunicacao com os autros organismas do Estado.

L Livrar & ordem de liberdade dos réus que tenham cumprido suas penas de privagao de liberdade,

;. Ordenar a transferéncia e distribuicio dos réus condenados a penas privativas de liberdade. Exercer a diregdo superior do
pessaal do Organismo Judicial.

n. Realizar por ele mesmo ou por'meio do empregado ou funcionario que designe os contratos relationados com o senvico
da administragdo da justica.

0. Quaisquer outras necessidades ou conveniéncias para uma boa e eficaz administracao, ainda que nao estejam especificadas
nesta ou em outras leis,

p. Sob sua supervisao, delegar parcialmente, e/ou de forma especifica, em um ou varios Magistrados ou funciendrios do
Organismo Judicial suas atribuicoes administrativas, remover ditas delegacdes. Tais delegacdes nao implicam que o Presidente
figue impedido de exercer diretamente as atribuicies delegadas se assim o achar conveniente.

g. Criar as dependéncias administrativas que demandem a prestagdo de servico da administragde da justica, da mesma
forma se poderd dispor a estrutura administrativa da administracdo do Organismo.
A lei encomenda ao Organismo através de seu presidente e dos outros funcionarios que deleguem fungées a
supervisao geral dos Tribunais. O art. 56 legisla nesse sentido e foi modificado por Decreto 11/93 de acordo com a
sentenca da Corte Constitucional de 24 de junho de 1993.

“Parta realizar esta fungcdo de supervisionar os Tribunais, o Presidente do Organismo Judicial terd como dependéncia
especifica a Supervisao Geral de Tribunais, sendo de respensabilidade de um Supervisor Geral e as demais pessoas que a
critério da presidéncia sejam necessérias, de forma adicional poderd ser solicitada a colaboragao de advogados litigantes”.
A supervisdo é feita mediante visitas as dependéncias judiciais que se desejem auditar, consultando-se o
estado dos juizos e recebendo informacdes de juizes, funcionarios e advogados. A revisdo de expedientes alcanca
tanto os que se encontram em tramite como os que j& tiveram fim. Quando se trate destes Gltimos podem ser
convocados para expressar suas opinides, advogados experientes e reconhecidos ou delegados das Escolas de
Profissionais. Fica estabelecido que: “No exercicio de suas fungdes, a Supervisio Geral de Tribunais terd a mais ampla
faculdade de investigacao, em cujo caso todos os atos que realizem para levar a cabo as mesmas, estao isentas de
qualquer tipo de responsabilidade penal e civil. Se como resultado da mesma se presumisse a comissao de um fato
delituoso, se procedera a dentincia correspondente aos tribunais competentes”.

Desde o art. 57 até o art. 209 no qual a lei culmina, esta legisla complexamente a respeito da fungdo
Jurisdicional. Combina-se aqui de maneira que cabe qualificar como fora do comum, normas relativas a estrutura e
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_missdes da atividade da justica, direitos e obrigacOes de juizes, secretérios e funcionarios, qualidades e efeitos de
certo atos, com normas que sao proprias de um Cddigo Civil. A seguir faremos uma breve mencao das diversas
matérias tratadas, mas nos deteremos nas normas que tratem dos deveres dos Magistrados, pois constituem os
antecedentes especificos do exercicio eventual da funcao disciplinar do Organismo.

Pode resultar de interesse transcrever o art. 58, onde se da forma a estrutura da justica guatemalteca:

Artigo 58, Jurisdicao (Alterado pelos Decretas do Congresso 11-93 e 41-96). A jurisdicdo é Unica. Para seu exercicio se
distribuem nos sequintes orgaos:

a. Corte Suprema de Justica e suas Camaras.

b. Recurso de Instancias.

¢. Magistratura coordenadora da jurisdicao de menores e dos tribunais de menares.
d. Tribunal de contencioso-administrativo.

e, Tribunal de Segunda Instancia de Contas.

f. Anulado por (DC 41-96).

g. Juizados de Primeira Instancia.

h.Juizados de Menares.

i. Juizados de Paz ou Menores.

J. Os demais que sejam estabelecidos pela fei.

Na denominagae de juizes ou tribunais que se empreguem nas leis, ficam incluides todes os funcionarios do Organismo

Judicial, que exercem jurisdicao gualquer que seja sua competéncia e categoria.

Naturalmente ficam proibidas as dadivas ou qualquer outro tipo de peti¢des ou favores como requerimentos
de juizes ou funcionarios na dimenséo do exercicio de sua atividade. No art. 68 se determinam as obrigaces
pessoais dos juizes:

Artigo 68. Obrigacoes pessoais dos juizes (Modificado pelo Decreto 64-90 do Congresso da Republica). Os
juizes receberdo pessoalmente todas as declaragoes e presidirdo todos os atos de prova. O Secretdrio ou oficial que
os pratiquem sera solidariamente responsavel com o Juiz ou Magistrado do contetido dos mesmos de cujo efeito em
cada ata deverd constar seu nome. O presidente da Corte Suprema de Justica podera confiar esta fun¢do a um dos
magistrados do tribunal, de preferéncia que pertenca a cdmara que conhega do assunto. Os juizes estao obrigados a
ler e estudar as atuagbes por eles mesmos e sao responsdveis pelos danos causados por omissdo, incompeténcia ou
negligéncia.

Nos arts. 70 e 71 detalham-se as proibicbes que afetam aos juizes e a proibigdo do abandono das funcdes.

Estabelece o primeiro dos mencionados:
“E proibido aos juizes e magistrados":
a. Aceitar ou desempenhiar o encargo de testamenteiro, curador ou tutor, salvo que se trate do conjuge ou companheiro em
uniao estavel, que conste de inscricao no registro civil respectivo ou parente, seqgundo a gradacao de lej, e ser depositarios
judiciais;
b. Ser drbitros experientes e partidores;
¢. Dar opinido sobre assuntos que conhecam ou devam conhecer;

d. Garantir em qualquer forma obrigacoes de pessoas que ndo sejam seus parentes, sob pena de anulagcdo da garantia e de
destituicdo do funcionario;

e. Celebrar contratos de qualquer natureza com pessoas que ante eles litiguem, sob pena de anufacio da garantia e de
destituicao do funcionario;

f. Promover de oficio questes judiciais sobre interesses privados;

g. Exercer as profissoes de advogado e notério, ou ser mandatarios judiciais, exceto quando se tratar do exercicio da
profissdo de advogado, em assuntos proprios, de seu conjuge, conivente cuja unido estiver de fato inscrita no Registro Civil
respectivo ou de seus filhos menores de idade;

h. Ter negdcios ou exercer oficios que sejam incompativeis com o decoro de sua profissao.
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E o seguinte dispde:

Art. 71. Abandono das funcoes. Nenhum magistrado ou juiz, proprietario ou suplente em funcdes e nenhum funciondrio ou
empregado do Organismo Judicial abandonaré seu cargo ainda que se tenha aceitado a rentincia ou terminado o tempo de
seu servico e sim até que se apresente seu substituto.

Nos capitulos seguintes a lei se refere pormenorizadamente a integracdo e funcionamento da Corte Suprema
de Justica, depois aos Tribunais de Apelacdo, em seguida aos juizes e até aos secretarios de juizado, especificando
direitos, obrigagdes, funcdes, substituicdes, etc. Nos arts. 113 a 121 inclusive, ela fixa disposicdes comuns a todos os
processos: questdes de jurisdicdo e competéncia, comissGes e suplicatorias, declinatérias e conhecimento de oficio,
entre outras. No art. 122 se estabelecem aqueles impedimentos que ndo permitem que um juiz conheca uma causa
determinada que em geral refiram ao parentesco com algumas das partes envolvidas, a existéncia de negdcios em
comum, ter aceitado doacdes, herancas ou legados de parte de algumas delas, ter tomado interven¢do na causa em
outra instancia anterior. No art. 123 se definem as causas que devem provocar a defensoria dos magistrados, com
especial detalhe. Assim, os juizes devem defender-se nos seguintes casos:

a. Quando tenham amizade intima ou relagoes com alguma das partes que, a juizo do tribunal, de acordo com as provas e
circunstancias, facam duvidar & imparcialidade do juiz.

b. Quando o juiz ou seus descendentes tenham contraido matriménio com alguma das partes ou com parentes consangiiineos
de alguma delas.

¢ Quando o juiz residir na mesma casa com alguma das partes, com excegdo do caso de hotéis ou pensies.
d. Quando o juiz tenha intervindo em assunto de que resulta o litigio.

e. Quando o juiz ou seus parentes tenham sido tutores, promotores, curadores, mandantes ou mandatdrios de alguma das
partes ou de seus descendentes, conjuges ou irmaos.

i Quande a esposa ou os parentes consanglimeos do juiz tenham aceitado heranga, legado ou doagdes de alguma das
partes.
g. Quando alguma das partes seja comensal ou dependente do juiz ou este daquelas.

h. Quando o juiz, sua esposa, descendentes, ascendentes, ou irmaos de alguma das partes, tenham outorgado um contrato
escrito do qual resulte uma relagéo juridica, que aproveite ou prejudique o juiz ou a quaisquer de seus parentes mencionados.

i, Quando o juiz, sua esposa ou parentes consangtineos, tenham juizo pendente ou tiveram com alguma das partes no ano
anterior.

J. Quando o juiz antes de resolver, tenha emitido opinido, no assunto em questao.

k. Quando do assunto pessa resultar dano ou proveito para os interesses do juiz, sua esposa ou algum de seus parentes
consangtiineos.

I Quandlo o juiz, sua esposa, ou algum de seus parentes consangtineos tenham inimizade com alguma das partes. Presume-se
que tenha inimizade por ter prejudicado ou tentado prejudicar uma das partes o juiz ou este a qualquer uma delas, em sua
pessoa, sua honra ou seus bens, ou aos parentes de uns ou outros mencionados neste inciso.

Nas causas criminais, a acusagdo ou dendncia é motivo perpétuo de escusa, mas ndo sera o “antejuicio” causa de rejeicao

nem de escusa dos magistrados ou juizes, que estiverem sob sua furisdi¢do e através dos quais se houvera iniciado, sendo

desde o momento em que se declare que tem lugar a formagao de causa.

Nos arts. 135 a 140 se regulam o regime de incidentes; do 141 ao 146 sobre as resolugbes em geral, do

147 ao 158 sobre a execucdo de sentencas. Finalmente, o resto das matérias que se tratam ndo tem vinculacdo com
esta investigagdo e se referem em geral a questdes de natureza burocratica, com a excecdo talvez de um largo
capitulo vinculado com o comportamento dos advogados e com suas responsabilidades. No art. 159 e seguintes se
fixam regras para as atuagdes judiciais; no 168 e seguintes para as relagdes entre os distintos tribunais; no 171 e
seguintes para as certificacdes; no 178 e seguintes se encarrega de juros e multas; no 188 e seguintes das
autoridades judiciais e dos advogados e o art. 205 a 209 das disposicdes transitérias e finais.

' O sistema que temos descrito nos topicos anteriores completa-se e complementa-se com as disposicdes
INcorporadas & Lei da Carreira Judicial e no burocratico-operativo com as respectivas normas regulamentares.
Para completar este relatério no qual a Guatemala esté incluida, nos deteremos a algumas normas que aparecem
COmMo mais importantes da lei antes mencionada.
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3. A Lei da Carreira Judicial

Foi promulgada por Decreto n° 41 do ano de 1999, do Congresso da Republica.

Cabe colocar em destaque o diagndstico sobre a justica que se expressa nas consideragdes iniciais do texto,
pela imaturidade que o caracteriza e foge aos eufemismos habituais. A efeito se estabelece:

Que uma das grandes debilidades estruturais do Estado guatemalteco, recai no sistema de administracdo de
justica, que é um dos servigos publicos essenciais; que sua reforma e modernizacdo devem designar-se a impedir que
este gere e encubra um sistema de impunidade e corrup¢do e ao mesmo tempo, se reverta a ineficacia, se garanta o
livre acesso a justica, a imparcialidade em sua aplicagdo, a independéncia judicial, a autoridade ética, a probidade do
sistema em seu conjunto e sua modernizagao.

Que a consolidacdo de um verdadeiro estado de direito, o fortalecimento democrético das instituicdes e as
necessidades do desenvolvimento requerem um sistema de justica que proporcione estabilidade, credibilidade e
confianca nas instituicées e nas leis.

Que conforme o art. 2° da Constituicao Politica da Republica, um dos deveres fundamentais do Estado é
garantir aos habitantes a justica e a sequranga, e que em seu art. 209, estabelece expressamente a Carreira Judicial
e dispbe que os ingressos, promog6es e ascensoes se fardo mediante oposicdo, para a qual deverd ser emitida uma
lei especifica que regule esta matéria.

A lei em questdo estabelece em seus aspectos fundamentais os principios e procedimentos que a continuagao
se resume ou transcreve. Este ultimo, quando resulta particularmente ilustrativo. Criam-se os 6rgaos necessarios para
operar a Carreira Judicial e se regula o ingresso, permanéncia, promogao, ascensao, capacitacdo, disciplina e outras
atividades de juizes e magistrados, qualquer que seja sua categoria ou grau.

As fungdes judiciais se exercem em forma permanente e imutavel, mas por um periodo de cinco anos,
podendo ser novamente nomeados ou reeleitos, segundo corresponda. O art. 4° da lei define a estrutura organica da
Carreira nos seguintes termos:

Orgdos. Os drgaos responsaveis da Carreira Judicial so: o Conselho da Carreira Judicial, a Junta de Disciplina Judicial, as
comissaes de postulaco e a Unidade de Capacitagéo. Institucional,

Por sua vez, o art. 5° estabelece quem compde o Conselho:

Integrantes. A Carreira Judicial € administrada por um Conselho que estd composto por cinco’ membros:

a. 0 presidente do Organismo Judicial, que podera ser substitufdo por um magistrado da Corte Suprema de Justica
designade por esta, com carater de suplente;

b. O titular da Unidade de Recursos Humanos do Organismo Judicial, ou quem o substitua em carater de suplente;

¢ O titular da Unidade de Capacitagao Institucional do Organismo Judicial ou quem o substitua eém carater de suplente;
D. Um reprasentante e um suplente eleitos pela Assembléia de Juizes;

e Um representante e um suplente eleitos pela Assembléia de Magistrados.

Nos comentarios finais voltaremos a questao, mas tal como temos observado, todas as tarefas axiais vinculadas
com a administracdo de justica se dirige por intermédio da Corte Suprema, cujo presidente o é também do Organismo
Judicial ao qual competem as tarefas de natureza burocratico-administrativas e o Conselho da Carreira Judicial que faz
a selecdo e promocdo dos magistrados. Trata-se de uma férrea monopolizacdo destas funcdes exercidas, através de
dependéncias, que possuam outras determinagdes e gozem de certa autonomia, mas que em realidade s&o sempre
expressao, mais ou menos, direta da vontade politica da Corte ou de instancias por estas regidas.

Vejamos quais sao as atribui¢des do Conselho estabelecidas no art. 6:

Sdo atribuicoes do Conselho da Carreira Judicial:

a. Avisar ao Congresso da Repliblica, com pelo menos seis meses de antecedéncia, do vencimenta do perlodo constitucional
dos magistrados da Corte Suprema de Justica e do Recurso de Instancias e outros tribunais de igual categoria, a fim de que
convogue as comissdes de postulagao respectivas;
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b. Avisar ao Congressa da Republica a respeito das vagas definftivas que se originem na Corte Suprema de Justica, no Recurso
de Instancias e demais tribunais de igual categoria ou grau;

c. Efetuar a convocagao a qual se refere o art. 16 desta lei relacionada com os concursos de oposicio para o ingresso 3
Carreira Judicial de jufzes e magistrados, qualquer que seja sua categoria;

d. Nomear e remover o titular da Unidade de Capacitagao Institucional, sem a presenca do titular de tal unidade ou seu
suplente;

e. Avaliar o desempenho de juizes e magistrados, em conformidade com um sistema idéneo, que se estabeleca para o efeito;

f. Definir as politicas da Unidade de Capacitagao Institucional, de acordo com os fins e propdsitos desta lei e aprovar seu
programa de trabalho;

g. As demais que determine esta lei e seu regulamento.

E interessante destacar que as denominadas Juntas de Disciplina Judicial, isto &, o 6rgdo que aplica sangoes,
tem formagdo resultante de sorteio e é composta de dois juizes das Cortes de Apelacdo e um juiz de Primeira
Instancia e respectivos suplentes, que exercem o cargo pelo periodo de um ano e constituem diferentes juntas
especializadas em razao da matéria, lugar geografico, etc. As juntas agem de oficio nos procedimentos disciplinares e
de correicdo. Nos casos de possivel pena de demissdo, instauram o processo e decidem, cabendo 3 autoridade, que
nomeie o funcionario ou servidor processado, proferir a decisdo final.

Ja se tem visto que a lei prevé a existéncia de Comisses de Postulacio, ja4 mencionadas no texto constitucional
(arts. 215 a 217). Estas devem ser convocadas pelo Congresso, com quatro meses de antecipacdo a data em que
venca os periodos de gestdo da Corte Suprema e das Cortes de Apelagao, com propdsitos de examinar os expedientes
formados para a elaboracao da lista de candidatos para garantir transparéncia no processo de selecdo e adequada
formacdo. Para estes fins, a Comissdo além dos antecedentes dos candidatos pode realizar com eles entrevistas de
avaliagao publica ou privada.

Uma unidade de Capacita¢ao Institucional tem a tarefa de formar, atualizar e treinar os candidatos magistrados
ou funcionérios e outras pessoas compreendidas nas tarefas. Estabelece, a classificacdo:

A Carreira Judicial compreende unicamente aqueles, que por mandato constitucional, exercem jurisdicdo e competéncia na
administracio de justica e os divide em quatro categorias ou classes, que ndo constituem grau hierdrquico, assim:

4. Magistrados da Corte Suprema de Justica;
b. Magistrados do Recurso de Instincias e outros tribunais colegiados;
G Jujzes de Primeira Instancia;

d. Juizes de Paz.

0 ingresso na Carreira sempre se cumpre por concurso de oposicdo para os aspirantes. Os juizes podem
ingressar por decisdo da Corte Suprema ou por eleicdo do Congresso. S3o necessarias, entre outros requisitos, a
pratica, as nacionalidades de origem. O Conselho convoca os concursos e a Unidade de Capacitacao avalia os
aspirantes e elabora a lista dos escolhidos. Estes tltimos seguirdo o curso que corresponda na Unidade de Capacitacao,
que tera duracdo de seis meses. Em matéria de nomeacdo de juizes é a Corte Suprema que decidira segundo a ordem
de mérito respectivo e as vagas a serem preenchidas. Também é de sua competéncia a eventual renovacio de
flomeacoes que vencam em fungao do rendimento e comportamento profissional elaborado pelo Conselho. Ao contrario,
€ atribuicdo do Congresso, selecionar os integrantes da Corte Suprema e das Cortes de Apelacdo, decisdo que se
adota por dois tercos de seus membros.

. Os deveres, direitos e proibicdes dos juizes magistrados se encontram devidamente caracterizados, segundo
disposicdes de estilo. No que diz respeito ao desempenho dos agentes e sua avaliacio, o art. 32 estabelece:

Art. 32. Avaliagio de desempenho. O rendimento dos juizes e magistrados no desempenho de seus cargos serd avaliado pelo
Conselho da Carreira Judicial anualmente, ou quando o considere conveniente. Para isto, o Conselho levard em consideragao,
entre outros, os seguintes elementos:

a. 0 ntimera de autos e sentencas ditadas mensalmente e sua qualidade;

b. O nimero de autos e sentencas confirmadas, revagadas ou cassadas, com distinggo das definitivas;
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¢. 0 himero de audiéncias ou dias de despacho no tribunal em cada més do ano;

d. 0 pimera de casos resolvidos mediante aplicacao de procedimentos e medidas de (desjuizo);
e A pbservancia dos prazos ou termos judiciais a que estd sujeito, conforme a lei;

f Sancoes as quais tenham side submetidos;

g. O relatério de rendimento académico que elabore a Unidade de Capacitagao Institucional.
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Art: 43, Admoestacao. A admoestacao consiste em chamar. a atencao, verbal ou escrita, que se faz 40 juiz e magistrado no
exercicio do cargo.

Art. 44. Suspensdes. A suspensae sem gozo de safdrio consiste no afastamente tempordrio do juiz ol magistrado no exercicio
do cargo. Poderd acordar-se até por um méximo de vinte (20) dias para as faltas graves e trés meses por faltas gravissimas,
Em ambos 0s casos deve-se deixar canstancia no registro pessoal respectivo,

Art. 45. Destituicoes. A destituicao consiste no afastamento definitive do juiz ou magistrado no cargo que desempenha e

. 7 Lo . . p como conseqtiéncia de sua pertinéncia a Carreira Judici
A estrutura de cargos e salarios dos magistrados sera fixada pelo Conselho da Carreira Judicial e a renovagao i P i

das nomeacdes bem como as ascensdes serdo efetuadas com estrita sujeicdo a ela. Em matéria disciplinar os arts.
37 e seguintes deste ordenamento, determina as responsabilidades e seus graus diferenciados em faltas leves,
graves e gravissimas. Todas elas sdo especificamente enumeradas por diferentes disposic6es. Nao nos deteremos nas
leves que s3o as de pratica, mas convém transcrever aquelas que se definem como graves e gravissimas. A respeito
das primeiras, estabelece o art. 40:

Art. 46. Prescrigdo. As faltas estabelecidas na presente [ef e as acoes gue se podem iniciar prescrevem no prazo de trés meses;
a contar desde o inicio da comissdo. Este prazo se interrompe pela apresentagdo da respectiva gestdo escrita a quem
corresponda.
As juntas de disciplina sdo, portanto, o 6rgdo competente para aplicacao de san¢es, com exce¢do de demisséo.
No prazo de trés dias (teis, pode ser manifestada apela¢do ao Conselho da Carreira Judicial, que deve decidir, exceto
sob justificativa, em um prazo ndo superior a seis meses. As demais disposi¢6es a respeito sdo de natureza transitdria.
Sao faltas graves:

a. Abandonar total ou parcialmente as tarefas proprias do desempenho do cargo judicial; 3 _ L.
o 5o Sud _ . 4. Consideracdes Finais
b. Incorrer em atrasos e descuidos injustificados na tramitagdo dos processos e/ou diferir as resolugoes, por outro motivo

que nao seja destacado na lei processual da materia;

¢. Néo guardar a discricio devida naqueles assuntos que por sua natureza ou'em virtude de leis ou regulamentos, requeiram

o Em esséncia, ja se as tem adiantado. Guatemala tem colocado todas as fungbes relativas & organizacdo da

justica a frente da Corte Suprema, que faz até o impossivel para cumprir diferentes oficios em diversas dependéncias
que seguem altamente subordinadas a Corte mencionada. Somente algumas das fungdes sao compartilhadas com o
Congresso Nacional.

d. A conduta e tratamentos manifestamente discriminatdrios no exercicio do cargo;

e. A falta de acatamento das disposicoes contidas nos regulamentos, acordos e resolugées que dite a Corte Suprema de
Justica em matéria jurisdicional;

f. Ocultar as partes documentos ou informagde de natureza pliblica; Os dados inovadores que apresentam este formato institucional como mais notérios sdo, a nosso juizo, a

faculdade de iniciativa parlamentar com que aponta ndo somente a Corte Suprema, sendo também o denominado
Organismo Judicial, por um lado, e pelo outro a designagao dos juizes por um prazo que, em termos comparados,
parece bastante exiguo.

. Auséneia injustificada a suas atribuigoes laborais por um dia;

h. Freqiientar as suas atribuigdes laborais em estado de embriaguez ou sob o efeito de entorpecentes ou em qualquer outra
condigao anormal andloga, e

i, A terceira falta leve que se cometa dentro de um mesmo ano que tenha sido conhecida e sancionada.

Em relacdo as segundas se estabelece o art. 41

Sao faltas gravissimas:

a. Desempenhar simultaneamente a fungao jurisdicional, empregos ou cargos publicos remunerados ou prestar qualquer
tipo. de servico profissional relacionado com a fungao judicial;

b, Interferir no exercicio de funces de outros organismos do Estado, seus agentes ou representantes au permitir a interferéncia
de qualquer organismo, instituicao ou pessoa que atente contra o Organismo Judicial,

¢. Ocultar alguma proibicae que ‘lhe seja imputavel para o exercicio da fungdo ou abster-se de informar uma causa
superveniente,

d. Faltar injustificadamente ao trabalho durante dois ou mais dias consecutivos; ou trés dias no mesmo més;
e Tentar influir ante autros juizes ou magistrados em causas que tramitam no marco de suas respectivas competéncias;

£ Interferir no critério dos julzes de grau inferior por razao de competéncia, quanto 3 interpretacdo ou & aplicagdo da lei;
exceta quando se conheca através dos recursos legalmente estabelecidos;

g. Cometer qualquer ato de coagdo, especialmente aqueles de indole sexual ou laboral;

h. Solicitar ou aceitar favores, empréstimos, regalias ou dadivas em dinheiro ou em espécie, as partes ou seus advogados gue n
atuem em casos que conhega.

i. A terceira falta grave que se cometa em um prazo de um ano, quando as duas primeifas tenham sido sancionadas.
No art. 42 determinam-se as sangoes:
Para as faltas cometidas por juizes e magistrados se estabelecem as seguintes sangdes:

a. Admoestacdo verbal ou escrita;

b. Suspensao até por vinte (20) dias, sem gozo de salario, para as faltas graves; e suspensao sem gozo de saldrio ou
destituicao para faltas gravissimas.
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HONDURAS

A Corte Suprema de Justica estd composta por quinze magistrados, eleitos pelo Congresso Nacional e
indicacdo da Junta Nomeadora®. O presidente da Corte Suprema de Justica é eleito por um periodo de sete anos. O
periodo restante dos magistrados é também de sete anos podendo ser reeleitos.

Suas funcdes administrativas principais sdo (cf. art. 319, da Constituigao hondurenha):

¢ Organizar e dirigir o Poder Judiciario, elaborando e executando seu orcamento, ditando regulamentos
administrativos, etc;

¢ Nomear os magistrados, juizes, fiscais e demais funcionarios e empregados conforme a lei. Para esta
funcdo, o Decreto-lei n° 953 (1980), criou o Conselho da Carreira Judicial, dependente da Corte. A
mesma conta com cinco membros titulares, designados por aquele tribunal a indicacao de seu presidente.
Devem compé-lo: dois juizes da Corte Suprema, um juiz das Cortes de Apelagdo, um juiz de Letras e um
membro do Ministério Publico.

O Conselho da Carreira Judicial conta com uma Direcdo de Administracdo de Pessoal (DAP), que por
sua vez depende da Comissdo de Selecdo de Pessoal, organismo encarregado de montar um sistema de concursos
para o ingresso e ascensao nos distintos cargos judiciais. Do procedimento de selecdo mencionado, surgem as listas
triplices que a DAP envia a Corte para que esta realize as respectivas nomeagdes. Os critérios de elaboracdo da lista
triplice levam em consideragao o cargo hierarquico dentro do Poder Judiciario como elemento positivo.

A Escola Judicial depende da Corte, e é o 6rgao encarregado do planejamento, organizagao e execucao de
programas de formacéo e capacitagdo dos operadores judiciais, pessoal auxiliar e administrativo do Poder Judiciario. A
lei da Carreira judicial contempla a existéncia de um sistema de bolsas.

A Inspetoria Geral de Juizados e Tribunais é o ente (subordinado a Corte) que realiza as inspegdes nos
gabinetes judiciais e lavra as atas respectivas, que podem ser a base para iniciar um procedimento disciplinar. As
sangdes aplicaveis sao as de: multa, suspensdo ou destituicdo. Para impor esta dltima, além da prévia audiéncia,
deverdo ser sorteados os distintos controles que impdem o sistema recursivo perante o Conselho da Carreira Judicial.

™ No ano de 2001, levou-se adiante o (I) pracedimento de sele¢do de Juizes da Corte através deste mecanismo (conforme o regula a Lei da Junta Nomeadors,

Decreto n°. 140-2001). A junta nomeadora, nessa oportunidade, foi integrada por representante do Colégio de Advogados de Honduras, ONGs & Faculdade de
Direito da Universidade Federal Auténoma de Honduras.
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NICARAGUA

1. Consideracdes Iniciais

A Repblica da Nicaragua tem adotado a forma de um estado @inico. Todos os aspectos que temos analisado
da administracdo de justica nos distintos paises da América Latina, em muitos casos, descentralizadas e atribuidas as
competéncias respectivas a distintos érgdos, se encontram o desenho nicaragiiense, concentradas na Corte Suprema
de Justica. Ela monopoliza as burocratico-administrativas, disciplinares, de promocio e ascensao,
nomeacdo e destituicio de magistrados, juizes e funcionarios.

Conforme a Constituicdo Nacional a Justica deve contar com uma assisténcia financeira equivalente a 4% do
orcamento nacional. Em 2003, efetivamente, alcangou um percentual de 3,3%. O pais possui um total de 326 juizes,
326 juizados, 9 tribunais colegiados integrados por 56 magistrados, 70 promotores pablicos e 250 fiscais. A Corte
Suprema de Justica, 6rgdo superior da estrutura, que atua por si e por intermédio de dependéncias delegadas, esta
integrada por 16 magistrados, que permanecem em suas fun¢es cinco anos e que sio eleitos pela Assembléia
Legislativa com uma maioria qualificada de 60% no minimo.

2. Organizacao e Fungoes

0 Poder Judiciario esta composto, de acordo com o estabelecido pelo art. 162 da CN, pela Corte Suprema
de Justica, os Tribunais de Apelacao, os Juizes do Distrito e os Juizes Locais. O sistema esta regulado pela
Constituicao (arts. 158/167), a Lei Organica do Poder Judicidrio de n°. 260 e pela Lei da Carreira Judicial, n°. 501 e seus
regulamentos.

Ja tem-se visto que a Corte constitui a maxima instancia judicial do pais e que seus membros sdo eleitos pela
Assembléia Nacional. Deve se agregar que eles sdo propostos, em listas separadas para cada cargo, pelo Presidente
da Repiblica e os deputados em consulta com as organizagbes civis concernentes. Em seu art. 161, a CN
fixa os requisitos que devem reunir os candidatos muitos deles sdo de pratica nestes casos, pelo que podemos ressaltar
530 s0 alguns: ser de nacionalidade nicaragiiense, advogado de moralidade notéria, com exercicio da magistratura na
profissdo de 10 anos como minimo, possuir entre 35 e 75 anos de idade, ter residido no pais pelo menos os 4 anos
anteriores a designacdo, nao ter vinculo de parentesco com o presidente nem com 0 deputado designante.

Mencionou-se que o prazo da designagdo é de 5 anos e, é possivel, a reelei¢do. £ de competéncia da
Assembléia Nacional para conhecer, admitir e resolver sobre rendncias e destituicdes de membros da Corte (art. 138,
inciso 10 e 162 da CN). Ndo existe, até a presente data, uma lei que regule o procedimento respectivo.

Como veremos a totalidade das competéncias tem-se atribuido & Corte Suprema de Justica, por este
_rnotivo, seu poder de decisdo é muito amplo. Os arts. 159 e 164 especificam suas fungdes, entre outras destacam-se:
lulgar e executar o juizo; organizar e dirigir a administracdo de justica; todas as de natureza jurisdicional que
correspondem ao papel de um 6rgéo cupular do sistema; nomear e destituir juizes, médicos forenses e registradores
da propriedade imével; conhecer e resolver conflitos inter-jurisdicionais e/ou de competéncias entre érgdos do estado;

ditar sey regulamento interno; nomear seu pessoal; autorizar e suspender o exercicio profissional a advogados e
notarios.

Boa parte das mailtiplas funges atribuidas & Corte, é por esta delegadas em um érgdo de governo que o
Conselho Nacional da Administracdo e Carreira Judicial, ao que se lhe confere autonomia técnica e funcional para
Efercer a competéncia de coordenar, planejar e executar a politica administrativa e financeira do Poder Judiciario (art.
4° da Lei da Carreira Judicial). Este Corpo esta presidido e é composto pelo presidente da Corte e outros trés ministros
fue exercem sey cargo pelo prazo de um ano.

- 27




CARREIRA JUDICIAL, MECANISMOS DE CONTROLE DA ATIVIDADE JURISDICIONAL E SISTEMA DISCIPLINAR APLICAVEL AOS MAGISTRADOS

Entre as suas principais competéncias, podemos mencionar as seguintes: planejar e executar a politica
administrativa do Poder Judiciario; elaborar o anteprojeto do orcamento, controlando e
supervisando sua execucdo; aprovar nomeacoes, transferéncias ou demissdoes de pessoal
administrativo. Propor ao plenario a nomeacao do Secretario Geral Administrativo, organizar e
controlar a Tesouraria e a Contabilidade do Poder Judiciario; supervisionar os registros piblicos e
os escritorios de servicos comuns; desenvolver sistemas de informacéo e estatistica; instruir, conhecer
e/ou resolver segundo os casos dos sumarios correspondentes as faltas disciplinares; enviar registros
de sancdes; apresentar a lista triplice de candidatos para as vagas de magistrados, juizes, médicos
forenses, secretarios judiciais, registradores e promotores publicos; organizar, supervisionar e dirigir
o Instituto de Capacitacdo e Documentacao Judiciaria; organizar e supervisionar concursos e provas
da Carreira Judicial, compondo o Tribunal examinador correspondente.

As mencionadas sao as principais atribuices do Conselho, que também possui outras de tramite ordinario.
Tem faculdade para criar as comissdes que julgue conveniente e a sessao podera ser realizada com o minimo de trés
membros.

Por outro lado, existe a estrutura do Ministério Piblico ou Procuradoria Geral da Republica, criado
pela Lei n°. 346 de 17 de outubro de 2000. Tem a seu cargo a fungdo de acusacao e a representacdo dos interesses da
sociedade e da vitima no processo penal. Atua com independéncia do Poder Judiciario e depende do
Poder Executivo, gozando de independéncia funcional e tem a seu cargo a representacdo legal do Estado
nicaraguense.

3. A Carreira Judicial

Foi estabelecida por mandato constitucional (art. 159 CN) e regulamentada em Lei ordinaria n°. 501, denominada
Lei da Carreira Judicial, com data de 14 de janeiro de 2005. Sua implementacdo se iniciou em marco de 2005 e
devera cumprir-se de forma gradativa. O artigo 159 da Constituicao Nacional e o primeiro da Lei definem o objetivo e
o alcance da Carreira, da sequinte forma: garantir a gestdo administrativa e financeira do Poder Judicidrio estabelecida
na Constituicdo Politica da Nicardgua, para a correta administracao de justica, assim como o regime disciplinar deste
poder do Estado. Trata do ingresso, transferéncia, permissao, regime disciplinar e demais aspectos estatutdrios atinentes
a Carreira Judicial.

0 art. 27 da Lei destaca a categoria ou graus judiciais que compde a Carreira, do seguinte modo: magistrados
e juizes, secretarios judiciais; promotores publicos. Cada um destes grupos reconhece distintas categorias.
Os magistrados da Corte Suprema comp@em parte da Carreira Judicial em um status especial, segundo o estabelecido
na Constituicao.

Na atualidade, encontram-se incluidos na Carreira 267 juizes suplentes, dos quais 143 sao mulheres e 124
homens. Os juizes suplentes ndo integram a Carreira sendo durante o tempo em que exercem os direitos do titular. As
vagas provisorias sdo preenchidas interinamente com um candidato qualificado com uma pontuagdo que néo podera
ser menor a 70% do total, levando em consideragao o altimo concurso efetuado para o cargo.

0 ingresso a Carreira Judicial tem sido regulamentado diferentemente, em atencéo ao grupo
profissional e & categoria da qual se trate. No caso da Corte, é ela que propée ao Presidente da
Republica e aos deputados da Assembléia, candidatos membros da Carreira Judicial, para ser eleitos
ao tempo de aparecer vaga nesse Alto Corpo. Nos Tribunais de Apelagao, os cargos sdo preenchidos
mediante concurso e a lista triplice respectiva é nomeada pelo plenario a indicacdo do Conselho.
Como se tem visto é a este ultimo ao que corresponde organizar e supervisionar os concurscs €
integrar o tribunal examinador.
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Todos os nicaragiienses que relinam os requisitos exigidos pela Constitui¢do e a lei tém direito a ingressar
4 Carreira Judicial, sem distincdo de sexo, raca, credo politico ou religioso ou de qualquer outra que
nao sejam as do mérito ou a capacidade pessoal, segundo estabelece o art. 8° da Lei da Carreira Judicial.

0s concursos de pré-selecdo e provas serao objetos de convocacao publica. As qualificaces obtidas nos
concursos prévios, os cursos tedrico-préticos realizados, em tempo de exercicio profissional, os anos de servico e os
méritos serdo sequndo o que estabelece o art. 9° da lei a que fizemos referéncia, os parametros mediante os
quais se definira o ingresso, a permanéncia e a ascensiao nos cargos da Carreira Judicial.

As condi¢des minimas legalmente exigidas em cada categoria sdo aquelas que servem como modelo neste
tipo de regulamentagdo: nacionalidade, titulo profissional, idade, antecedentes honoraveis, etc. Serdo consideradas
elegiveis para a Carreira Judicial todas aquelas pessoas que cumpram com os requisitos formais da lei que tenham
superado o exame tedrico-pratico com uma qualificacao cuja porcentagem minima global sera de 70%.

4. Garantias reconhecidas a Juizes e Magistrados na Carreira Judicial

De acordo com o estabelecido pelo artigo 165 da CN: “ os magistrados e juizes em sua atividade judicidria sdo
independentes e somente devem obediéncia a Constituicao e a lei”.

Por sua vez, a lei da Carreira Judicial consagra os principios de independéncia, reiterando os tempos
constitucionais; imparcialidade, que consiste na ampliagdo estrita do direito por parte dos juizes e magistrados,
sem distincdo de nenhuma natureza; e estabilidade que supde que aqueles somente poderdo ser suspensos ou
removidos no exercicio de suas fungdes nos casos e mediante o procedimento que determina a lei.

Em seu artigo 35, a lei pde a cargo da Corte Suprema a protecao da atividade dos juizes frente a qualquer
perturbacao ou intromissao que possa afetar sua independéncia. '

A diferenca de outras legislagdes de paises da América Latina, o direito a constituir organizac¢des
profissionais que a Constituicdo nicaragiiense reconhece em seu art. 49, a Lei da Carreira, em seu art. 4°, refere-se
a juizes e magistrados. Como dado ilustrativo cabe agregar que na Nicaragua existe uma tnica organizacio deste tipo,
criado em 28 de jutho de 1993, cuja sigla ¢ AJUMANIC (Associacio de Juizes e Magistrados da Nicaragua)
que conta com 512 afiliados.

Em matéria de aposentadorias a lei dispoe 60 anos para retiro voluntario e 75 anos para
tasos de obrigatoriedade.

0 art. 42 da lei determina o regime de incompatibilidades dos membros da Carreira, e o 43 das proibicdes as
Que estao submetidos. Ambas as normas contém disposicoes de prética. Sem prejuizo de retornar mais tarde, sobre as
questoes disciplinares e as sangbes, cabe assinalar aqui que, como ja se tem consignado, é a Corte Suprema que
nomeia e demite juizes e magistrados.

Naturalmente todos os integrantes da Carreira Judicial devem responder de forma pessoal por suas acdes e
OMmissoes, negligentes ou dolosas que afetem os direitos dos litigantes e que possam gerar responsabilidade civil,
penal ou administrativa.

A Lei da Carreira Judicial, nos arts. 40 e 48/50, regula o sistema de ascensdo as distintas categorias e os
Mecanismos e critérios aplicaveis. Em termos gerais, estabelece um principio de reconhecimento escalonado, combinado
Cﬂlm concursos de ingresso extraordinario segundo o nimero de vagas. Mas, além do que j4 se disse o préprio informe
oficial no qual este trabalho se baseia e j& antes mencionado, consignam em nota: “O sistema de reconhecimento
escalonado a que se refere a Lei da Carreira Judicial ainda nao foi criado, nem o concurso de pré-selecgo. Fsts
Pendente a realizacdo da primeira avaliacdo de desempenho e para permanecer devem ser reeleitos ou reingressar
Na Carreira mediante o procedimento estabelecido”.
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A Lei da Carreira Judicial estabelece um sistema de avaliagdo anual para os membros que estara
oportunamente a cargo do Conselho Nacional de Administracdo e Carreira Judicial. Este 6rgdo podera
delegar a tarefa em uma ou vérias comissdes de avaliago.

Os indicadores que a lei estabelece como critérios de avaliagéo referem-se a aspectos externos do desempenho
da fungdo correspondente, e nunca aos contidos que concernem a fungéo jurisdicional, que somente podem ser
revisados mediante procedimentos recursais previstos na legislacéo aplicavel.

Pontualidade, ordem nos expedientes, organizacio de trabalho, forma e qualidade das
sentencas, adequada atengdo ao publico sdo principais aspectos levados em consideragao. A Justica
nicaragiiense trabalha atualmente na definicao de indicadores progressivamente mais precisos.

5. Competéncias Disciplinares

0 regime disciplinar estd composto também na Lei da Carreira Judicial e contemplam como modalidades de
responsabilidade, derivadas da atuagdo de juizes e magistrados de tipo civil, penal ou as propriamente disciplinares. A
Corte Suprema e o Conselho sdo os Gnicos érgaos competentes para impor sangoes.

Nos casos em que 05 juizes estejam submetidos ao processo penal, a Comissdo de Regime Disciplinar
podera suspendé-los provisoriamente durante o curso da investigagao.

Nos arts. 63 a 68 da Lei da Carreira Judicial, se estabelecem as responsabilidades propriamente disciplinares.

Para a aplicagdo de medidas ou sangBes que devam ser impostas ao funcionario, se observardo os principios
do devido processo.

O regime distingue entre faltas leves (impontualidade, abandono do cargo, trato desconsiderado, falta de
cumprimento dos prazos legais); infragdes graves (trés faltas leves em um ano, violagdo as incompatibilidades,
abuso de poder, trafico de influéncias); infragdes muito graves (trés faltas graves em um ano, voltar-se contra a
Constituicdo e a lei, abandono das tarefas por mais de trés dias, intromisséo na funcdo de outro magistrado, e

corrup¢ao ou enriquecimento ilicito).

Em qualquer destes orcamentos o processo sera sumario e instruido pelo Conselho da Carreira. Da dendncia
e as provas acompanhadas transfere-se o funcionario denunciado para que faca sua defesa. As sangées previstas
s3o0: admoestacio pelo superior hierarquico por infragdo leve; multa de até 50% do salario de um
més ou suspenséo sem salario de um a trés meses por infracdo grave; suspensdo de 3 a 6 meses ou
destituicio por infracdes muito graves.

6. Politicas do Género

£ de interesse destacar, ao finalizar o capitulo correspondente a Republica da Nicaragua, que a Corte Suprema
desse pais aprovou um Plano de Operacao Global que envolva politicas de distinta indole, definidas como
estratégicas em matéria de administracdo de justica. Entre elas: “politica de género” que tem como objetivos:
melhorar o acesso das mulheres a funcio jurisdicional; melhorar as normas de fundo e procedimental
vinculadas com o direito da familia e as acdes que dele derivam; melhorar os sistemas que tendem
a protecio das mulheres vitimas de violéncia familiar e/ou marital. Para o éxito dessas finalidades a
Corte tem criado a denominada Comissdo Nacional de Género do Poder Judiciario.
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No que concerne a situagao atual, cabe destacar que progressivamente aumenta a propor¢do dos quadros
femininos na administracdo de Justica. Alguns nimeros podem resultar ilustrativos: dos 16 membros da Corte
Suprema, 4 deles atualmente sdo mulheres, o que implica em 25% de sua integracdo. Também cabe ressaltar
que, em duas oportunidades nos Lltimos anos, a Corte foi presidida por mulheres. Com relagdo aos magistrados, vale
dizer, aos juizes que integram os Tribunais de Apelacao, 37% sdao mulheres. Finalmente em relacdo aos juizes, a
porcentagem de mulheres alcanca 66%.

Contudo, a prépria informagéo inicial, poe em manifesto que a politica de género tem severos
obstaculos de implementacdo, entre os quais, se destacam primordialmente a falta de recursos
materiais para sustenta-la e o limitado compromisso que com seus principios exibem os magistrados.

7. Conclusdes Finais

A Repiblica da Nicaragua tem seguido a tradi¢do que é dominante no modelo de organizagio da Justica na
América Central: atribuir o conjunto de competéncias fundamentais ao 6rgéo supremo, topo do Poder Judiciario. Isto é,
a Corte Suprema de Justica. Tem-se criado um organismo auxiliar para cumprir tal feito que o Conselho Nacional da
Carreira Judicial que, como se tem visto depende da Corte, ¢ presidido pelo presidente da Corte e integrado por trés de
seus ministros. De modo que, com total transparéncia, estamos dentro do formato que é comum aos paises identificados
no primeiro grupo da classificagdo proposta neste documento.

Por outro lado, como resulta da analise anterior, a Nicardgua encontra-se numa fase muito recente de mudancas
estruturais e na administracdo da Justica, muitos de seus institutos carecem de tradi¢do e experiéncia suficiente e
dlguns tém sido efetivamente regulamentados. E o caso de refletir uma vez mais acerca da falta de coordenacio de
politicas institucionais na América Latina. Se intentassem a adocdo dessas politicas, os distintos paises poderiam
capitalizar as experiéncias boas e mas em outras regides, sem que fosse necessario, copiar politicas ou critérios que
sempre respondem a processos historicos particulares, aproveitar de um modo relativo e com prudéncia exigida para
0 caso dos avangos e resultados obtidos por outras nacdes que possuem tradicdes e culturas semelhantes.
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Mesmo que a Repliblica do Panamé conte com um Conselho Judicial®, este apresenta a caracteristica
particular de ser um organismo de natureza consultiva na ordem administrativa, e decisoria no ambito
disciplinar. O Conselho estd composto pelo presidente da Corte Suprema de Justica (CSJ), os presidentes de sala
dessa Corte, os procuradores da Administragdo e o presidente do Colégio Nacional de Advogados.

0 artigo 441 do Cédigo Judicial resume suas funcdes da seguinte maneira:

1. Assegurar a independéncia, eficacia, disciplina’ e decoro nos tribunais e garantir aos magistrados, juizes, agentes do
Ministério Pablico e pessoal subalterno da Administracao de Justica, os beneficios da Carreira Judicial, para o qual administrard
tudo o que se relaciona a ela, segundo se dispae neste Codigo;

2. Emitir apinido e formular recomendagoes sobre projetos de regulamentos relativos & Camreira Judicial;
3. Opinar sobre programas de seleao, qualificacio dos empregados do ramo Judicial e do Ministério Puiblico;

4. Analisar periodicamente a remuneragao dos empregados judiciais e do Ministério Publico, a que seu regime de sequridade
social, formulando as recomendagdes pertinentes;

5. Conhecer todas as faltas contra a ética;

6. Formular recomendagoes para melhorar a estrutura e organizagao do Orgao Judicial e o Ministério Publico, assim como
os ardenamentos processuais;

7. Analisar os métodos e sistemas de trabalho dos escitérios judicials e sugerir reformas;
8. Procurar classificar, ordenar e publicar a jurisprudéncia nacional; e

9. Revisar periodicamente a'diviso territorial e funcienal da administragao de justica, com 2 finalidade de que seja feita
corretamente.

orcamentaria sao de competéncia da prépria Corte, composta por nove juizes eleitos pelo Conselho do Gabinete,
- com acordo do Orgdo Legislativo. Ditas competéncias incluem desde a criagdo ou encerramento dos Juizados, até
tarefas de controle sobre o desempenho dos escritérios judiciais, entre outras.

Em relacdo as designagdes de juizes inferiores o art. 209 da Constituicdo panamenha, outorga essa
competéncia & Corte Suprema de Justica a respeito dos magistrados de tribunais de Alcada, e estes dltimos quando
se tratar de vagas de juiz de grau.

0 pessoal das unidades judiciais é designado pelo Tribunal ou juiz respectivo (todos eles com vinculo com a
Carreira Judicial, sequndo o disposto pelo art. 305, inciso 2° da Constituigo).

0 requlamento vigente da Carreira Judicial, estabelece que esta fique sob a dire¢do do Conselho Superior de
Justica assistida por uma Comiss3o de Pessoal em cada Distrito Judicial (e outras dependéncias administrativas
menores), formada por um representante da Corte, um membro do respectivo Tribunal Superior do Distrito Judicial, um
dos respectivos Circuitos Judiciais, um dos respectivos Juizados Municipais, um do Departamento Pessoal e um do
Instituto de Defensoria de Oficio. Este 6rgdo sera principalmente o encarregado de avaliar a documentagao entregue

pelos aspirantes.

Os critérios de selecdo estdo previstos no art. 22 do citado regulamento e séo, resumidamente, os seguintes:
e Titulos académicos obtidos, cursos de atualizacdo e aperfeicoamento;

* Cargos desempenhados com relagdo & posicdo em concurso, anos de servigo no setor publico ou privado,
exercicio profissional da advocacia e experiéncia docente a nivel universitario;

@ O Caso de Honduras e da Reptiblica Dominicana, exibem certa peculiaridade pois possuem 6rgaos denominados Conselhos, mas que tem atribuidas varas
fungdes limitadas.
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* Investigacdes, conferéncias, artigos juridicos, treinamentos, publicagbes, livros e similares;

* Fluéncia de idiomas, operar maquinas de nivel técnico, tais como: processadores, computadores, microfilme,
fotocopiadoras, etc.

» Entrevista: apreciacdo subjetiva da personalidade do aspirante;

e Certificado de conduta, certificado de conduta profissional, referéncias sobre pontualidade, antecedentes
sobre sancdes disciplinares;

e Exames médicos de que ndo existam doencas ou incapacidades que impecam desempenhar o cargo e
prova negativa no uso de drogas ilicitas.

Nao obstante, o art. 28 dispde que para ocupar os cargos de magistrados do Distrito Judicial, de juizes da
regiao e de juizes municipais, quando se apresenta a primeira vaga, se procedera pelo caminho da ascensao, levando
em consideracao, em primeiro lugar, ao funcionario mais antigo da categoria imediatamente anterior na mesma e o
melhor curriculo de servicos, sempre que retina os requisitos exigidos pela lei para desempenhar o cargo superior; se
houver uma segunda vaga, esta se submeteré a concurso entre os que tm os requisitos para o cargo e trabalham na
instituicio e os aspirantes externos ao Orgdo Judiciario.®

A Escola Judicial, como ja se enfatizou, depende da Corte Suprema.” Conforme seu Regulamento Interno
deve atender & Capacitacdo de magistrados, juizes, promotores, fiscais, pessoal de apoio dos escritérios judiciais e
pessoal administrativo do Orgdo Judicial e Ministério Pdblico. Sua organizacdo compreende principalmente a existéncia
de Conselho Consultivo (integrado por um magistrado do Plenario da Corte) que o presidira, um representante da
Procuradoria Geral da Nagdo, o Diretor Geral escolhido pela Corte por concurso que executara as decisdes; um Diretor
do Orgao Judiciario, nomeado pelo Plenério da Corte que é o encarregado de manter a devida vinculacdo entre a
carreira judicial e a capacitacao; e, o Diretor do Ministério Publico nomeado pelo Procurador Geral da Nacgo, com as
mesmas funcBes que o representante do Orgéo Judiciario. Assim mesmo, conta com unidades académicas especificas
& comités académicos de apoio e assessoramento da direcdo geral.

Para descrever a matéria disciplinar, é imprescindivel recorrer ao disposto no livro | do Cédigo Judicial.
Estabelece-se ali a jurisdigdo sancionadora no topo dos magistrados a respeito de seus colegas de menor hierarquia
Na estrutura organizacional.® Prevéem-se uma instancia de recursos (reconsideracdo) contra as sancdes impostas.
Por sua vez, segundo o art. 287 do Cédigo Judicial, as ampliacGes das corregdes disciplinares poderao:

“Promover individualmente os magistrados da Corte Suprema de Justica, os magistrados dos Tribunais Superiores, o Procurador
Geral da Nagao, o Procurador da Administragéo os fiscais superiores, os juizes da regido, os fiscais da regido, os Juizes
municipais, os fiscais municipals e qualquer particular”.

0 Conselho Judiciario sera o encarregado de receber a denincia por violagio as regras éticas previstas no
Cadigo Judicial, substanciar a causa correspondente, e resolver em sessdo secreta sobre a destitui¢do, a suspensio, a
aplicacio de multas, ou a mera admoestacdo a magistrados. Contra uma sentenga condenatéria, nio cabe recurso,
Mas pedido de revisdo ao proprio Conselho.

58 estabelece ) o o
4 A ?R’Lf“"-f- um sistema de avaliagio no exercicio do cargo, que realizard o chefe imediato e influird nos concursos, mas também no regime disciplinar.
- AL 2633, Codigo Judicial,
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URUGUAI

A Constituicdo uruguaia organiza o governo sob um sistema unitario. Este formato institucional se projeta em
direcdo a estrutura do Poder Judiciario.

0 esquema administrativo deste poder do Estado tem um claro perfil centralizado. (Apés o ditame da
Lei n. 15.750 (de 24/6/1985), pouco depois do retorno da institucionalidade democratica, ficou dissolvido o Conselho
Superior da Magistratura criado no ano de 1981 e suas atribui¢des a Suprema Corte de Justica da Nag¢do.®
Este tribunal estad composto por cinco juizes, que sdo escolhidos pela Assembléia Geral (é necessario voto de 2/3 do
total dos membros da Assembléia). A designacdo em tais cargos se realiza por um periodo de 10 anos. Na suposi¢do
de que o 6rgao assinalado ndo consiga preencher as vagas existentes na Corte, surgidas dentro dos 90 dias, deverd
designar-se ao juiz do Tribunal de Apelagdo com maior antiguidade para os fins de compor o tribunal. O art. 239 da
Constituicdo do Uruguai descreve sinteticamente as imprecisGes que se apresentam no sistema de gestao do Poder
Judiciario nesse pais, no que se refere as atribui¢des de administracao financeira, designacgdes,
superintendéncia e controle disciplinar.

Art. 239, A Suprema Corte de Justica corresponde: {...)

2, Exercer a superintendéncia diretiva, corretiva, consultiva e econdmica sobre os Tribunais, Juizados, e demais dependéncias
do Poder Judiciario.

3, Formular os projetas de orcamentos do Poder Judicidrio, e remitir na sua oportunidade ao Poder Executivo para que este
os incorpore aos projetos de orgamento: respectivas, acompanhados das modificacées que acharem pertinentes.®

4. Com a aprovagac da Camara de Senadores ou em seu recesso com' 2 da Comissao Permanente, nomear os cidadaos que
comporso os Tribunais de Apelacao, cingindo sua designagdo aos sequintes requisitos:

a. Ao voto de trés de seus membros, para candidatos que pertencam 4 Magistratura ou ao Ministério Piblico, e
b, Ao vote de quatro, para candidatos que nao tenham as qualidades citadas no pardgrafo anteriar.

5, Nomear os juizes togados de todos os graus e tenominagies, necessitanda-se, em cada caso da maioria absoluta do
total de componentes da Suprema Corte,

Estas nomeagoes terdo carater definitivo desde o momenta em que se produzam, quando recaiam sobre cidadaos que ja
pertenciam, a mals de dois anos, 3 Magistratura, ao Ministério Piblico e Fiscal da Justica de Paz, em destinos que devam
ser desempenhados por advogados,

Juizes tagados interinios, por um perfode de dois anos, a contar desde a data de nomeagao, e pelo mesmo tempo terdo
esse cardter os cidadaos que ingressarem recentemente @ Magistratura,

Durante o perfode interino, a Suprema Corte poderd remover em qualquer momento ao juiz letrado interino, pela
maioria absoluta do total de seus membros. Apos o vencimente do periodo. interino, a nomeagao se considerard
confirmada de pleno direito,

6. Designar aos promotores de oficio permanentes e aos fuizes de paz por maioria absoluta do total de compopentes da
Suprema Corte de Justiga.

7.-Designar, promover & destituir por estes, através do voto de quatro de seus componentes, os empregados do Poder
Judicidrio, conforme o disposto nos arts. 58 a 66, no que corresponda. (...)"

A respeito das formas de ingresso e ascensdo no Poder Judicidrio uruguaio, o sistema adotado (cf.
descreve a Lei Organica da Magistratura n°. 15.750) contempla o estabelecimento de uma “Carreira Judicial” que
comeca pelos menores niveis da categoria.® As condigdes de idoneidade que se exigem para cada um dos cargos da
magistratura dependem do nivel em que se encontre o tribunal que se pretende ocupar, dentro da estrutura judicial

© 0 Grgdo foi criado no ano de 1981 pelas autoridades em fungdo.
@ Art, 220 Constitucional da Repdblica Oriental do Uruguai.
® Nao obstante { cf art. 78, Lei n°.15.750) exepcionalmente poderd validar-se dito requisito.
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(para o provimento de cargo no Tribunal de Apelagdo, exige-se mais tempo de desempenho do exercicio da magistratura
ou da advocacia do que para o provimento da titularidade do Juizado de Paz.)

Ser4 definitivamente a Corte Suprema que avaliara os méritos dos candidatos, examinando a atuagéo e o
comportamento do juiz no desempenho de suas fun¢bes; para isto, levam-se em conta especialmente as anotag6es
favoraveis ou desfavoraveis que surjam do respectivo histérico pessoal e sua capacitagdo com base em critérios
gerais, regulamentados previamente.

Por outro lado, como ponto de particular interesse, cabe destacar que as nomeacées dos
magistrados terdo carater definitivo de dois anos depois de a pessoa ter desempenhado o cargo de
juiz (nesse mesmo cargo, ou a frente de outro tribunal ou de uma dependéncia do Ministério Publico).

Deve mencionar-se, por sua vez, ao Centro de Estudos Judiciais, que foi criado pela Suprema
Corte de Justica em 9/9/1996, sob sua dependéncia funcional. Este Instituto de formacao estd encabecado
por uma Comissdo Diretiva, integrada por dois representantes da Suprema Corte de Justica, dois da Faculdade de
Direito, da Universidade da Republica e dois do Ministério da Educagao e Cultura, cujos mandatos que sao de natureza
honoréria, duram dois anos. Os objetivos do Centro:

e Instrumentar a organizacao e cuidar de seu funcionamento, dos cursos de pés-graduacao para aspirantes
a ingressar & Magistratura e cargos técnicos do Poder Judiciario e do Ministério Publico e Fiscal;

* Elaborar os programas para estes cursos;
* Selecionar os professores que terdo a responsabilidade pelas disciplinas;
e Estabelecer o mecanismo de avaliacao;

* Realizar toda a tarefa das compreendidas em sua especialidade, que lhe encarregue a Corte Suprema de
Justica, ou surjam de acordos ou convénios devidamente homologados pela corporacao.

Assim mesmo, sequndo a Acordada que o cria, o CEJU tem como func¢do a de (capacitar os aspirantes ao
ingresso a Carreira Judicial, a suprir as caréncias da formagdo universitaria para o exercicio das habilidades e técnicas
necessarias para o exercicio da fungdo jurisdicional nos cargos de inicio).

Assim como dar énfase a formagao profissional dos juizes, em atividade, nas areas que requerem atualizacao
de conhecimentos.

A respeito dos poderes disciplinares (cf. art. 100 e concordantes, Lei n°. 15.750), cabe ressaltar que
estdo reservadas a Suprema Corte de Justica da Nagdo, que conta com dérgaos auxiliares de fiscalizagdo para o
controle do desempenho das unidades jurisdicionais, por exemplo: Divisao de Servicos Fiscalizadores.
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VENEZUELA

A Repliblica Venezuelana apresenta particularidades que ndo podem deixar de serem mencionadas.

No ano de 1969, este pais criou o Conselho da Magistratura, constituindo desse modo o que provavelmente
seja a primeira experiéncia institucional dessa indole, consagrada na legislagdo da América do Sul. Nao obstante,
mesmo que em 23 de janeiro de 1999 comegou a reger uma nova lei organica para o existente Conselho, em
novembro desse mesmo ano, a Assembléia Nacional Constituinte (convocada para elaborar a nova Constituicao
Nacional) o dissolveu. Outro fato ocorreu com a Corte Suprema de Justica. Criou-se em substituicdo ao Conselho uma
Direcio Executiva da Magistratura (DEM), subordinada ao também renomeado Tribunal Supremo de Justica
(TSJ) que ocupou o lugar da eliminada Corte.”

No marco de um novo modelo de Estado é que se definem, entdo, as linhas principais do novo sistema de
Justica venezuelano.

Os poderes meramente administrativos do Poder Judiciario da Venezuela que incluem as
regulamentares, disciplinares, financeiras, de gestéo de recursos humanos, distribuicdo de unidades, e incluindo iniciativa
parlamentaria®, como ja se destacou, estdo no topo do Tribunal Supremo de Justica, que as dirige através da sua
Junta Diretiva e da DEM (que conta com oficinas regionais). O Diretor Executivo é livremente designado e removido
pelo Plenario do TSJ, e aquele por sua vez pode nomear e destituir livremente aos 3 membros da Coordenagao Geral,
orgdo de gestdo e supervisao da DEM.

Segundo os arts, 255, 263, 264, 270 e concordantes da Constituigao e suas normas regulamentares o ingresso
a Carreira Judicial e a ascensdo dos juizes se cumpre mediante concursos publicos de pré-selecdo; a organizacao
destes ltimos esta a cargo da Escola Judicial (que depende da Direcao Executiva da Magistratura, que por sua vez,
como ja foi mencionado, foi subordinado ao Tribunal Supremo). Finalmente, sua designagdo (tal como ocorre com 0s
empregados e funciondrios) esta a cargo do proprio STJ.

A nomeacao dos integrantes do Tribunal Supremo de Justica, cujos membros sdo eleitos por um periodo de 12
anos, resulta de um sistema de concursos complicade, no qual atuam o denominado “Comité de Postulacdes
Judiciais” (integrado por membros eleitos pela Assembléia e diversos setores da sociedade), o “Comité Moral
Republicano” (integrado pelo Defensor Publico, pelo Procurador-Geral e pelo Controlador Geral) e, por altimo, a
Assembléia Nacional.

A Escola Nacional da Magistratura (criada pela LOTS), art. 17), também é um 6rgdo dependente hierdrquico,
organizativo e funcionalmente da Sala do Plenério do Tribunal Supremo de Justica. Funciona como um centro de
formacio dos juizes e dos demais integrantes do Poder Judiciario, e as politicas que executa sdo aquelas ditadas pela
Sala Plena do TSJ. Sua organizagdo interna se estrutura basicamente, com uma Direcdo Geral (a cargo de um Magistrado),
um Conselho Diretivo e um Conselho Assessor.

Com respeito ao sistema disciplinar, o art.17 da LOTS) criou a Inspetoria Geral de Tribunais, cuja funcdo
essencial é inspecionar e vigiar tanto o 6rgéo do Tribunal Supremo de Justica como os tribunais inferiores da Repubiica.
Desta maneira, detalha-se 0 mandato geral contido no art. 265 da Constituicdo Nacional, que designa ao TS) @
inspecdo e vigilancia dos tribunais da Republica e das Defensorias Publicas, e dispde que a jurisdicao disciplinar
judicial esta a cargo dos tribunais disciplinares que determine a lei (com base em um regime publico, oral e breve,
sustentado no Cédigo de Etica do Juiz Venezuelano, que surge da informacdo oficial emanada do proprio Tribunal
Supremo ainda que nao tenha sido aprovado).

© Sua Lei Orgénica foi aprovada em 19 de maio de 2004.
19 { of Organica, art. 06.
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2. Paises em que os 6rgaos especificos para a erganizacao e o controle da magistratura

apresentam uma clara subordinacao hierarquica a respeito de outras instancias.
COSTA RICA

1. Consideracdes Preliminares

Costa Rica, pais com larga tradicdo institucional e democrética, tem organizado a administracao de justica
com outros paises da América Central, atribuindo-lhe um peso muito dominante a Corte Suprema, cujo nimero de
membros é determinado por lei, mas que sempre é muito numeroso e trabalha dividido em diferentes Turmas. A efeito
de cumprir suas fungbes administrativas e disciplinares existe um 6rgéo dependente da Corte denominado Conselho
Superior. Por seu lado, o Conselho da Magistratura, de modestas competéncias, e dependente também da Corte,
participa nas tarefas de selecdo. Existe uma Escola Judicial a que nos referimos de maneira especifica na tltima parte

deste capitulo.

Pode ser mencionado nesta introducdo alguns feitos relevantes relacionados com os sistemas judiciais e seu
funcionamento:

* No periodo transcorrido entre 2001 e 2003, a quantidade de juizes em Costa Risca tem aumentado em 12%.
Enquanto a quantidade de promotores puiblicos tem crescido 24% desde 2001 a 2004. No mesmo periodo da quantidade
de fiscais aumentou 15% e as policias judiciais 10%.

e Entre os anos 2001 a 2004 o orcamento destinado ao Setor de Justica aumentou em 21%.

» No mesmo periodo de tempo, o orcamento destinado ao Poder Judicidrio aumentou em 24, 1%. Nao obstante,
no caso do Ministério Publico, seu funcionamento se reduziu em 1,8%.

e 0 indice de litigiosidade com respeito 4 totalidade de causas ingressadas ao sistema judicial diminuiu na
Costa Risca em 6,9% do ano 2002 a 2003. Da mesma maneira, o numero de causas resolvidas pelo Poder Judicidrio

decaiu em 4,9%”.

As instituicées que compdem o setor de Justica na Costa Rica sdo o Poder Judicidrio (de que dependem, além
dos Tribunais de Justica, o Conselho da Magistratura, o Ministério Publico, a Defensoria Publica e o Organismo de
Investigacao Judicial), o Ministério da Justica, a Procuradoria Geral da Repdblica, a Defensoria dos Habitantes e a
Comissdo Nacional para a Melhoria da Administracdo de Justica. Assim mesmo, no Poder Judiciario atuam como
auxiliares da administracdo de justica da Escola Judicial, o Centro Eletronico de Informacao Jurisprudencial e o Arquivo
de Registros Judiciais. Igualmente, existem orgaos que dependem do Conselho Superior que tem como funcao principal
zelar pelo correto servico e disciplina dos funciondrios do Poder Judicidrio: Inspegdo Judicial e Controladoria de Servicos.
O pais conta com uma politica nacional preventiva que depende do Ministério de Seguridade Publica.

"0 orcamento total destinado ao Setor de Justica no ano de 2004 foi de 101.586.715.545 colones, 0 qué
equivale a U$ 222.538.753,41".

2. Aspectos Estruturais Definidos pelo Contexto Constitucional

E importante ressaltar que outros 6rgdos que integram o sistema nao se encontram mencionados na Constitui¢ad
a que remete sua eventual existéncia ditada pelas leis respectivas. O art. 152 daquela estabelece que:
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"0 Poder Judicidria é exercido pela Corte Suprema de Justica e pelos demais tribunais que estabelecam a lei”.

A Corte Suprema de ‘Jus.tf-ca € o tribunal superior do Poder Judicidrio, e dela dependem os tribunais, funciondrios e
empregados no ramo judicial, sem prejuizos do que se dispor nesta Constituicao sobre servico civil,

Art. 15}". A Cm:te Supref_na de Justica estard formada pelos Magistrados que forem necessdrios para o bom funcionamento
do servico; serao es_caibfdos pela Assembléia Legisla tiva, a qual integrara as diversas turmas que assinale a lei. A diminuicao
do numero de _mag:sfr.aqas, qualquer que seja esta, s6 podera ser acordado previamente com todos os tramites dispostos
para &s reformas parciais a esta Constituicao. (Reforma Constitucional 1749 de 8 de junho de 1954).
0 mandato dos ministros dura oito anos, e eles se considerardo reeleitos por iguais periodos, salvo que a
yotagdo de ndo menos das duas terceiras partes do total dos membros da Assembléia Legislativa, acorde o contrario.

Ndo pode ser eleito quem mantenha lagos consangliineos ou afinidade até o terceiro grau, inclusive com algum
membro ja existente na Corte.

0 importante papel atribuido a instancia maxima do sistema é perfeitamente expressado no texto do art. 167,
quando resolve que para a discussao e aprovacdo de leis que se referem ao funcionamento do Poder Judicirio, a
Corte devera ser consultada imediatamente, salvo se mediar o voto das duas terceiras partes da
Assembléia.

As disposices constitucionais foram complementadas pelas que oportunamente foram insertas na Lei Organica
do Poder Judiciario (mais adiante P.).), cuja analise dedicamos a proxima parte. O seguinte grafico facilitara a melhor

compreensdo das partes seguintes:
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Nesse mesmo nivel hierarquico que o Conselho Superior situa-se ao Conselho da Magistratura.
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3. A Lei Organica do Poder Judiciario 0 Conselho Superior do P.J.
9 3.2.
Nesta normativa inclui-se a criagdo do Consetho Superior do P.J., reformado pela Lei n® 7.728 de 15 de 0 art. 67 da lei faz referéncia ao Conselho Superior, definindo-0 como um érgao subordinado & Corte Suprema
dezembro de 1997. de Justica, ao qual corresponde exercer a administracio e disciplina desse poder, com o propésito de assegurar

3.1 As extensas competéncias da Corte Suprema

O art. 48 ratifica a disposigdo constitucional que atribui a Corte Suprema o carater de Tribunal Supremo com

atribuicdes de gerenciamento e de regulamentagdo. O art. 59 enumera suas competéncias, da forma seguinte:
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Corresponde & Corte Suprema de Justica:

1. Informar aos outres Paderes do Estado nos assuntos em que a Constituicao ou as leis determinem que sefa consultada, @
emitir sua. opiniao, quando seja requisitada, a respeito dos projetos de reforma a legislagdo codificada ou os que afetem a
organizagao ou o funcionamento do Poder Judicidrio.

2. Propor as reformas legislativas e regulamentarias que julguem convenientes para melhorar a administragdo de justica.

3. Aprovar o praojeto de orcamento do Poder Judicidrio, o qual, uma vez promulgado pela Assembléia Legisiativa, poderd
executar por meio da Conselho.

(<)

7. Promulgar, por iniciativa propria ou por proposta do Conselho Superior do Poder Judicidrio, os regulamentos. intemos de
ordem e servicos que acharem, pertinentes,

()
9. Nomear em propriedade aos membros do Conselho Superior do Poder Judicidria, os inspetores gerais do tribunal ‘de

inspecao judicial, os juizes de cassacao e os dos tribunais colegiados, o Procurador Geral da Republica, o Diretor e o Sub-
Diretor do Organismo de Pesquisa Judicial; assim mesmo, ao chefe e ao subchefe da Defesa Publica.

Quando tratasse de funciondrios nomeados por periode determinado, a Corte deverd realizar uma nova nomeagao na
primeira se¢do ordinria de dezembro em que venga o periado, e as nomeagdes tomaram posse no primeiro dia Gtil de
janeiro seguinte.

Também serd de responsabilidade da Corte, @ nomeagao dos suplentes dos funcionarios mencionados neste inciso.
10. Conhecer o informe anual do Conselho' Superior do Poder Judicidrio.

11. Advogar o conhecimento e a deciso dos assuntos de competéncia do Censelho Superior do Poder Judicidrio, quando
assim sefa disposta em segdo convocada a solicitagio 'de pelo menos cinco dos seus membros ou de seu Presidente, pela
majoria da Corte. Desde que se pressente a solicitagdo da avocagdo se suspende 2 decisao do assunto por parte do Conselho
Superior do Poder Judiciario, enguanto a Corte ndo se prenuncie, sem.prejuizo das medidas cautelares que disponha a Corte.
A Corte dispord de um més para resolver o assunto que decidiu ante ela, Por ista o esgotamento da via administrativa se
produzird com a comunicacdo do acdrdao final da Corte. Ao dispor da avocagdo, poderé se ordenar suspender os efeitos do
acordo do Conselfo.

12. Exercer o regime disciplinar sobre seus proprios membros e os do Conselho Superior do Poder Judicidriv; na forma
disposta nesta Lei.

(i)

15. Propor, & Assembléia Legislativa, a criacao de escritdrios judiciais nos lugares e as matérias que sejam necessdrias para
o bom servigo publico. g

16. Unir dois ou mais escritérios judiciais num s6, ou dividi-los ou franslada-los de sede, fixar a respectiva competéna:a
territorial e por matéria, levando em consideragao o melhor servico pablico. Também poderé designar-lhe competéncia:
especializada a um ou vdrios escritdrios, para que conhecam de determinados assuntos, dentro de uma mesma matéria,
acontecidos numa ou Varias circunscricées ot em todo o territdrio nacional.

)
21. Emitir as diretrizes sobre os alcances das normas, quando achar necessério para efetivar o principio constitucional dé
justica pronta € cumprida.

22. “As demais que apontam a Constituicio Politica e as leis”. (Assim refarmada por Lei n® 7.728 de 15 de dezembro dé'|
1897).

a independéncia, eficiéncia, correcao e decoro dos tribunais e de garantir os beneficios da carreira judicial. Segundo o
art. 69, o Conselho estara formado por cinco membros, quatro deles serdo funcionarios do Poder Judiciario
e um advogado externo, todos de reconhecida competéncia.

“Art. 70. O Presidente da Corte € por sua vez o Presidente do Conselfio. Os restantes membros serdo nomeados, livremente
pela Corte. por periodos de seis anos e nao poderao ser reeleitos, salvo que as quartas partes das magistrados acordem o
contrario.”.

As competéncias do Corpo estdo assim regulamentadas:

"Art. 81. Corresponde ao Conselho Superior do Poder Judicidrio:
1. Executar a politica administrativa do Poder Judicidrio dentro das linhas estabelecidas pela Corte Suprema de Justica;

2. Designar, com exce¢ao dos que correspendem a Corte, os funciondrios que administram a justica, de conformidade com
as normas legais e regulamentares correspondentes; transferi-los, provisoria ou definitivamente, suspendé-los e conceder-
Ihes licengas com gozo de saldrio ou sem e remové-los, tudo de acordo com as dispasicoes correspondentes, sem prejuizo dos
poderes atribuides ao Presidente.

3. Designar funcionérios interinos ou suplentes que administram a justica, quando se comprove que os despachos nao se
encontram em dia.

4. Exercer 0 poder disciplinar a respeito das servidores judiciais, em conformidade com a lei sem prejuizo das faculdades
proferidas & Corte Plena, ao Presidente da Corte e ao Tribunal da Inspecao Judicial,

5.(.)
6. (..)

7. Aprovar ou desaprovar a designacao de pessoal subaltema feita par cada chefe administrativo em sua respectiva dres,
departamento ou gabinete judicial. Ao fazé-lo, verificard que a nomeagio tem-se ajustada ao procedimento estabelecido
para ela no Estatuto. de: Servico Judicial.

8. (Revagado por Lei 1r.. 7.728 de 15 de dezembro de 1997).

9. Resolver sobire s reclames de carater ecohdmico que se facam ao Poder Judidiério, em qualquer conceito, e ardenar aos
servidores judiciais, os reembolsos de dinheiro que procedam a Lel.

10. Decidir sobre as licitages e solicitar & Corte Plena que decida sobre as expropriagoes de iméveis ou a afetacao de direitos
reais que interessem ao Poder Judicidrio (...).

Jif. ()
220}
13.(.)
14. {.)

15. Dirigir, planejar; organizar e coordenar as atividades administrativas do Poder Judicidrio e propor & Corte, os regulamentos
correspondentes.

16. Conhecer e aprovar o anteprojeto do Orgamento do Poder Judicidrio,
17 ()

18. Conhecer em alcada, os casos estabelecidos pela lei ou pelo requlamento, do reselvido Diretor ou o Subdiretor Executivo
() quando existir divida sobre um assunto é ou néo é competéncia do Conselhio, este resolvers, salvo que o conflito seja com
a Corte Suprema de Justica, no qual se estara ao que esta resolva; em ambos os casos sem recurso algum.

“Em qualquer caso, todos os poderes de Conselho a respeito dos servidores judiciais corresponderao & Corte Flena, quando
se frate de Magistrados proprietdrios au suplentes”,

_Para satisfazer essas necessidades o Conselho Superior conta com diversas dependéncias: o Tribunal da
a0 Judicial, a Direcao Executiva, a Auditoria, a Escola Judicial, o Departamento de Planejamento,

o ~ " L] n H i i
Centro Eletrénico Jurisprudéncia, o Departamento de Pessoal e qualquer outra estabelecida pela lei,
*®gulamento ou acordo da Corte.

‘_ a1

Il'lSpeg
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Assim mesmo, “dependerdo do Conselho, mas unicamente no administrativo e no técnico profissional, o

Ministério Publico, o Organismo de Investigagdo Judicial e a Defensoria Pablica”. ( Assim alterado pela Lei n°. 7.728 de
15 de dezembro de 1997).

3.3. Respeito das auditorias

No momento da san¢do da Lei Organica, o legislador incluiu no art. 89, um Departamentos de Auditoria
dependente do Conselho, sob o controle de um Auditor Chefe que deve ser costarriquenho, maior de 30 anos, licenciado
em Ciéncias Econdmicas, incorporado ao Colégio de Contadores Publicos autorizados da Costa Rica; e possuir
conhecimentos e ampla experiéncia no uso das disposicées legais que regem a Administragao Publica. Sem embargo,
esta disposicao foi considerada inconstitucional pelo Conselho Superior do Poder Judiciério, que, de conseqiiéncia, a
derrogou. Com efeito, o plendrio, em segdo de 14/11/02, acolheu os votos dos magistrados Solis e Vargas e decidiu que
o referido Conselho é o 6rgdo méaximo da administracdo do P.J. e que as atribuigdes, estabelecidas na Lei n°. 8.282,
“Lei Geral de Controle Interno” devem ser entendidas como dadas & Corte Suprema, “em conseqiiéncia foi derrogado
o art. 89 da Lei Orgénica do Poder Judicidrio, no quanto essa norma dispde expressamente que a Auditoria interna do
Poder Judiciario depende do Conselho Superior. Como ja foi dito, a partir da entrada em vigéncia da Lei n°. 8.292, a
ctpula de dito 6rgao passa a ser a Corte Suprema da Justica”.

4, Formacao e Selecao

A Lei n°. 5.155/73 deu origem ao Conselho da Magistratura, alterada pela Lei 7.338/93 que criou a
Carreira judicial.

A normativa estabelece que:
"Art. 71. O Conselho da Magistratura serd formado por;
a, Um magistrado que o presidira.
b. Um integrante do Conselfio Superior do Poder Judicidrio.
¢. Um integrante do Canselho Diretive da Escola Judiciaria.
d. Dois jufzes superiores que conhecam de diversas matérias,

()

Todos os Membros do Conselho serdo nomeados pela Corte Suprema de Justica pelo petiodo de' dois anos e poderao ser
reeleitos. Se surgir uma vaga antes do vencimento do prazo, a nomeagao do substituto se fara por igual periodo.

Art. 72. Serdo atribui¢oes do Conselha da Magistratura;

1. Determinar os componentes que se qualificaram para cada concurse, sem prejuizo dos que por lei devam incluir-se, &
realizar a qualificacao correspondente.

2. Integrar os tribunais examinaderes com advogados especializades ou de reconhecida trajetdria em seu carmpo profissional,
na matéria de que se trate.

3. Enviar & Corte Suprema de Justica ou ao Conselho Superior do Poder Judicidrio, segundo corresponda, a lista triplice dos:
elegiveis que lhe pecam.

4, Convocar os concursos para completar o registro de elegiveis.
5. Recomendar ao Conselfio Diretive da Escola Judicial a implementacéo de cursos de capacitacdo.
Conforme se vera mais adiante, é possivel perceber que o papel do Conselho da Magistratura da Costa Rica
é, provavelmente, o de menor significacdo em termos comparados, em razao da falta de competéncias que formalmente
tém designadas legalmente. Isto, sem prejuizo de que, mais além do que estabelece a lei, se papel possa ser mals
significativo do que parece.
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Na matéria tratada aqui, encontramos disposicdes de interesse em diversos corpos legais. A Lei Organica
estabelece um conjunto de requisitos para o desempenho de fungdes judiciais. O art. 12 diz que é necessario que as
pessoas de que se trate estejam capacitadas mental e fisicamente, e que nao poderdo ser nomeadas as pessoas
contra quem tenha instaurado processo judicial, tampouco os condenados por delito a pena de prisdo; os que
estejam submetidos a pena de inabilitacdo para o desempenho do cargo ou oficios publicos; nem os
declarados judicialmente em estado de quebra ou insolvéncia; os que habitualmente ingerem bebidas
alcodlicas de forma excessiva consumam drogas nao autorizadas ou tenham desvios graves de conduta,
de modo que possam afetar a continuidade e a eficiéncia do servigo. (Assim alterado pela Lei n°, 7.728 de
15 de dezembro de 1997).

0 art. 14 prevé que quando existirem vagas em posto de administracdo de justica, com excecao do
de Magistrado, para preencher a vaga em propriedade, a Corte ou o Conselho, deverdo pedir ao Conselho
de Magistratura que lhe envie uma lista triplice constituida entre os funcionarios elegiveis. Se aberto o
concurso, nenhum candidato se apresentar, dar-se-a o procedimento estabelecido na Lei de Carreira
judicial.

0 mesmo procedimento se aplicara para fazer a nomeagao interina por mais de trés meses.

E de interesse transcrever a regra que exige cauc3o para exercer o cargo, por nao ser relativamente freqiiente
no modelo da legislagdo comparada:

Art. 19. Para poder exercer de forma valida os cargos, os magistrados devem render caugao pela soma correspondente a
vinte e ojto salarios-base. Os membros do Conselho Superior do Poder Judicidrio; o diretor executivo, o subdiretor executivo,
o auditor; o.chefe e subchefe dos Departamentos Financeiro-Contabil e de Recursos Materiais, chefes das Secaes de Tesouraria
e de Almoxarifado, e os chefes e encarregados das unidades administrativas regionais e sub-regionais, exercerao esta fungao
por. 14 saldrios-base; os jufzes de cassagao e os juizes do Tribunal Colegiado, por sete saldrios-base; os juizes, por quatro
saldrios-base e todos os demais servidores do Poder Judicidrio, que por lei devem render garantia por trés salirios-base. Esta
disposicao naa compreende aos suplentes nem aos interinos que substituam ao servidor judicidrio por um periode menor que
trés meses.

Para os efeitos deste artigo, é levado como pardmetro de saldrio base mensal o do escritorio 1 do Poder Judicidrio, de acordo
com & relacdo dos postos da Lei do Orcamento Ordindrio da Reptiblica.
Por outro lado, a Lei da Carreira Judicial, que mencionamos anteriormente, contém mandatos relativos as
designacges e exercicios dos cargos judiciarios. Em seu art. 21 estabelece:
Ao se fazer as convocagoes para as vagas gue tenham ficado sem ser preenchidas, a Corte procurard dar preferéncia, em
igualdade de condigaes pessoais e de competéncia para o desempenho dos cargos, as pessoas que figurem como servidores

Judicidrios. As ascensaes serao concedidas com base na eficiéncia, a antiguidade e quaisquer outros fatores que o
justifiguem. *

._4rt. _22. 0Os advogados, bacharéis em leis terdo preferéncia sobre os que nao o sejam para servir cargos de administragao de
justica salvo os que se encontre em algum dos casos previstos no art, 14, da lei Organica do Poder Judicidrio. Os advogados
terda preferéncia aos bacharéis.

,_ﬂn‘._ 23. Corresponde ao Departamento de Pessoal realizar a selecao dos candidatos elegiveis para ocupar os cargos
Judiciais, salvo disposicdo legal em contrario.

Amt. 14. A selecdo sera feita por meio de concurses de pré-selegdo e de antecedentes, nos quais se admitira, unicamente ,
aqueles que preencham os requisitos que estabelece o Capitulo V. (..).

As transcritas e outras normas mais detalhadas sao as que regulam a nomeacdo do pessoal da justica,
m i . a a . By s . [y ~
ediante um procedimento que da prioridade a pessoa que ja desempenhe cargo no judiciario. As ascensbes somente

Serd ; ; . )
. %6140 realizadas mediante concursos e exames de idoneidade.

' Também existem regras que sao vinculadas com a nomeacdo dos funcionarios que administram a justica. A
Carreira est4 destinada a alcangar mais aperfeicoamento e o que diz respeito ao ingresso, como as transferéncias
e ?Sfensﬁes. Podem ingressar na carreira todos os advogados do pais que reiinam os requisitos
SXigidos e que tenham sido aprovados nos concursos.
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Estabelece o art. 73:

“0 Conselho da Magistratura deverd realizar, periodicamente, os concursos de prova de titulos e de pré-seleco para o
ingresso e a ascensao dentro da carreira, simulténea ou separadamente. Deverd convocd-los para formar as listas de
elegiveis, ainda que ndo existam as vagas”.

“Art. 64. Os participantes serdo examinados e gualificados com relagdo as suas experiéncias e antiguidade no posto, assim
como o rendimento, a capacidade demonstrada e a qualidade do servigo nos postos anteriormente desempenhados, dentro
e fora do Poder Judicidrio; além da relago com os cursos realizados pertinentes ao posto e de especializagdo, o tempo de
exerclcio no ensino Upiversitsrio e as obras de investigagao ou de divulgacdo que tiver publicado.

Serdo também, feitas entrevistas pessoais e exames, gue versarao sobre sua personalidade, seus conhecimentos na especialidade
@ na técnica judicidria propria do cargo a que aspirem, sem prejuizo de ordena as provas médicas e psicologicas que Jjulguem
convenientes”.

Art. 75. O Tribunal Examinador qualificard os candidatos de acordo com a matéria de que se trate e conforme é regulamentada
pela Corte Suprema de Justica, As pessoas que forem aprovadas no concurso serdo inscritas no Registro de Carreire, com
indicacde do nivel que ocupardo em hierarquia. Serdo comunicados de sua admissdo. Seré reprovado o candidato que |
olitenha uma nota menor que 70%.

Nos concursos para preencher vagas, de acordo com a necessidade e para formar listas de elegiveis, serdo levadas em
consideragao a ordem das qualificagoes dos candidatos, a partir da maior qualificagao (...)".

5. Financiamento

Na Costa Rica existe o Mandato Constitucional, que dispde que o Orcamento da Republica, deva
necessariamente, ser destinado ao Poder Judiciario, uma quantia néo inferior a 6% dos ingressos ordinarios, calculados
para o ano econdmico. Segundo a Lei do Orcamento da Repblica de 2004, ao Poder Judiciério lhe correspondia, como
minimo constitucional, uma quantidade de 64.187.964.000 colones. Ndo obstante, foi dotado de um total de
78.160.451.000 colones.

Orcamento Total destinado ao Setor Piblico
Ano Colones de cada ano Délares de cada ano | Tipo de cimbio
2001 708.427.722.986 2.754.323.449 328.84
2002 788.620.250.000 2.193.658.554 359.5
203 951.946.326.345 2.390.623.622 398.2
204 1.069.799.400.000 2.345.533.046 456.49

Orcamento do Setor Piblico destinado a Justica

Poder Judiciario Ministério da Justica

Ano | Colones de cada ano | Délares de cada ano | Colones de cada ano | Délares de cada ano | Tipo de cdmbio

2001 | 708.427.722.986 708.427.722.986 708.427.722.986 708.427.722.986 328.84
2002 | 788.620.250.000 788.620.250.000 788.620.250.000 788.620.250.000 359.5
203 951.946.326.345 951.946.326.345 951.946.326.345 951.946.326.345 398.2 |
204 | 1.069.799.400.000 | 1.069.799.400.000 | 1.069.799.400.000 | 1.069.799.400.000 456.49 |

Como podemos ver o Orcamento destinado ao Poder Judiciario aumentou no periodo compreendido entre 03
anos de 2001 a 2004, em 24,1%. No caso do Ministério Piblico e da Defensoria Pablica, 6rgéos pertencentes ao Poder
Judiciario, os valores mostram distintas tendéncias em sua evolugdo. Enquanto o 6rgdo de persecucdo penal viu sel
orcamento reduzido em 1,8%, a Defensoria Piblica o teve incrementado em 22,9%.
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No Plano do Or¢camento do ano de 2004 e a distribuicdo percentual do Custo de Recursos Humanos se
depreende, que 38,9% é destinado ao servico jurisdicional, enquanto que 24,5% é destinado a Direcao
Administrativa e outros érgdos de apoio; os 21,9% destina-se ao pessoal do Organismo de Investigagdo
Judicial; 11,6% ao Ministério Piblico e 7,4% a Defensoria Piblica. Destaca-se que o Servio Cartorial representa um
custo de 303.650.450,00 colones (665.100 délares), enquanto que o Servico de Justica de Transito supera a
2.525.033.546,00 colones (5.531.410,42 ddlares).

6. Disciplina e Regulamento

Sem prejuizo do que ja se tem expressado nesta matéria, ao enumerar as competéncias dos diferentes
drgaos existentes, Corte Suprema, Conselho Superior ou o Conselho da Magistratura e Carreira Judicial, convém
ressaltar aigumas disposicdes vinculadas a questdo que aqui tratamos.

A Lei Organica em seu art. 18 estabelece:

“Quando a Corte Suprema de Justica ou o Conselfio Superior do Poder Judicidrio, em seu caso, tenha divida sobre a corregao
de gualquer servidor judicidrio, de modo que se dé perdida a confian¢a, podera destitui-lo de seu cargo para o bem do
servigo publico. Quande ndo se trate de funciondrios ou empregados de canfianga, devera tramitar-se @ correspondente
informagdo, em. cumprimento do devido processo, que garanta o direito de defesa do interessado”,

No art. 25 do mesmo Corpo estabelecem-se diversos motivos pelos quais os magistrados e juizes ndo poderao
intervir em determinadas causas. Elas se vinculam as razoes de parentesco, amizade, sociedade, a respeito de algumas
das partes, que, em outras legislacbes se tratam como motivos de escusagdo. O art. 27 assinala as causas de suspensao
e 0 28 as de destituicao:

Art. 27. Qs serventudrios da Justica serdo suspensas pelas seguintes razdes:
1. Encontrarem-se sob prisdo preventiva, enquanto. durar essa medida,

2. Responder a processo por gualquer delito, doloso ou culpose, cometido em exercicio de suas fungdes, A suspensao se
verificara se a Corte Plena au Conselho Superior, segundo corresponda; a considerar conveniénte. pela natureza dos feitas
atribufdos e para obter um melhor servigo piiblico. Para éles, a autoridade judicial que conhega do assunto, comunicard 3
Corte ou ao Conselho, o resultada do pracedimento penal, no momenta processual em que o auto adquira firmeza.

3. licenca concedida.
4. Imposicao da carrecae disciplinar de suspensao.
5. Separagao preventiva. (Assim alteratio pela Lei n. 7.728 de 15 de dezembro de 1997).

Art. 28, Poderd ser destituido de seu cargo, sequindo o procedimento estabelecido e com a prévia oportunidade de defesa,
o servider: :

1. O que se imponha pena de inabilitagao para o desempenho de cargos publicos;

2. Que, por incorregdes ou falhas no exercicio de seu cargo ou em sua vida particular, que possam afetar o bom servico ou
a imagem do Poder Judicidrio, se tiver dado crédito a essa sancao;

3. Se tiver perdido alguma das condicbes essencials para o exercicio de seu cargo, ou incorra em alguma das proibidas para
ele;

4, Que seja incompetente ou inadequado para o desempenho de seu cargo;

5. Que, habitualmente, ingira bebidas alcodlicas de forma excessiva; consuma drogas nao autorizadas ou tiver desvios
graves de conduta, de forma tal que possam prejudicar seu servico.

* Regime disciplinar

Estd estabelecido nos arts. 175 e ss. da Lei Organica. Entendemos que a transcrigdo das disposicbes mais

significati - = = . o
Ynificativas exaure o tratamento da questdo porque elas séo claras e ndo demandam maiores explicacbes de
sentido,
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“Art. 175. Todos os servidores judicidrios estao sujeitos 4 responsabilidade disciplinar nos casos e com as garantias estabelecidas
nesta Lei,

Art. 176. A responsabilidade disciplinar dos servidores do Poder Judicidrio somente poderd ser acordada pela autoridade
competente, mediante o procedimento estabelecido neste Titulo, 0 que sera iniciado de oficio ou a instancia de qualquer
pessoa com interesse legitimo e dentro das garantias de defesa e legalidade que consagra o ordenamento juridico costarriguense.

Art. 177. £ obrigacdo do Conselho Superior realizar visitas periddicas a todes os escritorios judiciais, o que podera fazer em
pleno ou delegando-a a um de seus membros,

As visitas a que se refere o artigo anterior deverao ser realizadas no minimo a cada trés meses e sobre essa
base serdo feitos os relatérios acerca do funcionamento da tarefa jurisdicional. Com intuito de estabelecer o devido
controle, o Departamento de Planejamento entregard um relatério geral no qual se estabelecam principalmente
problemas detectados e se proponham as solugdes do caso.

Além dos referidos relatérios, o Conselho podera ordenar que se entreguem outros, quando assim o julgar
necessario.

“Art. 182*. Corresponde & Corte, em votagao secreta, aplicar o regime disciplinar sobre seus membros, em conformidade
com a presente lei. As corregdes de adverténcia e admoestacdo se adotardo pela maioria simples do total dos Magistrados.
Para decretar a suspensao, o acordo serd tomado por dois tergos do total de seus membros. Se essa mesma quantidade de
magistradas considerarem que o procedente é a revogacao da nomeagao, a Corte o comunicard assim & Assembléia
Legislativa para que resolva o que julgue pertinente. Para substanciar as diligéncias seguidas contra um magistrado, a Corte
designard um de seus membros como drgao instrutor.

Também corresponde & Corte exercer o regime disciplinar a respeito do Fiscal Geral Adjunto, o diretor e subdiretor do
Organismo de Investigagio Judicial. Para tal caso a Inspetoria Judicial atuara como drgao instrutor.

Sem prejiulzo do disposto neste Titulo sobre o regime disciplinar o presidente da Corte poderd aperceber e repreender e at:nf!a
suspender preventivamente do exercicio de suas funcdes ou emprego; até por um més, com gozo de saldrio; os funcionanios
e empregados judiciais, nos casos em que possam ser corrigidos disciplinadamente, prévio a prestar conta a Corte Flena, ao
Conselhe ou ao Tribunal da Inspegao Judicial, para que, sequindo o devide pracesse; se prenunciem acerca da corregao oUl
da revogagéo da nomeagao (...)

Art. 183. As faltas atribuidas aos membros do Conselho Superior do Poder Judicidrio e do Tribunal de Inspecdo Judicial, serao
reconhecidas pela Corte Plena.

As resolucoes finais da Corte Plena deverdo fundamentar-se devidamente.

Art. 184. O Tribunal da Inspegao Judicial é um drgao dependente do Conselho Superior; exerce contrale regular e constante
sobre os servidores do Poder Judiciario; incluinde os do Organismo de Investigagao Judicial e com excegdo dos assinalados
rios dois artigos anteriores; supervisiona o bom cumprimento dos deveres; tramitam as queixas que se apresentem contra
esses servidores; instruem as informagoes ao ter conhecimento de alguma frreqularidade e resolve o que se refere ao regime
disciplinar, sem prejuizo das atribuigbes que tenham na matéria outros drgaos e funciondrios do Poder Judicidrio.

Art. 185. Nao obstante o disposto nos artigos anteriores, os chefes de escritorios poderdo exercer o regime disciplinar sobrg
seus subalternos, quando pela natureza da falta néo deva aplicar-se uma suspensao maior de quinze dias. A decisdo devera
comunicar-se ao Departamento Pessoal e ao Tribunal da Inspecao Judicidria. Quando este Ultimo encontrar, dentro dos
quinze dias sequintes ao recebimento da comunicagao, que concorre alguma das causas de nulidade previstas no _""”' :2?0
da presente lei, dispord a nulidade das atuagoes, Para tal caso, assumird o conhecimento do assunto e replicara oS

procedimentos quando seja necessdrio, aplicando as regras estabelecidas no Capftulo IV do presente Titulo.

As correcoes que imponham os chefes aos servidores de seu proprio esciitorio, se obsefvardo o procedimento estabelecido
nesta lei. Essas correcdes terdo recurso de apelagdo ante o Tribunal da Inspecdo Judicial, O recurso devera ser apresentado
diretamente ao tribunal por via telegrafica, ou fax ou por escrito em papel comum, dentro dos trés dias seguintes ao da
comunicacdo da medida disciplinar. Se esta for de suspensao e o tribunal a revogar, o servidor tera direito a que lhe paguem
os saldrios que tiver deixado de receber. O tribunal aplicard, quando corresponda, o disposto no art. 210 desta lei.

Art. 186. O Tribunal da Inspecdo Judicidria estard a cargo de trés inspetores gerais que deverao reunir os mesmos requisitos
que se exijam para ser juiz superior de cassaco. Atuarao individualmente no desempenho de suas fungoes, sem nenm_.*ma
subordinacao entre eles e como corpo colegiado quando se trate de aplicar a regime disciplinar ou de ditar medidas
refarentes & organizagao do escritdrio e do pessoal subalterno. Um dos inspetores, designado assim pela Corte, serd 0 chefe
do escritdrio, com faculdades para resolver de forma imediata os problemas administrativos que se apresentem no despachor
n3o obstante, suas decisdes nao podem prevalecer sobre as que ditem o corpo colegiado pela majoria,

Para cumprir com suas tarefas de controle a Corte designa um corpo de inspetores, com vastas faculdades;
para avaliar de maneira permanente o funcionamento do sistema, detectar as falhas, aconselhar politicas, identificar
0 ndo cumprimento, propor a formagao de sumarios, etc. Quanto as faltas, a lei as classifica do seguinte modo:
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"Art. 191, 530 consideradas faltas gravissimas:
1. A infracao das incompatibilidades estabelecidas nesta lei,

Z. Interessar-se indevidamente, dirigindo ordens ou pressées de ‘qualquer tipo, em assuntos cuja resolucio corresponda aos
tribunais.

3. O abandono injustificado e reiterado do desempenho da funcao.

4, 0 abandono injustificado dos trabalhios durante dois dias copsecutivos ou mais de dais dias alternados, nio mesmo més
calenddrio.

5. O adiantamento de critério a que se réfere o art. 8, inciso 3, desta lei.
6. As agdes ou omissdes funcionais que gerem responsabifidade civil.

7. A comissap. de gualquer feito constitutivo de delito doloso, como autor ou participe. Tratando-se de delitos culposos, o
orgéo competente examinara o caso, a efeito de determinar se justifica ou nao a aplicacao do regime disciplinar, de
conformidade com o dispasto nio art, 194.

8. A comissao de uma falta grave, quando o servidor tiver sido anteriormente sancionado por outras duas graves, ou a
comissao de trés ou maijs faltas graves, que devam ser sancionadas simultaneamente.

Art.192. Consideram-se faftas graves:
1. A falta de respeito aas superiores hierdrquicos, em sua presenca, por escrito ou em que se dirija por publicidade.
2.A infragao das proibicaes ou deveres estabelecidos na presente lei.

3. A falta de aplicagdo do regime disciplinar sobre o pessoal que lfie estd subardinado, quando conhecer ou devia-se
conhecer o nao cumprimento grave dos deveres que [he correspondam.

4. 0 abandono injustificado de trabalho, durante dois dias alternados, no mesmo més calenddrio,

5. O excesso ou abuso comnetido contra qualquer outro servidor judicidrio, advogado ou particulares, que se apresentarem
aos escritdrios em qualquer conceito.

b. A falta de assisténcia injustificada a diligéncias judiciais assinaladas, quando ndo constitua falta gravissima.

7. A comissao de uma falta de cardter leve tendo sido sancionado anteriormente por outras duas leves, ou a comissdo de trés
ot} mais fallas leves que devam ser sancionadas simultaneamente,

8. 0 atraso injustificado no despacho dos assuntos ou em sua'reselugdo, quando nao constitua falta mals grave,

9. O ndo pagamento injustificado de uma obrigacéo de crédito, que deva atender como devedor principal e esteja sendo
cobrado pa via fudicial.

Art. 193. Consideram:-se faltas leves:

1. A falta de respeito ou a desconsideracao que um servidor judiciério faz a outro, um advogado ou qualquer outra pessoa,
sempre que nag constitua falta grave.

Z. 0 abandone injustificado de trabalfio por um dia ou dois meio-expediente, em um mesmo més calendsrio.

No art. 195 se estipulam as distintas sancoes:

As sangoes que se possam impor aos servidores do Poder Judicidrio, pelas faltas cometidas no exercicio de seus cargos sao:
a. Adverténcia;

b. Admoestagao escrita;

€. Suspensao;

d. Revogacao de nomeacao.

_ A lei estabelece posteriormente um detalhado procedimento onde o corpo de inspetores atua individual ou
Coletivamente, em diversas instancias da instrucdo dos sumarios. Naturalmente, se garantiram os principios do devido
Processo e do direito de defesa.

A mesma faculdade tera a Corte e o Conselho a respeito dos servidores sobre os quais
EX€rca o regime disciplinar, ou que sejam de sua nomeacso.

Corresponde destacar a resolugao do: "Art. 209, Desde que seja imposto uma suspensao maior que ojta dias ol a revogagao
da nomeagao, o denundiado podera apelar da resolucao final do Tribunal de Inspecao, dentro dos trés dias seguintes ao da
notificacio, Seu recurso ser conhecido pelo Conselfio Superior. (Texta declarado inconstitucional por resolucio da Sala
Constitucional n. 642-94)"

Art. 210, O Conselho, em algada, podera anular a resolucao final se julgar que nao houve defesa ou outro vicio grave de
Procedimento, ou que ndo se deu a sangdo devida sem uma rotoriamente mais leve, sequndo os precedentes dos drgdos
éncarregados de aplicar o regime disciplinar,

Em caso de anulado, ordenaré o reenvio ao Tribunal de Inspegaa Judicial para que haja um novo prenunciamento
Cumprindo com o devide processo,
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1. Consideracdes finais.

A Costa Rica possui uma Corte Suprema de Justica de grande destaque no papel institucional. Tendo-lhe

atribuido direta ou indiretamente & totalidade das competéncias, referentes & administracao da justica, e as exerce
através de uma poderosa estrutura, com uma constante preocupagao por introduzir procedimentos e praticas inovadoras.
Como exemplo desta afirmacdo pode se contar com o funcionamento, desde ja alguns anos, dos denominados

Juizados de

Portas Multiplas, um mecanismo tendente a resolver, através da imediacdo dos juizes, a problematica da

acumulagdo sem oficio de causas, para evitar os habituais colapsos que fazem & justica, passivel de criticas em
qualquer parte do mundo. O Conselho da Magistratura, como se tem visto, cumpre um papel secundario, complementar

e dependente.

Concluimos este informe com o agregado, na qualidade de complemento, das mais importantes disposicdes
da Lei de Criagdo da Escola Judicial.

e Lei de criagdo da Escola Judicial

n° 6.593

A Assembléia Legislativa da Repiblica da Costa Rica
Decreta:

O seguinte

Capitulo |

Normas preliminares

“Art. 1. Cria-se a Escola Judicial como drgdo do Poder Judicidrio a qual terd a seu cargo a formacao e capacitagdo dos
funciondgrios desse pader

Art. 2. A Escola Judicial teré sua sede na cidade de San José e poderdo estabelecer-se centros regionais em qualquer lugar do
pars.

Art. 3. A Escola dispors das segdes ou dreas de atividade que se considerem necessérias. Uma delas se destinara,
exclusivamente, 4 formacao e capacitacio do pessoal do Organismo de Investigacdo Judicial.

Capitulo Il

Da Diretoria

“Art. 4. A diretoria da Escola ficara a cargo de um conselho diretivo, nomeado pela Corte Plena, por perfodos de dofs anos,
exceto o diretor, cuja nomeacao serd por quatro anos,

Art. 5. 0 Conselho Diretivo estard formade por sete membros, assim: um magistrado, quem o presidirg, o diretor da escola, dois
juizes, o chefe ou, em seu caso, o subchefe da defesa publica, do Ministério Publico e do Organismo de Investigago Judicial. O
magistrado e dois juizes, necessariamente, devero ser de diferentes matéyias. Todos poderao ser reeleitos em seus cargos.
Alteracdo pelo Capitulo Il]. Disposicaes Vérias, Art. 12 da LEI DE REORGANIZAGCAO JUDICIAL, Lei n. 7.728 de 15 de dezembro de
1997, publicada no Alcance r’. 61-A a Gazeta . 249 de 26 de dezembro de 1997).

Art. 6. 0 Conselho Diretivo terd as seguintes atribuigoes:
a . Atuar como 0rgao superior da Escola,

b. Ditar as recomendacdes tendentes a eliminar atuages e procedimentos desnecessarios, a fim de evitar a duplicidade ol
complicagbes € os tramites inconvenientes.

¢ Propor & Corte a criagdo das segoes ou dreas de atividade e os centros regionais que julguem necessarios.
d. As demais que lhe assinalem as leis, regulamentos e acordos da Corte Plena.

(.

Art. 11. As atribuicoes que correspondem ao Conselho Diretive, ao diretor e aos demais funciondrios da Escola, assim como ¢
restante da organizagao e funcionamento desta, serdo assinalades num regulamento intemno que deverd ditar a Corte Flena. |
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Capitulo
Dos professores

“Art. 12. A Escola possuird um corpo de professores encarregados dos cursos, e das tutorias, da preparagdo das liges, do
material da investigagao e de coordenar as atividades de extenséo. Poderao ser funcionarios judiciais com experiéncia na

matéria que repartam com professores universitdrios ex-bolsistas da Corte ou professores convidades, (...)

Capitulo IV

Dos Alunos

"Art. 15. Poderdo ser alunos da Escola;
A. Os funciondrios e empregados judicidrios, a quem o Conselho Diretivo convide a receber um ou vérios cursos,

B As pessoas que pretendam ingressar no Poder Judicidrio, que rednam os requisitos de ingresso e que sejam admitidos pelo
Conselho Diretivo.

C. Os funiciondrios judiciais no servico da administragdo de fustica de qualquer outra pais, cujo drgdo superior judicial o
solicite expressamente a Corte Plena e esta o autorize, no entendimento de que nao terdo direito a remuneracao alguma.

Todos os alunos estardo sujeitos ao regime disciplinar da Escola.

Art. 16; Na Escola se dardo cursos de formagao ou ingresso e de aperfeicoamento, Para receber 05 primeiros, os estudantes
firmarao um convénio com a Corte obrigando-se a servir-ihe pelo menos cinco anos.

Salvo em caso de indpis, o pessoal ingressaré no posto mais baixo do escaldo. O periodo de prova, que devera cumprir o
estudante para ocupar a vaga em propriedade, sera de um ano. contade desde o momento em que ingresse aos cursos da
Escofa. Além dos assinalados expressamente em outras disposicaes, seré motivo de dispensa, sem responsabilidade patronal,
@ perda de um ou mais cursos sem justa causa.

&,

Art. 18. Para ingressar em cursos de formagao de pessoal ou profissional da Escola Judicidria, se daré a preferéncia 3s
pessoas que aparegam como elegivels, nas listas confeccionadas pelo Departamento de Pessoal. Se a vaga for maior,
também poderdo ingressar aqueles que tiverem apresentado sua solicitacde ao citado Departamento, dentro do prazo
assinalado no aviso de convocagao que, uma vez ao ano, se publicard em um jormnal de circulacdo nacional e no *Boletim
Judicial”. Além disso, nos trés primeiros meses do estudo na Escola, estes alunos deverso apresentar a oferta de servicos e
fazer os exames que ordena o Estatuto de Servigo Judicial e se rnido. forem aprovados serso retirados dos cursos,

Art. 19. Os estudantes poderao ser nomeados, interinamente, em vagas, de criagdo recente ou para suprir pessoal em férias
e receberao como salario o designade para o cargo na lei do orgamento. O chefe do escritdrio, em que trabalhe um
estudante da Escola, tem obrigagao de permitir-the assistir aos cursos.

Art. 20 0 Conselho Diretivo selecionars, anualmente, um grupo nde superior a cinco estudantes de Direito, das universidades
legalmente autorizadas, que desejem dedicar-se & carreira judicial, de preferéncia entre os estudantes dos anos superiores.
A esses estudantes serd designado um professor tuter, com vastos conhecimentos juridicos e experiéncia judicidria, quem
terd a seu cargo a capacitagao deles como futuros funciondrios judiciais,

Art. 21. Os estudantes escolhidos para receber cursos, deverao firmar um convénio com a Corte, comprometendo-se a prestar
seus servicos ao Poder Judicidrio, por um prazo nao inferior a cinco anos, uma vez que tenham concluido o obtido o titulo
de licénciado em Direito.

(:..)

Art. 27. 0 regime disciplinar da Escola estard a cargo do diretor, que antes de resolver o que corresponda, devera ouvir
pessoalmente ao alune. Os pronunciamentos a este respeito serdo apelaveis perante o Conselfio Diretivo, dentro do terceiro
dia desde a comunicacao por escrito.

.ﬂ imposicae de uma sangao disciplinar no afeta a relacao trabalhista para com o Poder Judicidrio, mas serd comunicada
a Corte Plena, Inspegao Judicial ou ao Departamento de Pessoal, sequndo corresponda, para que se é o caso, se revolva sobre
a situagao do aluno, como funciondrio ou empregado.

Art. 28. As sangdes disciplinares apliciveis sao:

8. Adverténcia oy admoestagdo;

b. Repreensao;

¢ Expulsao tempordria da Escola, a qual ndo poderd ser superior a um més, e retengdo do saldrio como estidante;

d. Expulsao definitiva.
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Capitulo V

Dos cursos

“Art. 29 (...) A escola terd no seu plano de estudos, um curso basico sobre o funcionamento do Poder Judicidrio e sua relacép
com outros esctitdrios pdblicos, que serd obrigatdrio para todos os alunos, no inicio de seus estudos.

()

Art. 31. Todos os empregados e funciondrios judicidrios esto obrigados a assistir aos cursos, semindrios, mesas redondas,

reunides e conferéncias - quando dentro da jornada ordindria € a seu prudente critério - sejam convocados pelo Conselho

Diretivo, Por seu lado, os chefes de escritdrio, estao obrigados a permitir e vigiar a assisténcia de seus subalternos de tajs
atividades,

()

Art. 33. A Escola organizard, anualmente, cursos de aperfeicoamento. para os servidares judiciais na desempenho de seus.
cargos. O Conselho Diretivo indicaré quem deverdo recebé-los, o qual solicitars ao Conselha de Pessoal, & fnspe;éo_iudfda_l
e Direcao Administrativa. Tratando-se de cursos programados para pessoas que prestem seus servicos no Organismo. de
Investigagao Judicial, Ihe serd solicitado informe ao seu Diretor.

()

Art. 36. O Conselho Diretivo poderé organizar semindrios, congressos, reunioes, mesas redondas, foros e painéis, que
contribuam na capacitagao do pessoal judicial e sirvam de extensao cultural a comunidade.

CARREIRA JUDICIAL, MECANISMOS DE CONTROLE DA ATIVIDADE JURISDICIONAL E SISTEMA DISCIPLINAR APLICAVEL AOS MAGISTRADOS

gL SALVADOR

fonte: http://www.cejamericas.org/reporte
1. Consideracdes Preliminares

» No ano de 2004 o orcamento destinado ao Setor Judicial representou 4,8% do orcamento total do Setor
Publico.

» Para a totalidade da Repblica Salvadorenha no ano de 2003 existiam 642 juizes, o equivalente a 9,8 juizes
para cada 100.000 habitantes, e representa um crescimento de 2,72% comparado a quantidade de juizes que tinha
em 2002. (...)

e Em 2003 ingressou no sistema judicial, aproximadamente 2.270 assuntos por cada 100.000 pessoas que
habitam na Republica. Tais cifras refletem que a taxa de litigiosidade na primeira instancia é de 2.117 processos para
cada 1.000 habitantes, enquanto que na segunda instancia por essa mesma quantidade de habitantes ingressam 113
assuntos. (...)

* El Salvador possui uma estrutura politica republicana e tem organizado sua administracio
de justica inspirada a partir de um conjunto sistematico de normas que integram: as de carater
constitucional, a Lei da Carreira Judicial, a Lei do Conselho Nacional da Magistratura e a Lei Organica
Judiciaria. Esse emaranhado de regras deixa passar por alto totalmente certas redundincias, de
modo que instituicoes, principios e disposicoes de diferentes tipos aparecem parcialmente reiterados
nessas legislagdoes. Como veremos, El Salvador ndo tem conferido atribuicées muito generosas ao
Conselho Nacional da Magistratura. Este 6rgdo possui funcdoes de assessoramento e esta vinculado
com a formacéo de quadros. Mas o verdadeiro poder politico que se exerce no ambito judicial esta
ligado a estrutura parlamentar e ao influente papel atribuido a Corte Suprema.

2. As Normas Constitucionais referentes a Organizacio de Justica

‘0 art. 172 estabelece :

A Corte Suprema de Justica, as Camaras de Segunda Instancia e os demais tribunais que estabelecam as leis secundsrias,
integram o Orgao Judiciario. Corresponde exclusivamente a este Orgdo o poder de julgar e fazer executar o julgado em
matérias constitucionais, civis, penais, mercantis, trabalhistas, agrarias e de contencioso-administrativo, assim como nas
outras que determine a lei.

A organizagdo e funcionamento do Orgao Judiciario serdo determinados pela lei (...).

Art. 173. A Corte Suprema de Justica estard composta pelo ndmero de magistrados que determine a lei, que serdo eleitos pela
Assembléia Legislativa e um deles seré o presidente, Este sera o presidente do Orgao Judicidrio.

A lei determinara a organizacao interna da Corte Suprema de Justica, de modo que as atribuicbes que Ihe correspondam se
distribuam entre diferentes Turmas (...).

No que concerne as competéncias da Corte, estabelece o art. 182 que, entre outras:
Sao atribuicoes da Corte Suprema de Justica:
()

5a. Supervisionar; para que seja a justica administada de forma completa e em pouco tempo, para o qual se adotaré as
medidas que julguem pertinentes;

6a. Conhecer a responsabilidade dos funciondrios piblicos nos casos assinalados pelas leis;

()
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9a. Nomear os magistrados das Camaras de Segunda Instancia, juizes de Primeira Instancia e juizes de paz os médicos
forenses e os empregados das dependéncias da mesma Corte; remove-los, conhecer suas rentncias e conceder-lhes

licencas;
11a. Receber; por si ou por meio de funciondrios; que designe o protesto constitucional aos funciondrios de sua nomeagao;

sl

13a. Elaborar o projeto de orgamenta dos saldrios e gastos da administracdo de justica, e envid-fo ao Orgo Executivo para
sua inclusdo, sem modificagaes, no projeto do Orcamento Geral do Estado. Os ajustes orgamentdrios que a Assembléia
Legislativa considere necessario fazer a tal projeto, se fardo em consulta com a Corte Suprema de Justica;

14a. As demais que determine esta Constituicao e a lei.

Com relacao ao funcionamento da justica convém recordar a seguinte informaggo:

*Por Mandato Constitucional, o Orgdo Judicial dispde anvalmente de uma designacde nao inferior a 6% dos ingressas

carrentes do orgamento do Estado. Nao cbstante, o or¢amento total do setor piblico para @ ano de 2004 foi de US_
3.570.107,545, enquanto que o orcamento publico destinado ao Setor de Justica foi'de US 174.640.970, o que representa

4,8% do orgamento pliblico™.

3. A Lei do Conselho Nacional de Magistratura

3.1. Precedentes e Fungdes.

Esta normativa sancionada por Decreto Legislativo n°. 536/94, substituiu a legislacdo anterior com data do
D.L. n. 414/92 e suas numerosas modificacbes posteriores. O Decreto Legislativo de 1994 derroga todas as normas
que se lhe oponham. Podemos dizer que a Corte Suprema tinha decidido pela inconstitucionalidade de numerosas
disposicdes anteriores que, em geral, acrescentavam funcdes e competéncias dos érgaos do Conselho.

Veremos a continuacdo as regras mais relevantes relativas aos problemas que, centralmente nos ocupam,
selecdo, disciplina, administragao. Comecemos pelas funges atribuidas ao Conselho de Magistratura.

O art. 187 da Constituicdo, estabelece que o Conselho seja uma instituicdo independente, encarregada de
propor candidatos para os cargos de magistrados da Corte Suprema de Justica, magistrados de Cameras de
Segunda Instancia, juizes de Primeira Instancia e juizes de paz.

Também corresponde ao Conselho Nacional de Magistratura, a responsabilidade da organizacao e funcionamento
da Escola de Capacitagdo Judicial, cujo objeto é assegurar o melhoramento na formagéo profissional dos juizes e
demais funciondrios judiciais.

O art. 5 da lei manifesta quais sdo os fins atribuidos ao Conselho. Em termos comparativos com outras
instituicdes similares de América Latina, estes resultam mais modestos:

0 Canselho National de Magistratura terd as seguintes finalidades: '

A : o : S L L S |
a. Contribuir para o fortalecimento da independéncia dos magistrados e juizes no exercicio de sua fungdo jurisdicional e & I
propiciar a protecao destes funciondrios no cumprimento da Constituicao e as leis;

b, Contribuir como drgao calaborader da administragao da carreira judicial, & eficiéncia, modernizagao e maralizacao da
estrutura judicial, a fim de garantir a idoneidade, capacidade, eficiéncia e honestidade do pessoal judicial;

¢. Propiciar que os diferentes setores que atuam na administraco de justica, trabathem solidéria e coerentemente com &
funcao designada ao Orgao Judicial num contexto do Estado Democratico Constitucional de Direito; e

d. Auxifiar para conseguir uma administragao de justica acessivel, completa e em pouco tempo.
Os objetivos. declarados no art. 6°, sao igualmente limitados:

a. Garantir a objetividade e igualdade de oportunidades na integragdo da lista triplice de candidatos de magistrados de
Segunda Instancia e juizes, assim como a idoneidade dos mesmos:
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b. Propiciar mediante a avaliagao da atividade judicial de magistrados e juizes, a eficiéncia profissional e moralizagao da
administragao de justica;

¢. Colaborar com a Corte Suprema de Justica na administracao da Carreira Judicial nos aspectos assinalados por esta lei e
nos casos que agiela a solicite; e, -

d. Realizar de forma permanente estudos e investigagées sobre o sistema de administracao de justica, a efeito de determinar
as deficiéncias e irregularidades do mesmo, suas causas e possivels solugges.

3.2. Atribuicdes e Estrutura

Por outro lado, também sdao modestas suas atribuicdes. Levam um registro de candidatos para optar aos
diferentes cargos de justica; cooperam com a Corte a seu pedido; colaboram com as outras instituicdes de Justica,
quando isto lhes é solicitado; e organizam e administram a Escola de Capacitaco Judicial, sendo esta a fungdo mais
destacada que lhe cabe a este érgdo.

Como se podera observar no seguinte organograma, no qual ndo se desprezou aspectos relativos ao Conselho,
sua complexa estrutura burocratica, ndo se parece justificada em razdo de suas reduzidas competéncias:

Plano de Conselho

Comissdes \ AArﬁa de I;esguisz et
do Conselho ) L valiacao de Conduta

Psicossocial

—— — (Auditoria Externa)
o e o — —
\ ( Presidéncia )

(Auditoria Interna J
r Unidade de

C ic. E RR.PP.
(Unidade Técnica ) komumc
e ‘Unidade Financeira

’—_——

| Comité Técnico ,

\—/

Institucional

Geréncia Geral

(Secretaria Executiva)

L
Unidade
Administrativa
—-Qnidade lnformética)

Escola de
Capacitacdo Juridica

Unidade Técnica
de Selecao

Unidade Técnica
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0 art. 8° do Decreto Legislativo define quais sdo os 6rgaos e unidades do Conselho:

Os 6rgaos e as unidades do Conselho sao:

a. Plendrio do Conselho;

b. Presidéncia;

¢. Secretaria Executiva;

d . Geréncia Geral;

e. Escola de Capacitagao Judicidria

f. Unidades Técnicas;

g. Unidades Administrativas; e

hi As demais dependéncias que forem criadas por acordo do Plendrio do Conselho

0 Plenario do Conselho é seu 6rgao superior de direcao e esta integrado de acordo com o art. 9°, por sete

conselheiros proprietarios (titulares), assim:

a. Trés advogados dz Repdblica propostos pelo Grémio de Advogados;
b. Um advogado docente da Faculdade de Jurisprudéncia e Ciéncias Sociais da Universidade de El Salvador;

¢. Um advogado docente universitdrio das outras Faculdades; Escolas ou Departamentos de Direito das universidades
privadas do pais, devidamente autorizadas;

d. Um advogado proposto pelo Ministério Pdblico; e
& Um membro eleito pelos magistrados de Camaras de Segunda Instancia, juizes de Primeira Instancia e juizes de paz;

Cada Conselheiro terd set respectivo suplente, que sera eléito na mesma forma, por um perfodo igual e deverd reunir as
qualidades requeridas para o proprietario,

Os conselheiros em funcées ndo poderdo desempenhar cargos publicos remunerados, durante o tempo em que tém sido
leitos, exceto os de carater docente au cultural, e ao cessar, suas fungaes se Incorporardo ae Seu cargo oU emprego anterior
relacionado com os membros do setor publico Salve o representante do Ministério Publico, que terd a descricao dos
tittfares, se estes continuarao.

0s Conselheiros nao estardo sujeitos a mandato imperatives algum dos setores ou Instituicdo que os propoe

A remuneracao para os membros em funcoes do Conselho, se estabelecera na Lej de Saldrios correspondentes, e esta nao
poderd ser por meio do sistema de honorarios.

Quanto a eleicio dos membros do Plenario, é realizada pela Assembléia Legislativa por dois
tercos de seus votos e permanece no cargo um periodo de trés anos, ndo podendo ser reeleitos para o periodo
imediato subseqiiente. A Assembléia elege entre varias listas triplices que Ihes sao submetidas pelos setores que tém
representacao no Pleno.

0 art. 12 dispoe:

“0s Conselheiros pertencerao ao setor que os indique. Todos deverao reunir os requisitos constitucionais para o cargo de
magistrade da Corte Suprema de Justica e os propostos pelas Faculdades, Departamentos e Escolas de Direito, deverdo
ainda, ter exercido a docéncia universitaria pelo menos durante os cinco anos anteriores a elei¢éo (...)".

Para a eleicdo de Conselheiros todos os advogados da Republica, que ndo se encontrem suspensos ou inabilitados
pela Corte Superior de Justica, com exclusao dos que pertencem a outros setores representados no Plenario do Conselho,
elegeram entre eles, mediante votagdo direta, igualitaria e secreta, seis listas triplices, trés das quais servirdo para d
eleicio de conselheiros proprietérios e as outras trés para a eleicdo de conselheiros suplentes. A Federacao de Associacoes
de Advogados de El Salvador organizara e administraré a eleicdo em toda a Repliblica.

Os candidatos & postulagao serdo propostos pelas diferentes Associagdes de Advogados que tenham ao menos
cem advogados agremiados. As listas triplices dos candidatos que forem eleitos serdo apresentadas & Federagdo de
Associacdes de Advogados de El Salvador & Assembléia Legislativa, e serdo eleitos trés conselheiros proprietdrios e trés
suplentes.

Por sua vez, advogados docentes da Faculdade de Jurisprudéncia e Ciéncias Sociais, da Universidade de El
Salvador, reunidos em Assembléia Geral, elegeram por votacdo direta, igualitaria e secreta, das listas triplices de candidatos
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a conselheiro, uma para conselheiro proprietario e outra para conselheiro suplente. A convocacao seré efetuada pelo
Decano desta Faculdade, que apresentara a Assembléia Legislativa as lista triplices de candidatos, das quais serdo
eleitos os candidatos a conselheiro proprietério ou a suplente;

0Os advogados docentes das instituices que formam o Ministério PUblico, reunidos em Assembléia Geral,
elegerdo mediante votagdo direta, igualitaria e secreta, das listas triplices, uma para a elei¢o de conselheiro proprietario
e outra para a eleicdo de conselheiro suplente. A convocacdo sera efetuada pelos titulares das referidas instituicges,
e apresentardo a Assembléia Legislativa as listas triplices de candidatos, das quais serdo eleitos os candidatos a
conselheiro proprietario ou a suplente.

Por dltimo, os magistrados das Camaras de Segunda Instancia; os juizes de Primeira Instancia e os juizes de
paz, todos os proprietarios, reunidos em Assembléia Geral, convocada pela Corte Suprema de Justica, elegerdo mediante
yotacdo direta, igualitaria e secreta, duas listas triplices de candidatos a conselheiro, uma para conselheiro proprietério
g outra para conselheiro suplente, e serdo remetidas ao secretario geral da Corte Suprema de Justica, a Assembléia
Legislativa, das quais se elegerd o Conselho Proprietario e Suplente.

Os conselheiros somente poderdo ser removidos de seus cargos pela Assembléia Legislativa, em votacdo
nominal e publica, com voto qualificado das duas terceiras partes dos deputados eleitos e pelas causas seguintes:

a. Por suspensao ou perda dos direitos de cidadania;
b. Por ndo cumprimento reiterado das obrigagdes que lhes impdem o cargo;
¢. Por ma conduta profissional ou por conduta privada notoriamente imoral e
d. Prevalecer no cargo exercendo influéncia indevida

As atribui¢bes do Plendrio estao estabelecidas no artigo 22 da lei e nao transcendem missées de natureza
estritamente burocratica.

. Resolver sobre os assuntos que especificamente nao tenham sido atribufdos aos funcionarios ou dependentes do Conselho,
de acordo com a lei e seu regulamento; e

0. As demais que lhes sinalizem as leis, requlamentos e disposicoes aplicaveis.

3.3. A Escola de Capacitacio Judicial

Como temos adiantado, as funges que sao competéncias do Conselho, provavelmente a de maior significacao,
séja a que esta vinculada com a Escola de Capacitacio Judicial. Ao Plenério do Conselho corresponde sua organizac3o.
E orientada pelo diretor e um subdiretor, eleitos por concurso, pelo periodo de trés anos. O art. 39 estabelece os
objetivos da Escola, que sdo os seguintes:

a. Assegurar a capacitacao técnica e profissional dos magistrados, juizes e demais funciondrios judiciais e destinatdrios de servigos;
b. Fortalecer as instituigoes do sistema de administracdo de justica e das entidades ou setores vinculados a este;
¢ Contribuir para a formagao integral dos capacitados, quanto a conhecimentos, habilidades e atitudes; e
d. Oferecer uma capacitacdo que responda as necessidades reais de seus destinatarios e aos objetivos das instituicoes a que estes
pertencam.
’ Para cumprir com tais objetivos a Escola desenvolve diferentes atividades académicas, no plano de ensino e
de Investigacdo, tendo como principal tarefa melhorar a qualidade técnica dos magistrados e juizes e oferecer apoio

405 recém iniciados. Executara, em coordenagao com o Conselho e a Corte, e em seu caso, com as demais institui¢bes,

35 Programas de capacitagao e lhes informara os resultados de qualquer irregularidade na assisténcia ou aproveitamento
05 mesmos,

: Os magistrados e juizes estardo obrigados a receber as capacitacdes, de igual forma, todo aspirante ao
€sempenho da magistratura em quaisquer de seus graus ou matérias. Para o desenvolvimento de suas funcdes
“Specializadas, o Conselho tera as unidades técnicas seguintes:
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a. Unidade Técnica de Selegao;
b. Unidade Técnica de Avaliagao;

¢. Unidade Técnica de Planejamento e Desenvolvimento; e

d. Unidade Técnica Juridica.

Também possui um conjunto de unidades administrativas e podem criar outras, conforme surjam, como uma
necessidade de desenvolvimento das atividades que sao préprias da Escola.

3.4 Selecdo de Candidatos.

Em relacio com a selegdo de candidatos para a Corte, dispGe o art. 49 da lei:

“0 Plenrio do Conselbo formard uma lista de candidatos 2 magistrados da Corte Suprema de Justics, cujo nimero serd o
tipo dos magistrados proprietdrios e suplentes a eleger, a metade provera dos candidatos das associages represenrariv._as
dos advegados de £l Salvador e a outra metade seré selecionada pelo Plendrio, levando em consideragao que deverao
representar as mais relevantes correntes do pensamento juridico. Na lista, as fontes propositoras nao poderao. incluir

candidatos comuns”.

Art. 50 Para o5 efeitos da disposicio anterio); do Registro de Advogacdos Autorizados que de forma permanente e atualizada.
leve o Conselho, oportunamente se formaré um Registro Especial de Advogados Elegiveis para candidatos magistrados da
Corte Suprema de Justica, com observagao dos requisitas constitucionals para optar ao cargo, cuja fista deverd ser publicada,
em dois jornais de circulagdo nacional, pelo menos cento e oitenta dias antes da data de iniciagao do periodo de fungoes dos
magistrados a eleger.

As instancias propositoras deverdo postular ou selecionar seus candidatos dos advogados inscritos no Registro Espgcfal de
Advogados Elegiveis, levando em conta, ainda, seu elevado nivel de experiéncia profissional e académico, honorabilidade,
cultura, méritos civicos e outros simijlares, que garantam uma corretd candidatura para o cargo.

0 advogado que acredita cumprir com os requisitos e que nao esteja inscrito no Regime Especial de Advogados Elegivers
poders solicitar ao Plendrio sua incorporacao e este deverd resolver a peticao dentro de oito dias ateis seguintes, contados
a partir da data em que tivesse conhecimento daquela, sem mais recurso que o da revisao. Em seu caso, a soficitagdo deverd
ser acompanhada dos atestados correspondentes,

As associacbes representativas dos advogados inscreverdo também seus candidatos, em ndmero equivalente

a outra metade da lista completa que integrara o Plenario.

A norma estabelece que o processo eleitoral deva ser fundamentado em principios essencialmente democraticos,
que assegurem a participagio majoritéria das associagdes representativas dos advogados e a transparéncia dos
procedimentos prévios, durante e posteriores ao exercicio do voto. O escrutinio da votagdo sera supervisionado pela
Junta Diretiva da Federacdo de Associagbes de Advogados de El Salvador.

Sdo associacdes representativas dos advogados, aquelas que acreditem em sua ordem, de acordo com seus
respectivos livros de afiliaco, cem ou mais advogados autorizados.

Esta lista sera formada com observacio em ordem alfabética de acordo com a letra do primeiro sobrenome de
cada um dos candidatos, com indicacdo do setor postulante, da matéria ou ramo juridico em que se tiver especializado
ou destacado e se acompanhara do respectivo curriculo, certificado de nascimento, cdpia do registro de identificacao
de advogado e declaracdo escrita do consentimento. A lista devera ser publicada em dois jornais de circulagao

nacional.

Oportunamente, a Assembléia Legislativa devera realizar a eleicdo dos magistrados proprietarios e suplentes
da Corte Suprema de Justica, entre os candidatos nomeados na lista formada pelo Plenario do Conselho, pelo mencs
com quinze dias de antecipacio a data da posse dos magistrados, que devam exercer o cargo para o periodo seguinte
ao dos magistrados que sairam.
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A eleicao dos magistrados da Corte se fara por votacao nominal e piblica, com maioria qualificada de pelo
menos dois tercos dos deputados eleitos, visando que entre os magistrados estejam advogados propostos pelos
setores postulantes.

As postulagdes remetidas a Assembléia Legislativa terdo uma vigéncia de trés anos, com o objetivo de que
sejam preenchidas as vagas de magistrados da Corte Suprema de Justica que surjam no prazo indicado.

Para fins de eleicdo de magistrados e juizes o Conselho formara e atualizara periodicamente os Registros de
Advogados Elegiveis para o desempenho dos diferentes cargos, nas matérias juridicas de que conhece a administragao
de justica. Em tais registros constardo os antecedentes curriculares fundamentais dos candidatos.

0 art. 62 estabelece na matéria o seguinte procedimento:

“Para a nomeacao de magistrados, das Camaras de Segunda Instancia, juizes de Primeira Instancia e de Paz a Corte
aportunamente solicitara ao Plenario do Conselho as listas triplices correspondentes, qualquer que seja a origem da vaga,
salvo em caso de convacar ao funciondrio suplente, se houver.

0 Conselho aplicande as regras sobre ascensao e transferéncia prescreve a Lei da Carreira Judicial, enviaré as listas triplice
solicitadas. Nos casos em que se convoguie ao suplente para exercer temporatiamente o cargo, a Corte deverd solicitar a lista
triplice correspondente para a nomeacéo do Conselheiro Proprietario, dentro dos sessenta dias seguintes a data da vacante.

As listas triplices se formardo, preferencialmente, com os candidatos que estiverem desempenhando satisfatoriamente a
magistratura em outros tribunais afins na Republica e deverdo ser enviados & Corte, dentro de oito dias tteis, apds receber
a requerimento. Realizada a nomeacao, sera comunicado ao Plendrio para sua incorporacao no registro que corresponda.

Se a lista triplice nao for enviada a Corte no prazo indicado, esta a solicitara uma segunda vez, imediatamente e se o
Plendtio do Conselho reincidir na mesma omissao, a Corte preencherd a vaga por ascensdo, que dard abertura a todo o
movimento originado, do qual se comunicard opartunamente ao Plendrio, sem prejuizo de solicitar a lista triplice
comespondente, caso for necessario.”

3.5. As Tarefas de Avaliacao

A lei pée a cargo do Conselho, a missdo de avaliar periodicamente o desempenho de magistrados e juizes,
de fazé-lo pontualmente a pedido da Corte. Tal atividade é de carater administrativo e se executa com o apoio da
Unidade técnica correspondente. Ela sera requerida para as avaliagSes dos funcionérios, para suas promogdes, ascensées
e sancdes. Estes sdo supervisionados tanto no cumprimento de seus deveres administrativos como nos que correspondem
as suas responsabilidades no desempenho da fungdo jurisdicional.

0 art. 71 resolve que:

“Corresponde ao Plenario do Conselho, por encaminhamento do presidente do mesmo, certificar-se dos relatérios de
avaliago de que tratem os artigos anteriores e remeter a certificacao a Corte Suprema de Justica para os efeitos legais
seguintes”,
Para os fins estatisticos e avaliativos, os magistrados e juizes encaminham ao conselho relatdrios semestrais
das atividades que tem desenvolvido. Os graficos a seguir constituem informacao oficial a respeito dos resultados dos
liltimos processos de avaliagdo:
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Resultado das avaliacbes (Fonte: pagina web oficial do Conselho)

Avaliacoes de Magistrados e Juizes da Republica
Avaliagao Julho - Dezembro 2002

22 Juizes com resultado
nao satisfatdrio e sem
recomendacao de
aplicagio em medidas
legais, 3%

25 Juizes com resultado
nao satisfatério e com
recomendacdo de
aplicagio em medidas
fegais, 4%

539 Juizes com

resultado satisfatério
e sem recomendagdo
9 . de aplicacdo em medidas
Total de Juizes e Magistrados: 634 Iega?s, 85“;/"

47 Juizes com resultado
satisfatdrio e com
recomendagio de
aplicagdo em medidas
legais, 7%

1 Juiz com resultado
satisfatério e com
reconhecimento

de mérito, 0%

Avaliacdes de Magistrados e Juizes da Republica
Avaliagdo Janeiro - Junho 2003

25 Juizes com 2 Juizes com
resultado nao satisfatorio resultado satisfatorio
e sem _rECCI_H\GNdEGaD. e com reconhecimento
de aplicacio em medidas de mérito, 0,31%
legais, 3,88%

28 luizes com
resultado satisfatério
e com recomendagado
de aplicagio em medidas
legais, 4,34%

\ Total de luizes e Magistrados: 645

19 juizes com

resultado satisfatorio

e com recomendagao

de aplicacdo em medidas
legais, 2,95%

571 Juizes com
resultado satisfatério

e sem recomendacdo
de aplicacdo em medidas
legais, 88,53%

Avaliagdes de Magistrados e Juizes da Repiblica
Avaliagdo Outubro de 2003 - Margo de 2004

: 0 Juizes com
13 luizes com AL i)
resuitado ndo satisfatorio  fesultado sahtlsf_atnn‘o
e sem recomendagao e cor(\; recéoqt ec[n)l:/:en 0
de aplicagiio em medidas e merito,
legais, 2,05%

10 Juizes com
resultado nao satisfatério
e com recomendacao
de aplicagio em medidas
legais, 1,58%

Total de Juizes e Magistrados: 633

20 Juizes com

resultado satisfatério

e com recomendagao

de aplicagdo em medidas
legais, 3,16%

590 Juizes com
resultado satisfatério

e sem recomendagio
de aplicagao em medidas
legais, 93,21%
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o Comentarios:

Os graficos mostram um aumento no resultado satisfatério e uma diminuicdo na recomendacéo de aplicacdo
de medidas legais dos funcionarios avaliados. Com resultado satisfatério:

Avaliacdo | — 2003 589

Avaliacao I — 2003 599

Avaliacdo | - 2004 600

Com recomendacdo de aplicacoes medidas

Avaliacao | — 2003 72

Avaliacdo Il — 2003 47

Avaliacao | — 2004 30

Isto é o resultado da avaliagdo continua de todos os tribunais do pais

3.6. Financas

Com respeito a seu funcionamento, o Conselho conta com um orgamento préprio e receitas provenientes de
outras fontes, tais como doagdes e legados. O Plendrio aprova o anteprojeto do or¢amento anual, que eleva na forma
j referida ao Orgdo Executivo. O orcamento que lhe seja acordado é executado pelo Plenario com apoio de seus
escritdrios técnicos. E competéncia da Corte de Contas da Repblica fiscalizar a administracdo financeira que realiza
0 Conselho. Este altimo possui estruturas internas de Auditoria e se encontra facultado pela lei para a contratacéo de
auditorias externas.

3.7. Conclusoes

Foi advertido no inicio deste capitulo destinado & analise da administracdo de justica em El Salvador, que para
_ta_is fins contdvamos com um emaranhado de normas, no qual se distribuiam os aspectos centrais que investigamos.
Anteriormente fizemos um exame que se relaciona ao Conselho de Magistratura, 6rgao que ndo tem aqui, segundo se
explicou a relevancia que tem em outros paises. Em que pese a sua complexa organizacdo, cumpre-lhe apenas uma
tarefa de apoio as decisdes da Corte Suprema, em determinados aspectos. Detemo-nos a lista triplice de candidatos

£as funcoes de direcdo da Escola Judiciaria. Veremos a seguir que regimes sao regulados por outras normas fundamentais
da estrutura de Justica.

4. A Lei Organica Judiciaria

Foi sancionada pelo Decreto Legislativo ne. 193, organiza a estrutura da administracdo de justica, estabelece

4s hierarquias e cria diferentes jurisdicdes em termos territoriais e por matérias, &s que, ademais, lhes atribuem suas
T8Spectivas competéncias.

- E fixado em quinze o nimero de i'ntegrantes da Corte Superior que funciona dividida em quatro Turmas:
Constltucional, Penal, Civil e Contenciosa. O presidente da Corte o sera também do Organismo (Poder) Judiciario e da
Sala Constitucional. Sera designado pela Assembléia Legislativa. Da Corte depende as Camaras, Juizados e demais
Sependancias judiciais de todo o pais.
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As atribuicBes da Corte (art. 51) de maior interesse sdo as seguintes:

3% Praticar recebimentos de Advogados e autoriza-los para o exercicio de sua profissdo e para o exercicio da funcao publica
do Notariado, exame prévio de suficiéncia para este ultimo, inabilitd-los por coacdo, fraude ou falsidade, e suspendé-fos
quando por nde cumprimento de suas obrigagdes profissionais, por negligéncia ou ignorancia graves, nao oferecem
garantias suficientes no exercicio de suas fungdes; por méa conduta profissional, ou privada notoriamente imoral e por ter
auto de detengao em causa por delito doloso que nao admita esclarecimento ou por delitos de prisao enquanto nao se tenha
concedido. Nos casos de suspensdo e inabilitacao serd procedido de forma resumida, de um a cinco anes. As mesmas
faculdades exercerdo a respeito dos estudantes das Faculdades de Ciénclas Juridicas, que atuem como defensores no caso
penal ou comparegam ou por outro em causas trabalhistas;

()

6 Remeter a0 Orgdo Legislativo, iniciativas relativas a jurisdicao e competéncia dos tribunais e a organizagao dos mesmas,
referente 4 stia criagao, Unido, separacao, conversav, supressao e demais que requerem uma pronta e cumprida administragao
de justica;

() |
10° Adotar as medidas que julgar procedente nos casos de grave dissidéncia entre os magistrados, que redunde em prejuizo|
da administragao de justica ou da ordem e o bom nome dos tribunais;

()

16 Exercer & suprema vigilancia das cadeias o que fara efetivo, na forma que julgue conveniente.

Parece de interesse apontar que a Corte conta com uma dependéncia, que é denominada Secéo de Probidade,
que se encontra a cargo de uma pessoa que deve preencher os mesmos requisitos que um Juiz, e que tenha por
objetivo receber todas as declaracBes juramentadas as que estéo obrigados os funcionarios, de modo a fazer transparente
a evolugdo de seu patrimdnio.

O art. 115, por outro lado, atribui também & Corte uma competéncia ndo usual que foi citada anteriormente,
mas que aqui se explica. Diz:

“ Haveré na Corte Superior de Justica uma se¢ao encarregada de investigar a conduta dos advogados, notdrios, estudantes
de Direito, com poder de defender ou procurar, executores de embargos e demais funcionarios de nomeagao da Cort_e-que néa:
facam parte da Carreira Judicial. Esta segao estard a cargo de um chefe, que devera reunir as condigoes que se exigem para.
ser juiz de Primeira Instancia, que intervird com um secretdrio, e poderd atuar de oficia ou & solicitagdo de qualquer™

interessado, *
0 chefe da secdo submeterd a informagao, podendo tomar declaragao, ordenar convocagaes e livrar daquelas comespondeéntes,
o nome do presidente da Corte. "Ao estar concluida a informagdo, e depois de ouvir 2 opinido do promotor da Corte, serd.
informada ao presidente, que, se a considerar depurada, & submeterd ao conhecimento da Corte Plena”.
. ~ . - . " . o |
A Corte possui ademais uma Segéo de Publicagbes que, entre outras coisas, devera editar a "Revista Judiciaria’
na qual se publicaréo leis e decretos, acordos da Corte e jurisprudéncia dos tribunais inferiores. Depende também dela
o Departamento de Prova e Liberdade Assistida, que colaborara com os juizes de Fiscalizagao Penitenciaria e de

Execucdo da Pena.

A lei que revisamos contém especificagdes protocolares que, ndo sendo muito comuns convém transcrever

Diz 0 art. 131:

T 7 q S LT i
“0s magistrados e juizes da Primeira Instdncia, nos atos oficials, usardo o traje correspondente a cerimonia qué
comparecam; e ao escritdrio comparecerdo com traje apropriade @ categoria de suas fungaes.

Art.132. 0s magistrados e juizes deverdo usar coma distintivo, um “botton” de forma circular, de um centimetro e melas
de dimetro, esmaltado com as cores do Pavilhdo Nacional na ordem que este os apresenta, contendo um “P",0 mesmlﬂ.'
que leva o presidente da Corte, um "M”, as que usem os magistrados e um “J*, destinados aos julzes de Primeira Instancia

de Paz,
Ditas letras terdo um centimetro de altura e largura proporcionais; de ouro as do Presidente, Magistrados e Juizes de
Primeira Instancia e de prata as dos luizes de Paz.

Art. 133. Os funciondrios que ndo cumpram com o disposto nos artigos anteriores, serdo admoestados pelo presidente da;
Corte Suprema de Justica; e em caso de reincidéncia, serd imposta uma multa que ndo ultrapasse cinco colones r.'eml:l

exceda vinte e cinco. .
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QOutros preceitos desta curiosa lei se ocupam das “honras fiinebres” que deverdo organizar-se em caso de
falecimento de membros do P.J.

5. A Lei da Carreira Judicial

Foi aprovada por Decreto Legislativo n. 536, vigorando com as distintas modificagdes que lhe foram incorporadas
durante o ano de 2001. Tem por fun¢do de acordo com o que expressam organizar a Carreira Judicial, regulamentar as
relacoes de servicos dos funcionarios, as formas de acesso sobre a base do mérito, estabelecer o regime de ascensao,
os direitos e deveres dos integrantes de justica e o sistema de disciplina. Seu propdsito é garantir a profissionalizacao,
a estabilidade e a independéncia funcional de todos os nomeados.

Ja temos visto que a soma das competéncias de toda ordem, encontram-se encabecando a Corte Superior.
lsso também ocorre com a Carreira Judicial.

Em matéria de estabilidade, os membros da Carreira gozam de tal beneficio nos termos da lei. A administracéo
da Carreira tera como objetivo a sele¢do e a nomeagdo de pessoal e tudo o que concerne a seus desempenhos. O art.
6° dispde:

“A responsabilidade da administracao da Carreira correspande & Corte Superior de Justica, ao presidente da mesma, ds
Camaras e aos julzes, A Corte é o organismo de maxima hierarquia,
As atribuicdes da Corte sdo as seguintes:

a. Nomear magistrados e juizes das listas triplices que lhe sejam propostas ao Conselhio Nacional de Magistratura, aos
médicos farenses e aps funciondrios e empregados das dependéncias das mesmas.

b, Conceder ascensdo, promogdes e permutas ao pessoal referida na letra anterior, e impor ao mesmo,. as sangoes de
suspensao e admoestacao conforme estabelece a lei,

Em relagao a ascensdo, sera levado em consideragdo o estabelecido no art. 37 da lei do Canselho.

c. Ratificar as nomeacées dos membros da carreira feitos pela Camara. e pelos Juizes; e resolver na dltima insténcia no
relacionado com a legitimidade dos mesmas.

d. Adatar as medidas que acredite procedentes nos casos de graves desavengas entre os membros da Carreira, quando esta
provoque ou possa provecar prejuizos & administra¢ao de justica ou a ordem e bom nome das tribunais e despachos
administrativos.

e. Ditar as normas de trabalha apliciveis aos membras da Carreira e, adotar as medidas necessarias para o cumprimento
desta [el.

f. Ordenar transferéncias por razées justificadas por conveniéncia do servigo.

g. Incluir no projeto do Orcamento do Orgae Judicial, as planilhas de saldrios dos membros da Carreira, de acordo com o
plano de remuneracao,

h. As demais que determine a lei.

A corte poderd delegar ao Conselho ou & Organismos e dependéncias proprias, ao cumprimento das anteriores atribuicaes,
exceto as que especificamente [he correspondem de acorde com a Constituicso.

Para o ingresso a Carreira, é preciso preencher os seguintes requisitos:
4. Ser nascido em El Salvador, ser maior de dezoito anos;
b. Ter atitude e capacidade intelectual para desempenhiar ¢ cargo respectivo;
¢. Ser de conduta e condicda moral satisfatoria;
d. Preencher os requisitos particulares, que para cada cargo assinalem outras leis, e o Manual de Classificago de Cargos; e
e. Aprovar na Escola Judicial os curses que estabelegam o regulamento.

Fara o desempenho dos cargos requerem de conhecimentos jurfdicos os aspirantes deverao ser advogadas, formados, ou
estudantes de direito, salvo que no lugar que ndo houver, em cujo caso poderd recair a nomeagao em pessoa idonea, Os
candidatos deverdo submeter-se aos procedimentos de selecao assinalados no regulamento.
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Formalidade de ingresse na Camara Judicial

Art. 17. Os magistradoes, juizes e as servidares judicidrios, ingressaram na Carreira por denominacdo, cumprimento com o
glie se estabelecem nesta lei, seus requlamentos e manuais,

Us direitos e deveres estabelecidos sao os de prdtica para estas regulamentacdes e concerne a principfos trabalhistas, ardem,
de licencas, transferéncias, etc. O controle judiciario se fara por meio de fiscalizacdo com o objetivo de manter uma bo:a
administragdo de justica e determinar as deficiéncias e necessidades que os distintos tribunais canfrontam_a fim de suifsan_&
las, Quando a Corte o achar necessario e obrigatoriamente uma vez ao ano, visitard as Camaras e Juizados de Pm_n.?:ra
Instincia e de Paz para os efeitos apontados;, podera também encomendar ao Conselho, as Camaras da Corte, e aos juizes
de Primeira Instancia com o auxilio de pessoal especializado, para a realizacao de tais visitas.

As inspecdes tém os propositos e contetidos similares aos que foram citados anteriormente. O capitulo IX da

lei refere-se & avaliacdo repetindo os termos que ja se tem mencionado ao tratar sobre o Conselho Nacional da
Magistratura. E como defendemos no inicio, o conjunto de diferentes normas reiteram em numerosas oportunidades
as mesmas disposicdes. No que conceme ao Regime Disciplinar, encontramos nesta lei as normas mais detalhadas.

Assim o art. 49 e ss. dispdem o seguinte:

* Regime Disciplinar
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Infraghes e Sangoes

Art. 49, As infracdes se classificam em: menos graves, graves e muita graves.
As sanges disciplinares que esta lei estabelece sao!

a. Admoestagao verbal ou escrita;

b, Suspensao na fungao do cargo; e

¢. Afastamento do cargo.

Ademnals, os superiares hierarquicos poderdo fazer ao pessoal subalterno, as prevengoes que encontrarem oportunas para
manter a disciplina.

Art. 50. S3o infragGes menas graves:

a. Proferir expressées desrespeitosas;

b. Néo assistir aos trabalhos ordinrios sem causa justificada;

¢ Solicitar ou fomentar em forma reiterada a promogao publicitiria de sua pessoa;

d. Realizar atos incompativeis com o decoro parlamentar; e

e. Observar mau comportamento dentro do tribupal;

f Nao atender ao publico com o devido respeito e diligéncia;

Infrages graves

Art, 51. Constituem infracoes graves:

a. Fechar o escritdrio. injustificadamente;

b. Negar-se a assistir aos cursos e eventos de capacitacdo e atualizacdo de conhecimento;

¢. Nao realizar as comissaes que se lhe assinem;

d. Nao freqlientar as audiéncias ou retirar-se delas, sem justificacao;

e. Permitir que pessoa nao idonea litigasse no tribunal.

£ Omitir ou retardar injustiﬁcadémente, o0s assuntos do despacho ou nao cumprir por descuido ou negligéncia os termos
processuais;

g. Negar-se a subministrar a seus superiores as informagdes que devam dar ou subministrd-fas incompletas ou inexatas

h. Negar, sem nenhuma causa os expedientes a pessoas autorizadas para exercer a procuracao;

i, Permitir que dentro do tribunal e em horas de trabalho, sejam realizadas colheitas ou atividades comerc{ais ou participar

delas; e.
j. Néo cumprir com os hordrios de trabalho que sejam estabelecidos, ou nao irabathar em horas extraordindrias, em caso de
necessidade.
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Infragaes muito' graves,

Art 52. Sao infragGes muito graves:

a, Executar atos graves de imoralidade no escritdrio, onde se trabalha ou fora dele quando se encontrar no exercicio de suas
funcaes;

b. Ingerir bebidas alcodlicas;

c. Nao realizar as comissées que lhe assinem;

d. Nao freqiientar as audiéncias ou retirar-se delas, sem justificagao;

e. Permitir que pessoa nao idénea litigasse no Tribunal,

f. Omitir ou retardar injustificadamente os assuntos do despacho ou ndo cumprir; por descuido ou negligéncia, os termos
processuais;

g. Negar-se a subministrar a seus superiores as informagdes de devam dar ou subministrar incompletas inexatas
h. Negar, sem nenhuma causa os expedientes a pessoas autorizadas para exercer a procuragao;

i, Permitir que dentro do tribunal e alei horas de trabalho, sejam realizadas colheitas ou atividades comerciais ou participar
delas; e.

J- Néo cumprir com os hordrios de trabalho que sejam estabelecidos ou ndo trabalhar em horas extraordinarias em caso de
necessidade,

Aplicagoes de sangoes

Art 53. A admoestagao podera ser aplicada nos casos de infragdes menos graves; a suspensdo no desempenho do cargo, de
trés a quinze dias, nos casos de infracdes graves e a suspenso de quinze a sessenta dias, por infragdes muito graves,

Durante as suspensoes a que refere-se o inciso anterior e o art. seguinte, o infrator nao gozara de salério, nem se contar3 esta
perlodo para efeito de Antigiiidade dentro da carreira.

Art 54-A. Quando a atuagdo do funciondrio ou empregado judicial constitua um perige ou cologue em risco a corréta
administracao de justica, ou tenha produzido escandalo social pelas circunstancias dos fatos ou pela qualidade das pessoas,
ou quando a permanéncia do empregado ou funciondrio em seu cargo possa impedir ou atrapalhar a investigacio do
assunto. A Corte Suprema de Justica podeta providenciar a suspensao do empregade ou funcionario antes mesmo de injciar
ou em qualquer estado de procedimento que esta lej assinala para a imposicao das sandes. No prazo de trés dias tlepois de
estipuladla a sangao, devera necessariamente dar infcio em sel caso,

A suspensao tera validade ate que se pronuncie a resolucdo definitiva, e se for favoravel ao empregado ou funcionério, este
serd reintegrado em suas fungoes, e deverd receber do Estado pagamento esquivalente ao saldrio que deixou de receber
durante a suspensao.

Remogao do cargo

Art. 55, Deverd remover-se de seu cargo um membro da carreira por:

a. Ter sido' suspenso durante um perfodo de dofs anos, por mals de duas vezes;

b. Ineficiéncia manifesta no' desempenho do cargo;

¢ Abuso de autoridade, exercendo fungoes que a lei ndo lhe confere;

d. Falta ao trabalho por mais de oito dias consecutivos sem justa causa;

e. Ter sido condenado por delito;

£ Exercer o cargo mesmo que ndo possua os requisitos legais para seu desempenho;

g. Patrocinar ou auspiciar, organizar ou dirigir greves para o abandono coletivo do trabalho;

h. Solicitar ou receber didivas, promessas ou favores dos interessados aos processos, sefa de forma direta ou indiretamente;
L. Assessorar em assuntos fudiciais.

| -Fazer constar em diligéncias judiciais fatos que ndo sucederam ou deixar de relacionar agueles que aconteceram.

No caso do item d, a transferéncia se levard a cabo somente & certificacdo do tribunal respectivo que deverd remeter a
autoridade competente.

Se forem transferidos os funciondrios ou empregados que necessitem da autorizago da Corte Suprema de Justica ou de
alguma de suas Turmas, para o desempenho do cargo, a transferéncia deles produziré a revogagao da autorizacao respectiva.

Art. 56. Os magistrados da Camara de Segunda Instancia, juizes de Primeira instancia e de Paz e demais servidores Judicials,
nao poderao ser suspensos nem removidos de seus cargos, exceto por causa legal previamente comprovada. A suspensao ou
remagaa sem juizo prévio, nao tera efeito legal algum e o membro da Carreira devers continuar em seu cargo, sem prejuizo,
do salario que houver deixado de receber e seja indenizado por tode dano que lhe seja causado.

A acdo respectiva se conhecerd e resolverd pela Corte Suprema de Justica, na forma indicada para os jufzos de lnica
instancia trabalhista e sua tramitacdo se podera comissionar ao Conselho ou a Area de Investigagao Profissional.
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0 nao cumprimento da sentenga quanto aos saldrios deixados de receber e dos danos causados aa funciondrio ou servidor
judicidrio, daré a este acao executiva contra o infrator, tendo neste caso forca executiva a aplicagao da sentenga em que se
condena ao pagamento. Os saldrios referidos terdo o caréter de crédito privilegiado contra o infrator e serdo pagos de

maneira preferente.
0 Estado responderd com subsidio pelos empregados e funciondrios publicos responséveis.
No que se referem aos procedimentos, eles estao meticulosamente descritos nos arts. 57 e
ss. Os mesmos garantem o direito de defesa dos acusados ainda que, tal como estao determinados,
é duvidoso que nao anulem a garantia da dupla instancia consagrada pelo Pacto de Direitos Humanos

de San José de Costa Rica.

PARAGUAI

1. Consideracdes Iniciais

O Paraguai tem adotado a forma de uma Repdblica unitaria. No que se refere a organizagdo da Justica, tem
criado um Conselho de Magistratura e uma Escola Judicial, mas trata-se de estruturas fortemente dependentes da
Corte Superior, que gozam de uma autonomia muito relativa. Desde que foi colocada em funcionamento destes
organismos, tem acontecido numerosas reformas de natureza obrigatdria, o que de fato indica que as estruturas
definitivas ndo se encontram ainda consolidadas e que o sistema politico procura mecanismos que possam otimiza-
as. De fato, em 2003, se discutiu arduamente um projeto de lei que tenderia a reformar o Conselho de Magistratura
g que se inspirava na legislagdo vigente na Argentina. No entanto, esse projeto gerou justificadas e numerosas
objecoes e finalmente ao néo ter-se dado tratamento oportuno, perdeu-se o estado parlamentar.

Em seu capitulo XII, a lei refere-se & questao de capacitacao, estabelecendo como direito e dever dos membros
da Carreira realiza-la, dentro do prazo das atividades que desenvolve a Escola Judicial. A lei de criagdo desta ltima é
de data posterior a lei que analisamos, de modo que muitas normas adquirem aqui o carater programatico e se
concretizam na legislagdo ja vigente a respeito. .

A propria Constituicdo Nacional introduz a instituicdo do Conselho de Magistratura ainda que delegue em
uma lei especifica o modelo operativo correspondente. De qualquer forma, alguns principios regentes devem ser aqui
lembrados. Estes principios entrelacam disposicdes gerais com outras referidas em especial ao Conselho. Pelo art. 249
se estabelece que o Poder Judiciario goze de autonomia or¢amentaria, ainda que a soma demande seu funcionamento,
que ndo podera ser inferior a 3% do orcamento da Administracdo Central, serd aprovada pelo Congresso e pela
Controladoria Geral.

6. Consideracdes Finais

O sistema desenhado pela Replblica de El Salvador, concentra o poder de administragdo do aparato jurisdicional
na Corte Superior de Justica. As trés leis fundamentais que complementam o esquema constitucional, a Lei Organica
Judicial, a Lei do Conselho Nacional de Magistratura e a Lei da Carreira Judicial, mais suas respectivas regulamentages,
nao fazem a nado ser consolidar, com uma questionavel técnica legistativa por sua reiteragdo, os mesmos principios e
instituicdes que, concorrem para se alcangar o objetivo de dotar a Corte Superior de todo o poder. E verdade que o
Conselho intervém na eleicdo dos magistrados. O faz, no entanto, de maneira muito indireta, propondo varios trios para
cada cargo, como o arbitrio de quem decide em (ltima instancia, se aumenta geometricamente. A Escola Judicial parece
aportar um importante precedente, mas lembremos que, finalmente, se encontra sob a tutela da Corte. Tanto a Lei
Organica Judicial como a Carreira judicial que, uma vez mais, em vérios aspectos resultam pleonasticas, pde a disciplina
e as decisdes administrativas e financeiras encabecando a Corte. Temos visto que seus membros sdo escolhidos pela
Assembléia Legislativa. Isto subordina, como em tantos outros casos, o Poder Judiciério ao outros dois poderes.

Com relacdo a designacao dos magistrados e juizes de toda a Republica, o art. 251 da C.N
estabelece que seja feita pela Corte Superior, por meio de lista triplice elaborada pelo Conselho de
Magistratura. Por sua vez, o julgamento e a remog¢do dos magistrados e juizes, se encontram previsto no art. 253,
nos sequintes termos;

"0s magistrados judiciais somente poderdo ser julgados e removides pela comissao de delitos, o mau desempenho de suas
funcoes definidas na lei, por decisdo de um juri de julgamento de magistrados. Este estard integrade por dois ministros da

Corte Suprema de Justica, dois membros do Conselho de Magisiratura, dois senadores e dois deputados; estes quatro Uftimos
deverao ser advogados. A Jei reqularé o funcionamento do juiz de julgamenta dos Magistrados”,

Por disposigao do art. 259, os deveres e atribui¢des da Corte Superior implicam que ela exerca a superintendéncia,

= =

direta ou indiretamente, de todos os organismos do Poder Judiciario (adiante P..); que dita seu regulamento
& prepara um relatério anual; e além de outras competéncias, que pode suspender preventivamente a pedido do juri
de julgamento de magistrados, aos juizes submetidos ao processo até que se pronuncie a resolucdo definitiva na
causa que se forme,

Finalmente, o art. 262 da C.N estabelece a composicdo do Conselho, assim:

0 Conselho de Magistratura estd composto por:

1. um membro da Corte Superior de Justica, designado por esta;

2. um representante do Poder Executivo;

3. 'um senador e um deputado, ambos nomeados por sua Camara respectiva;

4. dois advogados inscritos no respective 6rgéo de classe, designados por seus pares em eleicao direta;
5. um professor da Faculdade de Direito da Universidade Nacional, escolhido por seus simifares;

6. um professor da Faculdade de Direito, o qual néo deverd ter menos do que 20 anos de trabalho, nas Universidades
privadas,eleito por seus similares.

A lei regulamentara os sistemas de eleicoes permanentes.

Resulta de interesse assinalar no aspecto anteriormente citado, que chama a atencdo que nao se tenha
Previsto na norma, representacao alguma em relacio aos juizes dos tribunais inferiores. Com relacdo aos deveres e
atribuices do Conselho, a C.N. os descreve em seu art. 264, nos seguintes termos:
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¢ Entender e decidir nos processos de casacdo ou anufacdo da matricula de advogados e procuradores, assim como
aperceber; suspender ou demitir os escrivaes ptibicos, e outros auxiliares da justica e os funciondrios e empregados do Poder
Judiciario.

Sao deveres e atribuicdes do Conselho de Magistratura:

1. propor a lista tiiplice de candidatos para integrar a Corte Superior de Justica, prévia selecdo baseada na idoneidade,
levando em cansideragao méritos e atitudes, e envia-fas a Camara de Senadores para que 0s designe, com acordo do Podey
Executivo;

Nos artigos 197 e subseguistes da lei em mencao, se estabelecem diferentes disposi¢des, que concernem de
yma maneira especialmente explicita aos deveres dos juizes e funcionarios e as sancGes que, eventualmente, possam
gerar seu ndo-cumprimento. Por exemplo:

2. propor em listas triplices 2 Corte Suprema de Justica, com igual critério de selecao e exame, os names dos candidatos para
0s cargos de membros dos tribunais inferiores, os dos juizes e os dos agentes fiscais;

3. elaborar seu proprio regulamento; e “Art. 197, Os juizes e tribunais enviardo trimestralmente & Corte Superior de Justica um informativo no qual consignarédo o

4. os demais deveres e atribuicoes que sefam fixados nesta constituicao e as lejs. numero dos juizos e processos iniciados e concluidos, e das resolucbes e sentencas ditadas.

0Os Juizes no criminal deverdo expressar em relagdo ao andamento dos processos.

Art. 199. Os juizes e tribunais ditaram senten¢as e demais resolucoes dentra dos prazos fixados na lei. Se ndo o fizerem dentro
do prazo previsto, sob apercebimento de ser suspenso por quinze dias sem gozo de salério. As reincidéncias no curso do mesmo
ano serd mativo de julgamento.

2. A Estrutura e Fungoes da Administra¢ao da Justica

Art. 208. Os membros dos Tribunais de Apelagdo e de Contas, os juizes de Primeira Instancia, os demais juizes, os membros do
Ministéria Piblico e os da Defesa Pablica, pederao ser removidos pela Corte Suprema de Justica, a quem compete seu

Algumas leis complementares do texto constitucional ddo forma a administracdo de justica. A lei n. 609
julgamento de acordo com s procedimentos estabelecidos neste cddigo.

organiza a Corte Superior que, conforme visto, tem importantes e extensas fungdes. Algumas delas ja se fez referéncia,
Naturalmente, se repetem neste normativo vigente a de nomear juizes e promotores ou procuradores de Justica que
Ihes sdo indicados em lista triplice pelo Conselho. Deve-se deixar claro que a Corte possui iniciativa parlamentar para
a elaboracio de projetos de lei, relativo a assuntos de justica. Nomeia funcionérios e empregados do P.J e exerce
sabre todos os quadros que o integram, sejam magistrados, juizes, fiscais, funcionarios ou empregados, poder disciplinar
e de supervisao (conf. art. 4°).

Art. 209. 530 causas de julgamento:
a. a comissao de deljtos; e

b. 0 mau desempenho de suas fungées. Se entendera por tal, os atos ou omissées que constituem grave imoralidade ou forem
lesivos para a dignidade de um empregado publico ou um desvio rejterado do cumprimento do dever, ou parcialidade
manifesta, ou a ignoréncia das leis por atos reiterados.

Art. 232. A Corte Suprema de Justica exerce superintendéncia e potestade disciplinar sobre todos os tribunais, juizados e demais
secretarias do Poder Judicidrio.

. . T A Superintendéncia compreende as sequintes atribuicoes:
Superintendéncia e disciplina . _ - -
a. Ditar os regulamentos internos da administracao de fustica, para assequrar a ordem, discipfina e bom desempenho dos

cargos judiciarios.

. . n 2 oo . . iw . . Di [SpOSICO! i jtaga jui; unclamenta das sentencas nos termos i :
A Lei n°.879 sanciona o denominado “Codigo de Organizacdo Judicial”, cujas normas complementam o que pllitaniciposifoesiparalayetencaiamiagacides jLzszci U MR g el guesifetesiabelee

foi dito até aqui. Em seu art 27 dispée' ¢. Cumprir e fazer cumprir ditos regulamentos e disposicoes, estabelecer e aplicar medidas disciplinares nes casos de infragao;

= = 3 : ! 5 ) .. = L= . : e. Exigir a remissdo de relatérios demonstrativos do movimento e outros informes aos tribunais e secrelarias de sua dependéncia;
A Corte Superior de Justica, além do poder de julgar, exercerd a supetintendéncia, com poder disciplinar sobre os tribunals,

juizades, auxiliares da Justica e os escritdrios dependentes do Poder Judiciario. f. Determinar os deveres e direitos dos empregados subaltermos cujas fungdes ndo estejam estabelecidas na lei. Corte Suprema
de Justica sancionard os atos ofensives ao direite da administragao de justica, a desobediéncia de seus mandatos e a
negligéncia no cumprimento dos deveres dos membros dos tribunais, julzes promotores, € empregados subalternes, colocando-
Ihes medidas disciplinares, que poderdo ser admoestacdo ou apercebimento, em multas até trinta jornadas minimas para

atividades diversas ndo especificadas na capital da Repliblica e suspensao tempordria que nao ulfrapasse um més,

Exercera a funcao de superintendéncia através dos Tribunais de Apelagdo das Circunscrigbes Judiciais do interior sobre o5
juizadas e escritdrios existentes na dita jurisdicao”,

Segundo o art. 28 da Corte conhecem em Unica instancia, entre outras coisas, as relativas ao julgamento
e remocio de juizes e membros do Ministério Publico, mediante procedimento sumario, com audiéncia do
interessado. Dita acordos e regulamentos, nomeia e remove o pessoal a seu cargo, prové os informativos relativos a0
P.. requisitados pelos outros poderes, formula o anteprojeto de orcamento anual, propde ao Poder Executivo
a criacdo de juizados e jurisdi¢bes e requeiram de seus subordinados todos os informativos que forem necessarios.

Em resumo a superintendéncia e a disciplina estdo direta ou indiretamente monopolizadas pela Corte Superior.

Além disso, o sistema judiciario em seu conjunto encontra-se estruturado em nove circunscri¢des judiciais.
Cada uma delas conta com seus respectivos Tribunais de Apelacéo, Juizados de Primeira Instancia e de Paz.

No total, existem 51 Juizados de Primeira Instincia das diferentes matérias (penal de garantias, penal de
liquidacao e sentenca, civil e comercial, trabalhista, tutelar e de correcdo do menor) e 9 Camaras de Apelacdo, que se
dividem em diferentes tribunais de acordo com cada circunscrigdo. Assim, a Circunscricio da Capital tem 3 Tribunais
Criminais, 5 Tribunais Civil e Comercial, 2 Tribunais de Contas, 2 Tribunais Trabalhistas e um Tribunal Tutelar e Corregao
do Menor. Portanto, a jurisdi¢io de Paz conta com 264 juizes distribuidos por todo o territério. Em 2001 havia 10,46
Juizes para cada 100.000 habitantes.

Na estrutura hierarquica os tribunais inferiores a respeito da Corte sdo o Tribunal de Contas, os Tribunais de
Apelac3o, os Juizados de Primeira Instancia, a Justica de Paz, os Juizados de Garantia, de Sentenca e de Execucao no
Penal, os juizes arbitros e arbitradores e os juizes de paz.

0O poder atribuido a Corte Superior se patenteia no texto de algumas normas da Lei 609, que é de interessé
transcrever:

Art. 20 . Integragdo. O Conselho de Superintendéncia de Justica esta formado pelo presidente da Corte Suprema de Justica
e os dois vice-presidentes. . L ]
Art. 23. Deveres e atribuicées. O Conselho de Superintendéncia de Justica tem a seu cargo: L Ble26/34 de"Organizacdo do Conselho de Magistratura
a. Exercer as faculdades disciplinares e de supervisdo, de conformidade com o disposto no art. 4° da presente lei;
Faremos referéncia aqui as normas desse corpo que tenham relevancia com o objetivo de indicar que critérios

Centrais sdo os que caracterizam sua organizacdo, evitando mengdes explicitas a respeito de assuntos de indole
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b. Organizar e vigiar a direcdo de auxiliares da justica; a direcdo de recursos humanos; a direcdo financeira e demais dreas
do Poder Judicirio.
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Para preencher as vagas dos tribunais inferiores a Corte informa ao Conselho a existéncia daquelas com o
propdsito de que lhes sejam mostradas as listas triplices correspondentes.

burocratico-administrativas que sejam de aplicacdo geral. O art. n°. 2° se refere aos requisitos que devem reunir seys
integrantes. Diz:

*Para ser membro do Conselho deve-se reunir os requisitos exigidos pelo art. n°. 263 da Constituigdo. Os membros do
Conselho assumirdo por 3 (trés) anos suas funges e poderde ser reeleitos somente por outro periodo censecutivo ou |
altermnativo. Os qlie deixarem de pertencer ao orgao ou deparfamento que os designou cessarao seus cargos, mas continuara,
em suas fungdes até a designacao de seus substitutos”,

3.2. Orcamento e Regulamento

A condi¢ao de membro titular do Conselho impede o exercicio de outros cargos ou funcdes, exceto os vinculados
a docéncia e a investigagio cientifica. Seus integrantes gozam de iguais imunidades que correspondem aos
integrantes da Corte Superior e a remog¢ao sera somente através de juizo politico.

0 Conselho elabora seu orcamento de despesas segundo os critérios da Lei Orgénica de Orcamento e este
forma parte do que corresponde em conjunto ao P.J.

O Presidente e Vice do Corpo sao eleitos pela maioria de seus integrantes e permanecem no cargo pelo prazo 0 Conselho de Magistratura impde seus préprios regulamentos.

de um ano. No que concerne & remuneracao, estabelece o art. n°.12:

“Os membros titulares do Conselho receberdo igual rémuneracao que a de um membro do Congresso Nacional. Os que
receberem outra remuneracao do Estado, exceto a que corresponda pelo exercicio de docéncia e investigacao em tempo
parcial, devem optar por uma delas”,

4. A Escola Judicial e o Conselho de Magistratura

Os arts. n°. 14 a 18 da lei se referem a forma de eleicdo dos representantes das Faculdades de Direito, de
maneira muito detalhada e precisa. Os arts. n°.19 a 30 regulam, ainda mais detalhadamente, a eleicdo dos advogados.
E utilizado para esses fins o sistema eleitoral de representacdo proporcional denominado D'Hont.

No ano de 1788 se promulgou a Lei n. 1.376 mediante a qual se criou a Escola Judicial, uma estrutura
basicamente dependente do Conselho que atenda a formac&o dos quadros do P.J.

Seu art. n°. 2 estabelece que:

"Sera elemento de importancia a favor dos candidatos a cargos ou a promogées na Magistratura, Ministério Piblica ou
Defesa Pdblica, os que [ tiverem participado em cursos da Escola Judicial e tiverem obtido boas qualificacies. Pito
elemento nav se aplicara aos candjdatos a ministros da Corte Superior de Justica, membros do Tribunal Superior de Justica
Eleitoral, Fiscal Geral do Fstado e Defensoria Geral”.

3.1. Selecao

A Escola sera dirigida pelo Conselho de Magistratura ao qual comparecerdo o Diretor Executivo e o

No que concerne a sele¢do dos candidatos para integrar os érgaos cupulares do sistema e todas as instancias
Conselho Consultivo.

inferiores, a lei diz (art. n°. 32) que serdo requisitos fundamentais & honradez notéria, a idoneidade e os méritos e

atitudes que aqueles ostentem. Por outro lado, o art. n°.3 estipula: 0 art. n°.6 desta norma fixa as atribui¢des do Conselho, nos seguintes termos:

“Para a avaliacao destes 3 (trés) Ultimos requisitos, consideram-se entre outros: Sdo atribuicdes do Conselho de Magisiratura a respeito da Escola Judicial:

Qualificagdes obtidas em estudos universitarios; a. Cumprir € fazer cumprir as leis e regulamentos que regem a Escola Judicial:

THE0S HnjiesSiancs b. Instrumentar e executar as decisées do Consellio de Magistratura;

Docéncia universitaria em matéria juridica; i . L S . :
! ¢. Propor ao Conselho de Magistratura as atividades académicas, a organizacao e mode de funcionamento dos médulos ou

Publicag6es de textos juridicos; e departamentos académicos;

Atividade profissional de advogado ou de magistrade ou outras que tenham especializacao em matéria jutidica, levando em

: SRS p : Lt d. Adofar as medidas que Jevam alcangar os objetivos gerais da Escola Judicial e as propostos no plano académico anuaf:
consideracao a eficiéncia e o grau de farmagao profissional que tenha demonstrado no curso de sua atuacao;

A ordem estabelecida na numeragao anterior ndo é importante” &, Elaborar o projeto de regulamento da Escola e submeté-fo ao Conselho de Magistratura;

Quando aparecem vagas na Corte Superior, o Conselho mediante editais convoca a participacao de candidatos,
podendo ainda adotar também outros meios para esses mesmos fins. 0 mesmo critério se emprega quando a vaga
surge no Tribunal Superior de Justica Eleitoral. O art. n°. 35 dispoe:

“As resolugdes do Conselho, nas quais se proponham lista triplice, deverd conter um resumo dos méritos de cada um das_
candidatos e uma breve avaliaco de seu preparo para exercer o cargo, sem que isso signifique vantagem alguma. Copias
autenticadas das resolugdes deverdo ser entregues aos candidatos, a seu requerimento”.

f. Propor ao Conselho de Magistratura as pautas de ingresso e avaliacio dos candidatos;

9. Velar para o cumprimento das ebrigagdes dos funciondrios e docentes da Escola Judicial e propor ao Conselho de
Magistratura a instrucdo de sumarios administrativos;

h. Supervisionar o funcionamento dos departamentos e médulos académicos;

i. Os demais que estabelecam esta lei, os regulamentos e as resolugbes do Conselho de Magistratura,

O diretor executivo é o funcionario de maior hierarquia da Escola e tem a seu cargo o funcionamento docente

& académico da mesma de acordo com o regulamento interno, os programas e planos e as decisées do Conselho de

Contra a resolucdo do Corpo que proponha uma lista triplice, s6 cabera o recurso de esclarecimento que deve "
agistratura.

ser interposto até o dia util seguinte ao da respectiva notificacao, e sera resolvido no prazo maximo de dois dias.
Resolvido o esclarecimento, a lista triplice sera encaminhada, conforme for, & Camara de Senadores, ao Poder Executivo
ou & Corte Superior de Justica. As listas triplices que se encaminhem para preencher cargos na Corte ou no Tribunal
Superior Eleitoral serdo encaminhadas ao Senado para que este designe, no prazo previsto, os candidatos e remetd
sua relacdo ao Poder Executivo. Conforme o art. n°.40 é de responsabilidade dos senadores, com o objetivo de cumprif
este propésito, requerer ou ouvir opinides especializadas de pessoas pblicas ou privadas, arrecadar os documentos

Estabelece o art. n°. 10:
3o atribuicoes e deveres do Diretor Executivo;
a. Determinar a politica educativa docente da Escola Judicial;
b. Fixar o calendério de atividade e aprovar os planos, programas, médulos e eventos, assim como seu conteddo curricular;

¢ Criar e estruturar departamentos da Escola Judicial e controlar seu funcionamento e o cumprimento de seus objetivos;
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que sejam necessarios.

68 s e




CARREIRA JUDICIAL, MECANISMOS DE CONTROLE DA ATIVIDADE JURISDICIONAL E SISTEMA DISCIPLINAR APLICAVEL AOS MAGISTRADOS

d. Celebrar acordos de cooperagao com instituicoes piblicas ou privadas nacionais e estrangeiras;

e. Elaborar o requlamento interno da Escola Judicial;

f Aprovar e modificar o anteprojeto de orcamento anual para a Escola Judicial, que Ihe seja proposto pelo Diretor Executivo;
g. Selecionar, contratar, designar e fransferir os docentes de cursos, semindrios e demais atividades académicas;

h. Nomear e remover o Diretor Executivo;

i. Dentro da margem do estabelecido no Orcamento Geral da Nagao, designar os funciondrios administrativos e transferi-los;

Jj- Administrar a Escola Judicial; e

K. As demais atribuicoes que a lei lhe outorgue.

0 Conselho Consultivo sera um érgao de consulta e assessoramento do Conselho de Magistratura,

a respeito do progresso académico, docente e administrativo da Escola Judicial. Estara composto por um
representante da Procuradoria-Geral do Estado, da Defensoria-Geral e da Associacdo de Magistrados
do Paraguai, e por trés notérios juristas designados pelo Conselho de Magistratura. Sua atuacdo como
membros do Conselho Consultivo serdo ad honorem. Os cursos e programas da Escola Judicial combinardo aspectos
técnicos de ordem juridico e administrativo, assim como as atitudes e compromissos com os valores étnicos
do Magistrado.

0 art. n°. 12 estabelece que:

A orientacao pedagogica da Escola Judicial procurard:

a. Conhecimentos e habilidades especiais para exercer a funcao de juiz, fiscal ou defensor, assim como para melhorar seu
desempenihio;

b. Formacae tedrico-pratica, priorizando a analise e 3 interpretacac através da resolucao de casos judicials e lacunas legals;

¢ Formacao de disciplinas complementares que permitam ao magistrado compreender o impacte econdmico e polftico de
stias decisbes e sua vinculagao com as demandas sociais;

d. Conhecimentos tedticos e praticas em matéria de administragae e orgamizagao da atividade judicial, execu¢do de causas,
eliminacao de atrasos, transporte de pessoal, relagio com as partes e outras questées complementares;

e. Incentivos para @ mudanga de atitude do magistrado, incentivando a superagao pessoal e a auto-capacitacdo, e 2 Uum
melhor relacionamento com o publico e com os mejos de comunicagdo;

f Nogoes e valores que fortalegam a identificagao e compromisse dos magistrados com a independéncia do Poder Judiciario,
com a vigéncia da Constituico, a defesa da estado de direito, dos direitos humanos e do sistema democrdtico; a relagao
moral-6tica e a luta contra a coprupgao;

g. Completo conhecimento para a resolugao alternativa de:confiitos; e

h. Estabelecimento de estagios para estudantes de excelentes qualificacoes na carreira de direito de todo o pals.

Para finalizar o presente capitulo deste informativo, transcreveremos algumas normas do Regulamento de

Organizacdo da Escola Judicial que consideramos de interesse.
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* Regulamento geral da Escola Judicial

Capitulo |

Da personalidade e da estrutura da Escola Judicial
Disposicdes Gerais

Art. 1° - Da natureza e finalidade da Escola Judicial

A Escola Judicial constitui uma instituicio de formacao juridica, técnica e humanistica, que tem nivel de pos-graduagao e
que se organiza de forma permanente, dindmica e funcional, com a finalidade de:

a) Capacitar cientifica e tecnicamente os candidatos a cargos na Magistratura Judicial, no Ministério Piblico ou né
Defensoria Piblica;

b) Aperfeioar e atualizar os juizes, fiscais e promotares publicos em atividade, compartilhando conhecimentos e habilidades
préprias das mencionadas funcées.
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art. n°. 2° - Dependéncia institucional

A Escola Judicial depende institucionaimente do Conselfio de Magistratura, em seu carater de drgao direfivo superior;, exerce
a administragao geral da Escola Judicial e a superintentiéncia da mesma com poderes disciplinares e de requlamentacao.

art. n°.3° - Regime Normativo da Escola Judicial

A Escola Judicial se rege pelas disposicées da Lei nf.1.376/98, pelas do presente Regulamento e pelas demais regulamentagtes
e resolugdes. que estabeleca o Conselho de Magistratura.

art. n°.4° - Objetivos da Escola Judicial
Sdo objetives da Escola Judicial os contemplados no art. 3° da Lei n°.1.376/98, concordancia com os critérios, principios e
valores previstos no art. 12 da mesma lei.

art. n°. 5°- Valorizacdo dos cursos da Escola Judicial.

Os advogados, juizes, fiscais e promotores publicos que houverem participado dos cursos da
Escola Judicial e, além disso, obtido boas qualificacdes, serao valorizados pelo Conselho de
Magistratura conforme estabelece o art. 2° da Lei n°.1.376/98.

0 Conselho de Magistratura, através da Direcdao Executiva da Escola Judicial, levara a cabo,
um registro dos estudantes da Escola nos quais se assentardo todos os cursos efetuados ou cumpridos,
as qualificacbes obtidas, os trabalhos apresentados e o rendimento académico em geral.

Art. 8° - Aplicacdo gradual dos planos de estudo da Escola

FPara as Circunscricoes Judiciais do Interior do Pals, a Direcao Executiva elaborou um plano gradativo de aplicaco por
Etapas com a aprovacao do Conselhe de Magistratura a fim de aumentar seus servicos.

Art, 11 — Do Conselho Consultivo

1 — O Conselho Consultivo € o drgao de consulta e assessoramento do Conselho de Magistratura em matéria académica da
Escola Judicial. d

2 — £ de natureza docente e honorifico, compativel com o exercicio de outra funcao publica.

3 — Seus ditames nao sao vinculados e serao emitidos a pedido do Consellio de Magistratura em cada caso particular, sem
prejuizo da, faculdade deste organismo de mostrar oficialmente suas recomendagbes quando assim achar necessario.

4 — O Canselho Consutivo se compde conforme o previsto no art. 11 da Lei n°.1.376/98. O represenfante da Procuradoria
Geral do Estado e da Defepsoria Geral serdo nomeados pelos titulares dos citades organismos puiblicos. O representante da
Associagao de Magistrados Judiciais do Paraguai serd designado conforme seus estatutos. As designagdes serdo comunicadas
ao presidente do Conselho de Magistratura dentro das 48 horas efetuadas. O Conselho de Magistratura nomeard por
Resolucao a trés juristas,

5 — 0s membros do Conselho Consultivo que nomeie o Conselha da Magistratura devem ser de nacionalidade paraguaia, com
minimo de 35 anos de idade, diploma de Advogado, de boa conduta, interessados na capacitagéo judicial ou com experiéncia
docente univessitiria em matéria juridica.

6 - Os membros do Conselho Consuftivo permanecerdo um ano de exercicio em suas funcdes, contados a partir de suas
respectivas nomeagoes, e poderdo ser reeleitos. Ainda que ndo houvesse expirado o prazo indicado, poderdo ser substituidos
por decisdo dos rgaos que os nomearam.

7 — Em caso de vacancia se procedera a nomeacdo do substituto na forma prevista neste Regulamento.

8 — Nos casos de rentncias, elas deverdo ser encaminhadas aas drgaos nomeadores, mas sempre informando ao Conselho de
Magistratura.

9 - A sede do Conselho Consultivo é a do Conselho de Magistratura

10— O Conselho Consultivo tera um presidente, vice presidente e um secretario de atas, designados dentre seus membros por
maloria simples de votos. Ocupam um ano em suas funcoes e podeni ser reelejtos,

11 — 0 Conselho Consultivo se reunird ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, quando o presidente o
convoque. Este devera convocar o Conselho quando seja solicitado por escrito, no minimo, por trés de seus membros. As
decisoes se adotardo por maioria simples, podendo fazer constar as opiniées da minoria nas atas e ditames quando assim
for solicitado. Em caso de empate se repetird a votacao; se este persistir, o presidente terd direito a voto duplo.

12 — O presidente do Consefho Consultivo ¢ o representante do mesmo e convocard as sessoes ordindrias e extraordindrias,
fixa & ordem do dia das sessées; as preside e dirige as deliberagées.
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13 — Em caso de auséncia ou impedimento do presidente, temporariamente ou em definitiva, ¢ vice presidepte assume suas
funcées com todas as suas atribuicoes,

14 — 0 Secretario do Conselha Consultiva é o responsavel das atas nas quais deve registrar-se as deljberactes e decisges do
Conselho.
Art. 14— Nomeagao e remogao

O Diretor Executivo é designado pelo Cpnse}ha de Magistratura e removido pelo Conselho, prévio sumario administrativo.
Em caso de renuncia devera ser encaminhada ao presidente do Conselho de Magistratura.

Art. 15 — Afribuicées do Diretor Executivo

Além das previstas na lei, sdo atribuices e deveres do Diretor Executivo:

a Propor ao 't-.’-qnsefbo de Magisﬂ'atura a nomeagao dos docentes e funciondrios da Escola Judicial, como também a
instrugdo de sumdrios administrativos.

b. Solicitar ditames ao Conselho Consultivo através do Conselho de Magistratura.

¢. Aconselhar a entrega de bolsas a estudantes com condigoes economicas precarias,

d. Solicitar ao Conselho de Magistratura a fixacdo anual de taxas aduaneiras da Escola Judicial

e. Submeter os programas académicos das diferentes matérias ou disciplinas & aprovacdo do Conselho de Magistratura,

f Impulsionar a formacdo e o funcionamento da biblioteca e do Centro de Publicacoes da Escola Judicial,

g. Estimular a refagao com as Escolas Judiciais de outros paises, e submeter ao Conselho de Magistratura planos e acordos
de cooperacio em matéria docente e académica, como também de investigagao.

h. Estimular os trahalhos. de investigagéo dos estudantes da Escola Judicial

i. Propor ao Conselho de Magistratura planos, projetos e sugestoes a fim de contribuir com a politica educativa e docente
determinada pelo Conselhio para 2 Escola Judicial.

J. Preparar anualmente os planos de estudos e o calenddrio de atividades e submeté-los & aprovagao do Conselho de
Magistratura.

k. Velar por que a metodolegia dos cursos e atividades académicas, em geral, se adeqiiem aos objetivos previstos nia art. 4°
deste Regulamento,

I. Sem prejuize da superintendéncia do Conselho de Magistratura, zelar pela disciplina e moralidade da Escola Judicial,

m. Propor anualmente ao Conselho da Magistratura a distribuicio da carga horéria nas diferentes matérias que serdo
oferecidas pela Escola Judicial.

n..Apresentar ao Conselho de Magistratura no més de dezembro de cada ano, um relatdrio sobre as atividades realizadas:
a situagdo e as necessidades da Escola Judicial.

o, Viabilizar a execugdo de todos os atos administrativos e académicos que forem necessarios para o melhor funcionamento
da Escola Judicial.

p. As demais atribuicdes que lhe outorgam os regulamentos e as resolucoes do Conselho de Magistratura.

Capitulo Il
Dos Docentes e dos Estudantes

Secao |
Dos docentes
Art, 20. Composicao do quadro docente
0 corpo docente da Escola Judicial podera compor-se por:
Juizes, fiscais e promotores em atividade, preferencialmente em exercicio de docéncia universitaria em matéria juridica.
Ex-juizes, ex-fiscais e ex-promotores, preferenciaimente em exercicio de docéncia universitiria em matéria juridica.
Professores das Faculdades de Direito com reconhecida honorabilidade
Professores estrangeiros convidados.
Profissionais idoneos em disciplinas e especialidades auxiliares do Direito,
Art. 21 — Requisitos

S ees————————
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Para ser docente da Escola Judicial se requer possuir titulo académico universitario, idoneidade na matéria
respectiva, experiéncia académica, boa conduta e honorabilidade.

Art. 22 - Selegao e nomeagao:

Os docentes da Escola Judicial serdo propostos pela Direcaa Executiva ao Conselho de Magistratura gue, par sua vez, os
nomeard por contrato temporafio, tanto para os que desenvolvam cursos académicos regufares, como para aqueles que
desenvolvam cursos, semindrios ou outras atividades especificas.

Art. 23 — Funcoes e obrigagoes:
Sao funcdes dos docentes da Escola Judicial:

- Desenvolver os cursos, semindrios, oficinas de trabalho, aplicar as provas para avaliar os alunos e as demais atividades
académicas que [hes sejam encomendadas de acordo com o programa aprovado, os materiais preparados para tal resultado
e as metodologias tragadas ou recomendadas para cada atividade.

- Manter a ordem e a disciplina nos cursos a seu cargo.
- Controlar a assisténcia aos estudantes
- Elevar os relatorios que lhes forem requisitados pelas autoridades acadBmicas,

- Cumprir com as disposicoes da lei, os requlamentos, as resolucées do Conselho de Magistratura e as clausulas dos
contratos.

Secao Il
Dos estudantes
Art. 24 — Estudantes da Escola Judicial

Poderao ser estudantes da Escola Judicial os possuidores de diploma de Direito, que retinam os requisitos estabelecidos pela
lei e pelo regulamento.

Capitulo il
Da Formacao Académica para Candidatos

Secao |
Dos niveis de Formacdo Inicial
Art, 25 — Nivel Académico
A Escola Judicial oferecerd cursos de ensine em um nivel de formagao:

I'— Primeiro ano o perfodo de formagao inicial (Geral)

Secao Il
Do primeiro nivel de formacao inicial
Art. 26 — Descricdo. da grade curricular
1° Médulo: penal
Objetivos:
a. Nivelar a atualizacao dos conhecimentos
- Direita Penal.
- Direito Processual Penial,

- Conseguir chegar a um coenhecimento final das etapas do processo, estudando cada uma delas. (Basica, Intermediaria,
Juizo Oral), desde a Instrucao até a Sentenga.

= Ter como base de estudo a participacao do juiz, fiscal e defesa em cada uma das etapas do processo.
b. Direcdo da Investigagao
- Policia Cientifica e Medicina Legal, ambas em forma inicial.

¢. Principios basicos do sistema de inquisicdo e acusagao
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d. Principios diretores do Processo Penal
e. Metodologia da decisdo penal:
- Como tomar a dedsao
- Como escrever a decisao
2°Modulo: Civil. Elaboragdo das decisées judiciais
Objetivos:
1 - Atualizagio: leis posteriores ao Codigo Civil
2 - Aquisicio das competéncias técnicas e profissionais
3 - Principios do procedimento civil
- Contradicdo
- Procedimento. eqiiitativa
- Direito das partes
4 - Iniciagio do procedimento de elaborar decisdes motivadas
5 - Aprendizagem da metodologia da reda¢do de decisbes judiciais

Metodologia

0 método de trabalho:

* Grupos com nimero reduzido de alunos

» Professores de preferéncia magistrados, para a atualizacao e o ftem 4

= Nao ha aulas magisteriais

» Conseguir que o aluno aprenda 2 redjgiy, elaborar decisoes (civis e trabalhistas).
® lavar em consideracao casos praticos (expedientes ja concluidas)

3° Médulo; Lugar ou papel da instituicao judicial em uma sociedade democratica
Objetivos:

1 — Reflexdo sobre a papel e o lugar de trabalho do juiz

2 — Principios fundamentais da intervengéo judicial (separagdo dos poderes)

3 — 0 status do magistrade (@ diferenca entre o juiz e o funclondrio publico em uma sociedade democratica)
4 — Garantias constitucionais
5 — Garantia do juiz sobre sua independéncia (objetivos)

Metodologia
Direite Comparado nos itens 3, 4e 5 _
E recomendado contar com a colaboracdo de um professor estrangeiro 6u nacional que tenha realizado estudos no exterior.
Aconselha-se contar com um expert em Direito Constitucional
4° Médulo: Organizacao judicial, sua eficacia e a responsabilidade do magistrado
Objetivos:
1 — Colocada em nivel de conhecimento; atualizagao dos conhecimentos do Codigo de Organizagao Judicial
2 — Iniciagdo sobre:
- a administragao de justica
- as gestoes tas jurisdicdes
- estudar e concentrar o estudo de um servico ou uma fungao especifica (juiz, fiscal e defensor).
3. Melhorar a qualidade e o trabalho em prazos razodveis
4. Responsabilidade ética e a deontologia do magistrado ‘e defensor

CARREIRA JUDICIAL, MECANISMOS DE CONTROLE DA ATIVIDADE JURISDICIONAL £ SISTEMA DISCIPLINAR APLICAVEL AOS MAGISTRADOS

Segao Il - bis

Do sequndo nivel de formacao inicial

Art. 26, Bis Descricao da grade curricular

Médulo Penal:

Introdugao Tedrica

Pritica do Processo Penal em forma oral e publica

A carga hordria sera de oito horas semanais, dois djas por semana com o propdsito de manter a seqliéncia do Juizo e o
Principio de Imediatismo.

Médulo Civil:

Principio Processual de Congruéncia

Casos praticos segundo jurisprudéncia dos tribunais

0Os deveres e as faculdades do magistrado

Administracdo do escritdrio judicial

Disposicoes legals e constitucionais

A carga hordria serd de seis hotas por semana

Ari. 27. Requisitos para o ingresso de candidaios

Para ingressar na Escola Judicial o candidato devera preencher o formulario de inscricdo e possuir os sequintes requisitos:

1. Copia autenticada do diploma de Direita expedido pela Universidade Federal, Catdlica e outras Universidades privadas,
legalmente reconhecidas, e estrangeiras, devidamente convalidadas

. Certificado de estudos devidamente legalizado e original
. Nacienalidade paraguaia
Copia autenticada da carteira de identidade policial
. Certiddo negativa de antecedentes penals e civis (ambas originais e atualizadas)
. Duas fotos 3x4 coloridas

. Copia do registro de advogado (somente para profissionais autonomos)

0 ~ | o oA W

. Copia da resolucao ou decreto de nomeacdo (somente para funcionarios judiciais, magistrados, promotores, fiscais,
funcionarios do Ministério Publico)

9. Possuir um enderego de correio eletronico
10. Preencher o formuldrio de inscrigao
11. Declaragio de conhecimento e submissdo as normas estabelecidas no regulamento da Escola Judicial

I2. Pagamento da matricula correspondente.

Modificado por Ata n. 788 do Conselho de Magistratura, de 10 de marco de 2004.

Art. 28. Vagas

As vagas da Escola Judicial no periodo de formagao inidial serdo limitadas.

Art. 29. Duracao do primeiro periodo

0 periodo de formacdo inicial terd uma dura¢ao de cince meses, contados a partir de maio a setembro.
Art. 30. Programas

Os programas de cada matéria serao propostos pelos professores respectivos com a anteposicao que estabeleca a Vice
Direcdo Académica e aviso prévio da Direcdo Executiva, serdo submetidos & aprovacdo do Conselho de Magistratura.

Art.31. Sistema de avaliagao

Em cada matéria, os trabalhos praticos, que incluem as investigagaes e a analise de casos lerao uma pontuagaoc maxima de
40 (quarenta) pontos. A prova final em cada matéria tera uma pontuacao maxima de 60 (sessenta) pontos. O estudante serd
aprovado na matéria quando a somatoria dos pontos obtidos nos trabalhos praticos e na prova final alcangar, pelo menos
60 pontos acumulados, em conformidade com a seguinte escala decimal:
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1 a59 =1 (um 7. As mencdes serdo consignadas em planilha correspondente
60 a 69 = 2 (dais) Art. 41. Certificados
702 79 = 3 (trés) A Escola Judicial outorgara aos formados um diploma que o credite por ter concluido o primeiro periodo de formacao inicial

80 289 = 4 (quatro) geral e o segqundo periodo de formagao inicial especializada.

90 a 100 =5 (cinco)
Art. 32. Mengbes

As mengoes na planilha vao de 1 a 5; um corresponde a reprovado, dois a aprovado, trés a bom, quatro a muite-bom e cinca
excelente. As mences da mesa examinadora sao definitivas e irevogévels; exceto erra material devidamente cc:!.fm'.?ov‘t:lma."::ﬁ:ir.i
Art. 33 Planilhas acumulativas
Cada professor recebera da vice direcao académica uma planilha acumulativa onde deverd ser registrado o resultade obtide
por cada estudante nos trabalhos realizades durante o curso, sua participacao em aula e outras atividades. As planilha
acumulativas serdo entregues pelos professores 4 vice diregdo académica ao término do curso e sero colocadas 3 disposiga
na banca examinadora no momento das provas finais. O aluno que no tenha & pontuagdo acumulada far sobre um total
de 60 pontos a prova final,

0s diplomas serdo assinados pelo presidente do Conselho de Magistratura, o diretor executivo da Escola, e pelo secretdrio
geral do Conselho de Magistratura.

Aprovado por Ata n. 532, em reunido do Conselho de Magistratura, de 16 de marco de 2000.

5, Comentario Final

De todo 0 exposto resulta a inclusdo do Paraguai entre os paises que criou 6rgdos especificos destinados a
supervisao da administracéo de Justica, mas com forte subordinacdo a cipula do Poder Judiciario. Viu-se quao forte e
influente & a Corte Suprema daquele pais no desenho institucional da Justica. Por outro lado é certo que o sistema
politico, por meio do Poder Executivo e do Legislativo, mantém sobre o Poder Judiciario uma espécie de tutela. Como
‘antes comentado, o Paraguai segue a procura de um sistema que melhor equilibre sua estrutura institucional. Cabe
ressaltar a iniciativa da Escola Judicial e dos esforcos que desde ali parecem ser encaminhados com o objetivo de
alcancar niveis de formacdo que acrescentem a qualidade técnica dos quadros da administracdo de justica.

Art. 35, Direito a prova final |
Para ter direito & prova final em cada matéria o estudante deverd cumprir com 75% de freqiéncia das aulas ministradas, no
minime ¢ pagar as taxas estabelecidas,

Todos os estudantes poderdo solicitar 3 vice direcio académica a reducdo da freqiiéncia para 60% do total das aulas.

Art. 36. Provas finais

"As provas finais se realizardo ao término de cada mddulo conforme o calendério aprovada pela Direcdo Executiva " As
provas ordindrias serdo Unicas, nos meses de outubro e novembro para o primeiro periodo de formago geral e no més dé
maio para o segundo periodo de formagdo especializada. O candidato devera inscrever-se em cada uma das disciplinas. s
reprovagao em qualquer das provas eliminaré o candidato de dar prosseguimento ao curso.

Modificado pela Resolu¢do n. 95 do Conselho de Magistratura, de 31 de julho de 2002.

Art. 37. Bancas examinadoras

As bancas examinadoras estardo compostas pelo professor da matéria e dos professores da Escola Judicial, A composi¢ao
das bancas examinadoras ficard a cargo da vice direcao académica, com acorda do Diretor Executivo. As bancas examinadoras
serao presididas pelo professor da disciplina. Os professores nomeados estao obrigados a compor as bancas examinadoras,
salvo motivo justificado que deverd. ser comunicado antecipadamente com o fim de permitir sua substituicao. No caso'de
que algum dos integrantes da banca examinadora tiver que ausentar-se por motivo justificado depois de iniciada a prova
oral, este poder continuar de forma vélida com a presenca de dois membros da banca. Esta ficeré sem validade se contar:
com a presenca. de um s6 membro, neste caso a prova serd suspensa, Exceto que a disciplina tenha sido ministrada por 1l
56 professor e neste caso a prova sera escita..
Toda circunsténcia que altere o andamento da prova final, ou provoque sua suspensao, serd imediatamente levada ao.
«conhecimento da vice direcao académica ou do Diretor Executivo, a fim de que se adotem as medidas que sejam pertinen &5
para sua normatizagao. '

Art. 39, Modalidades das provas finais
1. As provas finais poderdo ser escritas ou orais, ou em ambas as formas, conforme @ disc;'pﬁna e a critério do professor.
2. As provas orais terdo duragdo de, no maximo, 30 minutos por aluno, e deverdo ter a mencdo imediatamente ao término.
da lista de inscritos, As provas escritas durarac, no minimo 60 minutos, e deverao ter suas mencdes no prazo maxima de 6
(seis) dias contados. da prova.

3. As provas escritas, as folhas de provas serdo fornecidas pela vice direcao académica e deverap estar carimbadas pela"
mesma. Uma vez corigidas as provas pelos componentes da hanca examinadors, estas folhas serdo apresentadas & vice =
direcao académica para sua guarda pelo prazo de & (seis) dias, procedendo posteriormente 3 sua destruigao.
4, 0 estudante poderd ser questionado na prova sobre qualquer um dos temas que compreenda o programa de discipifia:
que é objeto de prova, como, assim mesmo, sobre o contetido dos trabalhos apresentados pelo mesmo.

5, 0 estudante serd convocado pela banca examinadora uma s6 vez. Os que ndo atendam & convocagao perderdo o direite:
de ser examinados, em caso de auséncia. Se a critério da banca examinadora, o aluno que estiver ausente no momento @d
convocagdo, acredita-se causa justificada, e podera ser convocado. 3 prova.

6. Uma vez recebido o tema pelo estudante, a saida dele do local de prova, implicara sua reprovacao.
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REPUBLICA DOMINICANA As designacdes de magistrados que efetua a Suprema Corte, também se realizam por um periodo méximo de

guatro anos; nao obstante, os juizes podem ser reconfirmados indefinidamente, uma vez que superem a

n . . . . s . , .30 anual escrita que se realiza de maneira conjunta com os advogados formados da Escola Nacional de
A gestdao administrativa (de forma ampla) do Poder Judiciario da Republica Dominicana esta em (ltima avaliaga® a ] g

instancia concentrada na Corte Superior de Justica. Este tribunal tem competéncia para criar cargos dentro deste
poder do Estado, fixar remuneragdes, dispor transferéncias de magistrados entre os diferentes ambitos jurisdicionais,
exercer a maior autoridade disciplinadora do Poder Judiciario (pode, inclusive, aplicar suspenséo ou desligamento) &
nomear aos funcionarios e empregados judiciarios.

Magistratura.

Assim mesmo, para a nomea¢do de magistrados de paz, de instru¢do e de primeira instancia, a Corte de
Apelagdo do distrito correspondente, realiza uma recomendagdo a Suprema Corte que a toma como elemento a mais
para concretizar a selecdo (quando a vaga seja do proprio Recurso de Instancias, serdo seus mesmos integrantes que

m g = . . .. ulem a Suprema Corte a recomendagao).
No entanto, com relagdo as nomeagdes de magistrados, deve destacar-se que o sistema dominicano conta com il 5

um drgao especifico, o Conselho Nacional de Magistratura, que, na verdade se retine exclusivamente para o
processo de selecdo e nomeacao (por um periodo maximo de 4 anos)'™ dos (16) juizes com os que se compde a Corte
Superior.

0 sistema prevé que se realizem (em primeiro termo) concursos internos para a cobertura das vagas de
magistrados, e somente no caso em que se declare vago ( isto ¢, quando ndo se cubra o cargo por ascensao) a diregdo
geral da Carreira Judicial convoca concurso entre os advogados, que retinam os requisitos previstos pela Lei da

. . . - A . . - eira Judicial.
0 Conselho esta presidido pelo Presidente da Republica (e, na auséncia, pelo Vice-Presidente da Repuiblica, e na e

falta de ambos, pelo Procurador Geral da Repiblica). Com respeito ao controle disciplinar dos membros do Poder Judiciario, a Lei da Carreira Judicial dispoe que

o mesmo esta no topo do superior hierarquico da pessoa acusada, e que a vinda do suposto pode impor as sangoes
de admoestacao (oral ou escrita), ou suspensdo de até 30 dias (em ambos os casos, a medida resulta apelavel
perante a Corte, que, por outro lado, é o Gnico érgao capaz de ordenar a destituigdo.).

0 restante de seus membros é (conforme art. 64, Constituicdo Nacional); o presidente do Senado e um senador
escolhido por este que pertencam a um partido diferente ao partido de seu Presidente, o presidente da Camara de
Deputados e um deputado escolhido por esta que pertencam a um partido diferente ao partido de seu Presidente, o

presidente da Suprema Corte de Justi¢a, e um magistrado da Suprema de Justica escothido por ela mesma. Pouco ou nada pode acrescentar-se como comentério final a descricdo anterior. Fica claro que a Suprema Corte

exerce um poder definitivamente hipertrofiado em relacdo a administracao de justica e que o sistema dominicano é

Quanto aos critérios de selecdo dos membros do Poder Judiciario, pode destacar que, entretanto a ; - .~ X oo g .
virtualmente uma exce¢do no acerto de estruturas institucionais da América Latina.

direcdo geral da Carreira Judicial? (6rgdo administrativo dependente da Suprema Corte) deve organizar registros de
antecedentes dos postulantes que, no caso de que estejam ocupando um cargo de magistrado, devera conter um
relatorio de desempenho nessa tarefa (realizado pelo tribunal que tenha hierarquia superior). Este elemento é
mensurado no momento de destacar os processos de selecao.

Existe ainda uma instancia de capacitacao de juizes, funcionarios e empregados do Poder Judiciario e inclusive
de quem aspire ser, a cargo da Escola Nacional de Magistratura, criada pela Suprema Corte de Justica em
fevereiro de 1998, e posta em funcionamento em 26 de maio daquele ano.

0 artigo 11 da Lei da Carreira Judicial dispde que para ingressar a ordem sera obrigatdrio ter aprovado seus
programas de capacitagdo tedrica e pratica, salvo para aqueles “advogados de reconhecida competéncia de um
exercicio profissional superior a dez anos, aos professores universitarios de alta qualificacdo académica, autores de
aportes a bibliografia juridica e aqueles que tenham prestado servi¢o na magistratura com eficiéncia e retidao, por
mais de cinco anos, poderdo ingressar a Carreira Judicial na categoria que determine a Suprema Corte de Justia.”.

A diregdo da Escola Nacional de Magistratura esté a cargo de um Conselho Diretivo composto pelo presidente
da Suprema Corte de Justica, por outro juiz da Suprema Corte de Justica (eleito por eles por um periodo de quatro
anos), por um presidente das Instancias Recursais (eleito pelos demais juizes-presidentes das Instancias Recursais
por um periodo de trés anos), um juiz de Primeira Insténcia (eleito pelos magistrados dessa mesma hierarquia, por um
periodo de um ano), pelo presidente do Colégio de Advogados (ou, em seu lugar, um membro designado pela Junta
Diretiva de tal Colégio), e um jurista de renome nacional (eleito pela Suprema Corte, por um periodo de dois anos).
Este organismo, entre outras atribuicGes de gestdo e orientacdo das politicas de formacdo académica, é quem propde
a Suprema Corte a lista triplice (formada por concurso) de postulantes para os postos de diretor e sub-diretor da
Escola.

0 Art. 14. Lei da Carreira Judicial: “Ao designar os juizes da Suprema Corte de Justica, o Conselho Nacional de Magistratura determina o tempo pelo qual realizd
a designagdo, que nio podera ser maior de que 4 anos, a contar da data da mesma.
92 Art. 7, Lei de Carreira Judicial.
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3. Sistema de administracao a cargo de 6rgaos especializados subordinados a jurisdicao

ARGENTINA

4, Consideracdes Preliminares

A Republica Argentina se organizou constitucionalmente sob o formato de um Estado federal. Os diferentes
estados que a compdem se denominam “provincias”, tém suas préprias institui¢des politicas, administrativas e judiciais,
que dividem competéncias com as delegagdes locais da policia federal; outra parte ocorre no ambito da Justica. Existe
3 jurisdicdo local & que concerne determinados assuntos e a jurisdicdo federal, & que concernem outros. A Justica
Federal conta com mais de trés mil juizes de distintas instancias, 311 fiscais, 201 promotores, e aproximadamente,
18.000 pessoas que integram o corpo de funciondrios e empregados.

Em relagdo ao preparo da jurisdi¢do se fara referéncia, basicamente, a de natureza federal e mengoes as
provincias, quando houver a necessidade. Comumente estas estruturas provincianas espelham, de maneira menos
complexa, a estrutura federal.

Até 1994, ano em que se instituiu uma importante reforma constitucional, a Argentina supervisionou a atividade
de seus 6rgaos jurisdicionais mediante gestdo da Corte Suprema de Justica e das Camaras de Apelagdo, no ambito
proprio, no Ministério da Justica e no Poder Executivo. De acordo com a constituicdo até entdo vigente, que se
sancionou em 1853 e havia acolhido uma dupla de reformas no século XIX e uma no XX, nao referidas a organizacao
do Poder Judiciario. O sistema de nomeagao dos juizes se materializava mediante propostas emanadas do Poder
Executivo, as que para serem aprovadas deveriam contar com o apoio da Camara de Senadores. Naturalmente, o
antigo sistema consideravelmente transformado pela reforma de 1994, podia ter fundamento na sociedade de meados
to século XIX. Em meados do século XX, implicava uma forma corporativa de designacdo de magistrados. Fatalmente,
05 possiveis candidatos surgiam dos quadros politicos do partido governante ou surgiam da corporagdo juridica que
propunha aos funcionarios empregados que alcancavam a graduagdo como advogados. Isto nao quer dizer que as
pessoas escolhidas careciam em todos os casos de méritos reais, e sim que manifestavam que o sistema montado
era seletivo e, ndo obstante, que outras pessoas com experiéncia e talento, mas sem relagbes pessoais “adequadas”,
pudessem ocupar a fungdo. Por outra parte, atingia potencialmente a independéncia dos juizes, que haviam obtido
Seus cargos através do favor politico e pessoal e ndo de sua participacdo, avaliada em processo plblico e aberto. As
pessoas que entram na magistratura desta Gltima maneira, ndo devem favores e estdo, por esta razao, mais livres de
pressoes de um ou outro tipo, que de todas as maneiras existem. Porque os juizes sofrem pressdes sempre. As vezes
mais grosseiras e outras mais sutis: da opinido publica, da imprensa, das corpora¢des, dos grupos de interesse, dos
outros poderes de Estado, dos poderes de fato, etc.

2. Estrutura e Funcées

Do exposto surge que o pais juntou-se com consideravel demora ao processo de renovagao institucional da
Justica, que se tinha cumprido nas Gltimas décadas na América Latina. O fez com decisdo, mas na existéncia de
Polémicas, confrontos entre os setores envolvidos: politicos, da magistratura, etc.; pela maneira em que cada um deles
S€ encontrava representado. A Constituicdo Nacional reformulada institucionalizou um Conselho de Magistratura, ao
que se adjudicam amplas competéncias. No entanto, sua redagio é tdo ambigua quanto precario era o acordo das
forcas politicas majoritarias que a levaram adiante, nesse e em muitos outros aspectos. Na medida em que as
Constituintes ndo encontraram férmulas devidamente satisfatdrias, derivaram a requlamentacdo mais precisa do novo
0rgdo, ao decreto de uma lei que deveria se sancionar no prazo maximo de dois anos. A Lei 24.937 (adiante Lei n°. do
Conselho), que cumpriu este acometido, foi aprovada praticamente em 4 anos. As polémicas iniciais ndo terminaram.
Ao contrério, criticas se somaram fundamentadas em certos aspectos funcionais da atividade do Conselho. Na atualidade,
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o Senado da nacdo tem sancionado medianamente a um projeto de reformas, que deve ser tratado pela Camara de
Deputados, no final de fevereiro de 2006, isto & com posterioridade a data prevista e estabelecida na entrega dg
presente informe. Esse projeto ndo conta com o aval da oposicéo, e € criticado por diversos setores da opiniao publica,
desde diferentes perspectivas. Realizar-se-a, em seguida, a analise da legislacdo vigente e se introduzirdo comentérios
aonde for necessario, referidos as reformas projetadas.

Estabelece o texto constitucional:

“Artigo 114. O Conselho de Magistratura regulamentado por uma lei especial sancionada pela maioria absoluta da
totalidade dos membros de cada Camara, terd a seu cargo a selecae dos magistrados e a administracdo do Poder Judiciario,
O Consellio sers integrado periodicamente de modo que se procure o equilibrio e a apresentagdo dos orgéos politicos:
resultantes da eleicao popular;, dos juizes de todas as instancias e dos advogados de registro federal. Sera integrado, assim
mesmo, por outras pessoas do mbito académico e cientifico. No nimero e forma que indicar a lei. Serdo suas atribuicoes::

1. Selecionar mediante concursos publicos os candidatos as magistraturas inferiores.
2. Emitir propostas de listas triplices vinculadas para a nomeagao dos magistrados dos tribunais inferiores
3. Administrar os recursos e executar o orgamento que a lei aprovar & administracao de justica.

4. Exercer faculdades disciplinares sobre magistrados

5. Decidir a abertura do procedimento de remogao de magistrados, em seu caso, ordenarem & suspenséo, e reformular a
acusagéo correspondente.

6, Ditar os requlamentos refacionados com a organizacao judicial e todos aqueles que sejam necessdrios para assegufar
a independéncia dos juizes e a eficaz prestacao do servico de Justica”. [ por exemplo, por resolucao em n°. 385/05 dé
08/9/2005, aprovou-se a implementacéo de um sistema de notificacdo virtual.

Do resolvido sabe-se que ha coincidéncia na sociedade argentina em relacdo a introdugdo de mudangas
substanciais na organizacdo do servico de Justica, e na necessidade de selecionar os juizes (em sentido /atu) atraves
de mecanismos transparentes, sobre a base do mérito e a qualidade, tanto técnica como moral. A discrepancia
subsiste na relacdo em que setores controlardo este processo e com que peso relativo atuara cada um deles. A idéia
técnica que, em geral é compartilhada, é que os juizes devem dedicar-se ao exercicio das tarefas de indole jurisdicional
e deixar nas mi3os de um orgdo diferenciado, onde os distintos setores interessados tenham equilibrada relagao, as
tarefas administrativas genericamente consideradas. Elas vao desde o propriamente administrativo ao disciplinar;
desde o orcamentario aos mecanismos de formagéo e seleggo.

A seu tempo & Lei do conselho estipulou:
“Artigo 2- COMPOSICAQ. O Conselho estard integrade par vinte (20) membros, de acordo com a seguinte composigao:

1. O presidente da Carte Suprema de fustica da Nagdo

2. Quatro (4) juizes do Poder Judiciario da Nagao, escofhidos pelo sistema D'Hont, devendo garantir a representagdo
igualitaria dos juizes de Cémara e de Primeira Instancia e a presenca de magistradas com competéncia federal do interior
da republica.

3. Oito (8) legisladores. Para tal efeito os presidentes da Camara de Senadores e Deputados, a proposta dos respectivos
blocos, designardo quatre legisladores para cada uma delas, correspondendo dois ao bloco com maior representagao.
legislativa, um pela primeira minoria e um pela segunda minoria.

4. Quatro (4) representantes dos advogados do registro federal, designados pelo voto direto dos profissionais que possuati
essa matricula. Para a eleicdo se utilizard o sistema D’Hont, devendo-se garantir a presenga dos advogados do interior da
republica.

5. Um (1) representante o Poder Executivo. |

{
6. Dois (2) representantes do dmbito cientifico e académico que serdo eleitos da seguinie forma: um professor &tuiar de
catedra universitiria de faculdades de direitos federais, escolhido por seus colegas. Para tal efeito o Conselfic inter-Universitane
Nacional confeccionard o padrdo e organizard a eleicdo respectjva.

Uma pessoa de reconhecida trajetdria e prestigio, que tenha sido possuidor de mencdes especiais nos dmbitos académicos’ |

e/ou cientificos, que serd escolhida pelo Conselho Inter-Universitério nacional com o voto de 2/3 dos integrantes”. |

A referéncia as magistraturas ou tribunais "inferiores” baseia-se no fato de que, no sistema adotado, a Corte
der

Suprema esta imune a autoridade do Conselho. Seus membros seguem sendo designados por proposta do PO
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Executivo, com acordo do Senado. Ou seja, que ndo devam submeter-se a concurso de nenhuma espécie. Assim, sua
eleicao mantém uma impregnacdo marcadamente politica. Deve-se deixar claro que o atual Presidente da Republica
pctabeleceu o Decreto n°. 222/04, denominado de “Auto-limitacdo de faculdades”, por meio do qual se dispée que a
proposta do Poder Executivo, antes de ser levada ao Senado, dar-se-ia ao conhecimento publico por um prazo
cazoavelmente prolongado, para que qualquer pessoa, fisica ou juridica, que possua informagao sobre impedimento
de indole moral ou politica que pesem sobre o candidato e impegam sua designagdo, o comunique ao Ministério da
Justica, a0 Senado e a opinido publica. Por outro lado, o Senado antes de se pronunciar, devera receber o candidato em
Audiéncia Publica para interroga-lo sobre seu histérico curricular, profissional, patrimonial, etc., deixando preservado
em todos os casos, o direito a intimidade.

Por outro lado, como se adverte o Parlamento interpretou o comando constitucional relativo ao “equilibrio” na
representagdo dos setores envolvidos, de maneira um tanto peculiar. Atribuiu ao que de seu seio provinha, oito
representantes: somou-se outro do setor politico como representante do Poder Executivo e outorgou a presidéncia do
Corpo ao presidente da Corte. Com efeito, o artigo 10 da lei estabelece:

“Presidéncia. O presidente da Corte Suprema de Justica da Nacdo presidird o Conselho de Magistratura exercendo as
atribuicoes que dispoe esta lei e as demais que estabelecam as regulamentos que determine o Conselho. Manterd o cargo e
executard suas fungoes enquanto desempenha a presidéncia da Corte Suprema. O presidente tem os mesmos direitos e
responsabilidades do Conselho e em caso de empate em uma votagdo, seu voto serd computado como minerva”,

Somente razdes de conjuntura e uma légica que nao distingue entre politicas de governo e politicas de estado
explicam a deficiente engenharia institucional que se consagrou. Em primeiro termo, se o propésito da reforma neste
aspecto considerada, caminhava para a superacdo da etapa de sele¢do clientelar dos juizes e assegurar sua
independéncia a respeito dos outros poderes. Haveria de ter tentado sancionar um equilibrio maior. No caso em
analise, sobre 20 pessoas, 9 mais 1, representam o setor politico. Dado que as decisées se tomam em grandes
proporcoes por maioria simples, pode se afirmar que este setor possui um peso determinante. Por outro lado, a criacao
to conselho implicou um corte muito importante de competéncias que a Corte Suprema exercia ha mais de 100 anos.
Previa-se que no periodo de transicao gerariam conflitos entre ambos os drgaos como efetivamente geraram-se.
Colocar o presidente de um para ser do outro incorria, no melhor dos casos, a um agudo conflito de papéis. Por fim, o

Voto minerva que |he era outorgado em caso de empate, num corpo integrado por um nimero par de membros, lhe

atribuiu a sua figura um ostensivo plus de poder.

0 projeto de reforma que sera adiantado, conta ja com meio sansao do Senado, mas cujo destino na Camara
dos Deputados ainda é incerto, modifica o sistema de representacdo. O faz de maneira igualmente assimétrica e, por
iS50, a oposi¢do percebe uma ndo confessa manobra hegeménica por parte da atual administracdo. A representacio
dgora proposta pelo oficio, reduz o niumero de membros do Conselho, com o propoésito de aliviar a pesada burocracia

‘que o Corpo gerou em seus primeiros anos de gestdo. O conflito se suscita pelo modo adotado de representacao aos

distintos setores. A integracao projetada é a seguinte: se reduz de 20 para 13 representantes. Destes, trés proverdo do
Senado; trés da Camara dos Deputados, trés dos juizes, dois dos advogados, um dos académicos e um do Poder
efecutivo. Vejamos as vantagens e desvantagens deste esquema: quando os setores politicos, que representavam as
Cémaras Legislativas contavam com quatro representantes cada uma, a mecdnica interna de elei¢do se baseava em
tritérios proporcionais. Agora a maioria tem dois membros e a primeira minoria o restante. Critica-se que se limita,
d?sta forma, & presenca das minorias politicas. Por outro lado, dado que o Governo conta com maioria em ambas as
Camaras, assegura que 5 dos 13 integrantes |he respondam. A oposicéo sustenta que, desta maneira, o governo
poderia impedir tanto a designagio quanto a destituicdo de qualquer magistrado, que demande 2/3 dos votos, ou seja,
flove votos. Por outro lado, o Governo deduz que o equilibrio se alcanca com a reforma, porque 6 pessoas expressariam
o Vfiﬂtade politica do eleitorado e os outros 6 a dos setores de atividades envolvidos, juizes, advogados e académicos,
Mals um representante do poder executivo. O argumento ¢ sélido. Sdo 7 contra 6. Mais além, o equilibrio que muitos
setores reclamam é o estabelecido, por exemplo, na constitui¢do da cidade autdnoma de Buenos Aires. Ai se estabelece
q”? 0 Conselho da cidade estara formado por trés experientes designados pela legislatura, que ndo deverdo ser
legisladores em exercicio, trés juizes e trés advogados. '

See—— 83
MJ BIBLIOTECA




CARREIRA JUDICIAL, MECANISMOS DE CONTROLE DA ATIVIDADE JURISDICIONAL E SISTEMA DISCIPLINAR APLICAVEL AQS MAGISTRADOS

Voltando ao projeto, os advogados se queixam porque a diminuigéo injustificada do nimero de representantas
do setor implica uma subvaloriza¢do inexplicavel da advocacia organizada que, deve se ter presente, tem cumprido
importante papel na consolidagdo democrética da Argentina. Por outro lado, um nimero par de representantes complicg
gratuitamente a elei¢do destes.

Com bom critério, a reforma elimina a participagao do presidente da Corte Suprema e determina um sistema
de elei¢do interna da pessoa, que satisfara as fungdes correspondentes, por periodos mais curtos que o de sey
mandato. Isto permitira as periddicas renovagdes. O outro lado do projeto tem sido muito menos questionado. £ o que
leva a resolver déficits ou abusos funcionais. Entre os mais importantes, se encontra a disposi¢do, que suprime g
existéncia permanente do jurado de julgamento, um érgdo muito numeroso que tinha gerado uma burocracia cara g
ineficiente. O projeto prevé que sé perceberao emolumentos os membros da Comissao de Jurados, que se sorteie, em
cada caso, e pelo tempo de seu desempenho.

3. Competéncias Administrativas

0 Conselho de Magistratura viabiliza sua atividade através do Plenario do Corpo e de Comissdes com
competéncias especificas reguladas por lei, além das que julgue necessério criar o Conselho para atender questoes
ad hoc. Uma das Comissdes regulamentadas por lei é a de Administracdo.

O art. 7° da lei do Conselho que estabelece as atribui¢bes do Plenario do modo seguinte:
0 Conselho de Magistratura reunido em sessao plendria terd as sequintes atribuicdes:

2 — Expedir os requlamentos referidos & organizagso judicial e os requlamentos complementares das leis processuals; assim)
como as disposigoes necessarias para a devida execugao dessas leis e toda normativa que assegure a independéncia das
juizes e a eficaz préstagdo da administragao de justica.

3 — Tomar conhecimento do anteprojeto de orcamento anual do Poder Judicidrio que Ihe remeta o presrdenra & realizar a5
obseivagdes que julgue pertinentes para sua consideragao pela Corte Suprema de Justica da Nagao.
6 — Designar ao administrador geral do Poder Judicidrio, da Nacdo e ao secretdrio geral do Conselho a proposta de sell
presidente, assim como aos titulares dos organismos auxiliares que criarem, e dispor sua transferéncia.
15 — Expedir os requlamentos que estabelecam o procedimento e os requisitos para a designagao de juizes substitutos
casos de licenga ou suspensao de seu titular e transitorios nos casos de vacandia para os tribunais inferiores. O juiz designa
deverd cumprir com os requisitos previstos no art. 13, inciso b, primeira parte daprﬁente lei, e receberd uma remu
equfrafemeée!!e orresponderia o titular. Na hipdtese de vacancia, as nom i
oderao superaroprazode 12 meses. Eﬂemazopmfa'aserpmnaganbparmmpwdeasanmmﬁcaw 1as.

ignagdes ndo poderdo ser invocadas nem levadas em consideragao para os concursos publicos que convogue o Conselhn:
de May:stratwa.
16 — Expedir os regulamentos gerals de superintendéncia que sejam necessérios para o funcionamento do Poder Judiciério
da Nagao. (ver art.30 da lei, transcrito abaixo).

Como ja foi dito, uma Comissao Especial se ocupa da questao administrativa e também financeira. O art. 16
da lei regula suas competéncias:

Art. 16. COMISSAO DE ADMINISTRACAO E HNANCEJRA £ de sua competéncia fiscalizar o escritério de administragio &
financeira do Poder Judicirio, realizar auditorias e executar o controle de legalidade, informando periodicamente 801
plenério do Conselho. Estard composta preferencialmente pela representagdo dos juizes.

1 — Escritorio de Administragao e Financeira

Art. 17. ADMINISTRADOR GERAL DO PODER JUDICIARIO — O escritério de administracdo e financeira do Poder Judiciério:
estard a cargo do administrador geral do Poder Judicidrio, que designaré os funcionérios, empregados do citado escritdrio..

Art. 18. FUNCOES — O escritdrio de administragso e financeira do Poder Judicidrio terd a seu cargo as seguintes fungaes::

a. elaborar o anteprojeto de orcamento apual do Poder Judiciario em canfannidade com o disposto na lei de aut:
judicial e a lei de administragao financeira e leva-lo & apreciacao de seu presidente;

b. executar o orgamento anual do Poder Judicisrio;
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¢. dirigir o escritdrio de habilitacdo e efetuar a liquidago e pagamento de haveres;

d. dirigir o escritdrio de arquitetura judicial;

e. dirigir a editora do Poder Judiciario,

f levar o registro de estatistica e informatica judicial;

g. propor ao Plenatio o referente & aquisicdo, construgao e venda de bens imdveis e dispor o necessdrio a respeito de bens
méveis, aplicando normas de procedimento que assegurem 2 livre e igualitéria concorréncia dos interessados;

h. levantar o inventdrio de bens moveis e imdveis e o registro de destino dos mesmos;

i, realizar contratagbes para a administracao do Poder Judi cidrio, coordenando com os diversos tribunais, os requerimentos
de insumos e necessidades de todo o tipo aplicando normas de procedimento que assegure a livre e igualitaria concorréncia
dos interessados;

|, proper os regulamentos internes necessérios para seu funcionamento, os regulamentos para a administragao financeira
do Poder Judicidrio e os demais que sefam convenientes para alcancar a eficaz administracao dos servicos de justica,
incluindo a supressao, modificagao ou unificagso dos escritdrios supracitados;

k. exercer as demais funcoes que estabelecam os regulamentos intemos.
Quando da sancdo da lei, considerou-se a necessidade de prever aspectos vinculados com a transi¢ao de um
regime a outro sendo que assim se vé no art. 30 e em outras disposi¢des:

VIGENCIA DE NORMAS. As disposicoes requlamentares vinculadas com o Poder Judicidrio continuarao em vigéncia enquanto
ndo sefam modificadas pelo Conselfio de Magistratura dentre do dmbito de sua compaténcia. As faculdades concementes &
Superintendéricia Geral sobre os diferentes érgéos judiciais, continuardo sendo exercidas pela Corte Suprema de Justica da
Nagao e as Camaras Nacionais de Apelagao, conforme o disposto nas normas legals e regulamentadoras vigentes,

Orcamento do Poder Judiciario da Nacio
Fonte: Leis de Orcamento da Nacéo

Fonte: (http://www.cejamericas.org/reporte)
Ano Moeda corrente Moeda corrente
2005 ~ 884.290.933 302.839.360
2004 726.072.905 248.655.104
2003 693.583.327 207.039.799
2002 658.627.208 470.448.005
2001 662.440.390 662.440.390

3.1 O controle dos atos administrativos

Diversas tarefas vinculadas com os controles administrativos possuem algum grau de superposi¢ao com as de
indole disciplinar. Escolhe-se nesta exposicdo para que seja mais clara, por assumir os riscos de eventuais reiteracoes,
€M razdo de que elas assegurem descrigoes exaustivas. Temos visto as atribuicdes do Plenério. No que neste sentido
Corresponde, ele estabelece que:

Art. 7° ATRIBUICOES DQ PLENARIO. O Conselho de Magistratura reunido em sessdo plendria tera as sequintes atribuicdes:
- Decidir 2 abertura do procedimento de transferéncia de magistrados, aviso prévio da Comissao de Acusagao.

- Formular a acusagdo correspondente ante o jurade de julgamento, e ofdenar posteriormente, em seu caso, a suspensdo do
magistrado, sempre que a mesma se exerga em forma posterior & acusagao do imputado. Para tais fins se solicitard uma
maioria de dois tercos de membros presentes.

Esta decisao nao serd suscetivel de agdo ou recurso judicial ou administrativo algum.
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Tudo isto em coordenacdo com a Comissao de Selecdo e Escola Judicial, outra das comissoes
permanentes, cujas atribui¢des e funcdes assim estdo estabelecidas:
Art. 13, COMISSAO DE SELECAQ DE MAGISTRADOS E ESCOLA JUDICIAL

E tle sua competéncia convacar concurso piiblico de pré-selecio e de titulos para provimento dos cargos judicials, fortalecer os
coneursos, designar jurados, avaliar antecedentes de candidatos, elaborar as listas triplices encaminhando-as ao Plendrio do
conselho e exercer as demais funcdes que lhe estabeleca essa lei e o regulamento que se imponha em sua consegiiéncia,

Ainda que a decisdo de suspender seja sem recurso, ao contrario, no é a resolugao definitiva que recaia ng
processo. A efeito, o art. 14 legisla sobre a matéria recursiva, nos seguintes termos:

"Art. 14. C. Dos recursos

As sangoes disciplinares que apligue o Conselho de Magistratura serdo apeldveis na sede judicial perante a Corte Suprema
de Justica da Nagao. O recurso se interpora e fundamentara por escrito ante o Conselho, dentro de cinco (5) dias sequintes
ao da notificacao da resolucao, devendo-se oferecer a prova e acompanhar a documentacio de que tentar valerse g
recorrente.

Sera encarregada de administrar a Escola Judicial a fim de atender a formacdo e o aperfeicoamento dos funcionarios e

; g : . g aspirantes & Magistratura.
0 Conselho, levando em consideracao os argumentos do recorrente, fundamentars o envio dentro do prazo de cinco dias, P g

contados a partir da data de apresentacao e o enviard, dentro des cinco dias seguintes, & Corte Suprema de Justica da

Nagao, que deverd resolver no prazo:de 120 dias ", i
1

Uma das inovagtes mais destacadas da reforma constitucional de 1994, foi a inclusdo no texto da Carta Magna,
com hierarquia superior a da lei ordinaria, de todos os tratados internacionais de direitos humanos e garantias, de
protecao de menores e mulheres, os de natureza econdmico-social, etc. (conf. art. 75, inc. 22 C.N). O pacto de San José
da Costa Rica, dispde que a legislacdo interna de cada pais aderente deve garantir o direito a dupla instancia judicial
ordinaria. Discute-se na doutrina constitucional argentina e na jurisprudéncia dos tribunais, se nos casos como o que se
configura a partir da norma transcrita, se satisfaga adequadamente ou néo, a garantia mencionada da dupla instancia,

A concorréncia a Escola Judicial ndo serd obrigatoria para concorrer a cargos, mas podera ser avaliada para tais fins.

Esta Comissao deverd estar integrada por representantes dos ambitos académicos e cientificos e, preferencialmente, pelos
representantes dos advogados, sem prejuizo da representagdo dos outros estamentos.

A lei estabelece pautas para a realizagao dos concursos. Entre elas cabe destacar que a selecdo se fard de acordo
com o regulamento que aprove o Plenario do Conselho, por maioria de seus membros, de conformidade com as seguintes
pautas:

* Os candidatos serdo selecionados mediante concurso puiblico de pré-selecdo e de titulos.

Quando se aparecer uma vaga a Comissdo convocara um concurso dando publicidade das datas das provas e a
integracdo do jurado, que avaliara e dara mengao as provas de pré-selecao dos candidatos, colocando a conhecimento dos
interessados, que dito concurso estara destinado a preencher todas as vagas, que surjam durante o concurso e até a decisao
do Plenario, sempre e quando se tratar da mesma competéncia territorial, de matéria e grau.

No que concerne as medidas dispostas pelo Administrador Judicial, o art. 19 da lei, estabelece:

"REVISAD. A respeito das decisdes do administrador geral do Poder Judicidrio somente procederd ao recurso hierdreuico
ante o Plendrio do Canselho, prévio conhecimento € informagao da Comisséo de Administracdo Financeira”.

Por resolug¢io CMN n. 290/05, de 4/8/2005, alterada pela Resolugdo CMN n. 366/05 se realizou um convénio
de controle financeiro externo entre o Conselho de Magistratura da Nagdo e a Auditoria Geral da Nacao.
Estabelece-se ali, que a AGN praticara “auditorias externas da gestao orcamentaria, econémica, financeira,
patrimonial, técnica e normativa da Administracao do Poder Judiciario da Na¢do.” A Comissdo de
Administracdo e Financeira deve elaborar relatdrios (com base num plano de trabalho anual, que deve ser avaiiado
pela AGN) os quais serdo publicados na sua pagina web, uma vez aprovados pela AGN.

e Os critérios e mecanismos de correcao das provas e de avaliacdo de titulos serdo previamente
definidos.

* As bases da prova de pré-selecdo serdo as mesmas para todos os candidatos. A prova de pré-selecdo escrita,
devera conter sobre temas diretamente vinculados a funcao, que se pretende preencher, e avaliara tanto
a formacdo tedrica como a pratica.

Os requisitos sao os seguintes:

Para ser candidato sera exigido ser argentino nativo ou naturalizado, possuir titulo de advogado, ter no minimo 30
anos de idade e oito de exercicio da profissao; se candidatar a ser juiz de Camara, devera ter no minimo vinte e oito anos de
idade e seis anos no exercicio da profissdo, para se candidatar a ser juiz de Primeira Instancia, devera ter no minimo vinte
€ oito anos de idade e seis anos no exercicio da profissao.

4 . O sistema de selecao e Escola Judicial

Nio existe um sistema de carreira judicial uniforme que tenha sido ditado pelo CMN. O modo de
ingressar ao Poder Judiciario da Nacdo como empregado ou eventualmente funcionario, esta diretamente vinculado
com os regulamentos que determina cada uma das Camaras de Apelagdo da Justica Nacional Ordinaria™ ou Federal.

A lista dos candidatos devera ser publicada para permitir as impugnacdes que corresponderdo a respeito da
idoneidade dos candidatos.

0 CMN ditou a Resolugdo CMN n. 396/05 (22/9/2005) para pesquisar as pessoas que se desempenham ad

honorem no PJN {(como mérito) a fim de estabelecer um plano de regularizacao. Quanto ao procedimento:

No aspecto considerado nessa referéncia, estabelece a lei: 0 Conselho - aproposta da Comissdo - elaborara periodicamente lista de jurados para cada especialidade.

Tais listas devero estar integradas por juizes, advogados, com o nimero de matricula federal e professores titulares,
associados e adjuntos regulares, eméritos e consultores de direito das universidades nacionais publicas ou privadas, que
houverem sido designados por concurso, que cumprirem com os requisitos exigidos para ser membros do Conselho.

“Art. 7°. ATRIBUICOES DO PLENARIO. O Conselho de Magistratura reunido em sesso plenaria terd as seguintes atribuices:
9 — Regulamentar o procedimento dos concursos ptiblicos de titulos e de pré-selecdo nos termos da presente lei.

10 — Aprovar os concursos e remeter ao Poder Executivo listas triplices vinculadas de candidatos a magistrados
A Comissdo sorteara trés membros das listas, de tal modo, que cada jdri fiqgue composto por um juiz, um

11 — Organizar o funcionamento da Escola Judicial, ditar seu regulamento, aprovar seus programas de estudo @ : :
advogado e um professor de direito. Os membros, funcionarios e empregados do Conselho ndo poderao ser jurados.

estabelecer o valor dos cursos realizados, como preparatérios para os concursos previstos no inciso anterior. Planejar
05 cursos de capacitagdo para magistrados, funciondrios e empregados do Poder Judicidrio para a eficaz prestagad

: s 0 jurado aplicara a prova e qualificara as de pré-sele¢ao, submetendo as notas a Comisséo que qualificara
dos servicos de Justica.

O titulos vélidos. Os candidatos terdo vista de todo esse procedimento, e poderdo formular impugnacdes dentro de cinco
dias, devendo a Comissao decidir em um prazo de 30 dias Uteis.
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Com base nos elementos reunidos e na entrevista com os candidatos, a Comissao elaborarj 3
lista triplice e a ordem de prelacdo que serdo enviadas ao Plenario junto com a lista de candidatos que

participaram da entrevista pessoal.

A entrevista com o Plenario sera publica e tera por objetivo avaliar sua idoneidade, atitude
funcional e vocacdo democratica.

O Plenario podera revisar de oficio as notas atribuidas as provas escritas, aos titulos e poders
também revisar as impugnacoes e decisdes.

Toda alteracdo de decisdo da Comisséo devera ser suficientemente fundamentada.
0 plenério devera adotar sua decisdo por maioria de dois tercos dos membros presentes e a mesma sera irrecorrivel,

A durago total do procedimento nao podera exceder 90 dias Uteis, contados a partir da prova de pré-selecéo. 0
prazo podera ser prorrogado por mais 60 dias (teis, mediante resolugdo fundamentada do plenario.

A publicidade das convocagBes se tem previsto assim:

Este requisito se entendera cumprido com a publicacio por trés dias no Diario Oficial ou em um
jornal de circulacdo nacional, onde se referenciardo, sucintamente, os dados que se pretendem informar, individualizando
os lugares onde possa consultar-se a informagdo em extenso, sem prejuizo das comunicagbes aos colégios de advogados e

as associagbes de magistrados.

4.1 Critérios a avaliar
0 regulamento de concursos vigente (art. 9°, ) assinala que deverd indicar, a0 momento da inscricao:
a. Universidade e data de expedicdo do diploma de advogado.
b. Antiguidade e estado do registro profissional.
c. Outros diplomas universitérios de graduagao.
d. Doutorado ou diplomas de mestrado.
e. Outros estudos cursados que tenham vinculo com o cargo que aspiram.

f Exercicio de docéncia universitaria, com especificacio de cargos desempenhados, modo de designacao;
periodo, universidade ou qualquer outra referéncia de interesse.

g. Desempenho laboral a partir da obtencao do diploma de advogado.

h. Livros editados e artigos publicados.

i. Conferéncias dadas ou mesas redondas nas quais tenham participado, com indicagdo da data, temas
lugares e instituigbes patrocinadoras.

j. Congressos, jornadas, simpésios, ou outro evento cientifico, indicando o caréter de participagdo, datas, temas
instituicbes patrocinadoras e trabalhos apresentados.

k. Prémios, distincdes académicas, mengBes honrosas, ou outros reconhecimentos recebidos.

|. Pertencer a instituicdes cientificas ou profissionais, detalhando o local de cada uma, cargos desempenhados
ou qualidade obtida.

m. Bolsas, estagios, ou similares no pais ou no estrangeiro.
n. Trabalhos de investigacdo.

0. Todo outro antecedente que seja considerado valioso.
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0 art. 31 do mesmo regulamento estabelece que:

"A prova de concurso serd escrita (e andnima cf. art. 32) e consistird em especificar a cada candidato de um ou mais casos,
reais ou imaginarios, para que cada um deles projete, por escrito, uma resolucao ou sentenca, como deveriam fazé-fo
estando em exercicio do cargo para o qual se candidata (...) Os casos que se projetem tém que estar relacionados com os
temas mais representativos da competéncia do tribunal cuja vaga se almeja, com eles se avaliarao tanto a formagao tedrica
quanto a pratica”.

Com respeito ao modo de avaliagao (cf art. 33)

0 jurado qualificard a prova de cada candidato com até cem (100) pontos. Ao avalid-la terdo que levar em conta a
consisténcia juridica da solucdo proposta dentro do marco do razodvel. A pertinéncia e o rigor dos fundamentos, e a
correcdo da linguagem utilizada.”

4.2 0s antecedentes

De acordo com o disposto no art. 34 a lei estabelece:
“Art. 34. Os antecedentes dos candidatos serdo qualificados com o maximo de cem (100) pontos.
I, Reconhecera-se até setenta (70) pontos pelos antecedentes profissionais com ajuste nas sequintes pautas:

a. Consideraro trinta (30) pontos por antecedentes no Poder Judicial ou Ministério Publico, tendo em conta os cargos
desempenhados, os periodos de sua atuacdo, as caracteristicas das fungdes desenvolvidas e, sendo necessdrio, os motivos da
salda. O candidato devera ter; no minimo, dois (2) anos no cargo que exigir diploma de advogado. Em caso de empate da
pontuacao, outorgar-se-a, preferencialmente, o cargo de secretdrio de Camara, ou equivalente, ou funciondrio de maior
hierarquia. Se o concurso for para fuiz de Primeira Instancia, ou equivalente, se o concurso for para juiz de Camara. lgual
preferéncia terdo os cargos do Ministério Piblico.

b. Outorga-se-3 até trinta (30) pontos pelo exercicio privado da profissdo, ou o desempenho de funcdes publicas relevantes no
campo juridico, ndo incluidas no inciso anterior. Para o primeiro suposto, consideram-se exclusivamente os perfodos de
ocupacao efetiva do trabalho profissional e valorizard a qualidade e intensidade de seu desempenho, sobre a base dos
elementos que para tal fim aportem os candidatos. Para o segundo, levar-se-3 em conta os cargos desempenhados, os periodos
de sua atuacdo, a natureza das designacoes, as caracteristicas das fungdes desenvolvidas e, neste caso, 0s motivos da saida.

<. Para os candidatos que tenham desenvolvido as atividades enumeradas nos dois incisos precedentes, a ponderacio de seus antecedentes
se realizara de forma integral, com a ressalva de que em nenhum caso a qualificacio poderd superar os trinta (30) pontos.

d. Mesmo assim, outorga-se-d até quarenta (40) pontos adicionais aos incluidos nos tdpicos anteriores, dqueles que desempenhem
funcoes judicials, ou laborais, vinculadas com a especialidade pa vaga a ser preenchida. Para fins de qualificacdo deste topico,
levara em conta o tempo dedicado & pratica da especialidade tratada. Para os casos contemplados no inciso “a”, dita valorizacéo
se efetuara considerando o vinculo dos casos desempenhados com a especialidade juridica da vaga a preencher, assim como a
continuidade e permanéncia neles. Nos postos previstos no inciso “b”, a qualificagdo se estabelecerd sob a base de elementos da
prova - escritos apresentados, outras atuacoes cumpridas em série judicial ou administrativa, e a lista de causas judiciais que
tenham intervindo - que permitam determinar o exercicio efetivo de trabalhos vinculados com a especialidade prépria do cargo
a preencher, assim como também a qualidade e intensidade do desempenho do candidato em determinada matéria. Os trabathos
apresentados e as outras atuacdes cumpridas em sede judicial ou administrativa as que se referem este inciso serdo identificadas
com nimero de expediente e a dentincia do tribunal de radicagdo, padendo colocar-se nas copias acompanhadas os nomes das
partes interventoras. Serdo tamhém levados em conta para a creditacdo da especialidade os antecedentes a que se referem o tépico
i, inciso k, m.n, o, do artigo nono, sempre que néo se adjudique a pontuacdo nos termos do topico If deste artigo.

Supondo-se que o cargo a preencher corresponda & Justica Federal com cadeira nas provincias, considera como especialidade
o desempenho em cargos vinculados com a atividade judicial nesses drgdos e a atuacéo profissional ante a Justica com
competéncia na especialidade a preencher, acrescentando intensidade e qualidade na tarefa.

No caso de juizados com competéncia miiltipla, os magistrados e funciondrios que provenham deles, terdo justificada a
especialidade em qualquer das matérias, que integravam a competéncia de seu juizado de origem sempre que apresentem uma
Antigilidade nao inferior aos dois (2) anos.

il Os antecedentes académicos qualificaram-se com até trinta (30) pontos sequndo os seguintes critérios:

4. Serdo concedidos até dez (10) pontos por publicacao cientifico-juridica, valorando especialmente a qualidade do trabalhos
€ sua transcendéncia em relacdo a atividade a ser exercida no cargo pretendido.

b. Serdo outorgados até dez (10) pontos pelo exercicio de docéncia, levando em conta a instituicao onde se desenvolve as
tarefas, os cargos desempenhados, a natureza das designagées, e o vinculo com a especialidade da vaga a preencher. Serd
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valorada, sobre as mesmas pautas, a participacao em cardter de expositor ou palestrante em cursos, congressos, semindrios a i
aventos de caracteristicas similares de interesse juridico. Reconhecera-se a ponfuagdo no marco deste inciso ao exercitio da
docéncia em doutorados, carreiras juridicas e curso de pos-graduagao.

¢. Serso concedidos até dez (10) pentos pela obtencde do diploma de doutor em Direito, ou denominagdo equivalente, e poy
atividade em carreiras juridicas e conclusdo de cursos de pos-graduacao, tendo em conta as normas conforme as quais serdo
obtitlas e as qualificagdes alcangadas. Serdo preferidos aqueles estudoes vinculados ao aperfeicoamento do trabalho judicial e
2 matéria de competéncia da vaga a preencher. Em todos os casos, trés (3) dos de (10) pontos deste avaliagdo serao reservados
para aqueles que tenham obtido titulo de doutor em direito eu denominacao equivalente.

Alguns aspectos dos critérios transcritos tém sido criticados por aqueles que nao faziam parte, no momento
do concurso, da estrutura do Poder Judiciario. Se observarmos bem, veremos que a combinagdo dos incisos A e D,
praticamente, garantem o méximo de setenta (70) pontos para um juiz, a quem se reconhece conhecimento adequado
na especialidade de que se trata o concurso pelo fato de ter desempenhado férum correspondente.

5. A questao disciplinar

Entre as atribuicbes especificas do Plenario nesta matéria, se lembrara que permite:
"Art: 7 — Atribuicoes do Plendrio. O Conselho de Magistratura reunido em sesséo plendria terd as seguintes atribuicdes: (.3

7. Decidir a abertura do procedimento de remogao dos magistrados prévio ditame da comissao de acusagao, formular &
[ 4 acusacao cofrespondente ante o juri, e ordenar depois em seu caso, a suspensac do magistrado, sempre que a mesma se.
execute em forma posterior & awsa;aa do imputado. Para tais fins se requer uma maiotia de 2/3 dos membros presentes
Esta decisao ndo sera suscetivel & agao oy recurso ;ud:aa! ou administrative algum.,

E no inciso 12:
*12. Aplicar as sangdes aos magistrados a pedide da comissao de disciplina.

As decisges deverdo ser adotadas com o voto de 2/3 dos membros presentes. A Corte Suprema e os tribunais inferiares j
mantém os poderes disciplinares sobre os funcionarios empregados do Poder Judiciério da Nagao de acordo com as lels.e”

regulamentos vigentes”. |

13, Reintegrar o5 magistrados suspensos a seus cargos que, submetidos ao tribunal de julgamento, nao tinham sido’
TaE removidos por decisao do tribunal ou por falta de resolugio dentro o prazo. constitucional. ] L

5.1 Das san¢oes

0 art. 14 faz alus3o a outra das comissdes permanentes, a Comissdo de Disciplina. E de sua competéncia
propor ao Plenario do Conselho sancdes disciplinares aos magistrados devendo-se conformar,
preferencialmente, com a representacdo dos juizes e legisladores.

A citada norma estabelece:

"A. Das sancGes disciplinares”.

As faltas disciplinares dos magistrados, por questdes vinculadas a eficaz prestagdo de servico da Justica, poderao ser-
sancionadas com adverténcia, notificacdo e incidéncia de multa de até 30% de seus haveres,

Constituem faltas disciplinares:

a. A infragdo as normas legais e requlamentares, vigentes em matéria de incompatibilidade, e proibiges estabelecidas 0@
magistratura judicial;

b. As faltas & consideragdo e o respeito devidos aos outros magistrados;
¢. O trato incorreto a advogados, peritas, auxiliares de justica ou litigante;
d. Os atos ofensivos ao decoro da funcao judicial ou que comprometam a dignidade do cargo;

e. 0 ndo cumprimento reiterado das normas processuais regulamentares;
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f A ndo assisténcia reiterada & sede do tribunal ou o ndo cumprimento reiterado em seu juizado no hordrio de aten¢do ao
publico;

g. A falta ou negligéncia no cumprimento de seus deveres, assim como de obrigacdes estabelecidas no requlamento para a
Justica Nacional.

52.0 exercicio do poder disciplinar

0 Conselho podera proceder de oficio ou diante denincia que, Ihe sejam enviados por outros érgaos do
poder Judiciario: magistrados, funcionarios ou particulares que acreditem num interesse legitimo.

Fica garantida a independéncia dos juizes em matéria de conteldo das sentencas.

No art. 15 se define o papel da Comissdo de Acusagao, nos seguintes termos.

"E de sua competéncia propor ao Plendrio do Conselho a acusacao de magistrados aos efeitos de sua remogao [que é
realizada pela Juizado de Julgamento, 6rgao permanente do PIN que reforga o jur, esta regulado nesta mesma lei no art.
115 da C.N. Estara formada pela maioria de legisladores pertencentes a8 Camara dos Deputados.

Quando os tribunais superiores sdo os que advirtem a suposta comissao de ilicitas ou a existéncia comprovada de
desconhecimento do direito aplicavel; por parte dos juizes inferiores, propord so para estes casos, a instrucao de um sumario
que se remeterd com seus resultados, ao Conselho de Magistratura, para os fins contemplados no art. 114 inciso 5° da
Constituicdo Nacional.

6. A Escola Judicial

Convenientemente o Conselho de Magistratura sugeriu o regulamento da Escola Judicial. Ela se propde apoiar

a atualizacdo permanente dos juizes e magistradas, e a oferecer conhecimentos essenciais as pessoas que se candidatam

a0 concurso por cargos na Justica. A sequir transcreveremos os artigos desse Regulamento, que resultam de interesse
aos fins gerais deste informativo.

e Capitulo |
Art. 1° Objetivos

E objetivo da Escola Judicial criada pelo art. 7° incisos 11 e 13, da Lei n°.24.937 (t.o par Decreto n°. 816/99) e dirigida pela
Comissao de Selecao de Magistrados e Escola Judicial:

a. A capacitacao, atualizacao e aperfeicoamento continuo dos magistrados, funcionarios e empregados do Poder Judicidrio
para a prestacao eficaz dos servicos de Justica, mediante novos instrumentos de gestao e técnicas de trabalho.

b. A formacao dos candidatos 3 magistratura.

c. A Iniciativa de uma reforma cultural na administracdo de fustica, que aponte a uma gestao de qualidade, levando em
conta, as expectativas dos diferentes operadores do direito e da sociedade.

d. Fornecer os conhecimentos tedricos e praticos da aplicacdo especifica na administracao de justica com a finalidade de
alcancar a eficicia da funcao administrativo-judicial.

e. Promover a consciéncia da responsabilidade ética inerente a fungdo judicial.
f Incorporar aos programas que sejam implantados o conhecimento das técnicas de administracao eficiente.

g. Organizar cursos, semindrios ou jornadas de capacitacao juridica destinados a profissionais da advocacia e auxiliares da
Jjustica.

h. A divulgacao de atividades de pesquisa relacionadas com o direito e atividade judicial, especialmente as que permitam a
pesquisa e avaliacdo da gestio da propria Escola e sua incidéncia no desempenho profissional dos participantes.

i. A divulgacio de atividades de difusdo & comunidade e para os integrantes dos mejos de comunicacao, em especial de
temas de interesse social vinculados ao sistema judicial (..).

Art. 3°, Atribuigoes.
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Comesponde ao Plendrio do Conselho, prévio ditame da Comissda de Selegdo de Magistrados e Escola Judicial:

a. Aprovar o planejamento dos cursos seu valor e seus programas, tanto da Escola Judicial do Conselho da Magistratura, como daquelas
Universidades nacionais o privadas, Associacoes de Magisirados, Colégios de Advogados e outras organizacoes publicas e nag:
gavernamentais, com os quals e tiverem convénios nos termos do art. 4, inciso b, prévio controle da qualidade dos mesmos (...).

Art. 5. Autoridades Académicas:

Sdo autoridades académicas da Escola o direto; o secretdrio e o Conselho Académico.

Artigo 6. Diretor Académico. Designacio:

O Diretor Académico deverd preencher os mesmos requisitos que se exigem para ser nomeado juiz da Corte Suprema de Nistica da
Nacio. Sera designado prévio concurso publico submetido 3 Comissdo de Selecao de Magistrados e Escola Judicial, no qual se levara

em consideracao os antecedentes dos candidatos e se avaliara o plano de trabalho relative & capacitagao judicial em matéria
jurisdicional e organizacional, assim como 4 gestao administrativa da Escola.

Artigo 7. Duracao, dedicagdo e remuneragao:

Sera designado por quatro (4) anos que poderdo ser prorogados por periodos iguais sem necessidade de novo concurso, se a critéfio
do Plenatio do Conselho cumprir satisfatoriamente sua missao. Exercera suas funies com dedicacao exclusiva, e suas hierarquias e
remuneracao serao determinadas oportunamente.

Artigo & Fungcdes e Deveres.

Sao funcoes e deveres do Diretor Académico:

a. Representar a Escola Judicial em todas aquelas atividades cientificas e académicas vinculadas com o cumprimento de seu objetivo,
b, Convocar as reunioes académicas do Conselho Académico nos termos do art. 15.

¢. Propor ao Conselho Académico o plano anual de atividades e executs-lo uma vez aprovado, nos termos do art. 4° indiso ¢

d. Propor ao Conselho Académico a lista e designacdo de professores da Escols, que serd aprovada pelo Plendrio, prévio ditame da
Comissdo de Selecao de Magistrados e Escols. Judicial.

e Propor-ao Conselho Académica o planéjamento dos cursos, setl Valor e seus programas, e apresenta-la oportunamente d Comissag
de Selecao de magistrados e Escola Judicial.

f Propor ao Conselho Académico a estrutiira administrativa e orcaments necessario para o funicionamenta do Conselho de Magistratuta,
e da Escola Judicial, e elevd-lo oportunamente & Comissao de Selecao de Magistrados e Escola Judicial,

g: Proper a criagao de defegacdes regionals, a implantacdo de cursos 3 distinda e a designagao dos delegados.

h. Realizar periodicamente reunies com os professares para avaliar a evolugao das atividades referidas a formacao e ao aperfeicoamenta
dos integrantes da Escola Judicial.

Art. 9% Secretdiio Académico. Designacdo;

() secretdrio académico deverd ter os mesmos reguisitos que s&o exigidos para ser nomeado juiz de Primeira Instancia do Poder
Judicirio da Nagao. Sera designado, prévia concurso publico de Prova e Titulos, que submetera a Comissao de Selecao de Magistrados
e Fscola Judicial, sobre a base de um perfil de capacitagao judicial; organizacional e académico (...).

Art. 12°, Integragao;
0 Conselho Académico estara integrado por:
a. Um juiz da Corte Suprema de Justica da Nagao, que o presidir e sera designade pelo presidente do tribunal.

b. Trés advogados com registro federal: dos propostos pela federacdo Argentina de Colégios de Advogados e um pelo Colégio Publico
de Advogados da Capital Federal.

¢. Dois legisladores da Nagdo: um proposto pelo Senado e outro pela Camara dos Deputadosda nagéo,

d. Trés prafessores universitarios: um de Direito Pablico, um de Direito Privado e um especializado em organizacio e gestao 08
qualidade. (.,.)

Artigo 16° Fungoes e deveres;

Sdo fungbes e deveres do Conselfho Academico:

a. Considerar a proposta do diretor académico, o planejamento dos cursos, seu valor e seus programas.

b. Considerar o plano de atividades para o semestre anual sequinte proposto pelo diretor académico.

¢ Considerar a estrutura administrativa proposta pelo diretor académico para o funcionamento da Escofa Judicial,

d. Considerar a relatorio anual preparada pelo secretdrio académico.

e. Elaborar seu regulamento interno.

f Remeter, com sua aprovacdo, a lista de professores da Escola & Comisso de Selecdo de Magistrados para sua consideragao. (&)
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e Capitulo Il. Organizagao

Art. 19. Professores.

A selecao dos professores da Escola Judicial se realizaré de acordo com os principios de igualdade, idoneidade, capacidade e
‘mérito. Receberdo a remuneragao e as despesas que sejam fixadas pela comissao de Selecio de Magistrados e Escola Judicial.

e Capitulo IIl. Cursos, seminarios, e programas.

Art. 20. Objetivos.

0 objetivo genérice dos cursos e seminarios do Conselho de Magistratura é ensinar e melhorar as aptidées para uma
resolucéo rapida, eficiente e justa dos conflitos judiciais.

Sao objetivos especificos dos cursos:

4. 0 aperfeicoamento da formagao adquirida nos estudos de grau e na drea do direito eleito, com especial atencdo ao
impacto das modificagoes sacioecanémicos, legais e culturais,

b.'A analise-e compreensao do meio interno da administragac de justica, os fins proprios e comuns dos membros e os
conflitos dentre do mesmo sistema,

¢ A lideranca interna e externa referida as técnicas de condugdo pessoal.

d. O conhecimento das técnicas de gestao administrativa e de gestio de qualidade.

e. O desenvolvimento de sanas préticas de administracdo que ajudam no uso eficiente dos recursos puiblicos.
£ O reconhecimento das medidas de eficacia e efetividade da organizac3o.

g. A compreensao dos conflitos fora do sistema, 3 adaptagae 3o meio externo e o potencial de cambio,

h. A andlise genérica da cultura organizacional: tradicdo, resisténcia e potencial do cambio, € muodificacdes requeridas
sobre a base dos objetivos propostos.

i. 0 estudo psicoldgico, socioeconémico e cuftural especifico dos niveis sociais gerais e dos invélucros nas dreas especificas
da administracso de justica.

J- A farmacdo de direitos humanos em ética pdblica e em andlise econémica do direito.

k. 0 estudo comparado dos sistemas judiciais, a utilizacio da interdisciplinar, assim como a aprendizagem pratica em suas
diversas modalidades.

Artige 21°. Cursos para magistrados, funciondrios e empregados em atividades.
0s cursos e semindrios para magistrados, funcionarios e empregados em atividade ndo terdo cardter obrigatdrio.

No entanto, os participantes poderdo dispor pele menos uma vez ao ano de uma semana de licenca com direito a salério,
com efeifo, de assegurar seu direjto de assisténcia aos cursos e seminarios.

Os cursos para magistrados e funciondrios da.drea jurisdicional teraa come objetivo a atualizacio de conceitos juridicos
transcendentais e inéditos, ou em evolugdo, assim como a formagae organizacional em termos de gestao de qualidade. Os
seminarios incluirdo as analises de casos e intercdmbio de experiéncia dos assistentes sobre os temas pertinentes 4 fungao,

Os cursos para empregados da drea furisdicional e para funcionarios e empregados da drea administrativa, tecnologica e de
apoio jurisdicional deverdo compreender os temas de atualizacao, proprios de cada setor; reforcando seu sentido instrumental
para o cumprimento da missdo do Poder Judicirio da Nacao e sua capacitacao em gestao de qualidade.

Art. 22. Cursos para magistrados e funciondrios recém designados. Aspirantes & Magistratura,

Os cursos para magistrados e funcionarios recém designados, como também os designados aos aspirantes a Magistratura,
serdo de indole pratica, com tarefas, e exercitardo os participantes, particularmente, referidos & redagio de sentengas
interfocutdrias e definitivas, aspectos processuais atinentes ao forum para o qual os participantes foram designados ou
fardo concurso, as caracteristicas da funcdo judicial, regras de competéncia, incompatibilidades, responsabilidades, normas
de superintendéncia e sistema disciplinar vigente.

Além disso, os cursos para magistrados e funcionarios recém designados se incluirdo ao treinamento em manejo de casos,
condugdo de audiéncias, técnicas para facilitar a conciliacdo das partes e métodos alternativos de resolucdo de conflitos.
Assim mesmo deverdo ser capacitados em sociologia organizacional e gestdo de qualidade. Visitardo organismos ptblicos
cufa funcdo esteja vinculada a matéria jurisdicional propria do foro a que eu o juiz ou o funcionario estefa incorporado (...).
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Art. 24 Método.

05 programas preparados pelos professores deverdo responder aos objetivos mencionados nos artigos anteriores. Os cursas,
sejam de modalidade presencial ou a distancia, deverdo desenvolver-se de acordo com as técnicas participativas. As
proposias dos professores deverao incluir:

1. Os conteiidos de trabalho

2. A duracio e cronagrama de atividades

3. A indicacao da bibliografia geral e especifica
4. O regime de assisténcia.

5. O tipo de avaliagao, oral ou escrita, mas sempre tedrica e pritica. |

7. Consideracdes Finais

Foi transformado em uma reiterada observacao, ao final de cada capitulo deste relatério, assinalar que a
Argentina, igual a outros paises, tem institucionalizado um sistema de administragdo de justica diferente e peculiar.

A idéia central que inspirou a reforma estava guiada pelo objetivo de criar um sistema, que permitira selecionar
os magistrados sobre a base da transparéncia e os méritos de idoneidade técnica e moral que exibiram os candidatos,
superando légicas clientelisticas. Um modo de afirmar a independéncia da funco.

Por outro lado, procurava-se também, que os juizes se ocuparam basicamente de julgar, diminuindo suas
tarefas de ordem administrativa, orcamentaria, disciplinar, etc. Todas elas sdo assumidas, basicamente pelo Conselho
de Magistratura. Na opinido dos experientes, a existéncia do Conselho tem implicado muitas melhorias no sistema,
ainda que subsistam criticas justificadas, a respeito da demora nos procedimentos, o excesso de estrutura burocratica
e certas vantagens comparativas obtidas pela corporagdo judicial. Todas estas sdo questdes mais faceis de resolver
que as que estdo implicadas na distribuicdo do peso relativo entre os setores representados que, como j& se tem dito,
constitui uma polémica ainda néo resolvida.
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BOLIVIA
1. Antecedentes Gerais

A Replblica da Bolivia é um pais de organizacdo politica unitaria. Os seguintes dados proporcionam uma
estreita, mas ilustrativa radiografia a respeito de sua realidade socio-juridica.

Em 2004, contava com um total de 878 juizes e magistrados, vale dizer, 9,5 juizes para cada 100.000 habitantes.
Desse total, 761 correspondiam & Primeira Instancia e a 19 Tribunais Superiores ou Supremos. 1.750 pessoas prestavam
assisténcia judicial aos magistrados e juizes e 1.083 desempenhavam cargos administrativos.

Em 2004, o setor judicial recebeu um orcamento que significou em 1,01% do Orcamento Pblico total.

Durante o ano de 2004, o Ministério Piblico contou com um total de 411 fiscais, vale dizer, 4,5 para cada
100.000 habitantes e a Defensoria Piblica com 56 Promotores Publicos, isto &, 0,8 para cada 100.000 habitantes.

Durante 2003, cada juiz de Primeira Instancia teve que resolver 439,36 causas. No mesmo ano, todo o sistema
alcancou uma taxa de resolucdo de 64%.

Durante 2003, foi efetuado um total de 33.600 dentncias penais, 0 que equivale a 372,2 denuncias para cada
100.000 habitantes. No mesmo ano, ocorreram 1.675 homicidios, o que equivale a uma taxa de 18,5 homicidios para
catda 100.000 habitantes.

Em 2003, havia 72,5 pessoas privadas de liberdade para cada 100.000 habitantes. A taxa de superpopulacéo
era de 126% e de 77,5% do total de presos nao estavam condenados.

Em 2003 existiam na Bolivia 19.488 advogados, vale dizer, 216 para cada 100.000 habitantes.
2. Estruturas Normativas. Distribuicio de Competéncias

A estrutura geral do Poder Judicidrio esta estabelecida no art. 116 da Constituicdo Nacional. Seus principais
Incisos estabelecem:

1. O Poder Judicidrio é exercido pefa Corte Suprema de Justica da Nacao, o Tribunal Constitucional, as Cortes Superiores do
Distrito, os tribunais e juizes de Instancia e demais tribunais e juizados que estabelece a lei, A lei determina a organizagao
e atribuigoes dos tribunais e juizados da Republica. O Conselho de Magistratura forma parte do Poder Judicidrio {...).

Il @ Conselho de Magistratura é o drgae administrativo e disciplinar do Poder Judicidrio (...),
IlI. A lei estabelece o escaldo judicial e as condictes inamovibilidade dos ministros, magistrados, conselheiros e juizes,

IV. O Poder Judicidrio tem autonomia econémica e administrativa. O Orcamento Geral da Nacao designaré uma partida
anual, centralizada no Tesouro Judicial, que depende do Conselho de Magistratura, O Poder Judicidrio nav estd facultado o
poder para criar ou estabelecer taxas nem direitos judiciais (...) (Artigo afterado pela Lei n° 1.585 de 12 de agosto de 1994).
No caso analisado o status juridico do Conselho é muito delimitado, pois se trata de um 6rgdo do Poder
Judiciario e tem atribuidas funcdes explicitas de administracao e disciplina. Cumpre um papel fundamental no
Processo de integragio da piramide jurisdicional, inclusive propor aos membros que devam integrar a Corte
Suprema, faculdade esta, pouco usual no marco da legislacdo comparada.

De acordo com o estabelecido no art. 117 da C.N. a Corte Suprema esta composta por 12 ministros, divididos
&M Turmas especializadas. Diz o inc. Il da citada norma que:

FPara ser ministro da Corte Suprema é exigida condicdes previstas nos artigos 64 e 61 desta Constituicio, com exce¢io dos nimeros
2’ e & do art. 61, ter titulo de advogado, ter exercido com idoneidade a magistratura e a profissdo por pelo menos 12 anos.
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E ainda: tem determinados poderes jurisdicionais, atribuicdes e deveres de subordinagdo especificamente assinalados na

0 presidente e os ministros sdo eleitos pelo Congresso Nacional, por dois tercos do total de votos de seus me'mbros, de listas
propestas pelo Conselho de Magistratura. Desempenham suas funcoes por um pe(fodo pessoal e improrroga vel de 10
caﬁ'.'paréveis desde o dia de sua posse e nao podem ser reeleitos sem um tempo igual ao exercido em seu mandato. (Inis
alterado pela Lei n° 2.410 de 18 de agosto de 2002.).

presente lei.

6. PRINCiPIO DA EXCLUSIVIDADE E UNIDADE - O Estado tem poder exclusivo de administrar Justica
através do Poder Judicial, conformado em uma unidade hierarquica de acordo com as prescricdes da presente lei.

Segundo o art. 118, a Corte designa por dois tergos dos membros de seu pleno aos vogais das Cortes Superiores 7. PRINCIPIO DA ESPECIALIDADE - £ a faculdade de administrar Justica nas diferentes matérias do

de Distrito, as listas propostas pelo Conselho da Magistratura (..): Direito.
8. PRINCIiPIO DA AUTONOMIA ECONOMICA — O Poder Judiciario goza de autonomia econdmica, de

conformidade com a Constituicao Politica do Estado.

9. PRINCIiPIO DA RESPONSABILIDADE - Os magistrados e juizes dos tribunais colegiados e os
funcionarios judiciais subalternos, sdo responsaveis pelos danos que causarem as partes litigantes pela comissao
de delitos, culpas e erros na aplicacao da lei, pelo que responderdo penal e/ou civilmente segundo o estabelecido pela
Constituicdo e as leis. O Estado sera também responsavel pelos danos causados.

10- PRINCIPIO DA INCOMPATIBILIDADE - A funcio judicial é incompativel com quaisquer outras
atividades publicas ou privadas, salvo as exce¢fes determinadas por lei.

11- PRINCIiPIO DO SERVICO A SOCIEDADE - A administragio de Justica é um meio de servico
a sociedade e ndo um fim em si mesmo.

12 - PRINCiPiO DA COMPETENCIA - Toda causa deve ser conhecida por juiz competente, que é o designado
“com regra a Constituicdo e as leis. Nao podem ser estabelecidos tribunais ou juizados de excecio.

Finalmente, o art. 122, o texto constitucional refere-se de maneira detalhada ao Conselho de Magistratura nog

seguintes termos:
. O Conselho de Magistratura é o drgao administrativo e disciplinar do Poder Judicidrio. Tem sua sede na cidade de Sutr

Il. O Conselhe & presidido pelo presidente da Corte Suprema de Justica e estd integrado por quatro membros denominad
Conselheiros de Magistratura, com titulo académico, com dez anos de exercicio idéneo de profissao.

Iil. Os Conselheiros sao designados pelo Congresso Nacional, por 2/3 do total dos votos de seus membros. Desempenhar
suas funcaes per um periodo de seis anos, nao podendo ser reeleitos, salvo se permanecerem um periodo igual ao
exercido de mandato.

Como resultado ao exposto, a formacéo do Conselho responde a um modelo politico. E o Congresso da Nagao
que designa seus integrantes dentre os cidadaos que rednam os requisitos exigidos. Nao existem representacdes
setoriais (advogados, magistrados, académicos) expressadas de maneira direta. Ainda que, como se vera mais adiante,
as Faculdades de Direito e os Colégios de Advogados, juntamente com outros departamentos de Estado, podem enviar

listas de candidatos para sua consideracdo pelo Congresso.

Sdo atribuicdes do Conselho de Magistratura:

1. Propor ao Congresso Nacional listas para a designacdo dos ministros da Corte Suprema de Justica e a esta ultima para a
designacao dos vogais das Cortes Superiores do Distrito.

2. Propor listas &s Cortes Superiores do Distrito para a designagao de juizes, notarios e registradores de Direjtos Reals.

13- PRINCIPIO DA BREVIDADE - A Justica deve ser rapida e oportuna na tramitacdo e resolugao das
causas.

14 - PRINCIPIO DA PROBIDADE - E a conduta imparcial e reta que devem cumprir os juizes, fiscais e
notarios de fé pablica, registradores de direitos reais, pessoal subalterno, advogados e partes nos processos em que
hes corresponda intervir,

3. Administrar o escalao judicial e exercer o poder disciplinar sobre os vogais, juizes e funciondrios judicials, de acordo com & @
4. Elaborar o Orcamento Anual do Poder Judicidrio em conformidage ao disposts no aitigo 52 7. 3, da presente Canstituig
Executar sel orgamento conforme a lei e sob controfe fiscal,

5, Ampliar as listas a que se referem as atribuicoes 1 e 2 deste artigo, a instancia do drgao eleitor correspondente. A lei dete
sua arganizacio e demais atribuicoes administrativas e disciplinares do Conselho de Magistratura.

Os principios mencionados ainda que estejam presentes de forma variada em todas as legislacdes da matéria,
adquire, no caso da Bolivia, um grau de férrea explicagao, que faz interessante a forma para que ela seja difundida e
‘adotada. Com freqiiéncia a realidade de nossos paises, nos que s6 mediam uma distancia efetiva entre os textos e
gdrantias impressos na lei e nas praticas materiais que frequentemente o ignoram, geram uma opinido desenganada
dcerca de sua utilidade. Sem embargo, isto importa em erro estratégico. Os principios de garantia e protecdo nao
ingressam no texto da lei por efeito de graciosas dadivas. Pelo geral implicam longos anos de lutas da cidadania
: temocrética por sua consecucdo. E quando eles se inserem no texto da lei devem ser usados com uma clara compreensio
'do valor simbélico que possuem, isto &, o valor de um reclamo legitimo.

Antes da analise da lei que organiza o Conselho de Magistratura que, conforme o estabelecido pela propria
C.N., tem um acimulo de atribuicdes, e é interessante assinalar, que a Lei n°.1.455 de 18/2/93, denominada de
Organizacdo Judicial, em seu Titulo |, Capitulo |, estabelece um conjunto de principios que guiarao o processo de.
administracdo de justica através de todos os tribunais e juizados da Republica. Tais principios séo:

1. PRINCIPIO DA INDEPENDENCIA — O Poder Judiciario é independente dos demais poderes do Estad®
dentro do ponto que assinala o art. 2° da Constituicao Politica do Estado.

Os juizes sdo independentes na administracdo de justica e estdo submetidos somente a lei. 3.A Lej Organica do Conselho de Magistratura, n°. 1.817

2. PRINCIiPIO DA LEGITIMIDADE — £ a facuidade de administrar justica nascida da lei, por quem tem sidd

designado, de conformidade com a Constituicdo e as leis para exercé-las com sujeicdo a elas. N S _ . . ) N
E resultado da pratica que a legislagdo especial sobre uma determinada matéria, repita os principios que

Sobre essa matéria contém o texto constitucional. Nds evitaremos essas desnecessarias repeticdes e realizaremos
'"_7_“3 andlise da extensa e detalhada lei que nos ocupa, detendo-nos, particularmente, nos aspectos centrais do
Wabalho comparativo, que levamos em consideracdo, e que foram precisamente identificados nas paginas preliminares.

3. PRINCiPIO DA GRATUIDADE — A administracdo de justica & gratuita, ndo devendo os litigantes pagar
contribuicbes alheias ao ramo judicial.
4. PRINCIiP10 DA PUBLICIDADE — As atuacdes judiciais sdo publicas, salvo quando sejam ofensivas @

moral e aos bons costumes. Nesse aspecto entendemos ser de interesse transcrever a norma da lei que se refere & designacio dos

fimegfantes do Consetho, considerando que j& temos visto as disposicdes que lhe atribuem competéncia e delineiam
Sta tomposicao. Estabelece:
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5. PRINCiPIO DA HIERARQUIA — A administracio de justica se cumpre em todas as instancias € esﬁ'ﬂd‘"_5
processuais, através de uma organizagao judicial hierarquizada, na qual os juizes e funcionarios subaltern®:
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No art. 17 da Lei Organica estabelecem através de quais 6rgdos se regera o Conselho, estabelecendo sob sua
dependéncia as geréncias: geral, administrativa e financeira de servicos judiciais e de recursos humanos. A estrutura
de organizacdo dessas dependéncias dependera da regulamentaco que se dite pelo proprio Conselho.

Art. 6°. (DESIGNACAQ) — O Congresso Nacional designard os Conselheiros de Magistratura por dois tercos de votos dos:

membros presentes. Para a designacao dos conselheiros, com efeito, do disposto no art. 68, Atribuicao 12, da Constituicso.
Palitica do Estado, a Corte Suprema de Justica, o Tribunal Constitucional, o Ministério da Justica, as Faculdades de Direita
das Universidades e os Colégios de Advogados, poderdo enviar listas de candidatos ao Congresso Nacional para sug
consideraco. Assim mesmo; podera candidatar-se toda pessoa que cumpra 0s requisitos exigidos pela lei, Para este efeity

Ja temos visto que no art. 13 da Lei Organica, se estabelecem as atribuicoes gerais do Conselho de Magistratura.
devers convocarse e efetuar-se concurso de méritos e precedentes.

) Essas normas se articulam com outras do mesmo corpo legal que tem especial relevancia. E o caso das que se
No art. 13 da lei se estipulam as numerosas atribui¢des do Conselho, em diferentes ambitos e matérias, referem ao controle e a disciplina que mencionaremos a seguir. Em efeito, o art. 8° dispde:
Assim, em primeiro termo se estabelecem as que respeitam a formulacdo de politicas de desenvolvimento
e planejamento concernentes ao desempenho do Poder Judiciario. Fixam objetivos, politicas, planos
e programas administrativos. E, naturalmente, controlam seu cumprimento. Podem criar, transferir ou suprimir
juizados e outras dependéncias em coordenagdo com a Corte Suprema. Elaboram também as estatisticas

correspondentes & administracao judicial.

(RESPONSABILIDADE) — O presidente e os conselheiros de Magistratura sao responsdveis de forma soliddria e indivisivel pelo

resultado emergente do desempenho de suas fungoes, conforme o estabelecido pela Lei do Sistema de Administracdo e

Controle Governamental.
Por outro lado, o art. 37 estabelece 0 mesmo principio de responsabilidade civil, penal e disciplinar para todo
funcionario judicial e remete a uma lei especial a que puder corresponder aos ministros da Corte Suprema, magistrados
do Tribunal Constitucional e Conselho de Magistratura. No art. 39 se estabelecem aquelas faltas que se consideram
graves, entre as que se contam: a falta de justificativa quando ela corresponder; a atuacao como advogada
ou apoderado, salvo em causa prépria; a retencao injustificada de expedientes; as correcdes; a
auséncia injustificada por cinco dias dteis consecutivos ou oito descontinuos; o descumprimento
dos prazos processuais, entre outras. As faltas leves sdo: a auséncia injustificada por dois dias uteis
e consecufivos ou trés dias alternados no més, e dano reiterado aos “sujeitos processuais”.

Em matéria econémico-financeira, ja temos visto, que elaboram e executam o orcamento do Poder.
Judiciario, administram os recursos, criam as unidades operativas que julguem necessarias, aprovam contratos de obra
e servicos publicos proprios da gestdo, tanto como convénios internacionais para melhorar a administragao de justica:
e propdem ao Senado taxas dos servicos que prestam e dos Registros Pdblicos.

No que se referem aos recursos humanes: propdem listas de candidatos de acordo com o Sistema da
Carreira Judicial, para cargos vacantes de ministros, magistrados, vogais, Juizes e secretérios. Propdem aos 6rgaos,
competentes listas para cargos de registradores de direitos reais, notarios de fé publica e todo o pessoal de
apoio do Poder Judiciario, de acordo com o sistema de selecdo de pessoal. Estabelecem critérios de
planificagdo na érea, e administram os sistemas de carreira judicial e sele¢do de pessoal, dos funcionarios judicial
e pessoal administrativo; também designam pessoal executivo e administrativo de Conselho da Magistratura.

Quanto as autoridades encarregadas de substanciar os processos disciplinares elas sdo, para alguns supostos
de faltas graves, uma Comissao do Conselho e para outras, o superior em grau do funcionario acusado; estes também
se encarregam das faltas leves. O Plenario do Conselho conhece em instancia de revisdo, cuja decisdo é irrecorrivel.
No caso em que se instaure processo penal contra algum funcionario em razao dos feitos inicialmente vinculados com
o controle disciplinar, o Conselho suspende o funcionario. O mesmo faz quando se trata de faltas graves e gravissimas
(art, 52). As sancdes vao desde a destituicdo a adverténcia passando pela suspensao sem gozo de haveres ou multas

No que se referem as questdes de infra-estrutura, tem em suas maos a tarefa de manter atualizadas as _
sobre os tais haveres.

dependéncias e os recursos tecnoldgicos empregados na Justica, satisfazer suas necessidades, adquirir bens e contratar

diferentes servicos. Particularmente complexo parece o formato do sistema de selecao de magistrados e funcionarios. Ja temos
mencionado que de acordo com o art. 123 da C.N., é o Conselho de Magistratura que encaminha ao Congresso
propostas em listas para a designacdo dos membros da Corte Suprema, e a esta dltima as listas para a designacio

dos vogais das Cortes Superiores de Distrito. As Cortes Superiores, listas para a designacio de juizes e notarios.

As matérias que, a seguir referimos, pertencem as que temos identificadas como centrais. Porém convém
transcrever neste caso as normas expressas da lei:

EM MATERIA DISCIPLINAR E DE CONTROLE:

. e o ; o35 o o As mencionadas listas se formam levando em consideracdo a carreira judicial. O art. 22 da Lei Organica do
1. Exercer poder disciplinar sobre vogals, juizes, pessoal de apoio e funciondrios administrativos;

Conselho estabelece com clareza como se define a citada carreira:
1. Delegar funcées disciplinares as autoridades judiciais, conforme o disposto por esta lei;
“A carreira judicial garante a continuidade e inamovibilidade de funciondrio no desempenho da funcdo judicial. A carreira
Judicial é um, sistema de reconhecimento de méritos e creditacdo progressiva de conhecimentos e formacdo juridica,
emergente de processos de convocagao interna ou externa que surjam das necessidades da administracao de justica, da
atividade jurisdicional e das posicoes deniro da estrutura do Poder Judicidrio”.

2. Realizar inspegoes periddicas de cardter administrativo e disciplinar aos tribunais, juizados e 6rgdos administratives,
para verificar o cumprimento de seus deveres.

EM MATERIA REGULAMENTAR:

1. Elabarar, aprovar e alterar regulamentos, e, conforme o caso, deixa-los sem efeito por maioria absoluta de votos;

Art. 23, (Alcance) - A carreira judicial compreende os ministros, vogais, juizes e secretarios dos Juizados.
2. Emitir acordos e ditar resofugoes.

EM MATERIA DE COORDENAGAO E INFORMACAO:

1. Coordenar agoes condizentes ao melhoramento da administracdo de justica com outros drgaos do Poder Judiciéric, 'mifl'?_]
o Poder Legislativo, com o Poder Executivo através do Ministério da Justica, com o Ministério Publico e com OUt@sS
organizacées publicas ou privadas;

Por seu lado, o artigo seguinte informa sobre a estrutura da carreira, que é a que continuamente se detalha:
| — O Sistema da Carreira Judicial compreende os seguintes subsistemas:
1. Ingresso

2. Avaliacdo e Permanéncia

2. Manter relacées de cooperacdo e informagdo com drgéos similares de outros paises;

3. Desenvolver politicas de informagéo permanente, para conhecimento piblico sobre a atividade da administragao de 3. Capacitagdo e Formacdo

Justica; ‘ 4. Informacao
4. Prover informagao oportuna, fidedigna e ordenada aos magistrados, ministros, vogais, juizes e funcionarios;

i ! ; v Il - A organizacao dos subsistemas se estabelecera mediante Regulamento
5. Publicar as Gazetas Judicial e Constitucional, livros e revistas de cardter juridico;

E de interesse transcrever algumas das disposicoes da lei que fazem o funcionamento dos subsistemas
dnteriormente mencionados:

@000 99

6. Elaborar estatisticas e relatorios dos trabalhos em conjunto com os drgéos do Poder Judiciario.
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_.an-ograma do Instituto de Magistratura

Diretoria

( Diretor Geral '
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(Conselho Consultivo“}l ( Secretaria j
'd . )
Oficial
|
| - —— __ » ( Direcdo de Capacitacdo Direcdo de Selecdo e Dire¢do de Informagdo e Chefia da Unidade de
De modo que em forma paralela ao desenvolvimento da carreira judicial existe o subsistema de capacitagat , _g.Atuallza;ao Permanente | | Capacitacao para o Ingresso Documentaco Juridica Servigos Gerais

permanente, ambas as atividades a cargo do Instituto de Magistratura, e que também devem atualizar su
formacéo os magistrados em exercicio, inclusive aqueles que ocupam os lugares mais altos da estrutura judicial. M
adiante realizaremos uma sintese referida a organizacao e funcionamento do mencionado Instituto. Para a sele¢ao
pessoal, a lei prevé, também, um processo de seledo através de capacitado e avaliagdo permanentes. Finalmente, ¢

—l Secretaria l (Pedagoga) (Secretaria —(Secretaria)
|

Coordenador Centro .
Nao-Jurisdicional (D"‘e“‘e" Gocumema, informatica

Pedagoga

|

Ilr ‘Coordenador | [ Coordenador
A Constitucional Penal

l

' Docentes ’

art. 32 estabelece:

Pesquisa
Juridica

4. O Instituto de Magistratura

Encontra-se estabelecido no art. 33 da lei organica em que define seu objetivo e fungdes nos seguintes termos:

No art. 34 se definem sua estrutura e atribuicdes, do seguinte modo:

* Elementos a considerar no concurso:

e
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Secretaria

Contab.

Almoxarifado
Auxiliar
Cotagdes

Porteiro

(http://www.ijb.gov.br/imseleccion_capacitacion_inicial&func=caracteristicas)

E de suma importancia transcrever algumas das modalidades que desenvolve o Instituto, na versio que suas
Proprias autoridades brindam delas. Os elementos tém sido retirados diretamente da pagina web do Instituto, cujos
dados de acesso subscrevemos abaixo:

Dire¢do do Programa de Selecdo e Capacitagdo para o Ingresso da Carreira Judicial - Caracterizacao Geral

“0 programa a cargo desta dire¢do coloca em marcha ao subsistema de ingresso na carreira judicial, buscando
3 " . ~ . “ A I . . ”
Yarantir que a Magistratura incorpore pessoal altamente idéneo quanto & sua capacidade e atitude”.
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A necessidade de capacitar aspirantes ao ingresso na carreira judicial nasce formalmente do mandato da Lgj
m.1.817 que em seu art. 25, estabelece que o ingresso  carreira judicial se opere através do processo de selecdo que
compreende as fases de:

1. Concurso de méritos.
2. Prova de pré-selegao.
3. Curso de Capacitagao.

Participam no processo advogados em exercicio livre da profissdo, que cumpram os requisitos especificos
exigidos para cada cargo.

A justificacdo de fundo para capacitar esta categoria populacional radica na necessidade de preparar os
candidatos nos conhecimentos, nas habilidades intelectuais e praticas, assim como atitudes e valores inerentes ao

' exercicio da fungao de administrar justica.

o

I De acordo com o “Manual Regulador do Subsistema de Ingresso & Carreira Judicial”, atualmente em tramite
fi de aprovagao, o processo sob a dire¢ao técnica do Instituto com a participagdo de seu pessoal estard a cargo dos

tribunais formados ad hoc constituidos por representantes de diversos drgaos do Poder Judiciario.

Cursos de Capacitacao

2 0 programa a cargo desta direcdo maneja o subsistema de ingresso a carreira judicial, buscando garantir que
a Magistratura incorpore pessoal altamente idéneo quanto a sua capacidade e atitude.

A formacdo desse tipo de recurso se encontra devidamente fundamentada no documento de referéncia: nao
obstante, existe a possibilidade de que, no futuro e em resposta as necessidades do Poder Judiciario, se possa
reorientar a formagao a outro tipo de recurso.

Do ponto de vista de sua organizagao, o plano curricular de capacitacdo do juiz instrutor da provincia compreende:
Designagbes ordindrias (civil, penal, trabalhista, familia, constitucional).

Designagdes complementares (organizagdo judicial, género, menino, menina e adolescente; pluriculturalidade,
administracdo de despachos judiciais). -

Designacbes instrumentais (informética, redacdo de sentencas).
O curso compreende uma capacitacdo tedrico-prética de 4 meses de duragao, a desenvolver-se na sede do

Instituto de Magistratura da Bolivia, e a outra prética de 2 meses de duracao, a desenvolver-se, sob a modalidade de
pasantia, nos orgéos jurisdicionais de instrugdo da capital e provincias.

Dadas caracteristicas assinaladas, a direcdo do programa de selecio e Capacitacdo ndo requer uma estruturagao
ulterior em sub-unidades permanentes. No caso de que no futuro se desenvolvem de forma simultinea dois ou mais
cursos de capacitacdo inclusive de dois diferentes tipos de recurso, a responsabilidade pela condugdo de cada um
deles recaird sobre um coordenador que ocuparé esse cargo de forma tempordria e funcional”.
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Estrutura Orgénica

Direcdo de Sele¢ao e
Capacitacdo para o Ingresso

Pedagoga Secretaria

Docentes

Dado que o Conselho de Magistratura tem faculdades e obrigagbes regulamentares, é relevante frisar que o
anteriormente exposto, resulta da conseqiiéncia das normas dessa natureza, ditadas pelo Conselho mediante Acordo
rr. 050/99. Temos selecionado somente algumas poucas cldusulas do citado regulamento que contém disposicdes
significativas. O resto veicula procedimentos de rotina.

Titulo I

Das Disposicaes Gerajs Capltulo Unico
Natureza e fungdes

Art. 1°

0 Instituto de Magistratura é a unidade desconcentrada de capacitacao dos servidores judiciails, dependente do Conselho de
Magistratura, com dura¢ao, indefinida e domicllio na cidade de Sucre podendo estabelecer escritorios regionais nos diferentes
departamentas do pals. ;

0 Instituto de Magistratura desenvolve suas atividades, em coordenacdo com as Geréncias do Conselha de Magistratura e em
especial, as de recursos humanas e sefvicos judiciais, de acordo com a Lei nf. 1.817 do Conselho de Magistratura, ao presente
Regulamente e demais disposicoes legais que regulam a matéria.

Art. 2°
Sdo funcoes do Instituto de Magistratura:

a. O planejamento, organizacdo e desenvolvimento de cursos de capacitagio para os servidores judiciais, como parte do
subsistema de capacitagio do Poder Judicirio.

b. A selecdo e capacitagdo dos aspirantes ao sistema da carreira judicial,

¢. A capacitacdo e atualizacdo permanente dos servidores judiciais incorporados ao sistema da Carreira Judicial, assim
como do pessoal que estabelece o art, 30 da Lei . 1.817.

a. A preparacdo e realizacdo dos procedimentos para a avaliagao académica em funcdo dos resultados da capacitacao.

b. A preparacdo de cursos de capacitacio e atualizagao para a reincorporacio & carreira judicial de quem houvesse
desejado o servico ativo.

¢. A direcdo e coordenagao da segdo de documentacdo e publicagées para a implementagdo do programa de informagéo,
conforme o art. 28 da lei do Conselho de Magistratura.

d. A assinatura de convénios de colaboracao e intercambio académico com outras entidades anélogas bolivianas ou
estrangeiras, de natureza publica ou privada, e agéncias internacionais de cooperagdo.

e. A manutenc3o de relacbes de cooperacdo e intercambio de informacdo com organismos e instituicdes publicas e privadas.

f. O desenvolvimento de outras atividade; de capacitacao que lhe solicite o Conselho de Magijstratura,
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Titulo Il

Da Estrutura Administrativa
Capitulo I: Dos érgaos do Instituto
Art. 3°

530 drgaos do Instituto de Magistratura;
a. 0 Diretério

b. A Direcao Geral

c. As Diregoes de Programas

Capitulo lI: Do Diretério

Art. 4°

De conformidade com o Art. 34-1 da Lei ", 1.817 o Diretdrio do Instituto de Magistratura esté composta por:
a. Um vogal representante do Conselho de Magistratura, que exercers a Presidéncia.

b. Um vogal representante da Corte Suprema de Justica

¢. Um vogal representante do Tribunal Constitucional

d. Um vogal representante do Colégio Nacional de Advogados.

Cada vogal integrante do diretdrio exercerd o cargo por tempo, que dure o periodo de suas funcées na Insr.fn{.f';éa que’
representa, salvo se sua saida por decisao da Instituigao que o nomeou, quie simultaneamente designara o substituto, por
falecimento ou rentnicia voluntdria, em cujos casos a Instituicao representada devera nomear o substituto dentro do més
seguinte ao acontecimento ou de apresentada a renincia.

0'vogal que, injustificadamente, ndo assista a trés reunioes sequidas, cessara automaticamente em suas funcoes, comunicandos
se taf circunstancia & entidade que representa para que designe o substituto dentro do més sequinte.

Para 0s casos de impedimento justificado cada instituicdo designara um substituto.
Art. 7°
Saa atribuicoes do diretdrio;

a. Aprovar e avaliar os planos e programas anuajs de capacitagao, atualizagao e treinamento, que elabore e apresente 40
diretor geradl do Instiluto de Magistratura.

b. Avaliar periadicamente a evolugdo e cumprimento dos planos de capacitagde, atualizacao e treinamento.

¢. Considerar, mais tardar até fim de setembro de cada ano, 0 plano operativo anual e o or¢amento anual do Instituta dé
Magistratura e remeté-lo ao Plendrio do Conselfio de Magistratura para sua aprovagdo e inclusdo no orcamento geral do
Poder Judicidrio.

d. Considerar os relatérios que apresente ao diretor geral sobre atividades do Instituto de Magistratura e o desenvolvimento:
de planos, programa e execucao or¢amentaria.

e Autorizar o diretor geral na assinatura de acordos e convénios com instituicoes de educagao judicial superior; e organizagoes.
de cooperagao internacional do Art. 2° inciso g, deste Regulamento.

f Designar ao diretor geral e aos diretores de programas, prévio concurso de méritos e exames de competéncia e/ou Temoves
los:

g. Aprovar Ju alterar os regulamentos e manuais especificos do Instituto. Propor ao Conselho de Magistratura & alteragdd
deste Regulamento.

h. Contratar o pessoal de apoio necessério '
i. Considerar o relatério-informe anual da residéncia para sua remissdo ao Plendrio do Conselho de Magistratura.

Art. 8° ]

0 diretério terd como unidade de consufta um Conselho Pedagdgico constituido por: um representante da Associagad '
Nacional de Magistrados da Bolivia, um representante do Colégio Nacional de Advogados da Bolivia e um represgn?anff da
carreira de Ciéncias da Educacdo e Pedagogia creditadas pela Universidade de San Francisco Xavier de Chuquisaca € <
Geréncias de Recursos Humanos e Servicos Judiciais do Conselho de Magistratura. As entidades referidas acreditam Cﬂ’m
representantes profissionais que tenham formacao ou experiéncia em educacdo superior e residéncia na cidade de Stcré.

0 Conselho Pedagdgico se reunird quando assim determine o diretério ou a convocacdo do presidente.
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0Os membros do Conselho Pedagdgico desenvolveréo suas atividades pelo prazo de um ano contado desde sua inscrigao. O
Conselho fixard uma gratificacao para o representante do Calégio Nacional de Advogados e o da Universidade.

Capitulo IV: Do Diretor Geral
Art. 11
0 diretor geral é a maxima autoridade executiva na ordem administrativo-académica do Instituto de Magistratura.

Sdo requisitos para ser designado diretor geral: ser boliviano em exercicio da cidadania; ter mais de 30 anos de idade; ser
licenciado em Pedagogia e Ciéncias da Educacao, preferencialmente advagado ou administrador de empresas; ter exercido
com idoneidade a profissdo per cinco anos e néo ter sido sancionado pelo tribunal de ética de seu respectivo colégio
profissional.

0 diretor geral desenvolverd sua atividade com dedicacao exclusiva, sendo de aplicacio para o exercicio de seu cargo as
incompatibilidades e proibicaes que estabelece o art. 10 da Lei n°. 1.817 do Conselho de Magistratura.

Capitulo V: Do Diretério de Selecdo e Capacitacao para o Ingresso

Art. 14

0 programa de selecdo e capatitagio para o ingresso ao sistema da carreira judicial, estara a cargo-de um diretor momeato
pelo Diretério do Instituto, prévios concursos de méritos e exame de competéncia.

5do requisitos para ser diretor do programa de selegao e capacitagdo para o ingresso ao sistema da carreira judicial: ser
boliviano em exercicio da cidadania; ter mais de 30 anos de idade; ser licenciado eém Pedagagia e Ciéncias da Educagdo,
preferencialmente advogado ou administrador de empresas; ter exercido com jdoneidade a profissdo por cinco anos e nao
ter side sancionado pelo tribunal de ética de seu respectivo colégio profissional

Se aplicam ao diretor do programa de seledo e capacitagdo para o ingrésso na carreira judicial as incompatibilidades
estabélecidas pelo art, 10 da Lei e, 1.817.

Art. 15
Cabem ao diretor do programa de selécao e capacitagdo para o ingresso na carreira judicial as seguintes fungoes;

a . Planejar; organizar, dirigir e controlar os processos de selegdo dos e advogados pessoas aspirantes a ingressar na Carreira
Judicial.

b. Elaborar e propor o diretor geral do Instituto os planos e programas de capacitagao, incorporando os requerimentos e
sugestoes da Associagdo Nacional de Magistrados e do Colégio Nacional de Advogados.

<. Propor ao diretor geral as listas para a selecdo e designacao de docentes, tutores, ponentes e conferencistas que tenham
de participar nos cursos de capacitacao nicial. Cumprir e fazer cumprir os programas de capatitagio dos aspirantes a
ingresso na carreira judicial,

d. Propor ao diretor geral os projetos de convénios, que sejam necessérios, para a realizacao de atividades relacionadas com
a capacitagdo inicial.

& Elaborar as bases dos concursos e convocar para selegio de quem deva prestar servigos ao programa,

1. Cumprir as outras fungoes que lhes sejam solicitadas pelo diretor geral,

Capitulo VI: Do Diretor do Programa de Capacitagdo e Atualizacao Permanente

Art. 16

0 programa de capacitagao e atualizagao permanente estard a cargo de um diretor nomeado pelo Diretério do Instituto,
prévio concurso de méritos e exame de competéncia.

Sdo requisitos para ser nomeado diretor do programa de capacitaco e atualizagdo permanente: ser boliviano em exercicio
da cidadania; ter mais de 30 anos de' idade; ser licenciado em Pedagogia e Ciéncias da Educacao, preferencialmente
advogado ou administrador de empresas; ter exercido com idoneidade a profissao por cinco anos e nao ter sido sancionado
pelo tribunal de ética de seu respectivo colégio profissional,

Aplicam-se ao diretor do programa de capacitagao e atualizacdo permanente as incompatibilidades estabelecidas no art.
10 da Lei re. 1.817.

Art. 18
A direcdo de programa de capacitacdo e atualizacdo permanente contard com duas chefias de subprogramas:

a .Chefia do subprograma de capacitagio permanente, que se ocuparé da diregao e coordenagéo dos cursos, semindrios,
estancias e programas, que se desenvolvem nos diferentes distritos a funciondrios judiciais em todas as suas hierarquias.

b. Chefia do subprograma de capacitagdo para ascensos e aspirantes a fungoes de vogais e ministros, que assumird a
responsabilidade de coordenar os cursos, semindrios e tutorias a realizar-se no domicflio do Institute,
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Titulo 1If

Da Estrutura Académica

Capitulo 1

Dos Programas

Art. 23

A estrutura académica do Instituto de Magisiratura se organiza com base nos seguintes programas:
a . Programa de selecao e capacitagdo para o ingresso ao sistema da carmeira judicial

b, 'Progéma de capacitagao e atualizagao permanente dos ﬁmtianén'as judiciais

¢. Programa de infarmagao:

Capitulo I

Do Corpo Docente

Art. 31

0 corpo docente do Instituto estara formado por:

a . Docentes regulares

b. Docentes provisorios

A selegio e contratagdo do corpo docente se realizardo com base em cancurso de méritos e exame de competéncia, base :..-..g.‘-_
1os principios de igualdade; mérito e capacidade, conforme o manual de selecgo.
Capitulo 1l

Dos Participantes

Art. 35

Conforme o art, 33-If da Lei n°. 1.817, é obrigatdria a freqiiéncia dos funciondtios judiciais aos cursos & programas de
capacitacao e treinamento, que desenvelve o Instituto de Magistratura.

De acordo com a capacidade funcional e orcamentdria anual do Instituto, o diretor geral propord ao diretdrio 0 numerores
furma de funciondrios que assistirio aos respectivos cursos.

Os funcionarios judicials que estiverem participando nos cursos de capacitacdo permanente conlinuardo sujeites ac regime:
do Poder Judicidrio. ;

Art. 36

Uma vez superddas as fases prévias a seu ingresse ao Instituto, os aspirantes & carreira judicial, terdo direito as becas'q
determine o Conselho de: Magistratura,

Aprovado o curso correspondente, serd proposto pelo Plenario do Conselho de Magistratura perante aos 6rgaos competer
para a designagéo nos cargos que correspondam em conformidade com o art. 13. /ll. 1, da Lei e, 1.817.

0s que forem designados gozarao dos direitos inerentes aos membros da carreira judicial, nos termos previstos p
Constituicao Politica do Estado e as leis da Republica.

5. Comentarios Finais

0 sistema posto em prética pela Bolivia implica em um alto grau de atribuicbes no tepe de Conseiﬁﬁ de.
Magistratura. Observam-se algumas semelhangas com o escolhido pela Colémbia, a menos no que diz respelt?.a‘_"
formato institucional. A constituicdo do Conselho é tarefa propria do Congresso, isto quer dizer, da corporagao P0|!U¢?"
N&o obstante, ela pode ter levado em consideragdo as sugestﬁes e propostas que se formulam pelas acadﬁl‘rfﬂa_5 -?"
Colégios de Advogados. Somente um tipo de investigagdo de outra natureza, que permitira uma leitura empirica da}.
eventual correspondéncia que exista, entre o normatizado e o declarado, e as praticas concretas dos diversos agent
e setores relativos, relevaria o grau de eficcia dos principios assentados nas normas. De todo o modo, & evidente que

terios

0 esquema é fortemente centralista e os aspectos de gestdo administrativa, de politicas judiciais, que fazem a crt o
. . . —~ ~ . . ’
regulamentares, o controle disciplinar e a formaco e selecao de candidatos corresponde de maneira quase exclusV

S e e———
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3 atividade prépria do Conselho de Magistratura, cujos membros possuem mandatos cujo exercicio é consideravelmente
proiongado no tempo. Para concluir, merece destacar a prolixidade com que se encara o tema da formacdo e selecao,
o que se adjudicam recursos importantes para o cumprimento de seus fins que estdo vinculados, como foi exposto,
tanto com a carreira judicial como com a reciclagem e atualizagdo permanentes de magistrados e funciondrios
bperantes no sistema.

6. Anexo

I
Na qualidade de anexo, incorporamos neste documento os critérios de avaliacdo dos diferentes médulos

' desenvolvidos no Instituto de Magistratura, conjuntamente com o Plano de Estudos.
Critérios de avaliacdo

Os critérios de avaliagdo que se aplicardo durante o processo educativo em cada uma das subareas e modulos
‘gstao embasados nas seguintes dimensdes e indicadores:

a. Dominio do Contelido
Pensamento abstrato
Vocabulario técnico
Selidos conhecimentos juridico-cientificos
Interpretacao juridica indutiva e dedutiva

b. Desenvolvimento de Habilidades
Capacidade para resolver o caso
Capacidade para ditar resolugao:
Claridade
Coeréncia
Sintaxe
Congruéncia
Fundamentos: jurisprudéncia, legislacdo, contextualizacao.

¢. Habilidades Comunicativas
Empatia
Capacidade de escuta
Pertinéncia
Capacidade de oratéria
Clareza
~ Paciéncia
Respeito
Persuasao

d. Rol de Juiz
Capacidade de direcdo e gestdo de seu despacho
Respeito de direitos e garantias individuais
Independente de critério
Sensibilidade social
Comprometido com a mudanga
Valente
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Capacidade de controle e protecdo dos direitos e garantias constitucionais estabelecidos na Constituiggg Interpretacao e aplicacdo adequada dos elementos que compde a teoria juridica do delito.

Politica do Estado e Tratados Internacionais. Identificacdo clara de autores ou participes em um fato delitivo correto, objeto de um maior controle na etapa

Capacidade para demonstrar calor humano e autoridade moral, conseguindo que tanto as partes em conflity investigativa.

como a sociedade em geral, confiem nele como idoneo administrador de justica. Aplicagao adequada da pena de acordo com o grau de culpabilidade e circunstancias determinantes para a

Os critérios de avaliacdo que se empregaram em correspondéncia a especificacdo do conteddo a se dividir individualizagdo da mesma.

em todas as subareas sdo os seguintes:
b. Procedimentos

Subarea Constitucional Capacidade de conceitualizacdo dos tramites que lhe competem.

Capacidade de interpretagdo entre a aplicagdo da norma juridica e as garantias constitucionais e tratados

. - . internacionais dentro do processo penal.
a. Os principios Constitucionais e as normas legais internacionais

Capacidade de aplicagao da norma constitucional com relagdo & norma secundéria. Aplicagdo adequada do poder, dever e faculdades do juiz instrutor.

Interpretaco das leis conforme a Constituicdo Em casos concretos a realizacdo de uma interpretacdo da norma correta para sua aplicacao.

Capacidade de identificacdo dos direitos fundamentais e as garantias contidas na Constituiggo.
Capacidade de relacionar os principios constitucionais com as normas legais internacionais. ¢. Sana critica

Aplicacdo de valor normativo dos convénios, pactos, e declaragdes internacionais Aplicacdo de conhecimentos, habilidades e técnicas em matéria penal na resolucdo de conflitos.

Fundamentacdo e motivacao de resolugdes, citadas na interpretacao da lei, aplicando jurisprudéncia e doutrina.
b. Direitos e garantias Constitucionais

Capacidade de interpretacao dos direitos humanos

Aplicacio dos principais instrumentos de protegéo dos direitos fundamentais

Capacidade de analise dos procedimentos de competéncia do Tribunal Constitucional: revisdo de habeas
corpus, amparo Constitucional, habeas data, como também de recurso incidente.

Redacéo de resolugdes claras, com sintaxe, e devidamente motivadas na etapa preparatéria: medidas cautelares,
saidas alternativas: suspenséao condicional do processo, critérios de oportunidade regrada, conciliacdo, excecbes
e incidentes.

Redacao de sentencas em procedimento resumido.

: i icaga i énci stitucional .
Cumprimento e aplicagdo da Jurisprudéncia Con d. Atuagio em Audiéncia

Direcao adequada de audiéncias orais na etapa preparatéria e atos conclusivos demonstrando autoridade,

c. Controle da constitucionalidade das leis . _ ' .
evitando que a mesma seja perturbada pelo jornalismo e as partes.

Capacidade de aplicagio do sistema de controle da constitucionalidade das leis no trabalho jurisdicional _ . - -
Capacidade para expor conhecimentos de matéria penal em forma clara e sintética.

d. Jurisprudéncia Constitucional Habilidades de modera¢do na recepgdo e intercomunicagdo entre as partes.

Capacidade de andlise e aplicagdo da jurisprudéncia Constitucional em matéria penal, civil, familiar e social. Capacidade para desempenhar seu trabalho considerando o principio de autoridade para que as partes,

testemunhas, advogados e puablico em geral, sejam respeitosos acatando o disposto pela autoridade

Juridica Constituci | jurisdicional, utilizando em seu caso medidas disciplinares.
e. Interpretacao Juridica Constituciona

Capacidade de determinagdo do alcance e importancia da interpretacdo juridica e sua diferenca com @
constitucional.
Capacidade de determinagdo de condigdes principais, métodos e critérios de interpretacéo juridica.

Paciéncia para dirigir e escutar com aten¢ao uma audiéncia extensa.

Dominio de habilidades que possibilitem a execu¢do de audiéncias de saidas alternativas e procedimento
resumido com solvéncia, com base no principio de igualdade das partes, viabilizando assim o
descongestionamento do sistema e a oportuna administracdo de justica.

. . Capacidade para fundamentar e motivar oralmente suas decisdes em audiéncia.
Subarea Penal e Procedimento Penal

: Subérea Civil e Procedimento Civil
a. Elementos doutrinares basicos do Direito Penal

Conhecimentos sélidos dos principios e questdes fundamentais do Direito Penal, referidos ao principio de
legalidade, de taxatividade, proibicdo de analogia, tipos penais em branco, aplicacao retroativa de norma
penal e carater de ultimo momento.
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a. Principios Processuais

Capacidade de definicdo entre a aplicagdo da norma juridica e os principios.
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Demonstracdo de um conhecimento sélido do principio de hierarquia de ordem juridica.

Conhecimento sélido sobre os poderes, deveres e faculdades dos juizes.

b. Processos Preliminares
Pertinéncia das medidas cautelares

Faculdades de juiz

¢. Tramitacdo do Processo
Capacidade de conceitualizacdo
Diferenca entre os processos que tem por objeto a elaboracdo e execucdo de mandatos
Conhecimento sobre a finalidade de cada processo e sua natureza juridica
Anélise da demanda: admitir, observar, repelir
Direcdo do processo
Oportunidade das resolugdes
Andlise critica das distintas resolugdes (de contetido)
Facilidade ou dificuldade na elaboragdo de resolucges
Como e quando corresponde sanear 0s processos
Identificacdo dos meios de defesa propostos
Interpretacio da norma ao caso concreto. Aplicacdo de métodos
Determinacdo dos meios de integracdo da norma
Identificacdo dos prazos e computo
Pertinéncia das transferéncias e relatorios
Qualificagdo do processo
Capacidade de estabelecer quando um processo voluntario pode converter-se em contencioso

d. Prova
Pertinéncia, idoneidade e propostas dos meios de prova
Formas de producdo dos meios de prova
Avaliacdo dos meios de prova de sistemas

Faculdades do juiz na audiéncia

e. Conciliacdo
Manejo de técnicas de conciliagdo

Capacidade como juiz conciliador

f. Resolucoes
Pertinéncia das resolug¢bes
Estrutura das resolucoes

Capacidade de fundamentar e motivar suas resolugbes
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g. Meios de Impugnacao
Diferenca entre os meios de impugnacdo das resolugdes judiciais e as atuagbes judiciais
Pertinéncia dos recursos, oportunidade, propostas e efeitos

h.Contratos
Identificacdo e diferenciacdo dos vicios dos contratos

i. Habilidades
‘Capacidade de expressdo e de comunicacdo com os demais
Capacidade para admitir seus proprios erros

o
§nhérea Familiar

a. Doutrina
Precisdo de conceitos utilizados na matéria:
Atualizacdo de conhecimentos referidos a matéria

b. Procedimento
Destreza na aplicagdo da norma ao caso concreto
Concordancia na aplicagdo de normas
Capacidade de direcdo
Dominio da linguagem técnica
Capacidade de interpretagao juridica
Fundamentacao juridica

c. Critério Juridico
Destreza para resolver os conflitos submetidos ao seu conhecimento
Capacidade de ditar resolucdes aplicando: doutrina, jurisprudéncia, legislacéo, analogia (criar Direito).
Emissdo de jurisprudéncia propria
Capacidade de conciliar

d. Comunicacédo
Capacidade de dirigir audiéncias
Capacidade de dialogar, escutando e fazendo-se escutar
Persuasao
Acerto com os licitantes

Areas Complementares e Instrumentais

Os Mddulos de Direito Organico Judicial, Codigo da Crianca e Adolescente, Direito e Perspectivas de Género,
Interculturalidade, Estrutura e Redacdo de Sentengas, Técnicas Argumentativas e Técnicas de Avaliagdo da Prova
Correspondentes as Areas Complementar e Instrumental, serdo analisados com os parametros gerais de avaliagao,
concluindo cada um deles com uma prova escrita produtiva, onde o aluno aplique e demonstre os conhecimentos,

habilidades e valores desenvolvidos durante as diferentes sessdes.
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AREA
ORDINARIA

NUMERO AREA

DE SESSOES

MODULOS

Subarea Constitucional 1. Principios Constitucionais subarea Familia
I 2. Direitos e Garantiés Constitucionais 3
3. Garantias Normativas Constitucionais 4
4. O Direito dos Tratados e Tratados Internacionais 3
5. O Controle da Constitucionalidade das Leis 2
6. Direito Jurisprudencial e J. Constitucional 4
7. Interpretacao Juridica Constitucional 2
N° de Sessdes 20

AREA
ORDINARIA

Subarea Civil e
Processal Civil

NUMERO
DE SESSOES

1. Principios do Processo Civil

. Medidas Preventivas

. Medidas Preparatorias de Demanda

4. Os processos Sumarios de Conhecimento

5. Os processos de Despejo

6. Interditos

7. Pracedimentos Voluntarios

[8. Processos de Execucdo em Geral

9. Processo Executivo

10. Processo de Cobranca

11. Da Nulidade, Anulabilidade, Resolugao e
Rescisao dos contratos

12. Meios Alternativos de Resolu¢do de Controversias

N° de Sessbes
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g,
MoDULOS DE SESSOES

1. Parentesco e Afinidade 3

2. Lei de Violéncia Familiar 3

3. Processo por audiéncia para fixacio de 4

Assisténcia Familiar

4. Unides Livres ou de Fato 4

5. Da Separacdo dos Bens Matrimoniais e a 2

Liquidacdo das Sociedades de Fato

6. Posi¢do de Estado 3

7. Autorizacdo Judicial e Despesa 5

8. Cencessao e Revocatoria da Emancipacgao 2

9. Oposicao ao Matrimdnio 2

10. Guarda dos Filhos 2

N° de Sessdes
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[ Areas 4n

AREA NUMERO
_ MODULOS A
COMPLEMENTAR DE SESSOES
= - . .
o . . - ORDINARIA ]— = oo Sand [ COMPLEMENTAR ]‘ - = [ INSTRUMENTAL ]— -
1. Direito Organico Judicial I | L I
| |
2. Multidisciplinar 6 I I
| [ 1
3. Codigo da Crianca e do Adolescente 6 1 Constitucional ] [ Direito Organico Judicial J [ Informatica ] |
\

I 1
4. Elementos Basicos para a Administracdo das 4 1 7 Médulos 20 Sessdes | 7 Sessdes ——J“ Sesstes I
Varas Judiciais 1 , B H : ’ D =3 [
i i € 'rll =3 Civil Multidisciplinar E~s trutura e I
5. Direito e Perspectivas do Género 12 1 \ ) Redagio de Sentenga |
== .'l 1 - - = l
N° Total de Sessdes | 35 1 | 12 Médulos || 67 Sessoes | ~{ 6esstes | | 6Sessdes |- I
— — 1 i ﬁ Coédigo da Crianga e do 1 !
1 = Penal Adolescente Técnicas Argumentativas |
I l . r 7 I
.': —[ 15 Médulos H 66 Sessdes | —| 6 Sessdes | [ 4 Sessdes i l
! — : ' i
1 = Elementos Béasicos Técnica de 1
] Familia para a Administragio Valoragéo da Prova |
AREA MODULOS Nl'JMERO | - | de Despachos Judiciais - / i
INSTRUMENTAL DE SESSOES 1 -{ 10 Médulos H 30 Sessoes ‘ - | 4 Sessdes 1
1 | —‘ 4 Sessdes ] I 1
! | 1
1. Informatica 1 | [ Direito : :562:;5““"35 : |
I ! J I |
2. Estrutura e Redacdo de Sentenca 6 | I _{7 I I

F 12 Sesso
. . I l essoes I l
3. Técnicas Argumentativas 4 i | / \ I I
1 _——— = - - - Atividades de Area [ - - I
4. Técnicas de Valorizagdo da Prova 4 / 1 \ | J I
. i :
N° Total de Sessdes v L _ i ESTAGIO g

e Sl el Sy Juizados de Instrugio e =
.
2 meses

MODULOS

Estagios Juizados de Instucdo em Matéria Civil,
Penal e Familia
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COLOMBIA

A partir da reforma constitucional do ano de 1991, a Repblica da Coldmbia que se organiza sobre a base de
um sistema unitario, prestou especial atengdo a organizagdo da administragdo de justica, com o declarado propésito
de superar problemas estruturais que a afetavam de longa data e fazé-lo mediante mecanismos institucionais, que
garantiram maior idoneidade técnica nos magistrados, funcionarios e empregados e uma clara independéncia do
Poder Judiciario a respeito dos outros poderes do estado. Em continuagdo, proporemos uma sintese dos precedentes
que deram fundamento as reformas consagradas, segundo a prépria visdo dos operadores do sistema. Em efeito, os
paragrafos que seguem tém sido extraidos da pagina oficial da Internet, cujo endereco é o seguinte;
www.ramajudicial.gov.co. Expressam em conseqiiéncia, as perspectivas que atualmente sao defendidas oficialmente,
acerca da histéria imediatamente anterior que atribui fundamento as estruturas institucionais estabelecidas pelas
reformas referidas.

1. Antecedentes

Na histéria constitucional e administrativa da Colémbia se registram muito escassos intentos para
estabelecer instrumentos adequados de governo e administragdo do ramo judicial. O primeiro antecedente do C.S.J. se
~ encontra em 1970, pois se expede ento, o primeiro estatuto da carreira que nunca teve aplicacdo e se cria o Conselho
Superior da Administracio de Justica, sob a diregdo do ministério do ramo; posteriormente mediante o Ato Legislativo
n°. 1 de 1979, intentou a criacdo do C.S.J. com as fungdes de administrar a carreira judicial e exercer o poder disciplinar,
em uma reforma constitucional que, foi invalidada pela Corte Suprema de Justica. Em 1987, mediante o Decreto 52,
colocar em funcionamento a carreira judicial, que se manteve sob a 6rbita do Poder Administrador.

Esse antigo Conselho Superior da Administracdo de Justica, composto por membros da magistratura, entrou
em funcionamento com o apoio da Dire¢do Nacional da Carreira Judicial, que enriqueceu suas fungdes até adquirl,
com a Lei n°. 38 de 1989, sua consolidacio mediante a atribuicdo de executar o orgamento de funcionamento do ramo,
exceto no que se refere aos recursos de inversdo, que continuaram no topo do Ministério da Justica, através do
denominado Fundo Rotativo.

Nestas condicdes, ndo se registraram avangos significativos frente a crise da Justica, reiteradamente assinalada
pela opinido publica e os setores concernentes. A situagdo persistiu em suas principais manifestagbes, tais corn.o
auséncia de politicas de desenvolvimento para a Justica, deficiéncia na designacao de recursos e falta de autonomia
na execugdo dos mesmos. Por outro lado, a realizagéo das atividades operativas encomendadas ao ramo, apresentfﬂ{'ﬂ
dificuldades resultantes de uma minima participacdo do Conselho Superior da Administragdo de Justica e da precaria
estrutura organizacional da Dire¢do Nacional da Carreira Judicial. Assim, foi evidente a inexisténcia de politicas.e
programas de desenvolvimento para a formagdo de quadros tecnicamente id6neos, pois o regime trabalhista e salarial
ndo correspondia a um modelo adequado.

Os planos e programas de formagdo, capacitacdo e treinamento dos funcionérios e empregados judiciais, nao
respondiam a politicas claras, nem se submetiam a avaliago e controle. Se configurou um sistema juridico caracterizado
pelas constantes reformas legais, que ndo obedeciam a politicas definidas no complicado contexto da realidade
nacional, eram insuficientes na difusdo da legislacdo vigente, e se registrava um incremento exagerado da criminalidade
e da impunidade formais.

Neste sentido foi evidente a auséncia de politicas e programas de modernizacao tecnolégica e de administraga®
e controle, tanto nos gabinetes judiciais como dos entes da administragdo do ramo judicial, gerando-se um gravissimo

e
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estado de caréncia de recursos fisicos adequados as necessidades das corporagdes e gabinetes judiciais, destacando-
se a proliferagao de obras sem concluséo e mal situadas, dispersas em todo o territério nacional e edificios ocupados
por outras entidades, com grandes cargas tributarias.

Ademais, pode-se constatar a generalizacao do aumento do atraso judicial e consequentemente, uma maior
perda de credibilidade no sistema, a congestéo nos despachos judiciais, a falta de pessoal, a inadequada distribuicao
territorial dos juizados e das competéncias, o baixo rendimento e as caréncias na qualidade e atualizacio da informacao
sobre a atividade judicial.

Em tais condigdes, o pais consolidou a idéia de tornar o Poder Judicirio independente da tutela do Governo e
do Legislativo, mediante a atribuicdo de fungbes administrativas de maior trancendéncia ao C.S.). ; como elemento,
através do qual, se garante a transparéncia e objetividade da sele¢do das magistraturas e as judicaturas; de plena
participacdo no ramo judicial em processo nacional de desenvolvimento e se efetua a divisao territorial do pais, com
uma capacidade normativa residual e complementaria da fungéo legislativa do Congresso, desde logo, com a faculdade
de exercer o controle de rendimento de todas as secretarias judiciais.

0 C.S.). da Colémbia, que se introduziu no ordenamento constitucional colombiano, a partir da Nova Politica de
Julho de 1991, é um dos novos e mais importantes instrumentos organicos do Governo e administracdo do Estado,
especificamente previsto para garantir o auto-governo do ramo judicial do poder publico.

2. Cooperacao Internacional

E interessante destacar que tem sido uma preocupacdo da nova estrutura da administragdo de justica, através
de seus diferentes niveis organicos, atender aos problemas de capacitagdo, organizacéo, formagao, etc, com uma
visio ampla que ndo renunciara a recolher os melhores aportes das experiéncias comparadas. Em razao dele, tem
concretizado importantes convénios de cooperagdo com distintas entidades estrangeiras. O seguinte resumo, também
extraido da pagina oficial ja identificada.

Desde a assuncdo das funges que lhe foi constitucional e legalmente designada, o Conselho Superior de
Magistratura, tem se empenhado permanentemente em estabelecer contatos tendentes, a conseguir suportes efetivos
para atender as necessidades dos servidores do ramo judicial em diferentes campos.

Em cumprimento a tal propésito, tem desenvolvido uma intensa gestdo com o fim de obter a celebracdo de
convénios de cooperagdo e aliangas estratégicas com organismos estrangeiros, orientados ao apoio dos programas de
formacao e capacitacio dos magistrados, juizes e empregados judiciais, em especial, mediante a outorga de becas
Para a participacdo em programas académicos em outros paises.

Para garantir uma devida participagdo e transparéncia na selegdo dos magistrados, juizes e empregados
judiciais aspirantes a estas becas e convites ao estrangeiro, através do Acordo 879 de 2000, estabeleceu um sistema
de selecio por méritos que se tem aplicado desde sua expedicao.

Em continuidade, se apresenta a relagdo dos paises e organizacbes com o que se tem desenvolvido convénios
de cooperacio, em matéria de formacdo e capacitacao judiciais:

* Programa de Justica USAID
- Fortalecimento Institucional da Escola Judicial
- Programa de Capacita¢do sobre Juizo Oral

* Conselho Geral do Poder Judiciario na Espanha/Embaixada da Espanha
- Becas no Programa de Aula Iberoamericana
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* Banco Mundial . ~ ’
- Componente de capacitagdo no Projeto Piloto dos Juizados Civis da regido de Bogota

- Apoio do Programa de Formacao sobre o Juiz Diretor do Processo

* Fundagdo KAS: . '
- Apoio ao Encontro da Corte Constitucional com conferencistas estrangeiros

* GTZ
- Desenvolvimento do campus virtual da Escola Judicial

» Comissao Andina de Juristas:
Becas para assisténcia a programas académicos na regido andina

¢ Universidade de Salamanca: -
- Becas para a participacio nos cursos de pds-graduagdo na Universidade de Salamanca (Espanha)

e Escola Nacional de Magistratura da Franca/Embaixada da Franca
- Apoio com conferencistas para eventos académicos na Colémbia

e Conselho Federal de Magistratura do México/Instituto Federal de Magistratura
- Assisténcia técnica de desenvolvimento do campus virtual

Nagdes Unidas: )
- ILANUD. Organizagdo de eventos académicos na Colémbia sobre Género

- OACDDHH Apoio ao Programa de Formacao Judicial em Direitos Humanos e DIH

* BID .

Médulo inter-cultural sobre Direito Indigena e sistemas de coordenacdo com o Sistema Judicial Nacional

e Comité Internacional da Cruz Vermetha

Apoio ao Programa de Formagdo de Formadores de DDHH e DIH com conferencistas e materiais educativos

3. Estruturas Normativas. Distribuiciao de Competéncias:

J4 se tem indicado, que com a reforma constitucional do ano de 1991, a Colémbia incorporou, com hieran!ma.
normativa dessa indole, a constituicdo do Conselho Superior de Magistratura, que iniciou materialmente suas funcoes,

em 15 margo de 1992.
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O desenho esta pIasmado'no capitulo 7 da Carta Politica, nos arts. 254 e 257, que respectivamente estabelecem:

Do Conselho Superior de Magistratura

0 Conselho Superior de Magistratura serd divido em:

* A Sala Administrativa, integrada por seis magistrados eleitos por um peri
de Justica, um pela Corte Constitcional & trés pelo Conselho do Estado.

* A Sala Jurisdicional Disciplindria, integrada por sete magistrados eleitos por um periodo de oito anos, pelo

Nacional de ternas enviadas pelo Governo. Poderd haver Conselhos Seccionais de Magistratura integrados como @ @

Art. 255

Para ser membro do Conselho Superior de Magistratura se requer ser colombiano de natureza, cidadso em exea e

de 35 anos, terem titulo de advogado e hauver exercido a profisséo durante dez anos com boa credibilidade. Os
Conselho ndo poderao ser escolhidos entre os magistrados das mesmas corporagdes postulantes,
Art. 256,

Correspondem ao Conselho Superior de Magistratura ou os Conselhos Seccionais, conforme o caso e o acordo @

seguintes atribuicges:

do de oito anos, assim: dois pela Corte Suj
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* Administrar a carreira judicial,

* Elaborar as listas de candidatos para 2 designagéo de funcionarios judicidrios e envia-las a entidade responsavel, Excetua-
se a jurisdicdo penal militar que se regira por normas especiais. Examinar a conduta e sancionar as faltas dos funciondrios
do ramo judicidrio, assim como dos advagados em exercicio de sua profissao, na instanda que mande a lei, Levar o controle
de rendimento das corporagoes e despachos judicidrios. Elaborar o projeto de orgamento do ramo judicirio que deverd ser
remetido. ao Governo, e executs-lo em conformidade ao aprovado pelo Congresso,

® Dirimir os conflitos que acontecer entre as distintas jurisdicoes.

& As demais que a jei especifique.

Art. 257 Com sujeigao a lei, o Conselho da Magistratura cumprira as sequintes funcaes:

© Fixar a divisao do territdrio para efeitos judicirios e situar e redistribuir os despachos judicirios,

® Criar, suprimir, fusionar e trasladar cargos na administrac3o de justica. Em exercicio desta atribuicao, o Conselho Geral
de Magistratura ndo podera estabelecer o cargo do Tesouro, obrigacoes que excedam o monto glabal, fixado para o
respectivo servico na lej de apropriagées inicials.

* Ditar os regulamentos necessdrios para o eficaz funcionamento da administragio de justica, os relacionados com a
organizacao e funcbes internas, designadas aos distintos cargos e a regulacio dos. tramites judicidrios e administrativos,
que se adiantem aos despachos judicidrios, nos aspectos previstos pelo legislador. Propor projetas de lei relativas a
administracdo de justica e aos cédigos substanciais e de procedimento.

* As demais que a Lei especifique.

Segundo o resultado da normativa transitiva, as funcdes do Conselho s3o virtualmente exaustivas. Administrar
a carreira judicial, elaborar a lista de candidatos para as designagdes respectivas, pode sancionar tanto a funcionarios
como advogados, controlar o desempenho, elaborar o orgamento, ditar os regulamentos para a administracdo de
justica e também os internos dela, pode criar ou suprimir cargos. De acordo com ao art. 11 da Lei n°, 270 de 1996
chamadas estatutdrias da administragdo de justica, o Conselho Superior da Magistratura tem competéncia em todo
territorio. Existem, assim mesmo, Conselhos Seccionais de Magistratura com as mesmas estruturas nas cabeceiras
dos distritos judiciérios, que dependem do Conselho Superior de Magistratura.

Uma questdo de maior importancia esta subentendida no fato de que este Corpo adere o mesmo nivel

organico que tem as altas cortes, como a Corte Suprema, o Conselho de Estado e a Corte Constitucional.
1

[ Corresponde também destacar, que s6 pode ser integrante do Conselho, ademais de outros requisitos de

pratica, aquelas pessoas que possuam nacionalidade colombiana por nascimento.

A Sala Administrativa: composta por seis magistrados eleitos por periodo de oito anos, um pela Corte
Constitucional, dois pela Corte Suprema de Justica e trés pelo Conselho de Estado. Dito de outro modo seus integrantes
provéem de outras instancias préprias do exercicio do poder do Estado e nio representam, como se da em outros
tasos, a setores concernidos (juizes, advogados, académicos). '

A Sala Jurisdicional Disciplinria: conformada por sete magistrados eleitos, também por um periodo de oito
anos, mas pelo Congresso Nacional, quer dizer, a Camara e o Senado em sessao plenaria, de ternas enviadas pelo
Governo. [*Neste caso, tudo parece indicar que a proposta do Governo poderia incluir personalidades relevantes,
académicos ou profissionais.] '

Também existe a possibilidade do funcionamento do Sala do Plenério: que cumpre principalmente fungoes
administrativas internas do Conselho, mas, também, certas importantes competéncias externas (adotar o informe
anual que sera apresentado ao Congresso da Reptiblica sob a administracdo de justica, a adocdo de plano de
desenvolvimento do ramo judicidrio, a adogdo dos projetos de lei relativos & administraco de justica e aos cédigos
Substantivos e de procedimento. Adotar, prévio ditame da comissao interinstitucional do ramo judiciario, o componente
4o plano de desenvolvimento creditado para o ramo judiciario. Exercer a potestade regulamentar da lei e da
Omplementacdo da mesma, no caso dos regulamentos previstos para a eficacia do funcionamento da lei da
administragéo de justica, assim mesmo segundo o art. 20, da Lei n° 270, a Sala do Plenario dos Conselhos Seccionais
€legem os juizes do respectivo distrito, sequndo as listas que elabora a Sala Administrativa desse Conselho).

0 organograma que representa a continuagdo exibe a organizagao geral do ramo Judicidrio, denominacéo
%1a, equivalente ao que, em outros paises poderia mencionar como estrutura da administracio de justica ou Poder
Judicigrio. A continuagdo se apresenta num organograma da estrutura do Conselho Superior de Magistratura.
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ORGANOGRAMA FUNCIONAL DO RAMO JUDICIAL

Conselho Superior da Magistratura
PLENARIO

ESTRUTURA JUDICIARIA
Lei 270/96, Art. Il. Lei 585/00
Art.l, Lei 771/02

r Presidéncia ] Sala de Plenario Conselhos Seccionais Sala
r Governo Administrativo Jurisdicional

da Magistratura

5 : H . { . STV Discipli
Jurisdigdo Corte Suprema Tribunais Juizado dos Juizados Vice-presidéncia J plinar
dinaria de Justica S_up.enores_d_o Circuitos Municipais
o - Distrito Judicial )
Secretaria
' Geral
. . Presidéncia
Jurisdigdo no Conselho de Tribunais il Juizados - ; ’
con_te_nclos..o Estado Administrativos Administrativos Secretaria de
administrativo Comunicagbes T .
- Diregdo Executiva de Secretaria
Administracao Judicial e
Judicial
§ Jurisdigado ] Corte [ Unidade de Auditoria ]—
Constitucional Constitucional
e v —
=, [ Intendéncia ] .
Jurisdigdo Juizes E_ — — — — | secretaria de Seguranca do
dePaz de Paz | Poder Judiciario
\ { Secretaria Executiva
4 . ( b
Jurisdigdo de Autoridades Unidade de
Comunidades nos territorios desenvolvimento e
Indigenas indigenas analise estatistica
\ L
rEscola Judicial “Rodrigo
’ ] Sala Lara Bonilla”
Conselho superior ' Administrativa
da Judicatura — - \
Unidade de recursos
) Patrimoniais
Sala jurisdicional
Unidade de registro
Funcional de Advogados
s ~
Unidade de
Promotoria Geral Administragao da
da Nagao Carreira Judicial
L ’

Centro de documentagio socio-
juridica

Esta estrutura refere aos processos de apoio no Ramo Judicial, as demais estruturas,
referem-se aos processos basicos
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4. Ordenamento Territorial. Hierarquias Jurisdicionais

0 C.S.J. é o organismo encarregado de organizar as unidades judiciais (arts. 85, 89 e seguintes, Lei n°. 270) em
distritos, circuitos e municipios, e de prover seu pessoal. Exerce esta competéncia com um alto grau de autonomia e
dispoe de amplos poderes de reestruturagao.

0 art. 89 antes citado, fixa as seguintes regras: A divisdo do territério para efeitos judiciais pode nao coincidir
com a divisdo politico administrativa do pais. O Distrito Judicial serd formado por um ou varios circuitos. O Circuito
Judicial esta formado por um ou vérios municipios, pertencentes a um ou varios Estados.

Por razdes de servico podera variar-se a compreenséo geografica dos Distritos Judiciais, incorporando a um
distrito, municipios que faziam parte de outro. Assim mesmo podera variar-se a distribuicao territorial no distrito,
criando, suprimindo, ou fusionando circuitos, ou mudando a distribuicdo dos municipios entre estes.

A Sala Administrativa do Conselho de Magistratura avaliara, por pelo menos a cada dois anos, a divisdo geral
do territdrio para efeitos judiciais e fara os ajustes que forem necessarios, sem prejuizo das faculdades que deva
exercer cada vez que for preciso. O art. 90 agrega que a redistribuicio de despachos judiciais pode ser territorial ou
funcional, e em uma s6 operacdo pode concorrer as duas modalidades.

No exercicio da redistribuicao funcional, a Sala Administrativa do Conselho Superior de Magistratura pode
dispor que os despachos de um ou varios magistrados do tribunal, ou de um ou varios juizados se transformem,
conservando sua categoria, a uma especialidade distinta daquela a que vinham operando dentro da respectiva jurisdicdo.
Assim mesmo, esta prevista a possibilidade de fusionar ou suprimir despaches judiciais, com certas regras que garantem

a estabilidade dos magistrados, funcionarios e empregados.

Quanto ao modo de gestdo judicial, o art. 95 da Lei Organica dispde que “O Conselho de Magistratura deve
propor pela incorporagdo da tecnologia avancada ao servico de administragdo de justica”. Esta acdo se enfocard
principalmente em melhorar a prética das provas, a formagéo, conservagéo e reprodugéo dos expedientes, a comunicagio
entre os despachos e garantir o funcionamento razodvel do sistema de informagao.

...0s processos que tramitem com suporte informético devem garantir a identificagdo e o exercicio da funcao
jurisdicional pelo 6rgéo que a exerce, assim como a confidencialidade, a privacidade, e sequranca dos dados de carater
pessoal que contenham nos termos que estabelece a lei.

Refere-se textualmente no site oficial do ramo judicial que: “A reordenacgo territorial e 0 modelo de estratificacao
judicial adotado pela Sala Administrativa, foram ferramentas decisivas para a adogdo do Atlas Judicial da Coldmbia,
elaborado com a colaboraggo do Instituto Geogréfico “Agustim Codazzi"". O Atlas Judicial é pioneiro em seu género
e descreve a organizagéo judicial, com referentes como localizacao geografica dos despachos de todo pais, estrutura

dos distritos e circuitos e entidades vinculadas ao setor judicial.
5. A Administracao Judicial.

De acordo com o estabelecido no acordo da Lei n°. 270, a Direcio Executiva da Administragdo Judicial, € 0
6rgdo técnico e administrativo que tem a seu cargo a execugao das atividades administrativas do Ramo Judicial, com
sujeicao as politicas e decisées da Sala Administrativa do Conselho Superior da Magistratura.

O Diretor Executivo sera eleito pela Sala Administrativa do Conselho Superior de Magistratura, de (3) trés
candidatos postulantes pela Comissao Interinstitucional no ramo judicial (formado pelo Presidente da Corte Suprema
de Justica, pela Corte Constitucional, pelo Conselho de Estado, pelo Conselho Superior de Magistratura, o Fiscal Geral
da Nag&o e um representante dos funcionarios e empregados”. [Este modo de selecdo do funcionario e as tarefas qué

122 - _—’C‘_

— —  ———— —

CARREIRA JUDICIAL, MECANISMOS DE CONTROLE DA ATIVIDADE JURISDICIONAL E SISTEMA DiSCIPLINAR APLICAVEL AQS MAGISTRADOS

L

lhe assinem e o escritério que dirige, manifestam que as politicas que se implementam, podem considerar-se como
fortemente centralizadas e controladas pelos niveis copulares, pelos distintos departamentos do Estado.

Da Direcdo Executiva da Administracdo Judicial, dependeram as unidades de planejamento, recurso humanos,
orcamentos, informatica e as demais que crie o Conselho, conforme as necessidades do servico.

O Diretor Executivo da Administracdo Judicial sera Secretario Geral do Conselho Superior de Magistratura e
Secretario da Sala Administrativa do mesmo. [A monopolizacdo de fungdes reforca o sentido do comentario precedente].

Por outro lado, a Lei Organica Judicial (Lei n°. 270) fixa no art. 155, sistema de prémios e mencdes, baseados
em parametros de eficiéncia e capacitacdo. Assim:

“0s funcionarios e empregados que sobressaiam na prestacdo de seus servicos, nos termos do regulamento, se fardo credores
aos estimulos e distingdes que determinem a Sala Administrativa do Conselho de Magistratura”.

0 superior funcional podera postular os funciondrios e empregados, que considere candidatos idéneos para se fazer credores
destas distincoes. Em todo caso, dita selecdo se fard com base nos seguintes critérios: |

I. A oportuna e correta tramitagao e resolucdo de processos a seu cargo;
ll...Sua idoneidade moral;
Ill. Os graus académicos e estudos de aperfeicoamento devidamente creditados;

V. As publicacoes de indole juridica;
V. As distincées e condecoragbes”.

A Sala Administrativa se encarrega de fixar metas de rendimento, que influem na qualifica¢do, que obterdo os
magistrados no sistema de carreira judicial. Assim mesmo o art. 85 da Lei n°. 270 lhe outorga as seguintes competéncias:
"Art. 28, Levar o controle do rendimento e gestdo institucional da Corte Constitucional, da Corte Suprema de Justica, do
Conselho de Estado e da Procuradoria Geral da Nag3o. Para tal efeito praticard visitas a estas corporagoes e dependéncias,
pelo menos uma vez ao ane, com o fim de estabelecer o estado em que se encontra o despacho dos assuntos a seu cargo e
procurar as solticoes aos casos de congestso que se apresente”. [* Como se adverte, o Conselho por meio da Safa Administrativa
ndo s6 fixa metas e estabelece controle a respeito dos tribunais inferiores, também o faz com o da mais alta hierarquia,
incluindo o Ministério Piblico”.
Através de distintos acordos a Sala Administrativa tem estabelecido pardmetros de rendimento laboral para
distintos dmbitos da administragdo de justica. Transcrevem-se alguns a efeito exemplificativo.
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Acordo n°. 1698/2003

(Janeiro 27) Por meio do qual se determina o rendimento esperado para os magistrados dos Tribunais Superiores
do Distrito Judicial. Determinar o rendimento esperado para os magistrados Superiores do Distrito Judicial, correspondente
ao periodo transcorrido entre 1° de janeiro de 2003 e 31 de dezembro de 2004", como segue:

RENDIMENTO ESPERADO
(em quantidade de processos)

Civil Municipal 1283
CAMARA RENDIMENTO ESPERADO
(em quantidade de processos) Penal Municipal 12661
Matérias Maltiplas (Municipal) 1108
Civil il Pequenas Causas Civeis 10601
Civil - Agraria i Trabalhista 1153
Civil - Familia 701  ila . T
Civil - Familia - Agraria 701 E anores e
Civil - Familia - Trabalhista 701 Pequenas Causas Penais ; .

I Civligrahalhista > \Outras Causas de Familia ' 783 }
Familia 107 \ Pequenas Causas | 767 /
Trabalhista 989

\Penal 704 AVigilancia Judicial Administrativa se leva a cabo mediante as Turmas Administrativas dos Conselhos Seccionais

de Magistratura (Acordo de n°. 88 de 1997). Como se indica mais adiante, estes parametros se levam em conta no
marco da carreira judicial.

\ 701 /
Acordo n°. 1699/2003

(Janeiro 27) Por meio do qual se determina o rendimento esperado pelos magistrados dos Tribunais
Administrativos

Diz textualmente a pagina oficial do Ramo Judiciario, que:

“Determinar o rendimento esperado pelos magistrados dos Tribunais Administrativos, correspondente ao periodo

“Compete a Sala Administrativa adotar decisoes em matéria de ordenamento territorial para efeitos judiciais,
transcorrido entre 1° de janeiro de 2003 e 31 de dezembro de 2004, em 701 processos”.

desenvolvimento organizacional e planificacio setorial, entre outras. O desenvolvimento de ditas competéncias e com
Sujeicdo a lei, desenho e colocado em funcionamento o Sistema de Informagdo Estatistica do Ramo Judicial-SIERIU,
mediante ao qual, mensalmente, se processa e analisa a informagao estatistica relacionado com o movimento de
Processos de cada um dos despachos judiciais, com objetivo de medir o impacto da demanda de Justica por drea de
atencao, tipo de conflito e ocorréncia geografica do feito, esta informagéo Ihe serve de suporte as decisées da Sala sobre
0 reordenamento territorial, baseado no principio da equidade, na distribuicdo da carga laboral, nos despachos judiciais.
De igual maneira, com sujeicdo aos dispostos nos arts. 107 e ss. da Lei Estatutdria da Administragdo de Justica, criou o
Sistema Nacional de Estatisticas Judiciais-SINEJ, o qual tem por objetivo a coleta, processamento e anélise de informacao
das distintas entidades do setor de Justica, mercé ao qual se tem alcangado coordenar o trabatho estatistico de entidades
Produtoras e usudrias, que sirva de base para a tomada de decisées administrativas da politica criminal. Os resultados da
admt'nistragéo do SIERJU e SINEJ, permitiram & Sala Administrativa o desenho e reorganizacdo do banco de dados
estatisticos do Ramo Judicial, criado em desenvolvimento pela Lei 270 de 1996, o qual se encontra a disposicdo do
Publico em geral para sua consulta permanente através da pagina Web”.
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Acordo n°. 1700/2003

(Janeiro 27) Por meio do qual se determina o rendimento esperado pelos magistrados das Turmas
Disciplinares dos Conselhos Seccionais de Magistratura

~ "Determinar o rendimento esperado pelos magistrados das Turmas Disciplinares dos Conselhos Seccionais de
Magistratura, correspondente ao periodo transcorrido entre 1° de janeiro de 2003 e 31 de dezembro de 2004, em 990

processos”.

¢) Acordo n°. 1701/2003
(Janeiro 27) Por meio do qual se determina o rendimento esperado para os juizes da Republica.

“Determinar o rendimento esperado para os juizes da Republica, correspondente ao periodo transcorrido
entre 1° de janeiro de 2003 e 31 de dezembro de 2003, assim:
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“ A

Os seguintes quadros mostram alguns dos resultados alcancados em quanto a eficiéncia dos tribunais de

distintos féruns e jurisdicoes. EGRESSO TOTAL DE PROCESSOS
| ¢ TRIBUNAIS SUPERIORES DO DISTRITO JUDICIAL
r \ PERIODOS 1996 - 2000
Tribunais Administrativos - Egresso total de processos

Periodos: 1996 - 2000 30000
35000 25000
30000 20000
25000 = T
20000 18300

10000 -
15000
5000 +
10000
0 - e
5000 Ny N I I 1 |
Civil Civil - Civil - Civil CivilFam. Familia Trabalhista Penal Unica
I - Familia ~ Familia- Trabalhista Trabalhista
Ano 1996 Ano 1997 Ano 1998 Ano 1999 Ano 2000 Agriria
. TURMA

Entre 1996 e 2000, o volume de gastos nos Tribunais Superiores de Distrito Judicial incrementou-sé \ Ano 199 Ano |997|- Ano |998|- Ano |999F Ano 2000

em 103%.

/

Entre 1997 e 2000, o volume de gastos nas Turmas Disciplinares dos Conselhos Seccionais da Judi-
catura incrementou-se em 27,04%.

PROCESSOS JULGADOS
TRIBUNAIS SUPERIORES DE DISTRITO JUDICIAL
PERIODO: 1996 - 2000

—T__—_
MATERIAS Ano de 1996 | Ano de 1997 | Ano de 1998 | Ano de 1999 | Ano de 2000 [ Ano 1997 Ano 1998 Ano 1999 Ano 2000 )
Agraria 412 208 103 143 2 10.758 10.922 12.242 13.668
Civil 8.580 9.698 11.805 14.957 19.838
Civil - Familia 6.592 283 7.306 8.999 11.180 Nos Juizados Civis da regido incrementou-se o egresso dentro do mesmo periodo em 73,57%; nos Civis
Civil - Familia - Agraria * b’ * 1.102 1.270 Municipais em 67,61%, nos da Familia em 32,59%; nos Trabalhistas em 45,83% e nos de Menores em 14,60%.
Civil - Trabalhista 1.540 1.515 2.185 2.185 2.141
| Civil - Familia - Trab. 1.008 1.179 1.715 1.738 | 4.542
I Familia 4.392 5.148 5.107 3.615 7.794
\ Trabalhista 14.952 14.945 17.711 22.853 26.211 J
Total 47.896 53.281 59.416 77.490 97y
N ————————————————— L

* Criacao a partir de 1999
0 volume dos egressos conseguidos pelos despachos aumentou em 103%
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- “\ 6. Controle Externo sobre o Conselho
ESPECIALIDADE Ano de 1996 | Ano de 1997 | Ano de 1998 | Ano de 1999 | Ano de 2000
Eiviljdaiegiag L 93.924 126.862 130208 YA~ Os mecanismos de controle extemo que pesam sobre o Conselho se materializam nos sequintes artigos da Lei n°. 270:
Civil Municipal 145.743 181.027 200.044 204.214 244.289 ' '
Familia 66.304 88.115 105.201 113.848 87.915
Trabalhista 38.595 33.477 37.073 53.895 56.286
Menotes 15.839 13.125 16.515 18.702 18.152
Penal da Regido 23.595 53.556 48.624 60.534 77.631
Penal Municipal 120.191 253.200 237.091 276.722 280.133
Promiscuo de Familia 33.698 42.595 146.212 51.956 42.686
Promiscuo 5.621 © 9.450 10.314 12.116 42.686
Promiscuo Municipal 62.656 98.741 116.129 130.299 141.553
\Total Nacional 591.542 867.221 944.064 1.059.490 1.100.723 2

( EGRESSO TOTAL DE PROCESSOS \

JULGADOS
PERIODOS 1986 - 2000

350000
300000
2504000
200000
i59608
100000 -
30000 -

Civil_(!a Ciw_l Famila Jrabathista Menores Penalda  Penal PromiscuoPromiscuo Promiscuo
Regido Municipal ~ Regiio Municipal de Familia da Regido Mun icipal

7. Recursos d i :
ESPECIALIDADE : e Natureza Financeira

\\ v Ane |m|f= Ane nnl- Anc me'- Ano l‘)‘”‘llAno 1000 ’/

| O projeto de orcamento para todo o Ramo Judicial, se realiza na Turma Administrativa do Conselho Superior de
|

: agistratura (art. 256 da Constituicdo da Colémbia, arts. 85.1 e 88, Lei ne. 270), prévia consideracdo da Comissao
Interinstitucional do Ramo Judicial.
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2. 0 projeto, que conforme a metodologia e as diretrizes, assinale a Turma, formam suas correspondentes unidades operacionais,
e seré 'submétidb & caﬁﬁdera_;é‘o désta, dentro dos dez primeiros dias do més de marco de cada més,

3. A Procuradoria apresentaré seu projeto de orcamento & Turma Administrativa para sua fp;amora_o;éo ao projeto de
orcamento geral do Ramo, no mais tardar, dentro dos iltimos dias do més de margo de cada arno.

4. A Turma Administrativa do Conselho Superiar de Magistratura discutiré e adotard o projeto, dentro dos meses de margo |
e abril, e prévio conceito da Comisséo Interinstitucional do Ramo Judicial, que entregara ao Governo Nacional, para efeito
de elaboracio do Orcamento Geral da Nagao, em sessao especial”.
Além dos recursos ordinérios designados pelo Governo ao Ramo Judicial no Orgamento Geral lda Nacao,
existem outros especiais, que as disposigdes legais tem atribuido a administr?géo de jUSt.I(;a, para financiar algtm_s,
seus gastos de funcionamento e outros, seus custos de inversdo. Estes recursos sao os denominados Fundos Especiais

do Ramo Judicial, conforme ingressos que recaimos nos seguintes conceitos:

* Prescricio de depdsitos judiciais, Lei n°. 66 de 1993, art. 9° e Lei n°. 633 de 2000, art. 59.

e Multas e caugdes, Lei n°. 66 de 1993, arts. 3°, 4° e 6°, Lei n°. 633 de 2000, art. 62 e Codigo de Procedimento Penal.

e Imposto de 3% de remate, Lei 11 de 1987, art. 7° e Lei n°. 66 de 1993, art. 5°

o Investimentos transitorios, Lei n°. 80 de 1993, art. 25, n°. 20

« Rendimentos dos depésitos judiciais, Lei n°. 66 de 1993, arts. 1°, 2° e 7°

* Tributacdo especial dos notarios para a administracdo de justica, Constituicao Politica, art. 131, Lei 67 de
1992, art. 135 e Decreto n°. 1.960 de 1992.

» Contribuigao especial por conceitd de ingressos, derivados dos direitos pelo registro de instrumentos ptblicos

e outorgamento de escrituras, Lei n°. 55 de 1985, arts 1°e 13.

Por outro lado, com relagdo a administragao dos fundos disponiveis e sua projecio, o art. 85 da lei n°. 270

indica que corresponde & Turma Administrativa do C.S..:
*1. Elaborar o projeto de or¢amento do Ramo Judicial que_de.l._reré ser remetido ao Governo Nacional, o qual deverd
incorporar o projeto que praponha a Procuradoria Geral da Nagao. |
2. Elaborar o projeto de Plano Setorial de Desenvolvimento para o Ramo Judicial, com seu correspondente Plano de
Inversoes e submeté-lo & aprovagao do Conselhio no Plendrio. ' ;
i bragao de 2nios o do e intercambio, que devam celebrar-se, conforme @
3%?;;: ;:,:'i?f;gg iﬁ;ﬁﬁ?ﬂ:n;;;f;;;ﬁ::;ﬁgﬁa;; r:fc:?mféﬂn‘:ento de seus fins, cuja competéncia

corresponda & Turma conforme a presente Lef.
4. Aprovar os projetos de inversdo do Ramo Judicial.

Por sua vez, o art. 85.29 outorga competéncia a Turma Administrativa para designar o Auditor

pelo prazo de 2 anos, sem reeleicio.

8. ‘Carreira Judicial

. N
0 art. 256 da Constituicao colombiana, estabelece que o C.S.J. e os Conselhos Seccionais saoz

) H H P H o “trhiie3 d
encarregados de implementar os mecanismos da carreira judicial. O art. 20 da Lei n°. 270, fixa como aLfl[.}u'l\;de ;
Turma Plena dos Conselhos Seccionais: “eleger os juizes do respectivo Distrito Judicial, de listas elabora as

. . 3 . do
pela Turma Administrativa do respectivo Conselho Seccional de Magistratura, na qualidade que corresponda, segun

o regime da carreira judicial”.

’ _
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Por outro lado, o art. 41 da Lei n°. 270, fixa como atribuicio da Turma Plena dos Tribunais Administrativos:
‘A Turma Plena dos Tribunais administrativos, composta pelo total dos magistrados que integram a Corporagio, exercerd as
seguintes fupgoes:

1. Eleger os juizes do Contencioso Administrativo de listas, que conforme as normas sobre carreira judicial, Ihe remets 3
Turma Administrativa do respectivo Conselho Seccional de Magistratura.

2. Nemear os candidatos que vao integrar as listas tnio!fces{ correspondentes s eleicoes de Controlador Departamental e de
Controladores Distritais e Municipais, dentro do més imediatamente anterior a elejcao.

3. Fazer a avaliagdo do fator qualitativo da qualificacéo dos servicos dos juizes do respectivo Distrito Judicial, que servira
de base para a qualificacdo integral”. ‘

0 art. 85 da Lei n°. 270, outorga as seguintes funcbes, no que diz respeito 4 matéria, que ocupa, a Turma
Administrativa do Conselho Superior da Magistratura: :

“10. Enviar & Corte Suprema de Justica e ao Conselho de Estado, listas supetiores a cinco candidatos, para preencher as
vagas de magistrados que se apresentem nestas corporagges.

11. Elaborar e apresentar 4 Corte Suprema de Justica e ao Canselho de Fstado, listas para a designagao te magistrades dos
respectivos tribunais, de conformidade com as normas sobre 2 carreira judicial,

{i)
17. Administrar a carreira judicial de acordo com as normas constitucionais e a presente lei,
18. Realizar a qualificacéo integral de servigos dos magistrados do tribunal,

19. Estabelecer indicadores de gestao dos gabinetes judicials e indices de rendimento, indicadores de desempenho para os
funcionarios e empregados judiciais com fundamento nos quais se realize seu controle e avaliacio correspondente.

O Conselho adotars: como minime os seguintes indicadores de gestao: congestdo, atraso, produtividade e eficcia.
(i)
22. Regulamentar a carreira judicial.

23. Elaborar e desenvolver o plano de formagao, capacitagde e treinamento dos funciondrios e empregados do Ramo
Judicial.

)
25. Designar o Diretor da Escola Judicial “Rodrigo Lara Bonilla*(...).
Diz a pagina oficial do Ramo Judicial: ‘Em conformidade com a constituicéo politica, o art. 125; lei n°. 270 de
1996, art. 85, ns. 17 e 22 e o Acordo ne. 724 de 2000, a Unidade de Administracdo da Carreira Judicial compée e
atualiza o Registro Nacional da Ordem, que se define como uma base de dados sistematizada, na qual se registra a

informacéo relacionada com a situacao administrativa funcional dos funciondrios e empregados frente 3 carreira
Judicial. “Em 30 de Junho de 2004, a base conta com 21.712 registros”.

A Lei n°. 270 estabelece as seguintes pautas a respeito:

“Art. 158. Area de aplicacio. S&0 da carreira os cargos de magistrados dos tribunais e das Turmas dos Conselhos
Seccionais de Magistratura, juizes e empregados, que por disposicio expressa da lei nio sejam de livre nomeagdo e
remocao”.

O art. 159 estabelece normas iguais para a Procuradoria Geral da Nac&o. O art. 160, estabelece que, "o
dCesso pela primeira vez a qualquer cargo de funciondrio da carreira. dependeré da prévia aprovacdo do curso de
formacao judicial, nos termos que assinala a presente lei.” Entretanto, o art 161, dispde de requisitos adicionais para
0 desempenho de cargos de empregados de carreira no Ramo Judicial: “...requisitos minimos:

1. Niveis administrativos e assistencial: diploma de advogado ou concluséo e aproVagéb no curso de Direito.

2. Nivel profissional: diploma profissional ou concluso e aprovagdo de estudos superiores.

3. Nivel técnico: preparacdo técnica e tecnoldgica.

4. Nivel auxiliar e operacional: estudos de educacdo média e capacita¢ao técnica ou tecnoldgica.
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Parégrafo 1°. Quando se trate de ceder os cargos de empregados de carreira por ascensdo dentro de cada um
dos niveis estabelecidos neste artigo, a experiéncia judicial adquirida no cargo imediatamente anterior serd computado

em dobro. Este cémputo néo terd efeitos salariais.

A etapa do processo de selecdo publica e aberta, que sera permanente para garantir disponibilidade encontra-
se estabelecida nos arts. 162 e 163.

“Para funciondrios, concursos de méritos, conforme o Registro Nacional de Elegiveis, elaboracdo de listas de
candidatos, nomeagéo e confirmagdo”.

Para empregados, concursos de méritos, conforme o Registro Seccional de Elegiveis, remissao de listas de
elegiveis e nomeagao”.

Os concursos de mérito na carreira judicial se regerdo pelas seguintes normas basicas (art. 164):

“1. Poderdo participar do concurso os cidaddos colombianos que de acordo com a categoria do cargo a preencher, retinam
o5 requisitos correspondentes, assim como também os funcionarios e empregados que em caso de estar vinculados ao servigo
e reunindo os mesmas requisitos, aspirem ceder ou ocupar cargos de distinta especialidade a que pertencem.

2. A convocacao é norma obrigatoria que regula todo processo de selecao mediante concurso de méritos, A ca_d::.' dois anos
se efetuard de maneira ordindria pela Turma Administrativa des Conselhos Superior e Seccionais de Magistratura, e
extraordinariamente, cada vez qua, sequndo as circunstancias, o Registro de Elegiveis seja insuficiente.

()
4, Toda concurso de méritas compreenders duas etapas sucessivas de selecdo e classificagao.

A etapa de selecao tem por objetivo a escolha dos candidatos que fardo parte do correspondente Reg."stml d_e E.‘eg{vefs_ e
estars integrada pelo conjunto de provas, que, com sentido eliminatario, assinale e regulamente a Turma Administrativa do

Conselho Superior de Magistratura.

A etapa de dlassificacao tem por objetivo estabelecer a ordem de registro sequndo o mérito de cada candidato elegivel,
designando & cada um deles, um lugar dentro do Registro para cada classe de cargo e especialidade.

"Art. 165. Registro de elegiveis. A Sala Administrativa dos Conselhos Superior de Magistratura sera composta com quem
tenha superado as etapas anteriores, o correspondente Registro de Elegiveis para cargos de ﬁmcioné_ﬁas e gm;{re_'gaf'us de
carreira do Ramo Judicial, levando em consideragao as diferentes categorias de empregos e os seguintes principios*.

()
A inscricao individual no registro terd uma vigéncia de quatro anos. Durante os meses de janeiro &
fevereiro de cada ano, qualquer interessado podera atualizar sua inscrigdo com os dados que julgue necessario e com
estes sera reclassificado o registro, caso seja preciso.

Quando se trate de cargos de funciondrios ou de empregados das corporagdes judiciais nacionais, 0
concurso e a incorporacdo ao Registro se fard pela Turma Administrativa do Conselho Superior de
Magistfatura; nos demais casos, tal funcdo corresponde as Turmas Administrativas dos Conselhos Seccionais

de Magistratura.

Secoes de Magistratura

Desses registros conforme as listas com cinco candidatos por cargo (art. 166), enviados pelo C.J. que corresponda
a nomeacao (art. 167), sera realizada pela unidade que necessita a designacao tendo em conta estas listas.

0 art. 168 cria os cursos de formacao judicial para o candidato. Pode realizar-se como parte do processo de
selecdo (com efeito eliminatério), ou contemplar-se como requisito prévio para o ingresso a Funcao Judicial.
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Se efetuam avaliacbes dos servicos (art.169) para:
“Verificar que os servidores do Ramo Judicial mantenham no desempenho das suas fungdes os niveis de idoneidade, qualidade
e eficiéncia que justifiquem a permanéncia no cargo.
Os empregados de catreira serao avaliados por seus speriores hierérquicos anualmente, sem prejuizo de que, o juizo dagueles,
por necessidade do servico se antecipa & mesma.
A avaliagao insatisfatoria de servicos dara lugar & demissao do empregado. Contra essa decisao prosseguem os recursos da via
governamental,

"Os funcionatios de carreira serao avaliados pela Sala Administrativa dos Conselhos Superiores ou Sesséo de Magistratura, Os
superiores funcionais da avaliado, remeteram de conformidade com o requlamento, o resultado da avaliagio do fator qualidade,
o qual servird de base para a avaliagio integral,

A avallagao dos juizes se levara a cabo anualmente e a dois magistrados dos tribunais a cada dois anos.

A avaliagao insatisfatiria dars lugar a demissdo do funciondrio. Contra essa decisdo procedem os recursos de via governamental.

“(art. 174) A carreira judicial serd administrada pela Sala Administrativa dos Conselfios Superiores ou Sessdes de Magistratura,

com a participagao das corporagoes judiciais e dos juizes da Republica nos termos da presente lei e dos regulamentos.

A Sala Administrativa do Conselfio Superior de Magistratura regulamentara e definird, conforme o disposto nessa lej, os

mecanismos conforme os quais haverd de levar — se a efeito a administracio da carreira e a participagao de que se trata o indiso

anterior”,

0 regulamento vigente da carreira judicial, realizado pela Sala Administrativa esta formulado no Acordo n°. 724

de 2000, e estabelece que: :

“Art. 5°, Competéncia da Sala Administrativa do. Conselho Superior de Magistratura. A Sala Administrativa do Conselho

Superior de Magistratura decide sobre a incorporagao na carreira judicial dos magistrados dos tribunais, Conselhas de

Sessoes dos Magistrados, Fmpregados da Suprema Corte de Justica, a Corte Constitucional, 0 Conselho de Estado, O
Conselfio Superior de Magistratura e da Dirécao Executiva da Administracao Judicial,

Assim mesmo, conhece dos recursos de apelagdo ou de queixa que em vias governamentais, se interponham contra os atos
administrativos proferidos pelas Salas Administrativas das Sessdes dos Conselhas.

Artigo 6. Competéncias das Salas Administrativas das Sessées dos Conselhos de Magistratura. As Salas Administrativas das
Sessaes de Conselhio de Magistratura, dentro de seu dmbito territorial, decidem sobre a incotporagao na carreira judicial dos
juizes da Republica, empregados das sessées diretivas da administragdo judicial, Sessoes dos Canselhos dos Magistrados,
Tribupais e Juizados™.
Assim mesmo, contempla os distintos cargos existentes na Ordem. Com respeito & capacitacio e
atualizagdo dos funciondrios e empregados, a Turma Administrativa do Conselho Superior de Magistratura é o 6rgo

competente. Promovera a capacitagdo e atualizacdo de funcionarios e empregados do Ramo Judicial.

O art. 176 estabelece que antes de iniciar as tarefas deve ser realizado um curso (com praticas em unidades
judiciais) com duragdo de trés meses. Com relacio aos funcionarios, os mesmos deverdo realizar pelo menos a cada
dois anos “um curso de atualizagao judicial cuja intensidade néo seja inferior a 50 horas e apresentar as provas
pertinentes na escola judicial”, exceto quem tenha um titulo de especialista, mestre ou doutor.

Os empregados, ao contrario, “deverdo realizar cursos de capacitacdo e atualizacio em técnicas de administragdo
e gestao judicial pelo menos a cada trés anos”.

Diz a pagina oficial: “Também constitui propdsito de primeira ordem para a Turma Administrativa, orientar
seus esforcos e oferecer aos servidores judiciais, com relagdo a independéncia em suas decisdes, um sistema integral
solido e permanente de formacéo, capacitacdo e especializacio que Ihes permita, em desenvolvimento dos principios,
valores, conceitos e hermenéutica constitucional, efetivar de maneira oportuna os direitos fundamentais dos cidadaos
que procuram por justica de qualidade. Para o cumprimento deste cometido, tem desenhado e posto em execugdo
alravés de seu centro de formacéo Escola Judicial Rodrigo Lara Bonilla, em aplicacio ao modelo de formacdo
de conteddo participativo com orientagao a aprendizagem auto dirigida, os Planos Anuais de Formagao e Capacitacdo
de Magistrados, Juizes e Empregados do Sistema Judicial e a formacdo da Rede de Formadores do Ramo Judicial.
Assim mesmo, fazem parte desse objetivo o Plano Nacional de Formagéo e Capacitacio Permanente dos Juizes de Paz
€ 0 Programa Intercultural de Capacitacio em Direito Indigena”.
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9. A Questao Disciplinar

Diz a pagina oficial: “A Turma Jurisdicional Disciplinar do Conselho Superior de Magistratura foi instituida pela
Constituicdo com o fim de garantir a existéncia, dentro do prdprio ramo judicial, de um organismo auténomo, imparcial e
independente de alto escaldo com fungbes de natureza jurisdicional, que tenha a seu cargo a tarefa de administrar
Justica em matéria disciplinar a respeito dos funciondrios judiciais e por fora do ramo em relacdo aos advogados,
Igualmente, se encarrega o novo organismo resolver conflitos de competéncia que debatem entre as distintas jurisdicdes,

A Constituicdo de 1991 criou esta jurisdicao, cujo topo estd a Turma Disciplinar do Conselho Superior de Magisratura,
ao mesmo nivel hierdrquico das demais ordindria, constitucional e contencioso-administrativo; suas decisées em matéria
disciplinar sdo verdadeiras sentengas, ndo sujeitas a posterior estudo e pronunciamento de outra jurisdicdo, salvo o que
seja acionado em tutela por ter incorrido em uma via de fato.

Através do exercicio da funcdo jurisdicional disciplinar se resolvem os processos que por infracao aos seus regimes
disciplinares se adiantem contra os funcionarios do Ramo Judicial, exceto aqueles que gozam de férum constitucional, os
advogados no exercicio de sua profissdo e as pessoas que exercam fungbes jurisdicionais de maneira tempordria e ocasional.
Isto, sem prejuizo da atribuicdo que o art. 277 re. 6 da C.P. lhe confere ao Procurador Geral da Nagéo.

Fazem parte da Turma Jurisdicional Disciplinar do Conselho Superior da Magistratura as sequintes dependéncias:

* Secretaria Judicial
* Relator
* Turmas jurisdicionais disciplinares dos Conselhos Seccionais de Magistratura

0 art. 112 da Lei n°. 270 estabelece as fungdes desta Turma Disciplinar:

3, Conhecer, em Unica instancia, os processos disciplinares que se adiantem contra.os magistrados dos tribunais e Conselhos
Seccionais de magistratura, o vice-fiscal, os fiscais delegados perante a Corte Suprema de Justica e dos Tribunais.

4, Conhecer os recursos de apelagao e de fato nos processos disciplinares de que conhecem em primeira instancia nas Turmas
Jurisdicionais Disciplinares dos Conselhos Seccionais de Magistratura.

5, Designar aos magistrados das Turmas Jurisdicionais Disciplinares dos Conselhos Seccionals de Magistratura, das listas*.
A Lei n°. 734 de 2002, adota o Cédigo Disciplinar Unico para os membros de todo o setor p(blico ( inclusive

o Ramo Judicial). Em seu art. 3°, dispdoe que o Conselho Superior de Magistratura é competente a prevencao
para conhecer, até o término do processo, das faltas atribuidas aos funcionarios do Ramo Judicial, salvo os que tenham

férum constitucional.

Mas além do citado com a descricdo especifica das distintas faltas disciplinares, o Titulo V (arts. 42 e 43)
as agrupa em:

1. Gravissimas (as taxativamente assinaladas nesse c6digo);

2. Graves;

3. Leves.

A diferenca entre as inclusas nos tdpicos 2 e 3 se avalia caso a caso, conforme ritérios fixados na norma (art. 43).

O art. 44 estabelece as distintas classes de sangbes:

1. Destituicdo e inabilidade geral, para as faltas gravissimas, dolosas ou realizadas com culpa gravissima.

2. Suspensao no exercicio do cargo e inabilidade especial para as faltas graves, dolosas ou gravissimas culposas.
3. Suspensao para as faltas graves culposas

4. Multa, para as faftas leves dolosas.

5, Admoestagao escrita para as faltas leves. culposas.
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Pardgrafo. Haverd culpa gravissima quando se incorra em falta disciplinar por ignorancia voluntaria, desatencdo
elementar ou violacdo manifesta de regras de obrigatdrio cumprimento. A culpa seré grave, quando se incorra em falta
disciplinar por inobservéncia do cuidado necessario, que qualquer pessoa comum faga em suas atuacoes.

0 art. 45 define as distintas sangdes:

1. A destituicao e inabilidade geral implica:

4. 0 término da relacéo do servidor piblico com a administracao, sem que importe que seja de livre nomeagao e remogao,
de carreira ou eleicdo, ou

b. A desvinculagge de cargo, nos casos previstos nos art.s 110 e 278, n°. 1 da Constituicio Polltica, ou
¢. O término do contrato de trabalho, e

d. Em todos os casos anteriores, a impossibilidade de exercer a funcdo piblica em qualquer cargo ou funcdo, pelo termo
assinalado na sentenga, e a exclusdo da ordem ou carreira.

2. A suspensao implica a separacao do exercicio do cargo cujo desempenho originou a falta disciplinar e a inabilidade
especial, a impossibilidade de exercer a fungao publica, em qualquer cargo distinto daquele, pelo termo assinalada na
sentenca,

3. A multa é uma sancao de carater pecunidrio.
4. A admoestacao escrita implica um chamado de atengao formal, por escrito, que deve ser registrado em folha devida,

Se no momento da sentenga, o servidor publico ou particular sancionado, presta Servicos no mesmoe ou em ouiro cargo
similar na mesma entidade oficial, inclusive em periodo diferente, deverd comunicar a sangdo, ao representante legal ou a
querm corresponda, para que proceda a fazé-la efetiva”,

10. Comentarios Finais

Como se pdde apreciar do que foi exposto, no que se destacam ou anotam circunstancias entendidas como
relevantes, o modelo eleito pela Repiblica da Coldmbia para o Conselho Superior de Magistratura, tem um forte
componente politico. E o Estado através das camaras Iegiélativas em um caso (Sala Jurisdicional Disciplinar) e os
Tribunais Superiores (Corte Suprema, Corte Constitucional, Conselho de Estado que opera como Corte Superior de
natureza Contencioso-Administrativa), que tem em suas maos, de maneira direta ou indireta, o poder de designar os
membros das Turmas do Conselho. Por sua vez, este concentra um enorme poder e tem a seu cargo todo fenémeno
concernente a organizagdo e funcionamento da administracdo de justica. Salvo ao que se refere aos magistrados, que
gozam de acordo constitucional (membros da Corte Suprema, Fiscal Geral, Corte Constitucional), cujo julgamento em
termos disciplinares, fica no topo da propria Corte Suprema, em todos os demais supostos trata-se de atribuicoes
exercidas direta ou indiretamente pelo Conselho. '

Este dispoe também de enormes faculdades no ponto da organizagdo administrativa de justica. Pode-se criar
Ou suprimir tribunais, competéncias, foruns, etc. Estabelecer procedimentos, regular os critérios de produtividade e
eficacia funcional tanto de magistrados como de funcionarios e empregados e fixar pautas de controle.

Possui a supervisio ampla da carreira judicial e, com isto, a cooptacdo indireta dos novos magistrados. A forma
adotada ndo inclui a participacao relevante dos operadores juridicos, que n&o provéem das esferas politicas do préprio
Estado, como poderiam ser os representantes da advocacia organizada, dos juizes ou dos juristas e académicos. Os
aspectos que ao inicio do presente relatério temos sublinhado, como de maior interesse: formacao, selecao,
administracao, disciplina e organizaco, encontram-se claramente atribuidos ao Conselho Superior de Magistratura.
Que exerce suas amplas competéncias em forma direta ou delegada. ~

Acrescenta-se em qualidade adicional o denominado “Plano Nacional de Formagdo e Capacitacdo para
Magistrados e Juizes da Colémbia”.
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' h
PLANO Trabalhista
- Seguranca Social
L, - Processo Executivo Trabalhista

1. Plano Nacional de Formagio e Capacitacdo para Magistrados e Juizes

" Penal

- Codigos penal e de procedimento penal administrativo

_ ; a ao média de um ano, o ciclo integr ) _
Cada umdos projetos (formados por trés ou quatro temas) tem uma duragéo m gral - Acbes populares, de grupo e de cumprimento

de formagao e capacitago, que oferece atualmente a Escola a todos, e cada um dos 3.600 magistrados e juizes é de
aprendizagem, continua durante quatro anos.

Deve ser destacado que a Escola Judicial tem priorizado a formacdo e capacitacdo dos atuais servidores Projeto de Formacio n° 5

| judiciais, em consideracdo aos 100% dos cargos pertencentes ao regime da carreira judicial (19.519) que se encontram
previstos, em propriedade, pelo sistema de concurso publico de méritos e, portanto, tem vocagdo de permanéncia até

que ocorra alguma das causas previstas na lei. l

Informatica Juridica (desenvolvimento em paralelo com outros projetos)

- Informética bésica e avancada

Assim, a partir de 2002, a Escola oferece a todos os funcionarios do pais. “O Primeiro Ciclo de Formacao - Software de gestéo judicial : /
’|5. e Capacitacio de Magistrados e Juizes”, composto por quatro projetos de formacao e um de capacitagao: - Informatica especializada ,
r;' Projeto de Formacdo n° 1 2. Plano Nacional de Formacdo e Capacitacdo de Empregados Judiciais
1'” Fundamentos da Funcdo Judicial (um ano)
i o . o
- fia do Direito . o, . - ! i
, _ ll:éltli(isao'llzj ic(i)al Programa dirigido aos 16.000 empregados que apdiam aos magistrados e juizes nas cortes, tribunais e juizados,
DDHFji e DIH e aqueles que fazem parte da administragdo do Ramo Judicial, classificados segundo a natureza de suas funcdes e
Tutela empregados com fungdes juridicas, empregados com funcées administrativas, empregados com fungGes técnicas e
empregados com fungdes operacionais ou auxiliares.
| N . . r__r - )
Projeto de Formagio n° 2 "0 Primeiro Ciclo de Formacéo e Capacitacio para Empregados do Ramo Judicial”, a realizar-
| Elementos da Decisio Judicial (um ano) se de 2002 a 2005, realiza uma cobertura anual de 4.000 servidores:
| - Interpretagao Constitucional . Projeto basico de formacio para empregados

- Interpretacao Judicial
- Argumentacao Juridica o | -
- Estrutura da Sentenca ' Organizacdo e funcionamento do Ramo Judicial

Administracdo e Gestio Judicial

Cultura Organizacional e do servico

| O 03 [ [ £ ' Pratica Processual Geral
| Exercicio da Funcio Judicial (um ano)

- A Administracdo de Justica na Constitui¢do Politica
- 0 Juiz Diretor do Gabinete

- O Juiz Diretor do Processo

- Otimizacdo do talento humano e do servigo

Informatica Juridica

Projeto n° 4
Capacitacio Especializada (um ano)
Civil:
- Aspectos praticos das sentengas de condenagao

Familia:
- Prova Genética
- Violéncia entre familia
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e EQUADOR
(Fonte: http://www.justiciaecuador.gov.ec/)

1. Consideracdes Iniciais

A reptiblica do Equador adotou a forma de um Estado unitario. E de conhecimento publico que este pais tem
sofrido nos (ltimos anos turbuléncias sérias do ponto de vista institucional, que refletiram na administracdo da justica.
Em particular no que se refere a estabilidade das fungées dos magistrados, e em especial dos membros da Supfe_rna
Corte. Equador criou seu Conselho de Magistratura com vastas competéncias, apesar de sua integracdo ser definida
pela Suprema Corte, em funcdo das propostas elaboradas pelos distintos ambitos profissionais, que se encontram

representadas.

0 Conselho tem como miss3o desenvolver as funcdes gerais ditadas pela Corte, mas o fazem com um grau
determinado de autonomia e com competéncias muito estendidas. Esta circunstancia é o que nos inclina a classificar
o Equador dentro do grupo de paises que contam com 6rgaos independentes, relacionados com a administracao de
justica, a0 menos se nos atermos ao pé da letra, da lei e sua suposta eficacia.

0 Conselho Nacional de Magistratura foi criado pela Assembléia Constituinte que se instalou no
ano de 1998.

Na Constituicdo politica que se reformou e comegou a reger desde agosto de 1998, ja consta o Clonselho
Nacional de Magistratura como um érgao administrativo e disciplinarios da funcao judiciérlz’a. Tem
personalidade juridica e autonomia administrativa e financeira; sua sede esta na capital da Republica e
exercem suas atribuigdes em todo o territério nacional, de acordo com a Constituicdo, a lei e os regulamentos.

“Feitos relevantes relacionados com os sistemas judiciais e seu funcionamento.

(Fonte: http://www.cejamericas.org/reporte/)

Em 8 de dezembro de 2004, o Congresso Nacional realizou uma interpretacao da Vigésima Quinta
Disposi¢do da Constituicdo Politica da Republica de 1998, e cessou o cargo de 31 magistrados da Suprema
Corte de Justica. Imediatamente, procedeu igualmente, mediante Resolucdo, a ratificar trés dos 31 ministros cessados

e a eleger os 28 restantes.

Em abril de 2005 e depois de vérias jornadas de protesto popular, que o entdo presidente, Lucio GuEiérrez,
destituiu aos recentemente nomeados 31 magistrados da Corte, depois que anularam as sentencas por corrup¢do qué
se seguia contra o ex-presidente Abdala Bucaram.

Atualmente o Comité de Qualificacio de Magistrados da Suprema Corte de Justica, 6rgao recentemente

estabelecido pelo Congresso Nacional, se encontra proximo da tarefa de escolher 31 novos magistrados, que deve'rao
integrar & Corte. Do total dos magistrados, 11 virdo da carreira judicial, 10 da docéncia universitaria e 10 do livre

exercicio profissional.

Em 2003, havia no Equador 831 juizes, ou seja, um total de 6,1 juizes para cada 100.000 habitantes. Entretanto,
em 2004, havia 2,4 fiscais para cada 100.000 habitantes.

Para o ano de 2005, o orcamento que faz parte do setor judicial representou 1,97% do orcamento publico.

0 dia 1° de julho entrou em vigéncia a lei Reformatéria do Cédigo do Trabalho. A lei responde a um mandato
constitucional que ordena ao Congresso Nacional a implementagao de um sistema oral.

Em 8 de janeiro de 2003, criou-se a Comissdo de Aplicagdo da Reforma Processual Penal devido a necessidade de
realizar um trabalho coordenado e, em conjunto, com tados os operadores da Justica em matéria de processo penal.

~
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Durante 2003 cada juiz deveria enfrentar uma carga de trabalho em média de 4.033 causas. A taxa de
resolucdo deste ano foi em média de 16%.

No ano de 2003, havia 72,7 pessoas detidas a cada 100.000 habitantes, e o percentual de superlotagdo do
sistema crescia para 69,2%. Do total de detidos, 65,2% eram inocentes.

No ano de 2003, a fungdo judicial contava com 831 juizes [segundo guia Judicial, com um total de 6,1 juizes para
cada 100.000 habitantes. Para o mesmo ano, o Conselho Nacional de Magistratura informava que o poder judicial
contava com 1.634 computadores, distribuidos entre os distintos tribunais do pais, incluindo a Suprema Corte de Justica.

2. Estruturas e Fung¢odes

2.1 Normas Constitucionais

0 art.198 estabelece que:

"Serdo drgaos da Fungao Judicial:
- A Suprema Corte de Justica

- As Cortes, tribunais e juizados que estejam estabelecidos pela Constituicao e pela Lei.
- A lei determinard sua estrutura, jurisdicdo e competéncia”,

0 art. 202, dispGe que os magistrados da Suprema Corte de Justica, ndo estardo sujeitos a periodos fixos em
relacdo a duracio de seus cargos. Cessardo suas fungdes por razdes determinadas na Constituico e na lei.

Produzida uma vaga, o Plenario da Suprema Corte de Justica designara novo magistrado, com voto favoravel

de dois tercos de seus integrantes, observando os critérios de profissionalizaco e de carreira judicial, em conformidade
com a lei.

Na designacdo se escolhera, alternadamente, profissionais que tenham exercido a magistratura, a docéncia
universitaria ou permanecido no livre exercicio profissional, nesta ordem.

Art. 206. O Conselho Nacional de Magistratura serd o 6rgéo de: governo, administrativo e disciplinario da Funcde Judicial,
A lei determinard sua integracao, a forma de designagao de seus membros, sua estrutura e fungdes.

A gestao administrativa, economica e financeira da Funcdo Judicial, se fard de forma descentralizada,

2.2 A lei orgénica do Conselho Nacional de Magistratura n°.68 de marco de 1998
0 art. 2 estabelece sua composicdo nos seguintes termos:

“0 Conselfio Nacional de Magistratura estard integrado pelo presidente da Suprema Corte de Justica ou alguém delegado
por ele, que podera ou ndo, ser magistrado integrante da Suprema Corte de lustica, quem ird presidi-lo e por sete vogais,
designado pelo Plendrio da Suprema Corte, com o voto, de pelo menos, dois tercos dos integrantes, da sequinte maneira:

a. Trés designados diretamente pelo Plenério da Suprema Corte de Justica, que devem ser de fora de seu meio.
b, Um pelos ministros: dos Tribunais Distritais do Contencioso Administrative e do Fiscal: e, das Cortes Superiores de Justica;
¢. Uma pela Federagao Nacional de associagdes judiciais do Equador;

d. Um pelos decanos das universidades de Direito, jurisprudéncia ou ciéncias juridicas das universidades reconhecidas pelo
Conselho Nacional de Universidades e Escolas Politécnicas; e

e. Um pelos presidentes dos colegiados de advogados do Equador legalmente reconbecidos.

Salvo os Vogais citados na letra (a), os demais serdo designados dentre as listas, de até cinco candidatos, que selecionem os
diversos colégios nomeados; os que serdo convocados e regulados pelo Supremo Tribunal Eleitoral.

Se o colegiado nomeado néo selecionar as listas dentro do prazo de trinta dias, contando a partir do dia da convocagao, a
Suprema Corte de Justica designard liviemente o vagal por meio desse colégio e os seus alternos.
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N3o poderdo ser vogais desse Conselho Nacional de Magistratura, quem tiver entre si ou com algum dos
magistrados da Suprema Corte de Justica, conjuges ou parentes de 1° ou 2° grau ou 4° de consangiiinidade.

no cargo por seis anos, podendo ser reeleitos. Possuem a mesma remuneragdo e beneficios sociais que um membro
da Suprema Corte, enquanto permanegam no exercicio da funcao.

0 Plenario do Conselho Nacional de Magistratura estabelecera delegacdes distritais em todos os distritos
judiciais do pais, atualmente existentes e 0s que se criarem, estes terdo as atribuicdes que o Conselho delegar.

As fun¢des principais da estrutura estdo estabelecidas no art. 11:

Para concluir as anélises que correspondem a esse paragrafo, convém recordar que no ano de 1999, a Suprer
Corte de Justica na sua integracdo de época, aprovou um ambicioso programa de transformagao na administracao de
justica, que se encontra ainda vigente, apesar das mudangas j referidas, que implicaram mais as pessoas do que as
politicas institucionais. A esse programa se denominou “Plano de Gestdo”. Incorporamos como adendo, ao final deste

capitulo, suas principais disposigoes.
2.3 As competéncias administrativas
Nesta matéria é preciso trazer uma importante disposicdo de natureza constitucional. O art. 207 da Carta

Magna diz que:
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Do que foi dito, resulta que o Conselho possui vastas competéncias em matéria de gestdo administrativa e
que seus critérios, ddo forma a organizaco institucional que faz parte da jurisdicdo em Equador.

Um aspecto de real relevancia na estrutura do Conselho é o Diretor Executivo. O art. 21 da lei faz referéncia do
perfil que deve satisfazer o funcionario que ocupa tal cargo e suas principais responsabifidades.

Ja visto anteriormente que entre suas competéncias, o Conselho possui o poder de ditar seu préprio regulamento.
Isso ocorreu em 26 de margo de 1999. Tal regulamento denominado Orgénico Funcional, possui normas de natureza
Operativa que sdo importantes em relagdo a estrutura e controle administrativo. Por exemplo, em seu art. 1 consagra:




r

"
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Art. 3° O nivel executivo ests de acordo com as ComissGes Administrativo-Financeiras e de Recursos Humanos e pela Diretiva
Executiva. Sua relagao de autoridade € direta sobre os niveis assessor e operativo.

2.4 O controle administrativo

De acordo com o art. 203 da Constituicao Nacional o presidente da Suprema Corte de Justica informara
anualmente por escrito ao Congresso Nacional sobre seus trabalhos e programas. [Controle Externo]

Desse modo, a Lei Organica do Conselho Nacional de Magistratura sinaliza em seu art. 11 as fungdes que,
com respeito a questido subexamen, correspondem a estrutura, nos seguintes termos:

“Conhecer e resolver as apelagbes administrativas por separagao, por incapacidade ou inabilidade; por sancoes
disciplinares de destituicdo ou remogdo dos ministros de Cortes Superiores e Tribunais Distritais, vogais de tribunais
penais, juizes registradores, escrivdo publico e os demais funcionarios e empregados da Fun¢do Judicial. Nestes casos,
no lugar dos vogais que tiverem intervindo na resolucdo apelada, atuardo seus alternos. As resolugdes do Plenario do
Conselho Nacional de Magistratura que imponham sancao serdo definitivas na via administrativa; mas poderéo contradizer
na via jurisdicional diante da Sala do Contencioso Administrativo da Suprema Corte de Justica, cuja resolucao levara
a execucao”.

Art.18.

Das resalucées expedidas pela Comfsséo de Recursos Humanos, sobre separacao por incapacidade ou inabilidade, remagao
e destituicao de funciondrios e empregados, o afetado podera apelar, dentro do términe de cinco dias de notificado diante
do plendric do. Conselho Nacional de Maglstratura.

2.5 As competéncias diséiplinares. _

Estao basicamente definidas como atribuicdes proprias do Conselho. Assim o art. 13 da lei estabelece:

“Ao presidente do' Conselho: Nacional de Magistratura corresponde:

a) Com exce¢de dos magistrados da Suprema Corte de Justica, suspender o exercicio de suas fungdes, sem a perda da
remuneracdo aos empreyados e funcionétios da Fungao Judicial, por motivos graves, segundo o estabelecido pelo regulamento
desta lej; e, colocar a conhecimento da Comissao de Recursos Humanos na sessdo posterior & suspensao;

Dessa maneira, a Comissdo de Recursos Humanos (art. 17) ters, entre outras, as seguintes atribuicoes: f) Impor sancoes
disciplingrias de adverténcia esctita, multa, suspensao das funcoes sem remuneragio, remogdo e destituicdo, assim como.
também separacéo por causa de incapacidade e inabilidade aos ministros das Cortes Superiores e Tribunais Distritals, vogais
de tribunals penals, juizes, secretdrios, registradores, notarios e demais funciondrios e empregados da Fungao Judicial, nos
casos pravistos por lej {.)"
Das resolucdes expedidas pela Comissao de Recursos Humanos sobre separago por incapacidade ou inabilidade,
remocdo e destituicio de funciondrios e empregados, o afetado podera apelar, antes do término dos cinco dias desde

a notificagao, diante do Plenario do Conselho Nacional de Magistratura.

0 funcionario ou empregado ndo podera reingressar & Funcdo Judicial. Em caso de separacdo por incapacidade
ou inabilidade temporal podera reingressar quando desapareca a causa.

. As sancbes disciplinares, previstas na lei, serdo impostas, sem prejuizo dos que os tribunais e juizes podem
impor aos funcionarios e empregados judiciais, em sentenga e suas respectivas providéncias, e das responsabilidades
civis e penais, nos casos contemplados por lei.

E de grande interesse sinalizar, que existe um “Regulamento de Queixas”, que rege para julgar as condutas
dos magistrados, juizes e funcionarios com exce¢ao dos Ministros da Suprema Corte.
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Nele se determina que as sancdes disciplinares sejam aplicadas levando em consideragio os seguintes

aspectos: a gravidade da infragao, as fungdes desempenhadas pelo infrator, o grau de participacio, as circunstancias.

do fato, a reincidéncia, os resultados produzidos pela ag¢do ou omissao a outros elementos, a critério da autoridade
sancionadora. _
Dispoem o art. 5%
"As sancdes disciplinares séo as sequintes:
.a) Adverténcia. escrita;
b) Multa até 50% do saldrio bdsico do servidor judicial sancionado;
¢) Susperisdo temporal de até 90%, sem direito a remuneracao;
d) Remogaa; e
&) Destituigao,
“Art. 670 servidor poderd ser sancionado com adverténcia ou multa, depois que o juizo da autoridade sancionadora
comprovar a falta de conduta da pessoa em qualquer dos casos seguintes: .
a) Atrasos, auséneia injustificada ao trabatho,
b) Atos de indistiplina que afetem seu desempenho pessoal e a imagem da Fungao Judicial,
¢} Desempenho de atividades estranhas a suas fungoes, durante as horas de trabalho.
d) Trato descortés, ofensas de palavra ou obra aos seus comparfieiros de trabalhe, aos profissionais de direito ou sos
ysudrios do servico judicial,
€) Outras faltas no cumprimento dos seuls deveres que néa causem stspensdo, remogae ou destituicdo™.
Art 7% Haverd lugar para a stispensdo temparal do servigo judicial se incorrer qualquer dos seguintes casos;
a) Abandono injustificado do cargo por mais de trés dias no perfods mensal;

b) Negativa ou retardo injustificade no despacho ou na prestagdo de servico, ao qual esta ofirfigade em razao do séu
cargo;

¢ Apresentar-se ao trabalho em estade de embriaguez ou intoxicade, ingerir dicool nas dependéncias judiciais; e,
d) Ter sido sancionado anteriormente por alguma das infragoes previstas no artigo anterior.

“Art. 8°. Por'md conduta notdria ou por faltas graves no cumprimento de seus deveres ou pelo ndo comparecimento ao
trabalho por mais de oito dias consecutivos, poderdo ser removidos ou destituidos os ministros das Cortes Superiores
Distritais, do Fiscal e Contenciosa Administrativo, assim como os juizes, vogais dos tribunais penais, os diretores nacionais
e demais funciondrios ou empregados da Fungao Judicial.

Antes. da imposicdo das sancoes, se organizaré o expediente administrativa e se notificard com ele ao acusado.

As sangbes previstas no regulamento serdo impostos pela Comissao de Recursos Humanos do Conselho
Nacional de Magistratura (...) Essa competéncia total ou parcial pode ser delegado aos 6rgaos distritais por meio da
resolugdo da Comissao de Recursos Humanos.

No Capitulo IIl, do Regulamento de Queixas estipulam-se os recursos de apelacio que cabe formalizar aos
sancionados. Assim a decisdo que for adotada pela Comissao de Recursos Humanos pelas causas previstas no art. 8,
podera ser apelada diante do Plendrio do Conselho Nacional de Magistratura, dentro do término de cinco dias.

O Plendrio do Conselho Nacional de Magistratura resolvera a apelacio pelo mérito dos autos, no prazo de
quinze dias, contados a partir da data em que evocou conhecimento.

As resolugbes que por apelagdo adotem o Plenario do Conselho Nacional de Magistratura serdo definitivas
nas via administrativas.

e . 143




CARREIRA JUDICIAL, MECANISMOS DE CONTROLE DA ATIVIDADE JURISDICIONAL E SISTEMA DISCIPLINAR APLICAVEL AQS MAGISTRADOS

3. Financiamento

Orcamento
(" Orcamento Setor Justica (em délares por cada ano) Fonte: Subsecretaria k)
de Orcamento, Ministério de Economia e Financas
CONCEITO 2005 2006

Orcamento Geral do Estado 7.343.471.88.84 6.950.837.468.61

Orcamento Setor Justica 145.279.510.86

L 139.799.218.31 y

“Em 2003, 4% do orcamento da Funcao Judicial proveio da cobranca de taxas judiciais. Nesse
ano foi arrecadado aproximadamente U$ 5 milhdes por esse motivo, e as estimativas indicam que
para 2004 tal montante foi de U$ 5,2 milhdes”. ( Fonte: http://www.cejamericas.org/reporte/)

4. Formacao e Selecdo

Por meio do art. 204 da Constituicio Nacional sdo implantados o regime da carreira judicial e se
estabelece que, com excecao dos integrantes da Suprema Corte, todos os magistrados, juizes e
funcionarios do Poder Judicial deverdo ser designados sobre a base de concursos de mérito e

oposicdo, segundo os mecanismos que disponham a respectiva lei.

Por seu lado, o art. 11 da Lei do Conselho de Magistratura, atribui a este Conselho a autoridade
de ditar distintos regulamentos, entre os que se encontram, no que corresponde a carreira judicial.

0 art. 17 estabelece que a Comissdo de Recursos Humanos tenham as seguintes atribuigdes: (...).

b) Organizar e administrar os concursos de mérito e de oposicao, para a qualificacdo dos candidatos
idoneos a serem nomeados pela Suprema Corte Distrital e Superiores, nas fungées de: ministros dos
Tribunais Distritais e das Cortes Superiores; vogais dos tribunais penais, juizes, secretarios e demais funcionarios e
empregados da Funcdo Judicial; assim como também aos notarios, registradores, comissarios e depositarios

judiciais, de acordo com as normas de suas leis especiais; (...).

d) Estabelecer e realizar um sistema de avaliagdo permanente dos despachos das causas e, também,
das atuacdes dos magistrados, juizes e o pessoal administrativo;

e) Planificar o Sistema Nacional de Capacitagdo Judicial;

Existe um “Regulamento do Comité de Qualificacio, Designacdo e Posse dos MagistradOf e
Juizes da Suprema Corte de Justica”, que mesmo néo sendo de aplicagdo para as demais categorias
da Justica, possuem uma série de critérios, que podem ser orientadores com relacao as pfm'ﬁls
gerais que se aplicam para o resto dos concursos. (A regulamentacio destes ultimos nao se
encontrava disponivel nas fontes consultadas. Por isso se transcrevem alguns desses critérios em

termos de referéncias uteis).
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Art. 13. Pontuacdo dos antecedentes

Os antecedentes serdo qualificados da seguinte maneira:

1. Aspirantes que provém da carreira judicial:

Antecedentes de experiéncias profissionais acumuladas relacionadas com matéria juridica, qualificadas da seguinte maneira (46):

a . Quatro (4) pontos para cada ano na Magistratura como ministro da Suprema Corte ou Superior, legalmente designado/a, ou
ter sido membro dos Tribunais Distritais do Contencioso Administrativo ou fiscal, por pelo menos cinco anos, tomados em conta a
partir dos quinze (15) anos requeridos por lei, acumulaveis até atingir vinte e oito (28) pontos.

b. Dois (2) pontos por ter sido presidente da Suprema Corte de Justica, Corte Superior de Justica, Tribunal Distrital e tribunal penal,
até quatra (4) pontos,

¢. Um (1) ponto por ter sido contador geral do estado, Procurador Geral do Estado, ministro fiscal geral, vogal do Tribunal
Constitucional, vogal do Conselho Nacional de Magistratura, superintendente das empresas, superintendente de bancos e Intendentes
de Empresa e de Bancos, até por trés (3) pontos.

d. Um (1) ponto por cada mérito em exercicio, da magistratura ou da Catedra, até por trés (3) pontos.

e. Um (1) ponto por ano como juiz da Suprema Corte ou Superior, vogal do Conselhio Nacional de Magistratura, delegado distrital
do Conselhio Nacional de Magistratura, ministro interino da Suprema Corte, secretario geral da Suprema Corte ou Supetior,
secretdrios refatores da Suprema Corte ou Superior; vogais dos tribunais penais e juizes, até por quatro (4) pontos.

£ Um (1) ponto por cada ano que se desempenharam outros cargos judiciais, até quatro (4) pontos.
Antecedentes de experiéncia académica, qualificados da sequinte maneira (28);

a.Um total de sefs (6) pontos por titulos de quarto nivel em ciéncias juridicas, outorgadas por entidades de Ensino Superiores,
legalmente reconhecidas no pais ou no exterior registradas no CONESUP.

b. Trés (3) pontos por cada fivo publicado em ciéncias juridicas, até por nove (9) pontos,
¢. Um (1) ponto para cada livro publicado em ciéncias afins & ciéncias juridicas, até atingir trés pontos.

d. Dois (2) pontos por cava eurso ministrado em entidades de Ensino Superior nacionais ou no exterior de, no minimo, sessenta
froras (60) horas de duracdo, até atingir quatro (4) pontos.

e. Um (1) ponto por titufo profissional afim ao Direito, outorgado por entidades de Ensino Superiores, legalmente reconhecidas no
pais ou no exterior, registradas no CONESUP até atingir trés (3) pontos.

£ Um (1) ponto para cada curso nacional ou internacional recebido em matéria Juridica, por mais de quarenta (40) horas de
duragdo, ministrados por uma entidade de Ensino Superior, até atingir trés (3) panios,

Outros antecedentes qualificados da seguinte maneira (16):

a .Dois (2) pontos por cada ano de exercicio da docéncia em ciéncias juridicas em etidades de Ensino Superior, até ojto (8) pontos,
b. Dois (2) pontospor cada ano de exercicio da profissao, no setor piblico ou na drea juridica, até seis (6) pontos,

¢. Dais (2) pontos por ter sido dirigente de organizacoes legalmente constituidas, que promovam os direitos humanos da mulher
2. Aspirantes que provenharm do livre exercicio profissional:

Antecedentes de experiéncia profissional acumulada, qualificada, da sequinte manefra (42):

4 . Quatro (4) pontos para cada ano no livre exercicio da profissdo ou exercicio de cargo publico no qual se tenha como requisito
o titulo de advogado, levados em conta a partir dos quinze (15) anas requeridos pelo Colégio dos Advogados, presidente de um
Tribunal de Honra, membros ou diretor de um Comité de Mediagio e Arbitragem, legalmente reconhecidos, até quatro (4) pontos.

b. Um (1) ponto por ter sido presidente, diretivo, diretor juridico, ou consultor de uma entidade ou organismo nacional ou
internacional, legalmente constituido, até trés (3) pontos.

<. Dois (2) pontos por cada mérito no exercicio da profissdo, da Magistratura ou da Catedra, até quatro (4) pontos.

d. Um (1) ponto por ter sido contador geral do Estado, procurador geral do Estado, ministro geral fiscal, vogal do Tribunal
Constitucional, vogal do Conselho Nacional de Magistratura, superintendente de empresas, superintendente de bancos e Intendentes
de Empresas e de Bancos, até trés (3) pontos.

Antecedentes de experiéncia académica, qualificados da sequinte maneira (28):

a. Um total de seis (6) pontos por titulos de quarto nivel em ciéncias juridicas, outorgados por entidades de Edcagao Superiores,
legalmente reconhecidas no pais ou no exterior, registradas na CONESUP.

b. Trés (3) pontos por cada livio publicado em ciéncias juridicas, até nove (9) pontos.

¢. Um (1) ponto por cada livro publicado em ciéncias afins as ciéncias juridicas, até por trés pontos.
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d. Dois (2) poritos por cada curso ministrada em entidades de Ensine Superior nacionais ou no exterior de, pelo menos, sessenta (60) horas
de duracio, até quatro (4) pontos.

‘e. Um (1) ponto para cada curso nacional ol interacional recebido em matéria juridica, por mais de quarenta horas de duragio,

ministradas por uma entidade de Ensino Superior até dois (2) pontos.

- b Spnrema Corts o Hktiva, presidente:d Corte Superior de:Justica: presidente dos Tribunals
Suprr st reltoresda uprema Core o Spers e quato (4] prts
Qutros antecedentss qualificades da sequinte maneira (20):
a . Dois (2) pontos para cada ano de exercido da docéncia em ciéncias juridicas em entidades de Ensino Superior até dez (10) pontas
b. Dois (2) pontos para cada ano de exerdcio da Magistratura como magistrado da Suprema Corte de Justica, ministro da Suprema Corte
de Justica, vogal de Trbunais e juiz, até oito (8) pontos
¢ Dois (2) pontos por ter side dirigente de organizagdes legalmente constituidas, que promevam os direitos humanos da mulher:
3, Candlidatos que provenham da docéncia universitériz relacionado com matéria Juridica:

ntecedentes de experiéncia profissional acumuladas, qualificadas da sequinte maneira (45):
3. Quatro () pontos por ter exerddo mmmmmuhaabﬁmamam;umﬁcas contados a partir dos quinze (15) anos
requeridos pela léi, como docente principal ou seu equivalente, acumuldvels até os vinte oito (28) pontos.
b. Dois (2) pontos por ser decano ou membra principal do Conselha Diretivo de uma universidade de Direito, de uma entidade de Fducagio
Superioy, reconhecida pelo CONESUP, até por quatra (4) pontos
¢ Um (1) ponto por cada pesquisa juridica sobre temas de interesse publico desenvolvido pelo candidato, eertificada pela respectiva
universidade, até por dois (2) pontos.
d. Um (1) ponto por ter sido presidente, dirigente, diretor juridlico ou consultar de uma entidade ou organismo nadional ou intemacional
legalmente constituldo, até por quatro (4) pontos.
. Dois (2) pantos para cada mérito no exercicio da profissao, no magisiratura ol na Gtedra, té por quatro (4) pontos. Um (1) porto por
ter sido controlador geral do Estad, procurador geral do Estado, ministro fiscal geral, vogal do Tribunal Constitucional, vogal do
Conselho Nadional de Magistratura, Supenntendéncia de Empresas, Supenintendénca de Bancas e Intendéncia de Empresas e de Bancos,
até por trés.(3) poritos.
Antecedéntes de experiéneia académica, qualificadas da seguinte maneira (25):
&. Um total de seis (6) pantos por titule de quarto nivel em ciéncias juridicas, outorgaos por entidades de Ensino Superioy legalmente
reconhecides no paks ot no exterioy; registrades nia CONESUR
b. Trs (3) pontos por cada livio publicado, em ciéndias juridicas, até por nove (9) pontos. Um (1) ponto para cada livio publicado, em
ciéncias afins 25 ciéncias juridicas, até por trés (3) portos.
d. Dois pontas (2) por cada curso ministrado em entidades de Ediicagao Superiores nacionais ou estrangeiras, pelo menos, por sessenta
(60) horas de duragao, 2té quatro pontos.
&. Um (1) ponto por cada curso nacional ou intemacional recebido em maténa juridica, por mais de quarenta (40) horas de duraga,
ministraclas por uma entidade superior até trés (3) pontos.
Outros antecedentes Qualiicados da seguinte maneita (20):
a .. Dois (2) pontos por cada ano de exerdicio da Magistratura como magistrado de Suprema Corte de Justica, ministro da Carte Superior
de Justica, vogal de Tribunais e juiz, até oito (8) pontos.
b. Dois (2) portos por cada ano de exercicio da profissao, no setor publice da drea juridics, até dez (10) portos.
¢ Dois (2) pontos por ter sido dirigente de arganizagoes legalmente constituidas quie promovam os direitos humanos da mulher
A pontuagao nao é acumulével em nenhum caso; em relacao as wes fontes de designacao, ous_e,fa:cmeﬂajm?da; docéneia e livre
exerdicio profissional. A pontuagio de cada candidato, determinaré exdusivamente em relacdo aos itens da fonte para o qual se tenha
candidatado.
Art. 14, - Teste de Habilidade: Todos o5 candidatos realizardo um teste elaborado por uma empresa auditors, espedalizada em recursos
humanos, que serd selecionada pelo Comité. Tal teste terd como orientagaa basica demm_strar impardialidade. o rgspeito aos direita
humanos, iqualdade de género, solidariedade humana, habilidades para o exercicio da magistratura, tomada de decisoes e outro afins,
Terd uma pontuagao de um (1) a dez (10) pontos.

Néo se pode deixar de ditar gue o sistema que se transcreveu contém um grau de sofisticagao e deza!he que pos:sivelmente, nao sefa 6 mais
adequado. Alguns dos antecedentes como a permanéncia no Gargo de juiz, mesmo sem ter exerdao a fungao de que se trata, outorga
uma pontuacio que a princpio parece exagerada. Por fim, o denominado teste de habilidade, que tem em suas maos para avaliar uméa
empresa espedalizada em recursos humanos, é o mais distante do conceito de prova do concurso que se pode imaginas tendo como
registro objetivo a experiéneia comparada. Sem prejuizo dessas observagies aiticas, deve se ponderar afe dos acertos e enos, 0 fato de que
existam critérios de selecio baseadas em pardmetras predeterminados e iserto de rbitro vigente em uma ou qualquer conjuntura dada.

e

- Y

CARREIRA JUDICIAL, MECANISMOS DE CONTROLE DA ATIVIDADE JURISDICIONAL E SISTEMA DISCIPLINAR APLICAVEL AOS MAGISTRADOS

5. Consideracdes Finais.

Apesar das suas complexas vicissitudes institucionais, que por sua vez, s3o td0 comuns em nossa América
Latina, a Republica equatoriana tem construido uma leitura institucionalizada que tenta colocar em torno de um érgéo
com forte autonomia, o Conselho de Magistratura, a totalidade de func@es relativas & administracdo de justica:
controle, desempenho, disciplina, selecéo, formagao, etc. O exercicio concreto de tais procedimentos iré limpando os
lastres que podem eventualmente subsistir de velhas épocas marcadas por praticas clientelisticas.

Como ja iremos adiantar e na qualidade de adendo reproduzimos as normas principais do “Plano de Gestdo”,
aprovado em 1999.

Plano de Gestio

Considerando que a Suprema Corte de Justica é o 6rgdo maximo da Funcdo Judicial integrada, também pelas
Cortes Tribunais, Juizados e Conselho Nacional de Magistratura, conforme consta no art. 198 da Constituicio Politica
da Republica, publicado no registro n°. 1 de 11 de Agosto de 1998.

Que o artigo 11, letra (a), da Lei Organica do Conselho Nacional de Magistratura estabelece como uma de
suas competéncias, a de aplicar as politicas gerais de agdo, aprovadas pela Suprema Corte de Justica em matérias
administrativas, econdmicas, de recursos humanos e disciplinarias. Que de acordo com esta disposicao corresponde a
Suprema Corte de justica aprovar como politicas gerais de acdo, as orientacGes ou diretrizes que regerdo a atuacao do
Conselho nas matérias indicadas.

Que o governo administrativo e disciplinario do Conselho Nacional de Magistratura emana das disposicdes da
Constituicdo e das leis das politicas aprovadas pelo Plenario da Suprema Corte de Justica. Que deve aplicar o organismo,
para o funcionamento das Cortes Superiores, Tribunais Distritais, Fiscais e Contenciosos.

Administrativo, Tribunais de Crime e juizados civis, de familia, penal, trabalhistas, fiscal, etc.;

Em exercicio desta atribuicao, resolve:

Art. 1°. Politicas Gerais de Acdo. As paliticas gerais de acdo do Conselho Nacional de Magistratura constitui um conjunto
de plano e medidas periddicas aprovadas pela Suprema Corte de Justica com o objetivo de estabelecer um ponte de partida

para @ racionalizacdo integral das atividades da Fungao Judicial dentro de mbito de competéncia do Conselho de
Magistratura.

A aprovagao, modifica¢do ou atualizagdo destas politicas gerais como faculdade que nao se esgota com essa resolugéo,
corresponde a Suprema Corte de Justiga.

Art. 2°. Politicas Administrativas. As atividades administrativas do' Conselho Nacional de Magistratura devem estar
orientadas em funcao da consolidagso permanente e auto-sustentavel de um sistema de trabalho simplificade, racional e
eficiente, que conduza ao incrementa da produtividade nessa srea.

O desenfio das tarefas necessdrias para chegar a essa consolidacdo deve sustentar-se num trabalho dindmico e desconcentrado
que serdo feitos até o prazo de um ano e que, entre outros pontos, deve compreender os seguintes: modernizagao da Funcao
Judicial encaminhada a conseguir o desenvolvimento que se advertem nos organismos judiciais de outros paises; coordenagdo
das atividades que realizam PROJUSTICA para a modernizagdo da Fungdo Judicial, programacdo e instalacao progressiva de
sistemas ou programas e estabelecimento dos periodos de duracio e melhoramento; programagéo para a execucio periddica
de auditorias administrativas, modernizacdo e estruturacdo dos registros das propriedades, mercantis e das notérias, os
dividindo de acordo com a densidade populacional e a natureza de trabalho, e, estudo de um navo sistema de remuneracao
para notdrios e registradores da propriedade e mercantis.

Art. 3°. Politicas Econémicas. O trabalho do Conselho Nacional de Magistratura na drea econémica deve procurar
estabelecer na Fungao Judicial, um sistema institucional econdmico auténomo, descentralizado, que se faré até dentro do
prazo de um ano, que permita financiar adequadamente seus orcamentos de gastos administrativos e programar
oportunamente os investimentos em infra-estrutura fisica e operacional.

Dentro deste sistema, o Conselho devera levar em conta entre outros, os seguintes pontos: elaborar projetos de reforma
constitucional e legal para conseguir uma verdadeira autonomia econdmica:

Preparar o orcamento de acordo com os investimentos e a projecdo de seu incremento baseados numa politica de austeridade;
Aprovar o orcamento dando énfase aos requerimentos nacionais e djstritais previamente justificados e aprovados, com
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critérios uniformes e gerais, [Desenhar um plano de remuneracbes que incentive o trabalho dos servidores judiciais, baseado
em regras claras, precisas e de aplicacdo periédica; {...).

Adotar medidas de cardter econémico-administrativo e infra-estrutura para adequar o sistema judicial &s novas modalidades
do sistema oral que se va implantar no pafs.

Art. 4°. Politicas de Recursos Humanos. A atividade do Conselho na drea de Recursos Humanos, deve prapiciar,
fundamentalmente, o bem estar presente e futuro dos servidores judiciais e a aplicacdo de um sistema descentralizado de
condugdo e utilizagdo dos Recursos Humanos, no prazo de até um ano, mediante as sequintes atividades, entre outras:

Estabelecer um sistema de capacitagao profissional e fortalecimento dos funciondrios e empregados judiciais nos campos
ético, técnico e pratico; {...)

Consolidar devidamente a carreira judicial requlando o ingresso e permanéncia, mediante concursos de mérito e qualificacio
inicial e periddica; {...) :

Sinalizar o sistema de avaliacdo semestral dos servidores judiciais da Suprema Corte, Tribunais Distritais e Juizados e demais
dependéncias judiciais e administrativas da Fungdo Judicial, estabelecer uma estrutura remunerativa justa e proporcional
de acordo com as respectivas responsabilidades e a intensidade do trabalho;

Aprovar manuais de classificacdo de postos, valorizacdo de cargos e avaliacdo de desempenho do servidor judicial e,
estabelecer perfis bdsicos para os diferentes postos de trabalho.

Art. 5°. Politicas Disciplinarias. O Conselho Nacional de Magistratura, nesta drea deverd adotar medidas de estrito
cumprimento, ordem e severidade mediante um sistema que leve em conta o pensamento do judicial equatoriano, e que
propicie o trabalho na Funcdo Judicial, ndo somente como uma obrigacao trabalhista ou de cumprimento dos seus deveres,
mas como a realizacio de um trabalho com mistica e conviccdo, baseado entre outros nos seguintes pontos:

Mecanismo espacial de cardter normativo, operativo e de controle;

Prioridade para os principios éticos de moral individual e coletiva, de racionalidade, eficiéncia e simplificacéo do trabalho;
Instalagdo gradual dos sistemas de controle digital computarizado;

Estabelecimento de responsabilidades administrativas e revisdo do nivel das autoridades encarregadas de controle;

Aplicagdo para o julgamento e sangdo por faltas disciplinares, das normas que assegurem o devido processo assim como dos
procedimentos estabelecidos no requlamento da carreira judicial para o trémite de queixas contra juizes e més funciondrios
judiciais.

Art. 6°. Além dos deveres estabelecidos em lei, ao Conselho Nacional de Magistratura corresponde:

Apresentar semestralmente para a Corte Suprema de Justica, um informe dos trabalhos sobre a execucdo das politicas
aprovadas por essa resolucdo e as demais fungdes determinadas pela lei;

Contar com a opinido favorédvel da Suprema Corte de Justica para a criagdo, supressdo ou modificacéo dos tribunais, Turmas
e juizados, assim como o estabelecimento e modificacdo da competéncia e para fixar a sede dos mesmos e;

Coordenar os trabalhos, no que correspondem, as comissées de controle e super vigilincia dos distritos.

CARREIRA JUDICIAL, MECANISMOS DE CONTROLE DA ATIVIDADE JURISDICIONAL E SISTEMA DISCIPLINAR APLICAVEL AOS MAGISTRADOS

o MEXICO
Fonte: http://www.cejamericas.org/reporte/

1. Consideracdes Preliminares

Os Estados Unidos do México tém adotado a forma politica de uma federago e instaurado uma complexa e
minuciosa organizagdo do servico de Justica. Em termos legislativos, existem dois grandes corpos de normas que o
estruturam. Por um lado, e naturalmente em primeiro termo, a Constitui¢do Politica do Estado; em sequndo termo a Lei
Organica do Poder Judicirio Federal a que, com consideravel extensao, regula praticamente a totalidade dos institutos
da Justica, suas competéncias e funcdes.

“Fatos relevantes relacionados com os sistemas judiciais e seu funcionamento”.

e (.) ‘

* O orcamento exercido pela Procuradoria Geral da Reptiblica cresceu 4,7% no periodo transcorrido entre
2002 e 2004.

‘e De 2002 a 2004, o ntmero total de fiscais aumentou 15%. Em 2004 existia 30% de fiscais mulheres.

* A carga de trabalho dos ministros da Suprema Corte de Justica foi de 278 causas em 2002. Em 2003, a carga
de trabalho foi de 491 casos, em média, para cada um dos ministros. Isto significa que a carga aumentou em 77% em
ambos os anos. A taxa de resolugdo passou de 119% em 2002 para 109% em 2004, o qual significou uma diminuicio
de 8%.

® Os assuntos ingressados ao Plenario do Supremo Tribunal foram reduzidos em 38% desde 2002 a 2004. Os
egressos também tiveram uma queda em 46% {...)".

2. Estrutura Organica do Poder Judiciario

Estabelece a Constituicdo Nacional (adiante C.N.), em seu art. 94:

“Deposita-se a exercicio do Poder Judiciario da Federagao em uma Suprema Corte-de Justica, em um Tribunal Eleitoral, em
Tribunais Colegiados e Unjtdtios da regido e em Juizados de Disrito.

A administracao, vigilancia e disciplina do Poder Judicidrio da Federacao, com excecdo da Suprema Corte de lustica da
Nagao, estarao a cargo da Conselho de Magistratura Federal nos termos que, conforme as bases que regem esta Constituicdo
estabelegam as leis”. (De acordo com o art. 68, LOPJF),

Por sua parte a Lei Orgdnica do Poder Judiciario da Federagao (adiante L.0.) dispde:

Dos Orgdos do Poder Judiciario da Federacio

Art. 1. O Poder Judicidrio da Federacdo é exercide por:
1. A Suprema Corte de Justica da Nagao;

Il. O Tribunal Eleitoral:

M. Os Tribunais Colegiados da regido;

V. Os Tribunais Unitdrios da regido;

V. Os Juizados de Distrito;

VI. O Conselho de Magistratura Federal:

VII. © Jiri Federal de Cidadaos, e

VIl Os Tribunas dos Estados e do Distrito Federal nos casos previstos pelo art. 107, fragao Xii, da Constituicio Polftica dos Estados
Unidos Mexicanos e nos demais em que, por dispesicao da Jei devam atuar em auxilio da Justica Federal.
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()
*0 Conselho de Magistratura Federal determinara o nimero, divisao em regioes, competéncias temitoriais €, conforme o caso,
e.q:eaa.' lizagso por matéria, dos Tribunais Colegiados e Unitdrios da regiao e dos Juizados de Distrito”,

Como resulta da ordem enunciativa e do texto da L.0., o Tribunal Eleitoral ocupa um lugar de significativa
relevancia neste modelo. Por esta razao, diz o art. 99:

"0 Tribunal Eleitoral serd, com excegao do disposto na fragao I, do art. 105,_ dfsta Constituigao, a maxima autoridade
jurisdicional na matéria e érgdo espedializado do Poder Judicidrio da Federacan”.
() :

E acrescenta mais adiante que a administragdo, vigilancia e disciplina no Tribunal Eleitoral
corresponderio, nos termos que determina a lei, a uma Comissdo do Conselho de Magistratura Feder.al,
que seré integrada pelo presidente do Tribunal Eleitoral, que a presidird; um magistrado eleitoral da Sala Su'penor
designado por sorteio; e trés membros do Conselho de Magistratura Federal. O tribunal propora seu
orcamento ao presidente da Suprema Corte de Justica da Nacdo para sua inclusdo no projeto de
Orcamento do Poder Judiciario da Federagdo. Assim mesmo, o tribunal expedird seu Regulamento Interno e os
acordos gerais para seu adequado funcionamento.

Os magistrados eleitorais, que integrem a Sala Superior e as regionais, serao eleitos pelo voto
de dois tercos dos membros presentes da Camara dos Senadores, ou em seus recessos, pela Comissao Permanente,
a proposta da Suprema Corte de Justica da Nagdo. A lei determinard as regras e o procedimento correspondente.

(...)

Tal como se encontra estruturado o sistema, poderia se afirmar que todas as func¢des ju.risdicionais se
encontram encabecadas pela Corte Suprema e os Tribunais Inferiores, cujas caracteristicas fc_)ram-antes
criticadas. Por outro lado, todas as funcdes administrativas, de selecdo e formacao, de orgamz_agao de
recursos materiais e humanos, orcamentarios e disciplinares, descansam no Conselho de I’VIa-glstratura
Federal que o exerce através do Plenario, de Comissdes nascidas de seu prép'rio s.eio, d'e.sua prépria estrlljtura
burocratica e de organismos auxiliares como sao o Instituto de Magistratura, da Vistoria Judicial, a Contr?ladorla do
PJ., o Instituto Federal da Defensoria Piblica e o Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantis.

A norma constitucional estabelece:

“Art. 100. 0 Conseiho de Magistratura Federal serd um dérgao do Poder Judicidrio da Federagdo com independéncia técnica,
de gestao e para emitir suas resolucoes.

0 Conselho se integrara por sete membros dos quais, um serd o presidente da Suprema Corte de Justica, que rambén_r (7] s;ra
do Conselho; trés conselheiros designados pelo Plena da Corte, por maioia de, pelo menos, oito vatos, demre 0s magistrados
da regido e juizes de Distrito; dois conselheiros designados pelo Senado, e um pelo Presidente da Republica.

Todos os conselheiras deverdo reunir os quesitos especificados no art. 95, desta Constituigao e ser Rrgsaas que t_e.f?l?am 5
distinguido por sua capacidade profissional e administrativa, honestidade e honorabilidade no exercicio de suas atividades,
no caso dos designados pela Suprema Corte, deverdo gozar também de reconhecimento no ambito judicial.

0 Conselho funcionars em Plenérias ou em Comissoes. O Plendrio resolverd sobre a designaco, adstrico, ratificagad €
remocao de magistrados e juizes, assim como 0s demais assuntos que a lei determine.

Salvo o presidente do Consetho, os demais conselheiros permanecerao cinco anos em seu cargo, serdo substituidos dé
maneira escalonada e no poderdo ser nomeados para um novo periodo.

0Os Conselheiros n3o representam a quem os designa, pelo que exercerdo sua fungao com inc’lependenc:a e imparciajidade.
Durante seu encargo, s6 poderéo ser removidos nos termos do Titulo Quarto, desta Constituigao.

. ~ - 7. 3 . f a
A lei estabelecerd as bases para a formacdo e atualizagdo de funciondrios, assim como para o desenvo/wn!ento da farr'e:r
judicial, a qual se regerd pelos principios de exceléncia, objetividade, imparcialidade, profissionalismo e independéncia.
A

Em conformidade com o que estabeleca a fei, o Conselho estard facultado para expedir acordos gerais para o adeguat::
exercicio de suas fungdes. A Suprema Corte de Justica poderd solicitar ao Conselho a expedicao daquel.?s' acordos gerais, :é &
considere necessarios, para assequrar um adequado exercicio da funcio jurisdicional federal. O Plendrio da Corte tam

]
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poderd revisar e, conforme o caso, revogar os que o Conselho aprove. por maioria, de pelo menos vito votos, A lef estabelecers
0s termos e procedimentos para o exercicio destas atribuicaes.

As decises do Conselho serdo definitivas e inatacdveis e, portanto, néo procedem a julzo nem recurso algum, contra as
mesmas, salvo as que se refiram a designacdo, adstrigdo, ratificacao e remogio de magistrado e juizes, as quais pederdo ser
revisadas pela Suprema Corte de Justica, unicamente para verificar que tenham side adotadas conforme as regras que
estabeleca a Lei Organica respectiva.

A Suprema Corte de Justica elaborard seu proprio orcamento e o Canselho o fard para o resto do Poder Judicial da
Federacao, sem prejuizo do disposto no paragrafo sétimo do art. 99, desta Constituicao. Os orcamentos assim elahorados
serdo remetidos pelo presidente da Suprema Corte para sua inclusao no projeto de Or de Despesas da Federacio.
A administra¢do da Suprema Corte de Justica correspondera a seu presidente.

De sua parte a L.O. dispde no seu art. 77, que o Conselho de Magistratura contara com aquelas Comissdes

permanentes ou transitorias, de composicdo variavel, que determine o Plenario do mesmo, devendo existir em todo
caso as de administracdo, carreira judicial, disciplina, criagio de novos 6rgdos e a de adstricao.

Cada Comisséo se formara por trés membros: um entre os provenientes do Poder Judicidrio e os outros dois
entre os designados pelo Executivo e Senado.

A Comissdo prevista no paragrafo sétimo do art. 99, da Constituico Politica dos Estados Unidos Mexicanos,
se integrara e funcionaréa em conformidade com o disposto nos arts. 205 aos 211, desta lei. [Se refere & Comissio
Especial de Administragdo do Tribunal Eleitoral]

No art. 81, a L.0. determina as vastas competéncias que possui o Conselho. Assim:
Art. 81. Sao atribliicoes do Conselho de Magistratura Federal:

I. Estabelecer as Comissdes que estime convenientes para o adequade funcionamento do Conselho de Magistratura Federal e
designar aos consetheiros que devam integrd-las;

Il. Expedir os regulamentos internos em matéria administrativa, de carreira judicial, de ordem e regime disciplinar do Poder
Judicidrio da Federagao e todos aqueles acordos gerais que forem necessarios, para o adequado exercicio de suas atribuicdes,
fos termos do art: 100, da Constituicao Palitica dos Estados Unidos Mexicanos:

Ill. Fixar as bases, convocar e realizar o procedimento de sorteio para cobrir as respectivas vagas ac Conselhio de Magistratira
Federal, entre aqueles juizes de distrite e magistrados de regido que tiverem sido tatificados nos termos do art. 97 constitucional
& nao tiver sido sancionada por falta grave com motive de uma queixa administrativa, Na licenca que se outorgue aos juizes
de distrito e magistrados de regido sorteados, devera garantir-se o cargo e a adstricao que vierem desempenhando;

IV. Determinar o ndmero e os limites temitoriais dos circuitos em que se divida o tetritorio da Republica;

V. Determinar o numero e, no caso, especializagao por matéria dos tribunais colegiados e unitarios em cada um dos circuitos
& que se refere & fragao anterior;

Vi. Determinar o numero, limites territoriais e, ne caso, especializacao por matéria, dos [uizados de distrito em cada um dos
circuitos;

VIl. Fazer a nomeacdo dos magistrados da regido e juizes de distrito e resolver sobre sua ratificagdo, adstricio € remocao;
(..)

X. Suspender de suas funcoes os magistrados da regido e juizes de distrito, a solicitagao da autoridade judicial que conheca do

procedimento penal que siga contra ele. Nestes casos a resoligia que se dite devera ser comunicada & autoridade qgue a houver
solicitado.

A suspensdo dos magistrados da regido e juizes de distrito por parte do Conselfio de Magistratura Federal, constituj um
requisito prévio indispensavel para sua apreensdo e julgamento. Se chegar a ordenar ou efetuar alguma detencio em desacato
ao previsto neste preceito, se procederd em termos da fragao XiX, do art. 225, do Codigo Penal. O Conselfio de Magistratura
Federal determinara se o juiz ou magistrado devera continuar percebendo uma remuneragao €, se for o caso, o montante dela
durante o tempo em que se encantre suspenso.

Xl Suspender de suas fungoes os magistrados da regido e julzes de distrito, que aparecem envolvidos na comissdo de um delito,
e formular dendncias ou querela contra eles nos casos em que procedam.

Xll. Resolver sobre as queixas administrativas e sobre a responsabilidade de servidores publicos, nos termos do gue dispie esta
lei, incluinde aquelas que se refiram & violacdo dos impedimentos previstos no art, 101, da Constituicdo Politica dos Estados

Unidos Mexicanos, por parte dos correspondentes membros do Poder Judicidrio da Federacdo, salvo os que se refiram aps
membros da Stuprema Corte de Justica.
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Xiil. Aprovar o prajeto de or¢amento anual de egressos do Poder Judicidrio da Federagdo, o ql{al remetera ao presidgnte da
Suprema Corte de Justica para que, junto com o elaborado para esta ditima, seja enviado ao titular do Poder Executivo;

XIV. Ditar as bases gerais de organizagao e funcionamento de seus drgdos auxiliares;

XV. Nomear, a proposta que faca seu presidente, aos titulares dos 6rgaos auxiliares do Poder Judicidrio da Feder'agéo, resolver
so:;Jre suas r:eminc."a"s e licengas, remové-los por causa justificada ou suspendé-los nos termos que determinem as leis e os acordos

comespandentes, e formular dentincia ou queixa nos casos em que proceda;
XVL Nomear, a proposta que faga seu presidente, aos secrétdrios executivos, assim como conhecer de suas licencas, remogdes a
renungias;

()
XVIIl. Estabelecer a normatividade e os critérios para modernizar as estruturas organicas, os sistemas e procedimentos
administrativos internos, assim comao os servicos o pliblico;

XIX. Estabelecer as disposicoes gerais necéssaiias para o ingresso, estimulos, capacitacdo, ascensoes € promogdes por ordem e
remogdo do pessoal administrative dos tribunais da regido e juizados de distrito;

XXVil. Convocar periodicamente o Congresso Nacional ou regionais de magistrados, fuizes, assacia;ﬁfzs_ P@ﬁsianafs rep{esematr'vas
e instituiges de educacao superior, a fim de avaliar o funcionamento dos drgaos do Poder Judicidrio da Federacdo, e propor

as medidas pertinentes para melhora-los;

XXVIll, Perceber, admoestar e impor multas até de cento e oitenta dias de parcela do saldrio minima geral vigente no 'E’J.ffm'to
Federal, por dia, de ter cometido a falta aquelas pessoas que faltem respeito a algum 6rgio ou membro do Poder Judicidtio da
Federacdo nas promogdes que tenham perante o Conselho da Magistratura Federal {(...)

XXX . Executar o orcamento de gastos do Poder Judicidrio da Federagio, exceto o da Corte Suprema de Justica;

XXXI. Coardenar e supervisar o funcionamento dos 6rgaos auxiliares do Conselho de Magistratura Federal;

XXXl Nomear os servidores publicos dos drgaos auxiliares do Conselho da Magistratura Federal, e acordar no que conceme as
ascensoes, licengas, remogaes e rentncias;

()
XXXIV. Administrar os bens mdveis e imoveis do Poder Judicidrio da Federacdo, cuidando de sua manuten¢do, conservacao &
acondicionaments, exceto os que correspondam a Corte Suprema de Justica;

XXXV Fixar a5 bases da politica informatica e de informagdo estatistica que permitam conhecer e planejar o desenvalvimento
do Poder Judicisrio da Federagao;

XXXVI. Investigar e determinar as responsabilidades e sancdes aos servidores puiblicos e empregados do pféprio Conselho, dos
tribunais da regido e juizades de distrito, nos termos e mediante os procedimentos estabelecidos na lei, 0s regulamentos @

acordos que pelo Conselho dite em matéria disciplinar;

XXXVII. Realizar visitas extraordindrias ou integrar comités de investigagao, quando estime que se tenha comet{'do uma fgi’_f«j‘
grave ou quando assim o solicite @ Suprema Corte de Justica, sem prejuizo das faculdades que correspondam a vistoria judicia
ou a Controladoria do Poder Judicidrio da federagao;

XXXVIII, Ditar as medidas que exijam o bom servico e a disciplina nos escritdrios dos tribunais da regido, juizados de dijstrito @
orgaos auxiliares do Conselho de Magistratura Federal;

()

No art. 85 da L.0., se fixam as atribui¢des do presidente do Conselho que, como ja se adiant(iu, também
preside a Corte Suprema. Mais adiante se alude aos secretdrios que o assistirao em sua tarefa. As obrigagoes. de Eada
integrante ou funcionario do Conselho se encontram especificadas no seu “Regulamento d.e (")rganlz.at;aO_e
Funcionamento”, documento de 300 artigos, naturalmente exaustivo e detalhista. No art. 88, a L.O. indica quais ser§0
os organismos auxiliares do Conselho, que ja foi mencionado anteriormente. Cada um deles é tratado no que respeita

4 sua composicdo e competéncias, em capitulos especiais da L.O..

3. As Competéncias Administrativas

Determinou-se antes, que de acordo com o art. 94 da C.N. o exercicio do Poder Judiciario da Federacdo fol

......

Juizados de Distrito.
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E que a administracao, vigilancia, e disciplina do Poder Judiciério da Federacdo, com exce¢do da Suprema Corte
de Justica da Nagdo, estardo a cargo do Conselho de Magistratura Federal nos termos que, conforme as bases que
especifica a Constituicdo, estabelecam as leis.

0 Conselho de Magistratura Federal tem faculdades para determinar o niimero, divisio em regides, competéncia
territorial e, se for o caso, especializagao por matéria, dos Tribunais Colegiados e Unitérios da regiao e Juizados de Distrito.

O art. 100 da C.N., entre outras disposicdes, diz que a Suprema Corte de Justica elaborara seu proprio orcamento,
e o Conselho o faré para o resto do Poder Judiciario da Federag&o, sem prejuizo do disposto no parégrafo sétimo do art.
99 deste texto cimero. Os orcamentos assim elaborados serdo remetidos pelo presidente da Suprema Corte para sua

inclusao no projeto de Orcamentos de Egressos da Federagio. A administracio da Suprema Corte de Justica correspondera
a seu presidente,

Por outro lado a Lei Orgamentéria, no seu art. 14, determina as atribuicdes do presidente da Corte, entre elas se
encontram as de:

)

XV. Formular, anualmente, o anteprojeto do orgamento de egressos da Suprema Corte de Justica e submeté-lo & apravagio
desta tltima pela Plendrio;

XVI. Remeter oportunamente ao Presidente da Republica, os projetos de orcamentos de egressos do Poder Judicidrio da
Federacao, a fim de que se proceda em termos do Ultimo pardgrafo do art. 100, da Constituicao Politica dos Estados Unitlos
Mexicanos, assim como administrar o or¢camento da Suprema Corte de Justica; (...)".
Entretanto, no seu art. 81, o mesmo corpo legal indica uma importante quota de atribuicdes de natureza
administrativa, como prépria do Conselho de Magistratura Federal. Ja foi feita mencao a elas em geral, mas é interessante
reitera-las separadamente. Elas sdo:

o |

Il. Expedir os regulamentos internos em matéria administrativa, de carreira Judicial, de ordem e regime disciplinar do Poder
Judicidrio da Federagao, e todos aqueles acordos gerals, que forem necessarios para o adequado exercicio de sugs atribuigdes,
em termos do art. 100 da Constituigao Politica dos Estados Unidas Mexicanos;

()
IV Determinar o nimero e os limites territoriais dos circuitos em que se divida o territdrio da Repiblica;

V. Determinar o nimero e, se for o casq, especializacio por matéria dos tribunais colegiados e unitsrios em cada um dos
dircuitos a que se refere a fragao anterior;

V1. Determinar o nimero, limites territoriais e, se for o caso, especializacao por matéria, dos Juizados de distrito em cada um
dos circyitos;

().
Xlll. Aprovar o projeto do Orcamento Anual de Egressos do Poder Judicidrio da Federacao, o qual sers remetido ao presidente
da Suprema Corte de Justica para que, junto com o elaborado por esta (ftima, seja enviado ao titular do Poder Executivo;
XIV. Ditar as bases gerais da organizagso e funcionamento de seus drgéos auxiliares;

()

XVIII. Estabelecer a normatividade e os critérios para modernizar as estruturas organicas, os sistemas e procedimentos
administrativos internos, assim como os de servico ao piblico;

(48

XXVII. Convocar periodicamente o Congresso Nacional e regionais de magistrados, juizes, associagoes profissionais
representativas € instituices de educacdo superior, a fim de avaliar o funcionamento dos drgaos do Poder Judicidrio da
Federagao e propor as medidas pertinentes para melhord-los: :

o
XXX. Exercer o orcamento de egressos do Poder Judicidrio da Federagao, com excecdo da Suprema Corte de Justiga;
t.)

XXXIV. Administrar os bens mdveis e imdveis do Poder Judicidrio da Federacao, cuidando de sua manutencao, consenacao
e acondicienamento, com excegdo dos que correspondam & Suprema Corte de Justica;
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Como foi manifestado anteriormente, o Conselho define suas préprias politicas através de Acordos Gerais. O
acordo de n°. 48/1998, requla sua organizagdo e funcionamento. No seu art. 29, do dito Acordo, outorga ao presidente
do Corpo, faculdades administrativas que se somam as previstas no art. 85 da L.0. Elas se referem a outorga de
licencas, que ndo excedam trinta dias em relagdo aos distintos funcionarios do sistema.

Por sua vez, o art. 58, do mencionado texto, encomenda a Comissdo de Administragdo a funcao de administrar
os recursos do Poder Judiciario da Federacio, com apego ao orcamento de egressos autorizados pela Camara dos
Deputados e conforme os principios de honestidade, economia, eficiéncia, eficacia, brevidade e boa fé.

0 art. 59 diz que:

3.1 Controle de atos administrativos

Este estrutura disposicdes constitucionais, normas da L.O. e Acordos Gerais do Conselho de Magistratura.

Estes Gltimos estdo previstos no art. 100 da C.N.:
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A L.0. diz, no seu art. 81, ap. XIl, que o Conselho resolve sobre as queixas administrativas e sobre a
responsabilidade de servidores publicos, incluindo aquelas que se refiram & violacdo dos impedimentos previstos no
arti. 101, da Constituico Politica dos Estados Unidos Mexicanos, por parte dos correspondentes membros do Poder
Judiciario da Federacdo, salvo os que se refiram aos membros da Suprema Corte de Justica. No inciso XXXI do mesmo
artigo, que coordena e supervisa o funcionamento dos 6rgdos auxiliares do Conselho de Magistratura Federal.

Em consonancia, o art.85 da L.0,, atribui ao presidente do Conselho a faculdade de vigiar o funcionamento
dos 6rgdos auxiliares do Conselho de Magistratura Federal;

().

No que concerne a matéria recursiva, se tem visto, que as decisdes do Conselho sdo inatacaveis e definitivas,
salvo as que se refiram a designagao, adstricdo, mudancas de adstricdo, remogao de magistrados da regiao e juizes de
distrito, as quais poderdo impugnar-se ante o Plenario da Suprema Corte de Justica, mediante o recurso de revisdo
administrativa (art. 122).

O recurso de revisdo administrativa tera como Gnico objetivo que o Plenério da Suprema Corte de Justica,
determine se o Conselho de Magistratura Federal nomeou, escreveu, reescreveu e removeu algum magistrado da
regiao ou juiz de distrito, com estrito apego aos requisitos formais previstos na lei, ou nos regulamentos internos e
acordos gerais expedidos pelo préprio Conselho de Magistratura Federal.

4. Selecao e Formacio

0 art. 97 da C.N. estabelece:

O Art. 100 da C.N. dispde, entre outras muitas questdes, que a lei estabelecera as bases para a formacdo e
atualizacdo de funcionarios, assim como para o desenvolvimento da carreira judicial, a qual ser4 regida pelos principios
de exceléncia, objetividade, imparcialidade, profissionalismo e independéncia.

A L.O. contém no seu art. 81 a enunciacdo das atribuicdes do Conselho, segundo ja se tem especificado.
Algumas dessas atribuicdes estao especialmente vinculadas ao tema que nos ocupa.
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4.1 Do Instituto de Magistratura

 De acordo com o art. 92 da L.O,,

O Instituto de Magistratura realizara cursos de preparacao para os exames correspondentes as
distintas categorias que compdem a carreira judicial, e contard com uma area de investigacao, a qual
tera como funcdo primordial a realizagdo dos estudos necessarios para o desenvolvimento e
melhoramento das funcées do Poder Judiciario da Federacao. No aspecto que se expde nesta parte corresponde
mencionar o Acordo Geral n° 26/2004, expedido pelo Conselho de Magistratura, pois ali se regulamentam os
cursos, a ditar-se por meio do Instituto de Magistratura Federal, e se estabelecem as bases pal:a a
organizacio e os conteiados dos exames de aptiddo. Também se fixam critérios relativos a nomeagdo €

posse do cargo para Secretarios de Distrito, Juizes e Atuarios.
4.2 Da Carreira Judicial

0 art. 105, da L.O., estabelece que:
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No art. 106 se estabelecem os requisitos que correspondem aos magistrados de distrito que sao os de uso: ser
cidaddo mexicano por nascimento, maior de trinta e cinco anos, gozarem de boa reputacdo, nao ter sido condenado por
delito intencional com sangdo privativa de liberdade maior de um ano, contar com titulo Licenciado em Direito legalmente
e pratica profissional de no minimo cinco anos, além dos requisitos previstos na lei a respeito da carreira judicial.

Nas normas seguintes estdo detalhados os requisitos para os outros cargos: secretario de tribunal da regiao,
atuario, Juizes de distrito, etc.

Resolve o art. 110:

0 art. 111, por sua vez, encomenda ao Conselho estabelecer, de acordo com seu orcamento e mediante
disposicbes gerais, um sistema de estimulos para aquelas pessoas compreendidas nas categorias assinaladas no
artigo anterior.

Este sistema podera incluir estimulos econdmicos e levara em conta o desempenho no exercicio da sua
funcdo, os cursos realizados dentro do Instituto de Magistratura, a antigiiidade, o grau académico, o afinco e os
demais que o préprio Conselho estime necessérios. Adicionalmente, e tratando-se de magistrados da regido e juizes
de distrito, o Conselho de Magistratura Federal podera autorizar anos sabaticos, sempre que o interessado apresente
um projeto de trabalho, que redunde em sua formagdo académica e profissional e seja de interesse para o Poder
Judiciario da Federagao, assim como também bolsas de estudos e investigagao no estrangeiro dentro das possibilidades
de ordem orcamentaria.

4.3 Do ingresso na carreira judicial

De acordo com o art. 112, o ingresso e a promogéo para as categorias de magistrados da regido
e juiz de distrito se realizara através de concurso interno de oposicao e oposicao livre. Em ambos os casos,
requer-se um exame de aptiddo. O Plenario do Conselho determina a proporcdo no que o concurso sera interno ou
livre.

Nos concursos internos de oposicao para o cargo de magistrado da regiao, unicamente poderio
participar os juizes de distrito, e para os concursos para o cargo de juizes de distrito, quem se encontre
nas categorias especificadas nas fragdes Ill a IX do art. 110 desta lei. O art. 114 resolve:
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Ja se exps que o Conselho ditou um Acordo Geral, n°. 48/1998, que regula sua organizacao e Funcionamento fe
contém importantes decisdes no que se refere a matéria tratada nesta parte. Assim, o art. 60 estipula:

Os exames de aptiddo se realizardo a pedido do titular do é6rgdo que deva realizar a
correspondente designacio, devendo proferir a quem se encontrem nas categorias imediatas inferiores. Igue-:l-mente
poderao solicitar que se realize um exame de aptidao, as pessoas interessadas em ingressar nas categorias especificadas
no primeiro paragrafo deste artigo, que depois de aprovar, seré considerada na fista que deve integrar o Conselho de
Magistratura Federal, para serem levados em conta no caso de apresentar-se uma vaga em alguma das categorias
contempladas nas préprias fragoes Ill a X do artigo 110.

O Acordo Geral antes citado legisla sobre aspectos vinculados também com o ingresso a carreira judicial. O

. - art. 181 dispde:
0 Conselho de Magistratura Federal estabelecera, mediante disposi¢des gerais, o tempo maximo em que as

pessoas aprovadas nos termos do paragrafo anterior permanece na dita lista.

Os questionarios e casos praticos serio elaborados por um comité integrado por um mambm |
do Conselho de Magistratura Federal, que o presidira, por um magistrado da reg.iéo ou um ju.iz de distrito, dtlapendend? I
da categoria para a qual se concorre, e por um membro do Comité Académico do Instituto de Magistratura.
A designacdo dos membros do comité se fara nos termos que estabeleca o regulamento respectivo.

0 jari encarregado dos exames orais sera integrado por:
I. Um membro do Conselho de Magistratura Federal, que o presidira;

Il. Um magistrado da regido ratificado, se a categoria para a qual se concorre for a de magistrado ou um
juiz de distrito ratificado, se a categoria for a.de juiz, e

Ill. Uma pessoa designada pelo Instituto da Magistratura, dentre os integrantes de seu Comité
Académico.

0 art. 121 regula os pos procedimentos de ratificacdo e adscricio:

3. A Questio Disciplinar. O Sistema de Responsabilidade

Em seu art. 97 estabelece a C.N. que os magistrados da regiao e os Juizes de distrito serio nomeados
e adscritos pelo Conselho de Magistratura Federal, com base (sic) em critérios objetivos e de acordo com os
requisitos e procedimentos que estabeleca a lei. Durarao seis anos no exercicio de seu cargo, ao término dos

quais, foram-se ratificados ou promovidos a cargos superiores, s6 poderdo ser privados de seus postos nos
€asos e conforme os procedimentos que estabeleca a lei.

A Suprema Corte de Justica da Nago podera solicitar ao Conselho de Magistratura Federal, que
averigie a conduta de algum juiz ou magistrado federal.
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No art. 101, a C.N. fixa os impedimentos que pesam sobre os membros da Corte e demais
magistrados e juizes na forma de estilo.

As pessoas que tenham ocupado o cargo de ministro da Suprema Corte de Justica, magistrado da regido, juiz
de distrito ou conselheiro da Magistratura Federal, assim como magistrado da Sala Superior do Tribunal Eleitoral, nao
poderio, dentro dos dois anos seguintes a data de sua retirada, atuar como patronos, advogados

Py

ou representantes em qualquer processo perante os érgaos do Poder Judiciario da Federacao.

A infragdo ao previsto nos paragrafos anteriores, acarreta graves conseqiiéncias, posto que seja sancionada

com a perda do respectivo cargo dentro do Poder Judiciario da Federacéo, assim como das prestagoes
e beneficios que no sucessivo correspondam pelo mesmo, independentemente das sangdes que as leis prevejam.

Também os governadores dos Estados, os deputados das legislaturas locais, os magistrados dos Tribunais
Superiores de Justica Locais e, nesse caso, os membros dos Conselhos de Magistraturas Locais, serao
responsaveis por violagdes a Constituicdo e as leis federais, assim como o manuseio indevido de
fundos e recursos federais.

Assim mesmo, o art. 109 dispde: -

Segundo a CN (art. 110),
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Nas demandas ou dentincias de natureza penal, que se interponham contra o servigo publico, devera requer-se
da Camara de Deputados a declaragdo prévia de procedéncia. Ndo ocorre outro tanto, quando se trata de acées de
natureza civil.

Dispde o Art. 113 da C.N.:

De acordo com o que ja tem se expressado em outros apartados do presente informe, o Conselho de Magistratura
por encargo da L.0., exerce o poder disciplinar e remove magistrados, juizes e outros funcionarios.

Neste aspecto se deve voltar ao art. 81 nos incisos pertinentes ao tema de analises.

Assim;
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5.1. Os é6rgaos auxiliares:
5.1.1. A visita judicial

Como resulta das faculdades e competéncias enumeradas o Conselho tem, no aspecto disciplinar, poderes amplos.

0 Conselho exerce também controles mediante o concurso dos denominados 6rgdos auxiliares, entre os que se
encontra a vistoria judicial, que de acordo com o art. 98, da L.0. sdo competentes para inspecionar o funcionamento
dos tribunais da regido e dos juizados de distrito, e para supervisionar as condutas dos integrantes destes
6rgaos. Os visitadores que integram essa dependéncia atuam no caréter de representantes do Conselho.

Os visitadores, de acordo com os sorteios periddicos, que realize a secretaria executiva de disciplina, deverao
inspecionar de maneira ordinaria os tribunais da regido e juizados de distrito, ndo menos que duas vezes por
ano, de conformidade com as disposicdes gerais que emita o Conselho de Magistratura Federal nesta matéria.

Nenhum visitador podera visitar os mesmo 6rgdos por mais de dois anos.

Os visitadores deverdo informar com a devida oportunidade ao titular do érgao jurisdicional, ou ao
presidente do mesmo, tratando-se dos Tribunais Colegiados, visita ordinaria de inspecao que véo praticar 2
fim de que procedam fixar o correspondente aviso nos estrados do érgao, com uma antecipagao minima de quinze
dias, para efeito de que as pessoas interessadas possam acudir a visita e manifestar suas reclamagdes ou denincias.
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O Conselho de Magistratura Federal e o secretario executivo de disciplina poderdo ordenar ao
titular da Vistoria Judiciaria a celebracdo de visitas extraordinarias de inspecdo ou integracdo de comités de
investigagao, sempre que a seu juizo, existam elementos que facam presumir irregularidades cometidas por um
magistrado da regido ou juiz de distrito.

5.1.2 A controladoria do poder judiciario da Federacao

Outro dos 6rgaos auxiliares ja mencionados anteriormente é a Controladoria do Poder Judiciario da Federagéo,
que tem a seu cargo o poder de controle e a inspe¢do do cumprimento das normas de funcionamento administrativo,
gue regem os o6rgaos, servidores piblicos e empregados do préprio Poder Judiciario da Federacdo, com excecdo
daqueles que correspondam a Suprema Corte de Justica.

A Lei Organica no art. 104:

5.2 A responsabilidade

Estabelece o art. 131 da Lei Organica:

I 163

® -



CARREIRA JUDICIAL, MECANISMOS DE CONTROLE DA ATIVIDADE JURISDICIONAL E SISTEMA DISCIPLINAR APLICAVEL AOS MAGISTRADOS

O procedimento para estabelecer as responsabilidades dos servidores publicos do Poder Judiciario Federal,
a que se refere este titulo, se inicia de oficio, por reclamacao ou queixa apresentada por qualquer pessoa. As
gueixas andnimas s6 serdo tramitadas quando estejam acompanhadas de provas documentais eficientes.

As queixas que se formulem, deverdo estar apoiadas em provas documentais ou elementos probatdrios
suficientes, para precisar a existéncia da infracdo e presumir a responsabilidade do servidor ptblico denunciado.

Diz o art. 133:

Para a determinagao das responsabilidades referidas devera seguir o seguinte procedimento:

Quando o motivo da reclamacao for leve, o presidente da Suprema Corte de Justi¢a ou o orgao que
determine o Conselho de Magistratura Federal, impora a sa}hgéo que corresponda e ditara as medidas para sua
correcdo ou remédio imediato; se a falta for grave, remetira o assunto ao Plenario da Suprema Corte de
Justica ou ao Conselho da Magistratura Federal, segundo corresponda, a fim de que procedam de acordo com
seus direitos.

As sangdes aplicadas as faltas contempladas consistirao em:

I. Apercebimento privado ou publico;

Il. Admoestagao privada ou publica;

lll. San¢do econdmica;

IV. Suspensao;

V. Desfituigéo do cargo, e (sic);

V1. Inabilitacdo temporaria para desempenho de empregos, cargos ou comissdes no servico publico.

Com independéncia de que o motivo da queixa dé ou nao lugar a responsabilidade, o presid_enf_g
da Suprema Corte de Justica ou do Conselho de Magistratura Federal, no caso, ditara as providéncias oportunas
para sua correcio ou remédio imediato. Se da prdpria queixa se depreender uma realizacdo de uma conduta
que pudesse dar lugar a responsabilidade, dara conta ao Plenario do 6rgdo, que corresponda, para que proceda em
termos previstos.
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As resolugdes determinadas pelo Plenario do Conselho de Magistratura Federal imp&em sancdes administrativas
consistentes na destituicao do cargo de magistrados da regido e juiz de distrito, poderdo ser impugnadas pelo servidor
plblico ante o Plenario da Suprema Corte de Justica mediante o recurso de revisdo administrativa. (art. 140).

0 Acordo Geral n°. 48/98, citado ja em distintas oportunidades, no art. 62.

Nos arts. 201 a 209 se estipulam as pautas que informam o procedimento administrativo de responsabilidade,
que se inicia de oficio. As normas atribuem fun¢es aos érgaos concedidos, estabelecem termos e garantem o direito de
defesa.

No momento de pronunciar a resolu¢do dentro de um procedimento administrativo de responsabilidade, em que
se tenha acreditado na falta imputada ao servidor publico, o Plendrio do Conselho, poderé ditar medidas, que considere
convenientes, para a corre¢do ou remédio imediato de irregularidades imputadas, independentemente da san¢io que
aquele decida impor ao servidor piblico em contra quem se integrou & inconformidade.

6. Consideracdes Finais

Os Estados Unidos do México tem desenhado um sistema de administracdo de justica que, como ocorre com o
resto dos paises da América Latina, oferece caracteristicas que lhes sdo préprias. Em algumas oportunidades a enorme
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heterogeneidade de férmulas as quais temos feito referéncia em distintos capitulos deste informe, pée em crise
qualquer intento classificatorio, pois é da natureza das coisas classificaveis que alguma relacdo exista entre elas. Em
muitos casos, as relagdes entre diversos institutos pensados para administrar justica, sdo apenas de indole lingiistica.

Em outros termos, a denominagao “Conselho de Judicatura” ou “Conselho de Magistratura”, por exemplo,
compreende experiéncias organico-institucionais extremamente diversas. No caso mexicano, um dos quais corresponde
em nossa qualificacdo de terceiro grupo de paises, que sdo os que possuem um 6rgdo diferenciado (um Conselho),
auténomo e relativamente independente, de gestdo do servio de justica. Se nos ativermos & existéncia formal do
6rgao em questdo (aqui o Conselho de Magistratura Federal) e suas entendidas competéncias, sem hesitacio, a
resposta seria positiva. Se advertirmos que o peso relativo da Corte Suprema na integracdo e conducio do Conselho
é determinante, e que outros setores relacionados, como poderia ser o que corresponde a advocacia organizada,
carecem de representagdo, a resposta seria algo mais problematica.

O México demonstra que o tema do exercicio jurisdicional e a qualidade dos operadores do sistema é uma
prioridade do Estado, atento a minuciosidade e exaustividade da prolixa normativa precedentemente analisada. Incorpora-
se por razdes sobre as quais voltaremos em conclusdes gerais deste dossié, no capitulo em que revisamos os paises
inclusos no terceiro grupo.
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. W

¢ PERU

Fonte: http://www.cejamericas.org/reporte/

1. Comentarios Iniciais

A Republica do Peru tem se constituido sob a forma de um estado unitério. Em matéria de administra¢do de
justica tem optado por um sistema bifronte, que coloca as fun¢ées administrativas em baixa responsabilidade da Corte
Suprema e orgaos delegados, e as fungdes de formacdo de quadros do Poder Judiciario (P.J.) em maos de um Conselho
Nacional de Magistratura.

Em relacdo o financiamento do sistema da justica, tem existido assisténcia variada nos dltimos anos. Em 2001
recebeu em conjunto 862.382.500 nuevos soles (equivalentes a US$ 246.395.000); em 2002, 954.940.521 nuevos
soles (iguais a US$ 272.840.148); em 2003, 1.066.135.192 nuevos soles (equivalentes a US$ 304.610.054); e em
2004 se efetuou uma diminuicao do orcamento em todo o sistema da justica na ordem de 1.786.369 délares (36.534.661
nuevos soles), equivalente a 0,5% a menos do designado em 2003.

0 orcamento designado ao sistema da justica, no ano de 2004, corresponde a 2,33% do or¢amento publico
geral. No Peru, 22.238 pessoas trabalham no Setor da Justica. Desta cifra, 12.161 o fazem no Poder Judiciario; 5.008
no Instituto Nacional de Penitenciaria, e 4.379 no Ministério Publico.

O pais conta, na atualidade, com 6 juizes para cada 100.000 habitantes.

0 comego de 2005, o Estado peruano e a Unido Européia assinaram um convénio de colaboragdo econdmica
para a reforma da administracdo de justica no pais, que inclui parte das propostas planejadas pela CERIAJUS em seu
Plano Integral de Reforma. Este acordo tem um prazo de execu¢ao de 4 anos e seu monto total alcanga a suma de 12
milhdes de euros, dos quais a Unido Européia aportara 10.

2. Estrutura e Funcgoes.

Segundo o estabelecido no art. 144, da Constituicdo Nacional, o presidente da Corte Suprema é também do Poder
Judiciério. A Sala Plena da Corte Suprema e o 6rgdo maximo de deliberacdo do Poder Judiciario.

0 texto constitucional institui também ao Conselho Nacional de Magistratura, como um érgao de funcdes especificas
e de hierarquia. Estas sdo, como se adiantara mais a frente as que concernem a selecao e nomeagao de juizes e fiscais,
salvo quando estes provenham de elei¢do popular (conf. Art. 150 C.N., conc. art. 1, da Lei Organica do Conselho Nacional
de Magistratura). O Conselho Nacional de Magistratura é independente e se baseia pela sua Lei Organica.

Em seu art. 154, da Constituicdo, definem as funcdes do Corpo nos seguintes termos:
Sao fungdes do Conselho Nacional de Magistratura:
Nomear, prévio concurso publico de méritos e provas pessoais, aos juizes e fiscais em todos os niveis.
Ditas nomeag@es requerem o voto de dois terces do numero legal de seus membros.

Ratificar aos juizes e fiscais de tadas os niveis a cada sete anos. Os ndo ratificados nao poderdo reingrassar no Poder
Judicidrio nem o Ministério Publico. O processo de ratificacao & independente das medidas disciplindrias.

Aplicar a san¢ao de distribui¢ao aos vogais da Corte Suprema e Fiscal Suprema e, a solicitude da Corte Suprema ou da Junta
de Fiscais Supremaos, respectivamente, aos juizes e fiscais de todas as instancias. A resolugdo final, motivada e com prévia
audidncia do interessado, é impugnavel.

Estender aos juizes e fiscais o titulo oficial gue os credita.
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Como se adverte, a tarefa do Conselho é de significativa transcendéncia e suas decisdes sdo sem revisao em 3. Competéncias Administrativas
matéria disciplinar. Resulta também de marcado interesse 0 modo que se integra o Conselho, pelo amplo espectro de ( Fonte: http://www.pi.aoh.pe/cepifinformacion.html)
setores que acolhe em seu seio. Diz o art. 155 da C.N. que:

530 membros do Conselho Nacional de Maglsﬂ'am Entvye i damanaiy; Como se tem adiantado, a administracéo geral se encontra a cargo da Corte Suprema, através da atividade que desenvolve o
reta em Sala Plena. Conselho Executivo. Assim:
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Como se tem adiantado, a administragao geral se encontra a cargo da Corte Suprema, através da atividade
que desenvolve o Conselho Executivo. Assim:

“Em conformidade com o art, 72 da Lei do Poder Judicidrio, o Conselho Executivo é o Orgdo de Gestao e Direcdo do Poder
Judicidrio juntamente com a Sala do Plendrio e o Presidente da Corte Suprema, contando o Conselho Executivo com uma
Geréneia Geral para o exercicio das funcées que fhes sdo proprias.

Integram o Conselho Executivo do Pader Judiciario: (art. 81 da Lei 27.465 ~ lei que modifica diversos artigos do Texto Unico
Ordenada da Lel Organica do Poder Judiciario)

1. O presidente do Poder Judicidrio, que o preside e tem voto dirimente.

2. Dos vogais Supremos Titulares eleitos pela Sala do Plendrio.

3. Um vegal Superion Titular em exercicio eleito pelos presidentes das Cortes Supetiores de Justiga da Republica.
4. Um juiz titufar especializado ou misto.

5. Um representante eleito pela Junta de Decanos da Ordem de Advogados do Peri,

Para designar o vogal superior titular, cada Sala do Plendrio das Cortes Superiores escolherd um candidato, e os presidentes
de Cortes Superiores, por meio de vato direto, escollieram o integrante do Consellio Executivo do Poder Judicidrio,

Para a designagao do membro especificado no inciso 4°, do presente artigo, os juizes especializados ou mixtos titulares,
escolheram um representante para cada distrito judiciario, os que se reuniram para escolher entre eles o juiz que integrara
o Consetho Executivo do Poder Judicidrio.

0 mandato dos integrantes do Conselho Executivo do Poder Judicidrio tem a duracdo de dois anos. Portanto, os que se
encontren no exercicio de seus cargos, os membros do Conselho Executiva a que se referem os incisos 3°, 4°, e 5° deste artigo
fem as mesmas prerrogativas, categorias e consideragoes que os vogals supremos”

As funges e atribuicdes do Conselho Executivo estao estabelecidos no art. 82 da Lei n°.27.645, da seguinte forma:
Conselho Executivo
Propor a Sala do Plendrio da Corte Suprema a politica geral do Poder Judicidrio e aprovar o plano de desenvolvimento do mesime.
fixar o pimero de tumas espedializadas permanente e, excepcionalmente, o ntimero de Turmas Transitérias da Corte Suprema,
Aprovar o projeto de Orgamento do Poder Judicisrio proposto pela geréncia-geral e executd-lo uma ver sancionado fegalments,
Velar pele respeito das atribuicoes e garantias do Poder Judiciario.
Resolver em ultima insténcia as reclamagoes contra os acordos e resolucdes dos Conselhos Executivos Distritais.
0 hordrio do despache judicidrio da Corte Suprema.

Aprovar o Quadro de Termos da Distancia, assim como supervisionar periadicamente o valor dos custos, muftas e depositas
comespondentes e outros que se estabelecam num futuro.

Distribuir o trabalho individual o por comissaes , que comesponda a seus integrantes.
Absolver as consultas de carater administrative gue formulem as Turmas de Plengrio dos Distritos Judiciarios,

i Resolver em ultima [nstaricia as medidas de apercebimento, multa ol suspensao, impostos pela Oficina de Controfe da Magistratia,
em conta dos magistrados.

Resolver confonme o Regulamento, os assuptos relativos ao traslado de magistrados, funciondrios e demais servidores do Poder
Judicidrio,

Fixar as quantias e seus reajustes para determinar as competéncias hierarquicas.

Designar comissdes de assessoramento, de. investigagao e estudo. -

Designar gerente geral do Poder Judicidrio, e aos demais funciondrios que especifique a lei e os regulamentos.

Emitir os informes que fhe salicite o Congresso da Republica; a sala do Plenario da Corte Suprema e o Fiscal da Nacao 50D 05
assuntos de sua competéncia e solicitar os que se relacionem com suas fungaes.

Supervisionar a conservacéo e bom cuidado dos bens cuja livie disposicio esta sujeita & solucdo dos juizados penais, conforie . 1&k

Propor ao Plendrio da Corte Suprema, em forma excepcional, a distribuicdo de causas entre as Turmas Especializadas, fixanda sia
competéncia a fim de descongestionar a carga judicidria, podendo conformar Turmas Transitdrias por um término nao maior 2 res
meses, em casos estritamente necessarios.

Assegurar a progressiva habilitagdo e adequacdo de locais judicidrios a nivel nacional, nos quais funcionem s drgéos jurisdicionars
com seu respectivo pessoal auxifiar.
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Dispor e supervisionar o desenvolvimento dos sistemas de informética que facilitem uma eficiente fungdo de gestdo, o eficaz
controle da conduta funcional e do trabatho jurisdicional de todos os membros do Poder Judicidrio e a organizagio estatistica
Judicidria, conforme as propostas que lhe formule a geréncia geral,

Celebrar toda classe de convénios de cooperagao e intercambios com entidades nacionais ou estrangeiras dentro da Constituicdo e
as Leis, para assequrar o financiamento de seus programas e o cumprimento de seus fins; dando conta ao Plendrio da Corte Suprema.

Propor & Sala do Plenario da Corte Suprema a politica geral do Poder Judicidrio e aprovar o plano de desenvolvimento do mesmo.
Fixar o ntimero de vogais Supremos Titulares.

Determinar o nimero de Turmas Especializadas Permanentes e excepcionalmente, o numero de Turmas Transitdrias da Corte Suprema.
Aprovar o projeto de or¢amento do Poder Judicidrio proposto pela geréncia geral e executa-lo uma vez sancionado legaimente.
Velar pelo respeito das atribuicdes e garantias do Poder Judicidrio.

Resolver em uftima instancia as medidas de apercebimento, multa ou suspensdo, impostos pela Oficina de Controle da Magistratura,

em conta dos magistrados,

Resolver conforme o Regulamento, os assuntos relativos ao traslado de magistrados, funciondrios e demais servidores do Poder
Judiciario.

Fixar as quantias e seus reajustes para determinar as competéncias hierarquicas.

Designar comiss6es de assessoramento, de investigagéo e estudo.

Designar ao gerente geral do Poder Judicidrio, e aos demais funciondrios, que especifigue a lei e os regulamentos.

Celebrar toda classe de convénios e cooperacao e intercambios com entidades nacionais ou estrangeiras dentro da Constituicio e as
Leis, para assegurar o financiamento de seus programas e o cumprimento de seus fins, dando conta ao Plendrio da Corte Suprema.

Coordenar com a Academia de Magistratura para o desenvolvimento de atividades de capacitacio para os magistrados.

Assequrar o pagamento fitegro das remuneracoes dos magistrados e demais servidores do Poder Judicidrio, segundo o estabelecido
nesta lei.

Criar e suprimir Distritos Judicidrios, Sala de Cortes Superiores e Juizados, quando assim requeira para mais rapida e eficaz administracio
de justica, assim como criar Turmas Superiores Descentralizadas em cidades diferentes das sedes dos Distritos Judicidrios, de acordo
com a necessidade destes. A aiacdo de Distritos Judicidrios se reafiza em fungdo de pareas de geografia uniforme, a concentragao de
grupos humanos de idiossincrasia comum, os volumes demograficos rural e urbano, o movimento judicidrio e, além do mais, a
existéncia de vias de comunicacdo e meios de transporte que garantam a populacdo respectiva um facil acesso ao drgao jurisdicional,
Em todo o caso, a criagdo ou supressao de Distrito Judicidrio, Turmas de Cortes Superiores ou Juizados, se sustentam estritamente em
fatores geogréficos e estatisticos.

Recolocacdo de Turmas de Cortes Superiores e Juizados a nivel nacional, assim como aprovar a demarcagao dos

Emitir os informes que lhe solicite o Congresso da Republica; a sala do Plendrio da Corte Suprema e o Fiscal da Nacdo sob os assuntos
de sua competéncia e solicitar os que se relacionem com suas fungoes

Supervisar a conservagdo e boa amecadacao dos bens incautados cuja livre disposicao esta sujeita a solugdo dos juizados penais,
conforme a lei,

Propor ao Plendrio da Corte Suprema, em forma excepcional, a distribuicdo de causas entre as Turmas Especializadas , fixando sua
competéncia a fim de descongestionar a carga judicidria, podendo conformar Turmas Transitorias por um termino ndo maior a trés
meses, em casos estritamente necessarios.

Assequrar a progressiva habilitacio e adequacdo de locais judicidrios a nivel nacional, nos quais funcionem os drgdos jurisdicionais
com seu respectivo pessoal auxiliar:
Dispor e supervisar o desenvolvimento dos sistemas de informatica que facilitem uma eficiente funcao de gestdo, o eficaz controle da

conduta funcional e do trabalho jurisdicional de todos os membros do Poder Judicidrio e a Organizagao estatistica judicidria,
conforme com as propostas que lhe formule a Geréncia Geral.

Celebrar toda classe de convénios e cooperacao e intercambio com entidades nacionals ou estrangeiras, dentro da Constituicio e as
leis, para assequrar o financiamento de seus programas e o cumprimento de seus fins; em tal sentido, fixar a metodologia pertinente
e exercer o controfe da aplicacdo dos fundos respectivos, prestando conta ao Plendrio da Corte Suprema.

Coordenar com a Academia da Magistratura para o desenvolvimento de atividades de capacitacdo para os magistrados.

Assegurar o pagamento integral das remuneracoes dos magistrados e demais servidores do Poder Judicidrio, sequndo o estabelecido
nesta Lei,

Criar e suprimir Distritos Judiciais, Salas de Cortes Superiores e Juizados, quando assim se requer para a rapida e eficaz administragdo
de justica, assim como criar salas Superiores Descentralizadas em cidades diferentes das sedes dos Distritos Judiciais, de acordo com
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as necessidades destes. A criagdo de Distritos Judiciais se realiza na fungéo de  geografia uniforme a concentragdo de grupos humanos
de idjossincrasia comum, os volumes demograficos rural e urbano, o movimento judicial e ainda a existéncia de vias de comunicacdo
e meios de transporte que garantam a populagdo respectiva um fécil acesso ao drgéo jurisdicional. Em todo o caso, a criagao ou
supress3o de Distritos Judicials, Salas de Cortes Superiores ou Juizados, se sustentam estritamente em fatores geogréficos e estatisticos.

Reunir Salas de Cortes Superiares e Juizades a nivel nacional, assim como aprovar a demarcacao dos Distritos Judiciais e a
modificacao de seus ambitos de competéncia territorial, podendo excepcionalmente incorporar Salas de Cortes Superiores
Espedializadas e Juizados Especializados ol Mistos com competéncia supra-provisional.

Adotar acordos e demais medidas necessérias para que as dependéncias do Poder Judicidrio funcione com eficiéncia e para que os
magistrados e demais servidares do Poder Judicidrio desempenhem melhor conduta funcional.

Aprovar o Regulamento para a organizacao e cofrela realizagao dos processos eleitorais do Poder Judicirio.
Designar o chefe do Gabinete de Inspetoria Geral do Poder Judicidrio.

Aprovar o Regulamento de Organizacao e Funcoes de Poder ludicidrio e os demals que requeira conforme a lei, salvo o
estabelecido no art. 113.

Definir as politicas para a concessao dos servicos conexos e complementares & administracdo de fustica. As demais que assinalem a
lei e 0s regulamentos.

3.1 Controles administrativos

0O art. 40 da C.N., estabelece que a lei regule a carreira administrativa, os direitos, deveres e responsabilidades
dos servidores publicos. Nao estdo compreendidos em dita carreira os funciondrios que desempenham cargos politicos
ou de confianca. Nenhum funcionario ou servidor publico pode desempenhar mais de um emprego ou cargo politico
remunerado, com exce¢do de um mais por funcdo docente.

Nao estdo compreendidos na fungdo publica os trabalhadores das empresas do Estado ou de sociedades de
economia mista.

E obrigatéria a publicacdo periodica no Diario Oficial dos ingressos que, por todo conceito,
percebem os altos funcionarios, e outros servidores publicos que especifica a lei em razio de seus cargos.

Por outro lado, de acordo com o art. 41 os funcionarios e servidores pablicos, que assinala a lei, ou
que administram ou manipulam os fundos do Estado ou de organismos sustentados por estes, devem fazer
declaracao jurada de bens e rendas ao tomar posse de seus cargos, durante seu exercicio e ao cessarem
0s mesmos. A respectiva publicagao sera realizada no Diario Oficial com a forma e condicdes que assinala a lei.

Quando se presume enriquecimento ilicito, o Fiscal da Nacdo, por dentncia de terceiros ou de oficio, formula
cargos ante o Poder Judiciario.

A lei estabelece a responsabilidade dos funcionarios e servidores publicos, assim como o prazo de
sua inabilitacdo para sua funcao pablica.
O prazo de prescri¢cio se duplica em caso de delitos cometidos contra o patriménio do Estado.

Ja temos visto que entre as fungdes do Conselho estd a de:
()

Aplicar a sancdo de demissdo aos vogais da Corte Suprema e Fiscais Supremos e, & solicitude da Corte Suprema ou da Junta
de Fiscais de todas as instancias. A resolucéo final, motivada e com prévia audiéncia do interessado, é impugndvel.

Este principio é reiterado na Lei Organica do Conselho, o que também ja foi adiantado.
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4. Formacdo e Sele¢do

De acordo com o art. 142 da C.N., ndo sdo revisaveis na sede judicial as resolu¢des do Conselho Nacional de
Magistratura em matéria de avaliacao e ratificacdo de juizes.

No art. 151, do mesmo texto superior, se estabelecem que a Academia de Magistratura, que forma parte
do Poder Judiciario, se encarrega da formagao e capacitacdo de juizes e fiscais em todos os niveis para o efeito de sua
selecio. E requisito para a ascensdo a aprovacio dos estiudos especiais que requeira dita Academia.

No seu turno a Lei Organica do Conselho contém diversas previsdes em relagao ao tema deste apartado. Ja se
tem visto que o Corpo seleciona, nomeia, ratifica e destitui juizes e fiscais e que suas decisdes ndo sao recorriveis,
nem sequer em sede judicial.

0O art. 21° da lei dispde que:
Corresponde ao Conselho Nacional de Magistratura as atribuicdes sequintes:

a. Nomear, prévio concurso ptiblico de méritos e avafiacio pessoal aos juizes e fiscais de todos os niveis.

b. Ratificar aos juizes e fiscais em todos as niveis a cada 7 anos. Os ndo ratificados nao podem reingressar no Poder
Judicidrio nem no Ministério Publico. O processo de ratificacao é independente das medidas disciplindrias que adote o Poder
Judicidrio, o Ministério Piblico ou da sancdo a que se refere o inciso seguinte.

)
“Art. 22, A nomeacdo de juizes e fiscais € sujeita as seguintes normas:

a. 0 presidente do Conselho convoca concurso para preencher vagas gue se encontrem disponiveis. No Distrito Judicidrio de
Lima, a convocatdria é publicada no Didrio Oficial El Peruano e em outro de maior circulagdo.

Tratando da designagdo de um juiz ou fiscal nos demais distritos judicidrios, a convocatoria deve ainda, ser publicada no
jornal encarregado dos avisos judiciais da sede da respectiva Corte Superior .

b. Os postulantes devem solicitar ao Conseltho Nacional de Magistratura ser considerados candidatos e se submeter ao
respectivo concurso de méritos e avaliacio pessoal, apresentando os documentos que especifique o regulamento do Conselho
Nacional de Magistratura.

¢. Para ser considerado candidato e submeter-se ao respectivo concurso, os postulantes deverdo acreditar terem sido
aprovados, satisfatoriamente, nos programas de formacao académica para aspirantes ao cargo de magistrado do Poder
Judicidrio ou fiscal do Ministério Pdblico, organizados e repartidos pela Escola de Magistratura .

d. Terminada a qualificacéo da documentago apresentada, o Consetho publica a lista dos postulantes que considere aptos
para serem avaliados, a efeito que se pode formular rasuras, acompanhadas de prova instrumental,

e. Cumprido o previsto pelo inciso anterior, se procede levar a cabo o concurso de méritos e avaliacdo pessoal dos
postulantes”.

0 art. 23, estipula as distintas etapas do concurso publico de méritos e avaliacao pessoal, que sdo:

Qualificacdo dos méritos creditados no curriculum vitae, prova escrita e avaliacdo pessoal. A
qualificacdo do curriculum do postulante se realiza, prévia verificacdo da documentacao, tomando em
consideracdo os sequintes aspectos:

a) 0 desempenho de cargos judiciarios ou fiscais.
b) A experiéncia no exercicio da profissao.
¢) A experiéncia académica.

Estabelece o art. 25, que a prova escrita versa sob as disciplinas juridicas previstas no Conselho, e sobre
05 casos praticos, que este pudesse apresentar aos postulantes de acordo com a especialidade do cargo a que se
postula. Veremos adiante sobre esse assunto.
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Art. 26. Os candidatos que houvessem alcangado pontos probatdrios nas etapas anteriores, sdo submetidos a entrevista para
sua avaliagao pessoal pelo Conselho.

Art. 27. Com os resultados que se obtenham de méritos e avaliagdo pessoal que trata o artigo anterior, o Conselho Nacional
de Magistratura reunido em Plenario procede a nomeagao com disposto no inciso &), do art. 21, da presente Lei.

= =s_®

A Lei Organica do Poder Judiciario (texto ordenado pelo Decreto Supremo n°. 17-93-JUS),
estabelece um conjunto de disposicées relativas as condicdes e requisitos, que demanda o exercicio dos cargos do
Poder Judiciario. Para eles se prevé uma carreira de auxiliar jurisdicional e compreende a secretarios e relatores da
Corte, das Turmas das Cortes Superiores, dos juizados e dos oficiais de justica. Em geral se exige o titulo de advogado
para as categorias e uma experiéncia no exercicio do cargo inferior a qual se aspira.

E importante especificar que por meio da Lei n°. 27.368 de 7/11/00, o Peru decidiu a Convocatdria a Concursos
Nacionais para a Justica. Desde aquele momento tem se trabalhado intensamente no Conselho de Magistratura, com
a colaboracdo de organizacdes da sociedade civil na otimizacdo dos concursos. Entre ditas organizacdes se menciona
os fundamentos a fris Center Peru, a Ordem dos Advogados de Lima, a Universidade Catdlica, a Comissdo Andina de
Juristas, Justica Viva e outras dependéncias publicas. O Regulamento atualmente em vigor é muito amplo e detalhado
de modo que sé cabe neste informe, destacar alguns de seus aspectos fundamentais e também aqueles que oferecem
uma perspectiva inovadora.

0 Regulamento diferido, de selecdo para a nomeagao de juizes e fiscais, foi aprovado pelo Conselho por Res.
n°. 989/05 e publicado em junho desse ano. De modo que faz em suas disposi¢Ges notoria atualidade. No capitulo
introdutdrio, entre outras questdes inclui uma acertada nomenclatura que precisa do uso de termos do texto, restando-
the ambigiidade.

No art. 16, o texto regulamentar introduz a participacdo cidadd no processo de selecdo. Essa participacao se
pratica, no caso, via de rasura ou de questionamento do candidato declarado apto. No curriculum vitae do mesmo se da
a publicaciio, preservando seu direito a intimidade, através da pagina web oficial do Conselho. No art. 19, se estapelecg
que certas entrevistas no marco de determinados concursos podem ser televisadas. As rasuras s6 podem referir-se a
idoneidade e/ou probidade do postulante e se fixam prazos e requisitos para sua formulacgo. No titulo Ill, art. 25 em
diante, se estabelecem as pautas para os concursos. Transcreveremos ou contaremos as disposi¢bes mais importantes,

As etapas do concurso propriamente dita sdo: a) Qualificagdo do curriculum vitae documentado; b) Prova
escrita; ¢) Entrevista pessoal; d) Nota final; e, e) Nomeacao.

A qualificacdo obtida nas duas primeiras etapas é por meio, de acordo com os “pesos”, que determina 0
presente regulamento; para ascender a etapa da entrevista pessoal se requer que este meio seja probatdrio, de
acordo com o disposto no art. 41. ‘

Art. 26, A qualificacdo da prova escrita e do curriculum serd realizada em estrito ato privado

A entrevista pessoal é ptiblica. O Conselho fixa as condicoes necessdrias para levar a cabo a mesma. Os assistentes gbservarao
conduta adequada, caso contrario, o presidente do Conselhio ou quem o represente neste ato, determinard seu retiro da sala.
As qualificacoes aprovadas pefo Plendrio da Conselho sdo impugnaveis.

Art. 27°, A qualificacdo das duas primeiras etapas do concurso, tem pesos diferentes de acordo com cada nivel da Magistratura
nos seguintes termos:

a. Para vogal e fiscal Supremo:

Qualificacdo curriculer Peso 4

Prova escrita Peso 2

Entrevista pessoal Peso 2 _

b. Para vocal e fiscal superior adjunto supremo, juiz especializado ou misto, fiscal provincial e fiscal adjunto sUpErar
Qualificagdo curricular Peso 2

Prova escrita Peso 2

¢, Para juiz de paz letrado e fiscais provinciais adjuntos. *
Qualificacao curricular Peso 1 4

Prova escrita Peso 5 J
Entrevista pessoal Peso 2 ‘
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E importante destacar que no art. 30, o texto de referéncia introduz um critério positivo. Os antecedentes dos
candidatos se avaliam de acordo com uma detalhada tabela que figura como anexo. Esta tabela implica uma taxagao
entre um minimo e um maximo para cada antecedente. Desse modo o poder da discricdo de um jurado, que prioriza
com arbitrariedade certo rubro ao respeito de outro, se elimina consideravelmente, por que sua margem de decisdo
fica delimitada ao pardmetro predeterminado.

No art. 31 se estabelecem quais os méritos serd matéria de qualificacdo. Ali se mencionam: os aspectos
académicos (formacao, pés-graduagdo, etc.); a capacitagao (dos Ultimos sete anos), em especial, a que se tem cumprido
na Academia de Magistratura; as publicagdes devidamente creditadas; o conhecimento de linguas; de informatica; a
experiéncia profissional e outros.

Em relagdo com a prova escrita diz o art. 32:

“A prova escrita compreende um teste psicotécnico, um de conhecimentos gerais e outro psicolégico. Estas tem por
finalidade avaliar & idaneidade do candidato em fungdo de seus conhecimentos e habilidades necessérias para o desempenho
do cargo a que é candidato”,

"Art. 34. As provas sao diferentes para juizes e fiscais, sequndo o nivel e a especialidade a qual se é candidato, sem prejuizo
de considerar como tema bdsico comum a todas as provas o sequinte:

1. Cultura Geral.

2. Teoria Geral de Direito.

3. Teoria Geral do Processo.

4. Doutrina Constitucional e de Direitos Humanos.

A prova para vogais e fiscais supremos, baseia-se em critérios utilizados para a aplicacdo e interpretacdo juridica”.

As provas escritas avaliam conhecimentos em fun¢do de pautas.

Art. 36. A prova psicotécnica deve avaliar 0s aspectos de:
1. Capacidade de abstracso.

2. Capacidade de razoamento Idgico e verbal.

3. Capacidade analitico-sintética.

4. Capacidade de decisio.

5. Claridade de expressao comunicativa.

Art. 37. G Plenario do Conselho aplica ou valida, sequndo corresponda, uma prova psicoldgica a todos os candidatos, e que
ndo concede pontos e cujo objeto é indagar o perfil do candidato. Esta prova avalia aspectos como a auto-estima, a
capacidade de relacionamento com outras pessoas e o controle do impulso de cada um dos candidatos, além daqueles
proprios do perfil requerido para o cargo comespondente.

Resulta meritdria a inclusao psicotécnica, pois é verdade que nem todas as pessoas estio psicologicamente
preparadas para a tarefa de julgar. Uma tarefa que demanda conhecimento, mas, ainda, prudéncia, maturidade,
equilibrio, ponderagdo. Outros paises da América Latina estdo também introduzindo esta prova que, como no Peru, nio
aporta pontos, mas pode decidir a admissao ou ndo de um candidato.

“Art. 42, A entrevista pessoal tem por finalidade:

1. Conhecer o candidato.

2. Avaliar a experiéncia profissional do candidato, de acordo com sua producio e trajetéria de vida.
3. Conhecer suas motivagdes, aptiddes e aspectos vocacionais.

4. Conhecer os critérios do candidato, que sustentem sua idoneidade ou probidade, para assumir o cargo ao qual é
candidato.

5. Confecer suas opinides sobre a Funcdo Judicial e Fiscal, assim
6. Como sobire o Sistema de Justica.

A entrevista € realizada pelo Plenario do Conselho ou pela Comissao de Selegdo, e sdo gravadas utilizando os

Mmeios técnicos necessarios. Qualquer cidado pode, a seu custo, solicitar copia de dita entrevista,

A outra disposicao do Regulamento, referida aos concursos, estdo relacionadas com os mecanismos eleitos

Para cada desempenho.
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Quanto ao denominado “Balotario”, se trata de um conjunto de programas de ensino/aprendizagem que
contém a precisa enunciagdo dos temas, que constituiram a matéria sobre as que versardo as provas que se tomem
nos concursos. Esses temas estao diferenciados por disciplina geral (cultura geral, teoria do direito, direito constitucional
garantias e direitos humanos), e especifica (direito de familia, administrativo, ambiental, etc). '

5. As Competéncias Disciplinares

Existem neste aspecto algumas precisas regulamentacbes constitucionais. Vg. o art. 41, que estipula:

s funciondrios e servidores publicos, que espedifica a lej, ou que administram ot manejam fundos do Estado ou de organismos
sustentfdas por este devem fazer _dedara;ao jurada de bens e rendas antes de tomar posse de seus cargos, durante o exercicio e na
cessagdo dos mesmos. A respectiva publicacdo se realiza no Didrio Oficial na forma e condigdes especificado pela fei

Oua_n_da_ se presume enriquecimento :'!.t‘q‘f_o, o fiscal da Nagdo por dentincia de terceiros ou de oficio, formula cargos ante o Poder
Judrcrém:A fe:.f e_sfabe!ece a responsabiligade dos funciondios e servidores piblicos, assim como o prazo de sua inabilitacio para
sua fungao publica. © prazo de prescricao se duplica em caso de delitos cometidos contra o patriménio do Estado”.

O art. 153 da C.N. diz que juizes e fiscais estdo proibidos (sic) de participar em politica, sindicalizar-se
e declarar-se em greve.
Ja se ha consignado que entre as fungGes atribuidas ao Conselho o art. 154 prevé a de:
(..)

A.p//cfar a san¢ao de demissdo aos vogais da Corte Suprema e Fiscais Supremos e, a pedido da Corte Suprema ou da Junta de
Fiscais de todas as instancias. A resolucao final, motivada e com prévia audiéncia do interessado, 6 impugnavel.

()
Este principio se reitera na Lei Organica do Conselho.
De sua parte o art. 21°, dispde que:

“Corresponde ao Conselho Nacional de Magistratura as atribuicbes sequintes: (..,)

" - ~ . g . 3 o
c. Aplicar a sancéo de destituicdo aos vogais da Corte Suprema e Fiscals Supremos, titulares e provisionais.

Para o caso de juizes e fiscais das demais insténcias, dita sangdo se aplicard a solicitacéo dos drgédos do governo do
f’oder ludiciério ou do Ministério Pablico. A resolucdo final, motivada e com prévia audiéncia do interessado, é
impugnavel (...)". ’

0 Conselho Nacional de Magistratura revisa a cada sete anos a atuacdo e qualidade dos juizes e fiscais de
todos os niveis.

Art. .?B. A efeito de ratificagdo de juizes e fiscais a que se refere o inciso b) art. 21 da presente Jei, o Conselho Nacional de
Mag/stratura, avalia a conduta e idonejdade no desempenho do cargo, considerando a producao jurisdicional, méritos,
informes, dos Colégios e Associagbes de Advogados, antecedentes que tenha acumulado sobre sua conduta, devendo’ cancede’r
uma entrevista pessoal em cada caso. {...)

A separagéo do cargo nao constituj pena nem priva dos direitos adquiridos conforme a lei, mas sim impede o reingresso ao
Poder Judicirio e Ministério Publico.

A resolucdo que se adote, ndo é suscetivel de recurso algum.

As sancdes estdo estabelecidas nos arts. 31 e ss. da Lei Organica do Conselho.
“Art. 31. Procede aplicar a sangdo de destituicdo a que se refere o inciso ¢) da presente lei pelas seguintes causas:
1. Ser objeto de condenagéo & pena privativa de fiberdade ou delito dojoso.

2. A comissao de um feito grave que, sem ser delito ou infragdo constitucional, comprometa a dignidade do cargo e a desmerega
no concejto publico.

3. Reincidéncia em um fato que configure causa de suspensdo, conforme o estabelecido na lei da matéria.

4. Intervir em processos ou atuagdes sabendo estar incluso em proibicso ou impedimento legal”,
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“Art. 32. O Conselho Nacional de Magistratura, a efeitos de aplicar a sangdo de destituigao, investiga a atuagdo de vogais e fiscais
supremos de oficio ou a pedido da parte, sem prejuizo das atribuices que correspondam a outros 6rgaos.

0 Conselho, mediante investigacdo preliminar, determina se ha ou ndo lugar para abrir processo disciplinar.
Se ndo ha lugar para abrir processo, mandara arquivar a denuncia com conhecimento de ambas as partes.

Se ha lugar para processo, por ato que ndo seja delito no exercicio de suas fungdes ou infracdo constitucional, se realizara uma
exaustiva investigagao que se desenvolvera num prazo que nao exceda a 60 dias (teis, contados a partir da data em que o Conselho
notifica o inicio do processo.

Se ha presuncdo de delito cometido por vogais ou fiscais supremos no exercicio de suas funges ou de infragdo a Constituigdo, o
Conselho solicita a acusagdo constitucional ao Congresso, em conformidade com o estabelecido na Constituicdo Politica do Peru”.

A pedido da Corte ou da Junta de Fiscais Supremos o Conselho investigara a atuagao de juizes e fiscais.
Se ha presuncdo de delito cometido por juizes e fiscais, o Conselho oficial a0 Ministério Pablico para os fins

pertinentes.

Por fim, o art. 34, dispée que os processos disciplinares aos que se referem os arts. 32 e 33 da
presente lei, regem as seguintes normas:

1. Em nenhum caso pode se emitir resolucdo definitiva, sem prévia audiéncia do interessado, dando-lhe
oportunidade para que efetue os desencargos correspondentes,

2. 0 Conselho deve resolver considerando os informes e antecedentes que se tenham acumulado sobre a
conduta do juiz ou fiscal, assim como as provas dos desencargos apresentados.

3. A resolucdo deve ser motivada, com expressdo dos fundamentos em que se sustenta.

4. Contra a resolugdo que pde fim ao procedimento, s6 cabe o recurso de reconsideracdo, sempre
que se acompanhe de nova prova instrumental, dentro do prazo de 5 dias (teis, contados a partir do dia seguinte de
recebida a notificacdo.

Independentemente da medida disciplinar que o Poder Judiciario e o Ministério Publico podem impor, também
esta facultada para dispor a suspensdo, como medida proviséria, naqueles casos em que o ato
cometido por juizes e fiscais respectivamente, seja passivel de destituicao; até que o Conselho Nacional
de Magistratura decida se corresponde aplicar tal medida.

A denominada “Lei Organica do Poder Judiciario” a que temos feito referéncia mais acima, contém
também normas que concernem & questdo disciplinar. Com efeito, seu artigo 19 resolve que as queixas de fato por
responsabilidade funcional sio de competéncia exclusiva do Escritério de Controle da Magistratura
e do Conselho Executivo do Poder Judiciario (...).

No artigo 76, fixam-se as atribuicdes do presidente do Poder Judiciario que, como se recordara, é o presidente
da Corte ao mesmo tempo. Diz:

Sao atribuicdes do presidente do Poder Judiciario: (...)

“ ... 8. Na aplicaco do artigo 154, inciso 3), da Constituicao Politica, solicitar ao Conselho Nacional de Magistratura em
nome e representacdo da Corte Suprema, no prazo maximo, de 15 dias naturais, a aplicacdo das medidas de separagdo ou
destituicao propostas pelo Escritério de Controle da Magistratura do Poder Judicidrio. “A remissdo do expediente deverd
compreender o incidente de suspensdo provisoria”.

0 Departamento de Controle da Magistratura € o orgao que tem por fungdo investigar regularmente a

conduta funcional, a idoneidade e o desempenho dos magistrados e auxiliares jurisdicionais do Poder Judiciario.

0 art. 103 da lei define a integracdo do Escritério de Controle, assim:

“0 Departamento de Controle da Magistratura do Poder Judiciério € presidido por um vogal supremo, chefe designado, conforme o
inciso 6), do art. 80, da presente Lei Organica ( Pelo Plendrio da Corte), por um prazo impromogavel de (3) trés anos. Sua fungdo é
de dedicacéo exclusiva.
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O Departamento de Controle da Magistratura do Poder Judiciario estd constituido por um escritéio central
com sede em Lima, cuja competéncia abarca todo o territério da Republica. O Conselho Executivo do
Poder Judicidrio pode criar Escritorios Desconcentrados de Controle da Magistratura, que abarquem um o mais
distritos judiciais, fixando sua composicdo e &mbito de competéncia, assim como suas faculdades de sanco.

Estes departamentos contardo com representantes da Ordem ou da Ordem dos Advogados do
distrito ou distritos judiciarios e das Faculdades de Direito do mesmo dmbito territorial, eleitos de conformidade
com o estabelecido com o regulamento da presente lei, pelo prazo improrrogéavel de dois (2) anos.
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(A LEI DO CONSELHO DE MAGISTRATURA FOI SANCIONADA POSTERIORMENTE AO TEXTO QUE TEMOS
REFERENCIADO, E ATRIBUI AO ORGAO QUE A INSTAURA A CAPACIDADE DE DESTITUICAO).

Para concluir com as consideracdes proprias deste apartado, se incorporam alguns quadros que contém
informacao acerca da estatistica relacionada com o regime disciplinar.

INVESTIGACOES PRELIMINARES 2003

4 i \
INVESTIGACOES PRELIMINARES
Dentncias Numeros Concluidas Em Processo Convertidas | Porcentagens
a processos
disciplinares
De Parte 17 9 2 6 6%
De Oficio 2 2 0 0%
\ Total 19 1 2 6 '

PROCESSOS PRELIMINARES 2003

~
ESTATISTICA DOS MAGISTRADOS DESTITUIDOS, ABSOLVIDOS OU COM MENOR SANCAQ
Processos Ndmero de | Magistrados | Magistrados | Magistrados | Magistrados cujos
Disciplinares Processos | Destituidos | Absolvidos | com menor Processos foram
Sancdo Arquivados por

falecimento do mesmo

Poder Judiciario 11 7 l 1 3

Ministério Publico

Investigacao

Preliminar da 16 12 17 1
Parte
T
\ otal 27 7 13 20 1 )
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i ESTATISTICA DQS PROCESSOS DISCIPLINARES TRAMITADOS PERANTE A )
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS DISCIPLINARES
Processos Nomero de | Namero de Ndmero de | Numero de | Nimero de | Nimero de | Namero de
Disciplinares Processos || Processos com|| Processos Processos | Processos || Processos | Processos
Destituicdo || Arquivados || Disciplinares com com menor || Devolvidos
por em Tramite | Absolvicao| Sancao ao Poder
Falecimento Judicidrio
por ndo
Resolver
com Recurso
Impugnatério
Poder Judiciario 11 6 1 1 2 1
Ministério Publico
Investigacdo
Preliminar da 16 1 3 5 7
Parte
Total 27 6 1 4 6 9 1

6. Consideracoes Finais

Tal qual resulta dos distintos aspetos analisados, a Replblica do Peru tem desenhado um sistema de administracao
de justica que mantém mais diferengas que semelhancas com os de outros paises da América Latina. Esta circunsténcia que,
como previmos nos primeiros paragrafos deste dossié, parece ser uma constante da regido. Cada experiéncia é inédita. E
verdade que entre algumas delas, particularmente as da América Central, existe certo “ar de familia”, mas, em geral, é
valido afirmar que ndo ha um modelo de influéncia dominante. As institui¢des estao ajustadas, seguramente, em funcéo de
histdrias politico-judiciarias proprias de cada pais e nacdo, gerando uma notoéria diversidade de formas e procedimentos. Sem
duvida alguma elas devem estar obtendo melhores resultados que outras. Carecemos de mecanismos adequados para
tramitar oficialmente reunides e estudios comparados que possam servir a esta parte do mundo, rica em matizes, para obter
avancos significativos na garantia de uma das fungbes mais importantes e ao mesmo tempo mais cruciais do Estado
contemporaneo, que é a de oferecer um adequado servico de Justica.

O Peru tem escolhido sua propria estratégia; ela consiste em atribuir as competéncias burocratico-administrativas a
Corte Suprema e 6rgaos por ela delegados e atribuir, por outro lado, as competéndias disciplinares e de selecdo e formagao
a um Conselho Nacional de Magistratura, datado de vastos poderes. Os sistemas de concursos e oposi¢des possuem um
adequado desenho e introduzem, como tém sido destacados oportunamente, institutos saudavelmente inovadores.
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4. Estudo Comparado

0 estudo, do qual é parte este capitulo, pretendeu descrever, da maneira mais objetiva possivel as distintas
formas com que os paises da América Latina tém organizado seu sistema de Justica. Uma das conclusGes ja mencionadas
anteriormente, e que resulta imediatamente evidente, o alto grau de heterogeneidade que o panorama estudado revela.
A diferenca do que ocorre em outras matérias préprias do ambito do Direito, como poderiam ser os modelos constitucionais
ou os sistemas processuais, no que concerne a critérios de organizagdo jurisdicional, a América Latina adotou formas e
mecanismos francamente diferenciados.

Por essa razdo, é complexa a tarefa tendente a estabelecer pardmetros de comparagao e alguns critérios
classificatorios. Em conclusdo, esses critérios distinguiram trés grupos de paises e, em relagdo a cada um deles, cinco
aspectos relevantes para caracterizar o modo com que, em cada caso, se concretizava uma peculiar forma de organizacao.
No que respeita aos distintos paises 0s grupos se ajustaram da seguinte maneira: a) paises que ndo contam com drgaos
especializados para o exercicio da administracdo de justica e nos quais esta se encontra radicada na cipula das Cortes
Supremas ou Tribunais Superiores aos quais aquelas delegam tal competéncia, conforme tradicSes histéricas da regiao;
b) paises que contam com 6rgdos especializados denominados geralmente Conselho do Poder Judiciario, Conselho de
Magistratura ou Conselhos de Judicatura, que se encontram difusamente inspirados em experiéncias européias como as
da Franca, Italia ou Espanha. (Nesse segundo grupo os conselhos ndo adquirem economia prépria e sdo, ao contrario,
basicamente controlados pelas Cortes Supremas, constituindo simplesmente um modo de gestao diferenciada, etc)
paises que contam com 6rgdos especializados, os ja mencionados conselhos que, neste terceiro subgrupo, exibem um
nivel de independéncia e de autonomia relativa ao que se refere a sua gestdo. Neste Gltimo caso, de um modo geral, os
Conselhos se integram com uma pluralidade de representacdes de setores, entre eles as Camaras Legislativas, a corporacao
judicial, a advocacia organizada, as universidades, etc.

Os aspectos sobre os quais se teve foco na descrigao das distintas experiéncias analisadas sao, basicamente, os que
se referem a: competéncias administrativas (que remetem & identificacdo do drgdo que as detém e ao modo com que &
exercida, sempre em relacdo com o papel da judicatura, a divisao de atribui¢des, a organizago dos distintos departamentos,
etc.); competéncias disciplinares (que remetem 4 identificagdo do 6rgao que possuem e aos mecanismos empregados para
verificar a existéncia de faltas e seus distintos niveis de gravidade eventualmente atribuidos a magistrados, funcionarios e
pessoal administrativo e para a aplicacio das sancbes previstas); carreira judicial (que se refere a existéncia ou néo dos
sistemas de ingresso dentro do Poder Judiciario, segundo pautas que atendem ao mesmo tempo a desempenhos ou
produciio e aquisicio de formacao técnica e académica); formagdo (que se refere a organizagao de seminarios, cursos,
treinamentos vinculados com a atualizacio e a reciclagem permanente dos conhecimentos. Trata-se de atividades dirigidas
a magistrados, funcionarios ou empregados, que podem desenvolver-se paralelamente ou de modo complementar ao da
carreira judicial ou que existem em paises em referida carreira nao tenha sido contemplada pela legislagdo); selecdo (que se
refere aos distintos procedimentos mediante os quais sdo selecionados os juizes e ou os demais agentes do Poder Judiciario).

Neste texto pretendemos uma explicitagdo dos pardmetros, anteriormente mencionados, relacionados com o
incluso quadro comparativo que corresponde aos paises que integram o aludido terceiro grupo, quais sejam, aqueles nos
quais existem 6rgdos especializados para o cumprimento dessas funges, dotados de um discreto nivel de independéncia
e autonomia. Tais paises sdo: Argentina, Bolivia, Colémbia, Equador, México e Peru.

4.1. Competéncias administrativas

Essas faculdades, no caso da Argentina, encontram-se a cargo do Conselho Nacional de Magistratura. Saliente-
se, sem embargo, que a estrutura federal deste pais outorga competéncia ao Conselho apenas no que concerne a Justica
Federal. Em algumas provincias existem Conselhos de Magistratura com competéncia local e, em outras, suas respectivas
constituigbes nao prevéem o referido instituto.
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Algumas tarefas administrativas que, como ja dito, concernem as formas burocrético-administrativas, s3o delegadas
as Camaras de Apelacao dos diversos foros federais.

A Corte Suprema de Justica da Nagdo conserva o exercicio das atribuigdes administrativas em tudo o que se
refere a sua propria estrutura. Por outro lado, € também atribuicio da Corte Suprema apresentar o anteprojeto de
orcamento anual do Poder Judiciério, que devera remeter ao Conselho de Magistratura da Nacdo a fim de que este faca
as observagGes que julguem pertinentes, antes de al¢a-lo ao Poder Executivo.

No caso da Bolivia, as competéncias administrativas estdo a cargo do Conselho de Magistratura, o qual em
algumas hipéteses precisamente especificadas deve atuar em coordenacdo com a Corte Suprema.

Na Colémbia, a competéncia aqui analisada encontra-se a cargo do Pleno Administrativo do Conselho Superior
da Magistratura, que as exerce em todo o territério nacional. Com a finalidade de facilitar esta tarefa, os Conselhos
Seccionais atuam de modo dependente ao Conselho Superior, que situam no topo da estrutura dos distritos jurisdicionais.

No Equador, as competéncias administrativas encontram-se no alto da estrutura do Conselho Nacional de
Magistratura, mas a respectiva estrutura legal apresenta um sistema repartido em delegagdes distritais do Conselho que,
de qualquer modo, dependem sempre do C.N.M. As competéncias comentadas sao de natureza pontual e estdo atribuidas
legalmente ao C.N.M. Esta atribuicao, de outro modo, de aprovar politicas gerais de acdo e no que concerne 3 matéria
esta reservada a Corte Suprema.

No caso que respeita a0 México, as competéncias administrativas correspondem ao Conselho de Judicatura
Federal, em tudo a que se refere ao Poder Judidiario da Federagdo. Vale dizer, que também aqui o Conselho Federal carece
de atribui¢Bes que dizem respeito ao dmbito local dos diferentes estados da Unido. Saliente-se que o Tribunal Eleitoral,
que € uma das instancias de relevo da organizagao jurisdicional, detém essas competéncias na sua propria esfera. Por
fim, a Suprema Corte de Justica as exerce de forma exclusiva no que respeita ao seu orcamento.

Finalmente, as competéncias que aqui se tem referido, no Peru correspondem & Corte Suprema de Justica, que
atua assistida pelo Conselho Executivo do Poder Judiciario, que é um érgdo dele diretamente dependente.

Das conclusdes aqui expostas, pode-se expor do seguinte modo o aspecto que se tem aqui considerado em
relagdo aos paises do terceiro grupo: Argentina e México apresentam evidentes semelhangas em sua organizacso, quais
sejam, em boa medida, as que atendem ao carater federativo de suas respectivas estruturas constitucionais. Observa-se
nestes casos, uma marcante diferenca entre competéncias de alcance nacional e competéncias estritamente locais.

Por outro lado, semelhangas organizativas também ha entre Coldmbia e Equador. Nesses paises o Conselho
Central e Conselhos Seccionais ou Distritais, atuam dependentes do primeiro, enquanto que na Bolivia, as competéncias
sdo exercidas em termos de relativa coordenagdo entre o Conselho de Magistratura e a Corte Suprema. J4 no caso do
Peru ostenta uma diferenca em relagdo aos outros paises desse grupo, porquanto as atribuicoes administrativas e de
organizagdo da jurisdicdo, sdo monopolizadas pela Corte Suprema.

4.2. Competéncias disciplinares

Como visto, estas atribui¢es séo exercidas em face de préticas que resultam, em primeiro lugar, em transgressdes
a um regime de condutas de variada gravidade e que, num segundo momento, implicam imputag&o de responsabilidade,
e a aplicacéo da san¢ao prevista de acordo com as regras do devido processo legal. Nao importa se tais condutas s&0
praticadas por juizes, ou por funcionarios ou empregados do Poder Judiciario.

No caso da Argentina, o Conselho de Magistratura atua nas hipéteses de faltas disciplinares sempre no dmbito
federal, em se tratando de conduta dos membros dos tribunais inferiores do pais. Isso significa que os integrantes da
Suprema Corte sao imunes a autoridade do Conselho. Isso revela que, a Corte Suprema e os tribunais inferiores exercem
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a tutela disciplinar sobre funcionarios e empregados do Poder Judiciario da Nagdo, conforme estabelecem as leis e
regulamentos vigentes.

Tratando-se de procedimentos que possam resultar na destituicdo de um juiz, o Conselho de Magistratura atua
como drgdo de acusacio, caso entenda procedente a respectiva dendncia. A acusacdo é oferecida a um Corpo de
Jurados, que é eleito contemporaneamente ao do Conselho e que se constitui de modo especifico para cada caso,
sequndo um sistema de sorteio entre seus membros.

No caso da Bolivia, as competéncias aqui tratadas estao a cargo de uma comissao especifica do Conselho de
Magistratura no que respeitam a todos os membros do Poder Judiciario, com as seguintes excecGes aos proprios membros
desse Conselho, os juizes da Corte Suprema e os integrantes do Tribunal Constitucional. Quando se trata de faltas leves,
o Conselho delega funcdes a determinadas autoridades judiciais. Essas faltas sao geralmente julgadas e eventualmente
sancionadas pelo superior hierarquico do agente responsavel.

A legislacio da Coldmbia atribui essas competéncias ao 6rgdo superior disciplinar do Conselho Superior de
Magistratura ou, em se tratando de seus proprios membros, ao seu correspondente nos Conselhos Seccionais. Neste
caso, 0 Conselho Superior de Magistratura atua como instancia revisora.

No Equador as atribuices concernentes as questes disciplinares estdo a cargo do Conselho Nacional de
Magistratura, sem prejuizo das que de maneira concorrente sdo exercidas pelos juizes em relacdo a funcionarios e
empregados a ele subordinados.

Por outro lado, no México, é do Conselho de Magistratura Federal, a competéncia disciplinar, tanto no que diz
respeito aos magistrados quanto aos funcionarios e empregados federais. O Conselho pode delegar suas atribuices,
salvo nos casos de faltas graves cuja sangio possa implicar demisséo ou inabilitagdo do responsével. O Conselho atua
com a colaboracdo de dois 6rgdos auxiliares, que sdo a Corregedoria e a Controladoria do Poder Judiciario.

Dependendo da hierarquia judicial do acusado, a eventual remogdo deste pode ser direito do Conselho que o
nomeia e o remove, ou depender de um procedimento de natureza politica que se desenvolve perante o Senado, que
atua como instancia deciséria em face da acusacio que é exercida pela Camara dos Deputados.

No Peru as competéncias e procedimentos disciplinares estao distribuidos da seguinte maneira: O Conselho
Nacional de Magistratura julga e eventualmente destitui os vogais da Corte Suprema de Justica. Exerce iguais atribuicGes
em relago aos integrantes de Tribunais Inferiores, mas nesses casos deve apreciar prévia solicitacao emanada da Corte
Suprema. As competéncias disciplinares restantes sao atribuidas integralmente a Corte Suprema, e sao exercidas por
6rgaos técnicos que atuam sob direta subordinagdo a Corregedoria de Magistratura e ao Conselho Executivo, que atua de
modo centralizado ou por meio de delegacdes territoriais.

De todo o exposto, conclui-se que a questdo disciplinar exibe evidentes diferencas nos diversos paises do terceiro
grupo. Como visto, de um modo geral os Conselhos possuem atribuicdes deste tipo em quase todos os casos, mas,
coordenadas de um modo diverso. Na Argentina, o Conselho as exerce em relacdo aos juizes, mas nao em relagdo aos
funcionarios e empregados. As Cortes e as Camaras de Apelagdo reservam essas atribuicbes para si. De outro lado, nos
casos passiveis de demissdo, atua em conjunto com outro drgdo, o do Corpo de Jurados. O Conselho, no caso, assume a
funcdo de 6rgdo acusador e, de instancia decisoria, o Corpo de Jurados.

Bolivia confere ao Conselho de Magistratura competéncia geral para os casos que envolvam tanto juizes quanto
funcionarios e empregados, com excecao, no entanto, os casos que envolvam seus proprios membros, os da Corte

Suprema e do Tribunal Constitucional.

Na Colémbia todas as atribuicdes sdo conferidas ao Plenario do drgdo disciplinar do Conselho Superior de
Magistratura ou aos Conselhos Seccionais.

A seu turno, Equador estabelece um sistema de atribuigGes concorrentes entre o Conselho Nacional de Magistratura
e 0s préprios juizes, quando se trata de funcionrios e empregados a estes subordinados.
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México confere todas as atribuicdes de natureza disciplinar & Capula do Conselho de Magistratura Federal, que
atuam com o apoio de drgdos especializados como séo a Corregedoria e Controladoria do Poder Judiciario

. Por fim, no Peru, sobre esses mesmos aspectos, o sistema se apresenta suj generis, pois atribui ao Conselh
Nacional de Magistratura o julgamento dos integrantes da Corte Suprema. E também dos juizes, mediante prévia solicita "
daquela Corte. Todas as outras competéncias valem dizer, as que concernem a funcionarios e empregados, tocam & C e
Suprema ou a 6rg3os a ela subordinados. l "

4.3 Carreira judicial

Além dos evidentes pontos de contato, e de inevitaveis matizes comuns, a andlise comparada das politicas
de selecdo e gestdo de pessoal, que cumpre tarefas nos orgaos do Poder Judiciario, oferece um vasto campo de
desenvolvimento e, de imediato, apresenta questdes pertinentes, considerando que neste ponto tem-se em linha de
conta as peculiaridades dos paises do terceiro grupo, ou seja, aqueles que contam com o6rgaos especializados e
relativamente auténomos.

llintre essas inafastaveis questdes, encontram-se obviamente as que dizem respeito a existéncia (ou inexisténcia)

de um sistema com regras uniformes para ingresso no Poder Judiciario e a promogao dentro de sua estrutura. Um

segundo~n|'vel de observagio se coloca no plano das dimensdes que podem ser assumidas por um sistema instituc}onal

| de selegao (em outras palavras, avaliacio sobre se “carreira judicial” é ou ndo um mecanismo residual, ou de alcance
generalizado). Numa terceira etapa, ndo desvinculada das anteriores, tem-se a que corresponde a (lie esmi

peculiaridades de cada um dos modelos vigentes. e

' A rlnelldlda em que se vai desenvolvendo o trabalho em apreco, surgem as firmes vinculagdes entre este topico (a
carreira judicial) e os espacos institucionais de formacao e capacitacio judicial (em outras palavras, "escolas”, “institutos”
" H " - ' '
ou“academias” para a magistratura).

_ Para expor com maior clareza, serd desenvolvida uma resenha efetuada em torno da “carreira judicial”
Incorporando-se por resultar inevitavel, em certos casos, alguns pontos vinculados aos sistemas de capacitacao vigentes:
neste grupo de paises. Pontualmente, se descrevera, em poucas palavras, quais sdo os 6rgaos {especificos ou gerais
sub0~rdinados ou independentes, a respeito de outras instituicées do Poder Judiciario, etc.) que se encarregamgdesta;
funcdo. Assim mesmo, também tera seu lugar o estudo comparado de incidéncia, que existe dentro das instancias de
selecdo de pessoal, os cursos repartidos por estes institutos.

A carreira judicial

. Em primeiro lugar, cabe observar se existe um mecanismo uniforme de carreira judicial em cada um dos paises
analisados e, nos casos em que se apresenta, indicar qual é o 6rgdo encarregado de administra-la

* No Poder Judicirio da Republica, a Argentina, dentro de uma 6rbita federal, ndo possui uma regulamentacio,
que regule um sistema de carreira judicial nos termos em Que se apresenta nos restantes paises deste grupo

. 0 Conselho de Magistratura ndo tem desenvolvido nenhuma normativa completa, que envolva os sistemas de
lngressFJ e ascensao de empregados e funcionarios para a Justica Federal ou Nacional. Presumivelmente, esta caréncia
pod(? vincular-se as caracteristicas que tem o modelo, vale dizer, no que faz designacdo e remocio de 'empregados e
funcionérios, tal como foi mencionado, na parte correspondente as competéncias administrativas em que as Camaras de
Apelacdo as mantém.

. P.or outro lado, os critérios de ingresso e ascensdo no escaldo ndo sao uniformes, e ndo respondem as
particularidades de cada um dos foros (especificamente, a regulamentagdo que cada uma das Camaras dé a respeito)
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* No restante dos paises analisados (Bolivia, Colombia, Equador, México e Peru), conta-se com um sistema
unificado de selecdo de pessoal, geralmente a cargo dos “ Conselhos” ou, de suas dependéncias.

Por-acaso, se encontram estes simples exemplos de delegacdo de competéncias:
a. Na experiéncia boliviana, a carreira judicial é administrada pelo Instituto de Magistratura, que é o drgao
encarregado da formagao judicial (no qual sera assinalado adiante);
- b. No mesmo sentido, com respeito a delegagdo destas competéncias, mostra-se o sistema colombiano, cuja

gestdo recai, sequndo o ambito em que se apresente a vaga ao Conselho Superior de Magistratura, nos Conselhos
Seccionais (ainda que a designacdo final seja reservada ao titular da unidade requerente).

Dimensado da carreira

Uma vez fixados os paises que contam com um sistema de carreira judicial (Bolivia, Coldmbia, Equador, México
e Peru), e sempre dentro desta subclasse, cabe perguntar qual é a envergadura do escaldo que se inclui “ na carreira”.
Ingressar nesse ponto, permite obter certas linhas gerais que informam a respeito do nivel de inser¢ao destes mecanismos

em cada Poder Judicirio.
a. Os sistemas amplos da carreira judicial ( isto é, aqueles que integram a maior parte de cargos dentro dela), e

b. Os sistemas reservados da carreira judicial (que sdo denominados deste modo, por que somente contém
certos cargos de maior hierarquia dentro do escaldo que fixam).

No primeiro grupo ( vale dizer, o mencionado como sistema amplo) encontram-se o Poder Judiciario da Colémbia,
Equador e México, portanto neles se incluem diferentes maneiras quanto aos mecanismos de nomeacéo tanto a empregados
como a funcionarios.

Com relacdo ao segundo grupo, pode-se afirmar que somente incluem os modelos peruano e boliviano.

Efetivamente, o regime de selecdo chamado “ carreira judicial” naqueles paises sé faz referéncia aos cargos superiores
da estrutura hierarquica judicial. Portanto, nestes sistemas somente elabora-se o quadro de merecimentos entre os

postulantes aos cargos de maior responsabilidade do escaldo (funcionarios e magistrados).

Modos de instrumentacado

Faz-se necessario indagar sobre os mecanismos através dos quais se instrumenta o regime de ingresso e ascensao
em cada Poder Judicidrio.

N3o se pode deixar de assinalar logo, de uma rapida olhada, as normas que informam a matéria, que o sistema

mais adotado, estabelece etapas de confrontacdo de entecedentes e atitudes para avaliar a quem pretende ocupar
cargos no Poder Judicirio ou ascender em sua estrutura. Nao obstante, vale citar um resumo comparativo:

» Poder Judiciario da Bolivia, instrumentou um mecanismo baseado em trés elementos:
Antecedentes;
Exames, e;
Aprovacao de cursos obrigatérios ditados pelo Instituto de magistratura.
Para a ascensdo dentro da carreira, soma-se a avaliagdo permanente de funcionarios, no qual ndo é uma
caracteristica exclusiva na regido. Quanto a amplitude das convocagdes, o sistema legal boliviano prevé a possibilidade
de que aquelas sejam somente internas, ou que incluam pessoas externas ao Poder Judicidrio.

* 0 modelo que se apresenta na Coldmbia faz referéncia a alguns dos itens ja assinalados. Por isso, também

contempla a aprovacdo de um curso obrigatorio para os que ingressarem (que, para certos casos, pode incluir o
desenvolvimento de garantias). Da mesma maneira, somente para ascender no escaldo, se avalia o cumprimento das

metas de produtividade judiciais fixadas pelo Conselho em cada ano.
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' . * O sistema equatoriano também inclui para o ingresso e ascensdo ao escal3o, etapas de avaliacdo de provas de
titulos, |n§tanuas, e cumprimento de metas de eficiéncia, e particularidades & parte, sua estrutura nio difere do substancial
das restantes modalidades nas que se leva adiante na carreira judicial.

* 0 modelo mexicano da carreira judicial (na ordem federal) é ativado pela convocacao da unidade que requer
cobe.rtura da vaga, como foi dito, através do Conselho de Magistratura Federal. O chamado ao concurso pode ser gbertz
O.U simplesmente interno, mas um dos pontos que mais se destacam ao se envolver com o estudo do regime legal
ylgente no México, com relacdo a esses temas, é observar-se que o nicleo (apenas exclusivo) do procedimento 2—
instancia de oposicao. ' a

. * 0 ingresso e ascensdo no sistema peruano também se caracteriza pela consideracdo dos antecedentes dos
candidatos aos distintos cargos incluidos na carreira. Sem embargo, ndo se pode deixar de mencionar que a propria Lei
Organica do Poder Judiciario incorpora como elemento a ser considerado particularmente (cf. arts. 221 e concordantes, Lei
O.P.J.) na antigiiidade do cargo desempenhado. '

A. esses dois topicos somam-se (em caso de corresponder, e tal como ocorre nos modelos boliviano, equatoriano
e col?mblano) a avaliagdo do modo em que os candidatos cumpriram suas tarefas nos postos judiciais, que ocuparam
a.nterlormente. Nao obstante, o ingresso a carreira est4 aberto a todos os interessados que cumpram com oS requisitos
fixados pelas ‘normas.

. Da mesma forma, que no sistema boliviano e no colombiano, (e de modo contrario ao que sucede nos modelos
mexicano e equatoriano), é obrigatéria a aprovagdo dos cursos correspondentes, que oferece a Academia de Magistratura

4.4 Formacao

. Além das considerages tangenciais que se realizaram sobre os sistemas de formacdo judicial no momento de
" H ” H
analisar os modelos de “carreira”, devem sublinhar-se outras questdes de interesse vinculadas a este ponto.

Em primeiro lugar, salvo o caso do Equador, todos os paises que contam com o6rgaos especializados de
governo do Poder Judiciario (“Conselhos”) criaram institutos, escolas ou academias destinadas especificamente a
oferecer cursos de formacéo judicial. Nao obstante, as caracteristicas que apresentam estes ambitos descrevem
certas particularidades:

* Um primeiro grupo (composto pela Argentina, Bolivia, Coldmbia e México) se caracteriza pelo posto em
andamento. d.e entes especificos de capacitacao judicial, que dependem diretamente dos “Conselhos”. Esses érgdos sio
os que, definitivamente, executam as politicas de formacio para o Poder Judiciério.

o * Qutro caso é o Peru, pois esse pais é o Uinico que conta com um ente auténomo de capacitagao judicial, com
orgaos de gestdo e direcdo préprios. Em outras palavras, a Academia da Magistratura, somente atua em coorderllagéo
(‘e ndo subordinagdo) com o Conselho Nacional de Magistratura (que mantém como objetivos o aperfeicoamento dos
magistrados de todas as instancias).

Vinculages entre formacéo e carreira judicial

Fl.nalmente, e a modo de resumo, resta colocar em manifesto ( pelo menos de modo geral), qual ¢ a vinculagdo
entre os sistemas da carreira judicial e os de capacitagao. Para isto, 0 seguinte agrupamento intentara refletir a influéncia
que tem 0s cursos ou carreiras ditadas por 6rgdos do Poder Judicidrio, no momento de ingressar em suas filas ou
ascender em sua ordem: |
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No primeiro grupo A, poderd ser encontrado:
a . A Argentina (que ndo conta com um sistema de carreira judicial uniforme, mas sim com uma Escola Judicial);

b. Equador (que conta com uma carreira judicial, mas seu sistema de formagao esta diretamente a cargo do Conselho
Nacional de Magistratura) e, ‘

¢. México (que desenhou um modelo centralizado de carreira judicial, e ainda conta com um instituto de formagao
dependente do Conselho de Magistratura Federal).

Essa classificagio responde a um ponto central: nestes trés sistemas a aprovagdo dos Cursos e careiras, ditadas pelos
6rgaos do P.J. ndo sio obrigatérios para o ingresso e ascensdo na ordem (ainda que sejam avaliados como antecedentes relevante).

0 segundo grupo B, por sua vez, esta composto por:

a. Bolivia (que conta com um mecanismo uniforme e amplo de carreira judicial, a cargo do instituto encarregado
da area de formacao, vale dizer, o Instituto de Magistratura);

b. Coldmbia ( que também conta com um modelo de carreira judicial amplo, e com uma escola judicial dependente
do Conselho Superior da Magistratura), e
¢. Peru (que conta com um sistema de carreira judicial amplo e com um 6rgao de capacitacdo judicial autdnomo).

Seguindo esse critério de classificagdo, pode mencionar-se que nesses trés casos, (que certamente apresentam
mecanismos de carreira e institutos oficiais de formacao judicial), é indispensavel a aprovagdo de cursos especificos,
ditados pelas academias dependentes do P.J. para o ingresso e ascensao na ordem. Essa caracteristica marca um alto
grau de incidéncia da tarefa de capacitagdo interna a respeito do perfil que se pretende para os operadores judiciais.

4.5 Selecao

Na Argentina, a selecdio dos juizes do sistema federal de todas as instancias, com excecdo dos membros da
Corte Suprema, se realiza através de um processo de concursos publicos e abertos, cuja organizacao corresponde ao
Conselho de Magistratura e cuja avaliagio ocorre, simultaneamente, por conta de um jiri integrado por juizes, advogados
e académicos, que sdo sorteados de uma lista previamente constituida e do proprio Conselho. O juri propde os temas e
qualifica a oposicdo rendida, que consiste na resolucdo de casos, vinculados com o papel concursado. A Comissao de
Selecdo do Conselho, avalia os antecedentes e entrevista os candidatos.

Concluida sua tarefa e com a totalidade dos elementos reunidos, leva ao Plenario uma proposta de listas triplices
para cobrir os cargos. O Plenario se familiariza das impugnacdes eventualmente deduzidas, entrevista novamente os
candidatos e, por fim, decide a lista ou listas que levara ao Poder Executivo como proposta definitiva. Este elegera algum
dos integrantes da lista triplice e remetera sua decisdo ao Senado para seu correspondente acordo.

Para a designacio dos membros da Corte Suprema subsiste o sistema da Constituicdo histdrica. Se realiza
através da proposta que leva o Poder Executivo ao Senado da Nagao para que outorgue 0 acordo previsto, se o considera
pertinente. Sem embargo, na atualidade rege um decreto de * auto-limitagao de faculdades” ditado pelo Poder Executivo,
mediante o qual se estabelece que o nome dos candidatos deve ser submetido a opiniao publica por prazo prolongado,
durante o qual qualquer pessoa fisica ou juridica podera deduzir impugnagGes ou riscos. Elas serdo consideradas em
audiéncia publica pelo Senado da Nagdo, em didlogo com o candidato. Superadas as instancias assinaladas e feito o

acordo, se aperfeicoa a designacdo, prévio juramento de lei.
A Bolivia tem desenhado um sistema de concursos publicos para a designacdo de juizes e magistrados, que esta

a cargo do Instituto de Magistratura. Este, é um 6rgao com fungdes atribuidas no campo da formago dos integrantes do
sistema e 0 ingresso e a promogio na carreira judicial. Tem dependéncia organica do Conselho de Magistratura.
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Por seu lado, o Conselho de Magistratura é que tem atribuido a capacidade de levar ao Congresso da Nacdo,
;?rt?postas de nomes para cobrir as vagas, que, eventualmente surjam na Corte Suprema de Justica. Por sua vez gste;
ultima envia ao Congresso listas de candidatos para cobrir os cargos de vogais das Cortes Superiores de Distrito e '
Ultimas, listas para a designacio de juizes e notérios. aeStaS

; Deve advertir-se que as listas sempre devem refletir a desenvoltura dos candidatos em concursos publicos e
S0 c:etudo~ seus respectivos desempenhos no regime da carreira judicial, que é obrigatério para todas as instancias. De
modo entao que, em atengdo a estes parametros, que se constituem as listas de candidatos que foi referida anteriormente

P EprICItame_nte, na Colémbia, o sistema de concursos leva principalmente em consideracdo o desempenho dos
@n lda_tos no ambito da Carreira Judicial, na qual as ascensées combinam pautas ordinarias, aprovacio nos estudos e
formagdo académica e concursos publicos.

; Sobre essas .bases, o Conselho Superior de Magistratura envia listas de candidatos a Corte Suprema ou ab Conselho
e Estado. A este Ultimo, em virtude de que realiza as designages de seus préprios membros e a dos Tribunais Inferiores. O
Conselho de Estado atua sob direta dependéncia da Corte Suprema. '

|' Por seu Iafio, as Turmas Plenas dos Conselhos Seccionais, elegem os titulares dos Tribunais de Distrito, dentre as
Istas que se constituem sobre a base dos respectivos concursos, que levam a cabo suas Turmas Administrativas

) No que diz respeito ao México, é o Conselho de Magistratura Federal, que realiza as nomeagdes de magistrados

i i (l
aseados em concursos e antecedentes. O concurso é escrito e oral, e os certames podem ser reservados (internos) ou
abertos de acordo com as necessidades da conjuntura e as decisdes do préprio Conselho.

E importante assinala i i i

. n )

e p. o : que rlms referimos sempre a mag!strados do ambito federal. Por outro lado, a diferenca do que
a maioria dos paises considerados, nos quais as designagdes de juizes tém carater “ad vitam" no México as

non,1eagoes se rfeallzam por um prazo de sete anos, que, quando sdo vencidos, podem ser ratificados pelo Conselho por
periodos sucessivos.

N Finalmente, no Peru, também é o Conselho Nacional de Magistratura que tem a seu carqgo, a realizar as designactes
de j%lIZES e magistrados, neste caso de todos os niveis, sobre a base de concursos plblicos e antecedentes, prova escrigta e
ayahagé_o pessoal. Tanto para o ingresso ao Poder Judicidrio como para as ascensées, ainda que quando t:;xem €ONCUrsos
sdo obrigatérios os cursos de especializaco que dita a Academia de Magistratura, 6rgdo dependente do Conselho '

, Peru, igualmente ao México, realiza as designacdes pelo prazo de sete anos, que pode ser prorrogado por sucessivos
periodos, se o Conselho assim o determinar.

. Do exposto nesta parte, conclui-se que existem menos diferencas em matéria de selecio de magistrados do que diz
respellto a out_ros topicos analisados, nos paises, que tem sido objeto de andlise. Prevalece o concurso publico e antecedentes
€ variam as circunstancias, quando se tem organizado uma carreira judicial, porque em tais casos os resultados nela obtidos
por cada candidato, se tornam um orcamento pouco definitivo, para a sorte de sua designacdo ou ascensso.

4.6 Quadro comparativo de competéncias
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<

(_ PAIS Competéncias Competéncias Carreira Formacgéo Selecdo N
Administrativas Disciplinares judicial
ARGENTINA A cargo do C.M,, sobre os Nao existe Escola Judicial, Concursos
Conselho da membros dos sistema de dependente do publicos de
Magistratura tribunais carreira C.M.. Oferece antecedentes
(C.M.), sobre a inferiores da elaborado pelo cursos nao de titulos
estrutura Nacéao. Juri C.M.. obrigatorios {(exame escrito e
federal. Algumas somente em para os oral, a cargo do
delegagdes nas caso de aspirantes. C.M., através de
Instancias destituicao. jaris eleitos por
Recursais. A Instancias sorteio com base
Corte Suprema Recursais, sobre nas propostas
de Justica da funcionarios e que realizam
Nacao (C.S.J.N.), empregados. advogados,
sobre seu juizes e
pessoal e académicos),
orgamento. com entrevista
pessoal perante
o C.M.. Com
formacgao de
lista triplice para
cada cargo, para
sua posterior
eleicdo pelo
Presidente da
Nacgdo, de
BOLIVIA A cargo do A cargo de uma Conta com um 1.J. dependente Sistema de
Conselho da comissao do C.J. sistema de do C.J.. Dita concursos a
Magistratura (exceto para ingresso e cursos cargo do 1.J.
(C.J.). Em certos seus membros, promogao, a obrigatérios (dependente do
casos, com a os da C.S. e os cargo do Considerados C.J.). C) leva ao
Corte Suprema do Tribunal Instituto da para o ingresso Congresso
(C.5.). Constitucional). Judicatura. (1.J.). || e a promocgao na propostas a
Certas Somente para os || carreira judicial. respeito os
delegagdes as cargos de membros do C.J..
autoridades - funcionarios e C.S. envia ao
judiciais (faltas magistrados. Congresso listas
leves, julgadas para Vocais das
pelo superior Cortes
hierarquico). Superiores de
Distrito, e a
estas, as listas
para a
designacgao de
juizes e notarios.
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( PAlS Con}p.etenc.las Competéncias Carreira Formacgéo Selecdo N o PAIS Competéncias Competéncias Carreira Formacao Selecdo N
Administrativas Disciplinares judicial : Administrativas Disciplinares Judicial
COLOMBIA A cargo da A cargo da Tem um sistema | Escola Judicial, | Concursos com MEXICO A cargo do Magistrados, Sistema Instituto da C.J.F. realiza as
'!'u.rma ] - '_rurma de carreira dependente da | base no sistema Conselho da juizes, organizado pelo Judicatura nomeagoes.
Administrativa Disciplinar do || judicial piblica e Turma de carreira Judicatura funcionarios e | C.J.F..Abrangem | Federal, 6rgdo | Procedimento de
do Cor_lselho C.5.J). (o dos aberta, a cargo Administrativa judicial. 0 C.S.J. Federal (C.J.F.), empregados no || aos empregados, | auxiliar do C.J.F.. concursos
SUP‘_?"N da Ct_)nselhos das Turmas do C.S.J.. Planos envia listas a para o Poder topo do C.J.F.. funcionarios e Oferece cursos (escrita e oral),
Judicatura Seccionais, cujo || Administrativas anuais de Corte Suprema Judiciario da Pode delegar, magistrados. para membros internos ou
(C.5.)), sqbre' caso 0 C.S.). do C.S.). (ou dos formacao e ou ao Conselho Federacdo exceto quando Concursos do PJF, ou para abertos.
todo.o territério -atua em Conselhos capacitacdo de de Estado (que (PJ.F).O se trate de faltas internos e -0s aspirantes a Designacao
aln(_ia que ms?énqa Seccionais). O magistrados, realiza as Tribunal Eleitoral graves cuja abertos, ingressar. temporaria de
existam revisora). escaldo abrange | empregados do | designagoes de (T.E.) sobre seu sancao é de convocados pelo | Aprovacdo nao juizes e
Cons‘elho_s empregados, Sistema Judicial | sues membros e forum. A destituicao e titular da area | obrigatéria para | magistrados (6
Seccionais funcionarios e | Nacional. Cursos dos Tribunais Suprema Corte inabilitacao onde se ingressar ou anos) sujeita a
dependentes do magistrados. obrigatdrios Inferiores). A (5.C.), sobre seu temporaria. encontra a vaga. ascender no ratificacao do
C5.J. nas para os Turma Plena dos orcamento. Orgdos escalo. CJ.F.
cabegas do ingressantes. Conselhos auxiliares:
Seccionais elege Vistoria Judicial
os titulares do e Controladoria
distrito (de listas do Poder
oriundas dos Judiciario.
concursos que Também, Juizo
realizam suas politico (a cargo
Turmas do Parlamento),
Administrativas). para destituicdo
de magistrados
e juizes (art. 110
EQUADOR A cargo do A cargo do Sistema 0 préprio C.N.J. Concursos Constituicao
Conselho C.N.J, sem articulado tem a seu cargo | publicos, a cargo Federal).
Nacional da prejuizo das através de o0 Sistema do C.N J' ACS
Judicatura faculdades concursos de Nacional de as Cortes
(C.N.J.). Sistema disciplinares méritos e Capacitacio Distritais. e as PERU A cargo da Corte | Destituicdo de 0 CNM Academiada | O CNM nomeia a
desconcentrado | concorrentes dos | qualificacées Judicial. Sup erio'res Suprema de vogais da CS, no | estabeleceuuma | Magistratura. juizes de todos
em delegacées | juizes sobre seus iniciais e designam co'm Justica topo do CNM carreira de Cursos os niveis, com
distritais (com funcionarios e periédicas, a T (CS), assistida | (também sobre o | Auxiliar Judicial. obrigatérios prévio concurso
competéncias empregados. cargo do C.N.J.. CONCUISE pelo Conselho resto dos juizes, | A designacdo de | paraoingresso | de titulos, prova
atribuidas pelo ) Executivo com prévia empregados € ascensdo no escrita e
C.N.J.). A Corte (CE). solicitacdo da corresponde a Poder Judiciario. avaliacao
Suprema (C.S.) CS). As unidade que os pessoal. 0 CNM
aprova politicas competéncias requer, com base ‘deve ratifica-los
gerais de agao. restantes no na proposta do a cada 7 anos.
topo da CS, Conselho.
) através do
Escritorio de
Controle da
Magistratura e
do CE (ou suas
delegacdes
territoriais).
\ J
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ANEXOS

Enderegos de correio eletronico do Poder Judiciario:

¢ Bolivia: comsoc@poderjudicial.gov.bo

¢ Coléombia: presidenciasa@cendoj.ramajudicial.gov.co
- o Costa Rica:

Presidéncia da Corte presidencia@poder-judicial.go.cr
Secretaria do Conselho Superior consejo.sup@poder-judicial.go.cr
Secretaria Geral da Corte secre _corte@poder-judicial.go.cr
Gabinete da Presidéncia da Corte  despacho pre@poder-judicial.go.cr
Conselho Superior consejo superior@poder-judicial.go.cr

Escola Judicial esc_judicial@poder-judicial.go.cr
¢ Chile cortesuprema@poderjudicial.cl
* Equador: Comissdo Administrativa Financeira

Dr. Jacinto Bajaia * j.bajana@justiciaecuador.gov.ec

Dr. Jaime Rodriguez
Dr. Alejandro Carrién

j.rodriguez@justiciaecuador.gov.ec

a.carrion@justiciaecuador.gov.ec
Dr. Fabian Zurita f.zurita@justiciaecuador.gov.ec
Leda. Fanny Ubidia f.ubidia@justiciaecuador.gov.ec

Lea. Martha Céaceres m.caceres@justiciaecuador.gov.ec

* El Salvador
Escola de Capacitacdo Judicial, Dr. Arturo Zeledén Castrillo ecj@cnj.gob.sv

Unidade Técnica de Selecao uts@cnj.gob.sv
Unidade Técnica de Avalia¢io nlopez@cnj.gob.sv

¢ Guatemala: comsocial@oj.gob.gt

* Honduras: cedij@poderjudicial.gob.hn

¢ México: accesoinformacion@mail.scjn.gob.mx (é da Suprema Corte)
¢ Nicaragua: administrador@csj.gob.ni

e Panama: prensa@organojudicial.gob.pa

* Republica Dominicana: suprema.corte@codetel.net.do

¢ Venezuela: ' igru@csj.gov.ve, estidios@csj.qgov.ve

Enderecos web:

http://www.cejamericas.org/reporte/

http://www.anag.edu.pe/html/enlaces.htm
http://www.respondanet.com/spanish/anti_corrupcion/legislacion/studio eti=ca_leq/index.htm

http://www.todoelderecho.com/SeccionInternacional/constituciones.htm
http://www.pjn.gov.ar

http://www.csin.qov.ar
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http://www.poderjudicial.gub.uy
http://www.poderjudicial.cl/0.8/portada.
http://www.academiajudicial.cl/
http://www.pj.gov.py/
http://www.ej.org.py/
http://www.poderjudicial.gov.
http://www.ijb.gov.bo/
http://www.pj.qob.pe/

http://www.amag. i =(Per=
http://www.funcionjudicial- '
http://www.ramajudicial.gov.co/csj

http://www.tsj.qov.ve

http://escuelajudicial.tsj.gov.ve/
http:/lwww.organgiu_dicial.ggb.pg/ '

http://www.organojudicial.gob. |

http://www.pgder—iudigial.go.grl

ttp: organismojudici
http://www.ijf.cjf.qob.mx/

http://www.suprema.gov.do/
httg:[/www.ﬁuprgmg.ggy.dQ[poderjudiciallenjc.htm

193




Carreira judicial, mecanismos de

controle da atividade jurisdicional e

sistema disciplinar aos magistrados. --
No.sist: 0777725

ESTE LIVRO DEVE SER DEVOLVIDO NA
ULTIMA DATA CARIMBADA




	carreira judicial _04092023_083037
	carreira judicial _102_04092023_084052



