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Apresentamos as principais informacdes relacionadas ao Programa de
Integridade do MJSP. O obijetivo é levar ao conhecimento de todos as agcdes do
Ministério para solidificar a cultura de integridade publica no dia a dia do Orgdo.

* TRANSPARENCIA E PRESTACAO DE CONTAS

Tem por finalidade permitir, de maneira clara, a sociedade, aos 6rgdos de controle
e aos que queiram conhecer a gest@o dos recursos publicos, as perspectivas, o
desempenho e os resultados alcancados frente aos objetivos estratégicos
estabelecidos para o exercicio de 2021 e a sua missdo institucional, relacionados
aos eixos justica e seguranca publica. O topico relacionado diretamente ao
Programa de Integridade € o “Supervisdo, controle interno e correcdo”.

DY)

CLIQUE NO LINK
PARA ACESSAR

SAIBA MAIS
https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-
informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas

e VALORES DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

O Ministério da Justica e Seguranca Publica, em 2019, executou o processo de
escolha dos seus Valores Institucionais, alinhados & perspectiva de seus
servidores e gestores, [@ que o processo envolveu a participacdo tanto da alta
administracdo quanto dos servidores.

Valorizacdo do Capital Humano; Defesa do Interesse Publico;
Transparéncia; Sustentabilidade; Integridade; Legalidade;
Resultados; Inovacdo; Respeito e Etica

NALORE

pela sociedade

Trabalhar para
consolidagdo

como
protagonista

do Estado no alcance
Democratico [ de niveis
de Direito z adequados

na defesa da
cidadania e na
protecdo de
direitos

A missdo do Ministério da Justica e Seguranga Publica é trabalhar para a consolidagao do Estado Democratico de Direito.
Nessa busca, cultua internamente os principios da administragdo publica para a atuacdo responsdvel e comprometida

de seus colaboradores, em um esforco continuo para ser reconhecido pela sociedade como protagonista no alcance de
niveis adequados na defesa da cidadania e na prote¢do de direitos.
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S INFORME-SE!

e RETIRADA DE CONTEUDOS DURANTE O PERIODO ELEITORAL

Devido a restricdes demandadas pela legislacdo eleitoral, publicagdes com
conteudos considerados como publicidade institucional estdo indisponiveis
entre os dias 02/07 e 02/10/2022 (podendo se estender até 30/10/2022,
caso haja o segundo turno das elei¢cdes). Tal agdo visa evitar propaganda
eleitoral e beneficio a determinado candidato, o que pode configurar abuso
de poder politico ou econdmico. Assim, as comunicagdes institucionais ndo
devem divulgar ou fazer uso da marca do Governo Federal vigente ou
anterior ou qualquer outro elemento que possa constituir publicidade que
venha a favorecer qualquer candidato.

Do mesmo modo, o site do Ministério da Justica e

o o DUVIDAS? ACESSE:
Seguranca Publica encontra-se com publicacdes https:// i
limitadas que sb serdo reativadas apoés o periodo br/acesso-a-informacao/perguntas-
do plei’ro. frequentes/fag-eleicoes-2022

e ADATA DE TOTAL ADERENCIA AO SISTEMA E-AGENDAS SE APROXIMA

A nova Politica de Transparéncia de Agendas, estabelecida pelo Decreto n°
10.889, de 9 de dezembro de 2021, entrou em vigor, em parte, em 9 de fevereiro
de 2022. As regras sobre a participagcdo em audiéncias, consultas publicas e
audiéncias publicas (Capitulo 1V); sobre o recebimento e o tratamento de
presentes (Capitulo V); sobre a concessdo de hospitalidades por agente privado
(Capitulo VI) ja precisam ser observadas no dmbito do governo federal.

Quanto ao uso do Sistema Eletrénico de Agendas do

Poder Executivo federal - e-Agendas ou sistema préprio
(esclarecido no Art. 7°) para registros e publicagdes de

compromissos publicos dos agentes publicos (Capitulos

e 1V), ressaltamos que a data para total

implementacdo e aderéncia € 09 de outubro de 2022. MAIS

INFORMACOES:

. . i . i https://www.gov.br/cgu/pt-
A Ouvidoria-Geral do MJSP é a unidade responsavel e e

pela implementagdo da nova politica de transparéncia corrupcao/transparencia-
de agendas no dmbito desta Pasta. de-agendas

BOLETIM INFORMATIVO - SETEMBRO 2022 -7 4


https://www.gov.br/secom/pt-br/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes/faq-eleicoes-2022
https://www.gov.br/secom/pt-br/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes/faq-eleicoes-2022
https://www.gov.br/secom/pt-br/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes/faq-eleicoes-2022
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/prevencao-da-corrupcao/transparencia-de-agendas
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/prevencao-da-corrupcao/transparencia-de-agendas
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/prevencao-da-corrupcao/transparencia-de-agendas

PROGRAMA DE

BOLETIM INFORMATIVO - SETEMBRO 2022

INTEGRIDADE

e PORTARIA MJSP N° 431 PASSA A VIGORAR COM NOVAS AL-
TERACOES

Por meio da publicagcdo da Portaria MJSP n° 137, de 08 de agosto de 2022, foi
alterada a Portaria MJSP n° 431, de 15 de abril de 2019, que regulamenta a
consulta sobre a existéncia de conflito de interesses e o pedido de autorizacdo
para o exercicio de atividade privada por servidor publico em exercicio no
ambito do Ministério da Justica e Seguranca Publica.

Com as novas alteragdes, as consultas sobre a existéncia de conflito de
interesses e os pedidos de autorizagcdo para o exercicio de atividade privada
passam a ser efetuados no Sistema Eletrénico de Prevencdo de Conflitos de
Interesses, mantido pela Controladoria-Geral da Unido - SeCl/CGU. O sistema
esta disponivel no endereco https://seci.cgu.gov.br/seci.

ACESSE AQUI

Ademais, os processos e documentos que tratam, especificamente, de
situagdes concretas de conflito de interesses, em especial as consultas e os
pedidos de autorizacdo que tramitam pelo Sistema SeCl/CGU, devem ser
classificados como de acesso restrito, com fundamento no inciso | do § 1° do
art. 31 da Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Fique atento, a Portaria MJSP n°® 137 entrou em vigor em 18 de agosto de 2022.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mjsp-n-137-de-8-

PARA SABER MAIS, ACESSE: de-agosto-de-2022-421213277
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e PLANO DE INTEGRIDADE DO MJSP

O Plano de Integridade do MJSP, documento integrante do Programa de
Integridade, foi atualizado em 29/07/2022 e encontra-se em sua 4° edi¢cdo, tendo
sido adequado ao Decreto n° 11.103, de 24 de junho de 2022. Nele, ha
informagdes sobre as medidas de fratamento dos riscos @ integridade
estabelecidas pelas Unidades deste Ministério, envolvidas na 2° e 3° fases da
implementacdo do Programa.

No Plano, tfambém sdo abordadas as acdes de integridade elaboradas pelo
Ministério, bem como o fluxo interno para tratamento de denuncias.

Informamos que, por meio do OFICIO-
CIRCULAR N° 6/2022/AECI/MJ
(18734054), foi dado conhecimento da
versdo atualizada do Plano de
Integridade a todas as Unidades deste
Ministério.

ACESSE O PLANO NA iNTEGRA EM:

https://drive.google.com/file/d/1PtpT-
hZYDsolK4Q2I5Na7VZ4-b7HCVCi/view?
usp=sharing

PLANO DE INTEGRIDADE DO
MINISTERIO DA

JUSTICA ESEGURANCA
PUBLICA
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e CGU LANCA PAINEL PREVENCAO DE CONFLITO DE INTERESSES E
MANUAL DE TRATAMENTO DE CONFLITO DE INTERESSES DURANTE
CICLO DE PALESTRAS

A Controladoria-Geral da Unido — CGU
langou o Manual de Tratamento de Conflito

de Interesses e o Painel Prevencdo de

Conflito de Interesses durante o ciclo de

f::lee;:::s nzregfggzijo Ifedefgff!?orriji PREVEN | N DO O
nos dias 28 e 30 de junho de forma cn"FI-Illo nE
presencial ou online. I"TE“ESSES

Os enconfros visarom esclarecer os NO EXECUTIVO FEDERAL

agentes publicos quanto cao tema e
motivar o uso do Sistema Eletrénico de
Prevencdo de Conflitos de Interesses (SeCl)

para o envio de consultas sobre a configuracdo de conflito de interesses em situacdes
pessoais e pedidos de autorizacdo para o exercicio de atividade privada por parte de
agentes publicos de cargos DAS 4, inferiores ou equivalentes. Os temas abordados
foram os seguintes:

e Prevenindo o Conflito de Interesses com o Apoio da Alta Administragcdo

e Tratamento de Conflito de Interesses no @dmbito do Sistema Eletrénico de
Prevencdo de Conflito de Interesses — SeCl

o Conflito de interesses: Por que, quando e como fazer consulta?

PARA MAI s I N Fo RMAcé Es so B RE o https://WWW.gOV.br/Cgu/pt‘br/aCESSO'a'
CICLO DE PALESTRAS, ACESSE: informacao/institucional/eventos/ciclo-de-palestras-

conflito-de-interesses

O Manual objetiva orientar os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal na
andlise de tais consultas. Embora auxilie os agentes publicos que analisardo as
consultas, a leitura do manual € indicada aos agentes que pretendem tirar duvidas, de
forma que as solicitagdes sejam enviadas e analisadas da melhor forma possivel e
com maior celeridade. Ha também o Manual do SeCl, especifico para o agente
publico solicitante.
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Ja o Painel Prevencdo de Conflito de Interesses reune diversas informagdes de
consultas atribuidas @ CGU, ou seja, encaminhadas por agentes de cargos DAS 4,
inferiores ou equivalentes. E possivel acompanhar a quantidade de consultas
submetidas, os resultados dos casos, o tempo de andlise de cada caso, entre outros

dados.
ACESSE O MANUAL DE

TRATAMENTO DE CONFLITO
DE INTERESSES

PAINEL

s . ANALISE HISTORICA RELATORIOS EMENTARIO
Prevengao de Conflito
de Interesses Dados atualizados em 021082022
GOVERNO F E D E RAL %Tlnol:lsl;ng:llez:eoi\st::;:za;ao: Diaria

CONTROLADORIA GERAL DA UNIAD

FLUXOGRAMA DAS CONSULTAS SOBRE RISCOS DE CONFLITO DE INTERESSES

Respondidas dentro do praze?
Analisadas pelo drgio ou
ET»:PA DE entidade :
ANALISE DO Total de Solicitagoes 93.0% o
ORGAOOU  Submetidas 1 2905 do total

- o ndlise do 6rgdo
LIMPAR FILTROS 1 3 8 7 6 Aguardando 5 y
" :u !“ﬁdd.:e 9 70 COM TEMPO MEDIO PARA
RESPOSTA DE 49 DIAS
b »
Resultado da Analise do Orgéio ou Entidade@
10/07/2014 Verificado risco
de Conflito de Interesse (Cl) relevante
29/07/2022 Siio consultas nas quals fol identificade fiseo relevante de conflits de
interesses.
O———O T
11,6%

CONSULTE O PAINEL: https://cuttly/5ZR3ulp

As palestras e o encontro presencial gravados e publicados no canal da CGU no
YouTube encontram-se indisponiveis devido ao periodo eleitoral, contudo serdo

reativados apds o fim do pleito.
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e CAMPANHA “BICENTENARIO MJSP: JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
CADA VEZ MAIS FORTES"

Para comemorar os 200 anos do Ministério, foi langcada, por meio da Assessoria de
Comunicagdo Social - ASCOM, a campanha “Bicentendrio MJSP: Jusfica e
Segurancga Publica cada vez mais fortes”.

Na campanhag, foram abordadas a historia e a evolugdo do MJSP ao longo dos anos,
cuja criacdo esteve atrelada & consolidagcdo da cidadania brasileira e da visdo do
Brasil como nagcdo em si.

Também foram disponibili- :
zados na infranet videos e
textos sobre o assunto, nos /

quais foram destacadas as

principais acées e atos ao | Eom

longo da existéncia do \ BICENTENARIOMJSP

Ministério. Justica e Sequranga Publica cada vez mais fortes
1822 - 2022

. ) // Valores do Ministério da Justica e Seguranga Publica
Foi langado ainda o concurso 7
fotografico “Seu olhar: 200
anos do MJSP’, em que
foram selecionadas as doze
fotos mais votadas para
compor o) calenddrio
comemorativo de 200 anos
do Ministério.

Integridade » Etica « Interesse piblico - Respeito » Legalidade « Resultados
Capital humano « Inovagdo « Transparéncia » Sustentabilidade

PARA SABER MALIS,
ACESSE:

https://www.gov.br/mj/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/200-anos/nossa-historia
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e COMISSAO DE ETICA DO MJSP PUBLICA TEXTOS SOBRE ETICA E
PROFISSIONALISMO E ATUACAO DURANTE O PERIODO ELEITORAL

Em novos textos publicados, a Comiss@o de Etica do MJSP nos recorda o
aniversario do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal e reforca a importancia do agir ético e profissional no Ministério.

Junho, 2022

ETICA E PROFISSIONALISMO

Neste més, o Codigo de Etica Profissional do Ser-
vidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal

completa seu 28° aniversario.
Aprovado pelo Decreto n® 1.171, de 22 de junho de

1994, o Codigo de Etica do Servidor Pablico Civil
do Poder Executivo Federal representa grande
avango para a Administragao Publica federal: a

efetivacao de uma série de medidas para a profissionalizagao do servigo publico.

A edicao da norma foi uma resposta aos anseios da sociedade e a0 movimento de organismos
internacionais contra corrupgao, em um contexto marcado por escéndalos e confuséo entre inte-
resses pblico e privado. Nesse cendrio, era imprescindivel que um elevado padrao de conduta

ética fosse estabelecido e praticado.
No Decreto, encontramos informacdes importantes sobre o comportamento esperado no exer-

cicio da funcéo pablica. Ao infroduzir a ideia de profissionalismo, a postura dos servidores e
ressignificada, sendo-lhes exigido cuidado e zelo no desempenho do seu trabalho. E exatamente
o descrito no inciso XIV, alinea “b", do Cédigo:

“XIV - Sao deveres fundamentais do servidor pdblico: [..]
b) exercer suas atribuigoes com rapidez, perfeicao e rendimento, pondo fim ou procurando

prioritariamente resolver siluagoes procrastinalonas, [...] com o fim de evitar dano moral ao
usudro.”

Pensando no dia a dia, agir com profissionalismo pode ser um verdadeiro desafio. Parece haver

mais servigo que servidores, mais demandas que tempo ou recursos.
Para incentivar a Administragao a buscar solugdes mais eficientes e eficazes para os problemas

que se propde a enfrentar, o Codigo de Etica oferece a motivagao e os principios para nortear a

gestao plblica e a jornada dos servidores. .
Também aqui no MJSP temos uma Comissao de Etica que esta & disposicao dos servidores e da

sociedade para ajudar nessa caminhada. Que tal conhecer-nos melhor? Acesse nossa paginal

https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/comissao-de-etica/

Comissdo de Etica MISP =

Palacio da Justica, 3 © andar, sala 315 (-T- % MINISTERIO DA JUSTICA
E-mail: Comissao.etica@mj.gov.br N E_WPUEM
Ramal: 9564 mnrm&:m&mn

BOLETIM INFORMATIVO - SETEMBRO 2022 -~ 10



PROGRAMA DE

|
INTEGRIDADE

Ainda sobre comportamento integro, a Comiss@o explica quais devem ser as
atitudes dos agentes publicos durante o periodo eleitoral em seu texto “Periodo
Eleitoral: Como Agir?”.

Julho, 2022

PERIODO ELEITORAL, COMO AGIR?

Eleicoes 2022

A partir deste més, até o final das
eleiches 2022, entramos no perio-
do eleitoral e varias dividas podem
pairar no ar. Afinal, como nés deve-
mos nos portar nesse momento
distinto?

Aqui no Ministério da Justica e
Seguranga Piblica - MJSP, as me-
didas institucionais necessarias
para o cumprimento da legislacio
eleitoral estdo sendo tomadas,
mas, como agentes piblicos, preci-
samos tomar cuidado redobrado
com a nossa conduta, de forma a
nao colocar em divida o compro-
misso com o Estado e com a socle-
dade neste periodo.

Sabemos que a Lei n* 9.504, de
1997, define as regras para as elei-
cbes, incluindo vedagdes aos agen-
tes piblicos em campanhas eleito-
rais. Mas ndo podemos esquecer
que o0 comportamento ético conti-
nua prescrito neste periodo, assim
como durante toda a vida publica
dos agentes publicos.

Dessa forma, um dos principios
bésicos que deve nortear as condu-
tas dos agentes publicos durante o

hitps:/fwww.gov.br/mij/pt-br/acesso-a-informacao/institucional /comissao-de-etica/

periodo eleitoral é o da Impessoalidade, gue zela
pela imparcialidade na defesa do interesse piblico,
impedindo discriminacdes e privilégios indevida-
mente dispensados a particulares,
Esse principio estd presente no Decreto n® 1.171, de
1994, 0 Cédigo de Etica do Poder Executivo federal,
e nos orienta da seguinte forma:
XIV - 5d0 deveres fundamentnis do servidor
piiblico:
u) abster-se, de forma absoluta, de exercer sua
fungdo, poder ou autoridade com finalidade
estranha ao inferesse pitblico, mesmo que obser-
vando as formalidades legais e nio cometendo
qualguer violagio expressa d lei;
Outra orientagdo também importante para esse mo-
mento de eleigdes encontra-se no seguinte disposi-
tivo do Cadigo:
XV - E vedado ao servidor piiblico;
) permitir que perseguicdes, simpatias, antipa-
tias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem
pessoal interfiram no trato com o pitblico, com os
jurisdicionados admiinistrativos ou com t':rf{'grr:i
hierarquicamente superiores ou inferioves;
Assim, a fim de manter a confianca dos cidadaos e
demais agentes piblicos na atuacdo das institui-
¢bes, além das orientagGes contidas na Lei das Elei-
¢bes, o Codigo de Etica nos ajuda a sanar as dividas
que possam surgir.
Vamos trabalhar juntos para manter a cortesia,
urbanidade, disponibilidade, aten¢do e respeito
em todas as nossas agdes, seja com o publico exter-
no a instituicdo, seja com os colegas de trabalho.
Restaram duvidas? Nés da Comissdo de Etica do
MJSP estamos a disposigdo dos servidores e da
sociedade para ajudar sobre o assunto. Entre em
contato conosco sempre que necessario!

Comissdo de Etica MJSP

Palacio da Justiga, 3 © andar, sala 315 E,

E-mail: Comissao.etica@mj.gov.br
Ramal: 9564

BOLETIM INFORMATIVO - SETEMBRO 2022
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e PROCEDIMENTOS PARA TRAMITACAO DE DOCUMENTOS
CLASSIFICADOS COMO SIGILOSOS

Em infografico, a  Comissd@o

Permanente de Avdliagcdo de

Documentos Sigilosos orienta quanto

TRAMITACAO DE DOCUMENTOS CLASSIFICADOS EM GRAU DESIEILO), &  tramitacdo de  documentos
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e SISTEMA E-PATRI - SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES
PATRIMONIAIS E DE CONFLITO DE INTERESSES

Foi publicada, em 1° de julho de

2022, a Instrucdo Normativa
SCC/CGU N° 8 de 30/06/2022,

que estabelece o cronograma de
entrega das declaragdes anuais

de bens e de situacbes que ’
possam gerar conflito de !
intferesses de que trata o Decreto \
n° 10.571/2020, referentes aos N ¢
anos-calendario 2020 e 2021. °

Os agentes publicos que optaram pela autorizagcdo de acesso as declaragdes do
Imposto de Renda e as apresentaram & Secretaria Especial da Receita Federal
do Brasil - RFB nos exercicios correspondentes terdo suas declaragcdes
carregadas automaticamente no e-Patri, de acordo com o cronograma, € assim
estar@o adimplentes com as obrigagdes estabelecidas pelo Decreto n°
10.571/2020.

Mesmo que tenham optado pela autorizagcdo de acesso as declaragdes, estdo
obrigados a registrar as informagdes sobre bens e atividades econémicas ou
profissionais diretfamente no e-Patri, de acordo com o cronograma, os agentes
publicos que ndo as apresentaram a RFB, ainda que por motivo de isen¢do pelas
normas fributarias.

O recebimento das declaragcdes por meio da autorizagdo de acesso ndo
desobriga os agentes publicos mencionados no art. 9° do Decreto n® 10.571/2020
de apresentarem as informagdes sobre situagdes que possam gerar conflito de
inferesses diretfamente no e-Patri, conforme as diretrizes e os par@metros
estabelecidos pela Comiss@o de Etica Publica na norma complementar a que se
refere o inciso Il do art. 15 do Decreto n° 10.570/2020.
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As declaragbes deverdo ser apresentadas exclusivamente em meio eletrénico
através do e-Patri, disponivel no endereco epatri.cgu.gov.br, conforme previsto no

art. 3° do Decreton® 10.571/ 2020.

ACESSE AQUI

Os prazos para entrega das declaracoes referentes aos anos-calendario 2020 e
2021 serdo escalonados conforme o més de nascimento do agente publico,
seguindo o cronograma publicado na Instru¢do Normativa SCC/CGU N° 8 de

30/06/2022, como segue abaqixo:

PERIODO DA ENTREGA

MES DE NASCIMENTO DOS AGENTES PUBLICOS

01/08/2022 a 30/08/2022

Nascidos nos meses de janeiro e fevereiro

01/09/2022 a 30/09/2022

Nascidos nos meses de marco e abril

01/10/2022 a 30/10/2022

Nascidos nos meses de maio e junho

01/11/2022 a 30/11/2022

Nascidos nos meses de julho e agosto

01/12/2022 a 30/12/2022

Nascidos nos meses de setembro e outubro

01/01/2023 a 30/01/2023

Nascidos nos meses de novembro e dezembro

CONSULTE O MANUAL DO E-PATRI E TIRE DUVIDAS ATRAVES DO LINK:

https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/combate-a-corrupcao/informacoes-estrategicas/e-patri

BOLETIM INFORMATIVO - SETEMBRO 2022

7~ 14


http://epatri.cgu.gov.br/
http://epatri.cgu.gov.br/
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/combate-a-corrupcao/informacoes-estrategicas/e-patri
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/combate-a-corrupcao/informacoes-estrategicas/e-patri
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/combate-a-corrupcao/informacoes-estrategicas/e-patri
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/combate-a-corrupcao/informacoes-estrategicas/e-patri

PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

e OUVIDORIA - CANAL Fala.BR

O Fala.BR é um canal infegrado de ouvidoria para encaminhamento de
manifestagdes a orgdos e entidades do poder publico, sendo utilizado também
pelo MJSP, para atender tanto & sociedade (pessoas fisicas e juridicas) quanto
aos agentes publicos. A plataforma € gerida pela Controladoria-Geral da Unido
(CGU), por meio da Ouvidoria-Geral da Unido (OGU/CGU).

ACESSO A PLATAFORMA:
https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f

Nela é possivel fazer manifestacées dos seguintes tipos:

Acesso a
Informacéo Dentincia i Reclamagao

Solicite acesso a informactes Comunique um nraticade x sfeito co Manifeste sua insatisfacio com um
publicas contra a admini plica senvigo publico

Simplifique

Sugira alguma ideia para Pega um atendimento ou uma Envie uma ideia ou proposta de
desburccratizar o servigo plblico prestacdo de servico melhoria dos servicos plblicos

As manifestagdes podem ser feitas de forma presencial, pela Internet, por carta,
ou por telefone, a depender das disponibilidades da ouvidoria e das necessidades
do usudrio. O prazo para resposta € de 30 (trinta) dias, prorrogavel por mais 30
(trinta) dias, mediante justificativa. Denuncias e Reclamagdes podem ser enviadas
de forma andénima.

PARA MAIS INFORMAGOES SOBRE O USO DA

PLATAFORMA, ACESSE:
https://www.gov.br/ouvidorias/pt-br/central-de-
conteudos/perguntas-frequentes-2019#Resp6
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e ALGUNS NORMATIVOS RELACIONADOS A INTEGRIDADE

e Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 - Dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela 69
pratica de atos contra a administra¢cdo publica, nacional ou
estrangeira, e dd outras providéncias.

+ Decreto n°® 8.420, de 18 de margo de 2015 - Regulamenta a Lei n® &
12.846, de 1° de agosto de 2013. Link

e Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagcdes e Contratos,
a qual dispde sobre programa de integridade nos seguintes artigos:
art. 24, § 4°; art. 60, IV; art. 156, V; e art. 163, pardagrafo unico.

e Lein® 13.460, de 26 de junho de 2017 - Dispde sobre participac¢do, 6‘9
protecdo e defesa dos direitos do usudrio dos servicos publicos da |,
administra¢cdo publica.

e Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de acesso & 69
informacdo. Link

e Lein® 12.813, de 16 de maio de 2013 - Dispde sobre o conflito de
interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo
federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou 69
emprego; e revoga dispositivos da Lei no 9.986, de 18de julho de  tink
2000, e das Medidas Provisoriasnos2.216-37, de 31 de agosto de
2001, e2.225-45, de 4 de setembro de 2001.

o Decreto n°® 8.420, de 18 de marg¢o de 2015 - Regulamenta a Lei n° 69
12.846, de 1° de agosto de 2013. Link

e Portaria MJSP n° 2.317, de 27 de novembro de 2018 - Institui, no
admbito do Ministério da Justica, a Rede de Servigos de Informacgdes 6‘9
ao Cidaddo - Rede SIC, designa a autoridade de que tfrata o art. 40  wink
da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e dd& outfras
providéncias.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8420.htm
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12813.htm
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/33358/17/Decreto%20n%c2%ba%208420.pdf
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-2-317-de-27-de-novembro-de-2018-52250820?inheritRedirect=true
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e Portaria MJSP n° 430, de 15 de abril de 2019 - Disciplina os
procedimentos a serem adotados para impedir o nepotismo em 69
nomeacdes, designagcdes ou contratagcdes de agentes publicos no
ambito do Ministério da Justica e Seguranca Publica.

o Portaria MJSP n°® 431, de 15 de abril de 2019 - Regulamenta a consulta
sobre a existéncia de conflito de interesses e o pedido de autorizagcdo
para o exercicio de atividade privada por servidor publico em exercicio
no dmbito do Ministério da Justica e Seguranca Publica.

e Portaria MJSP n° 513, de 15 de setembro de 2020 - Dispde sobre a 6'?
implantagdo de Programa de Integridade em empresas contratadas ;.
pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica.

« Decreto n° 10.756, de 27 de julho de 2021 - Institui o Sistema de &
Integridade Publica do Poder Executivo Federal. Link

o Decreton® 10.889, de 9 de dezembro de 2021 - Regulamenta o inciso VI
do caput do art. 5° e o art. 11 da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013;
dispde sobre a divulgacdo da agenda de compromissos publicos e a 69
participacdo de agentes publicos, no dmbito do Poder Executivo ;..
federal, em audiéncias e sobre a concessdo de hospitalidades por
agente privado; e institui o Sistema Eletrénico de Agendas do Poder
Executivo federal - e-Agendas.

e Portaria MJSP n° 02, de 28 de janeiro de 2022 - Institui o Sistema de
Governanga do Ministério da Justica e Seguran¢a Publica - SG-MJSP,
com O objetivo de organizar o processo decisério quanto a gestdo
estratégica, d gestdo de riscos e controles internos, a integridade, & 69
gestdo de politicas publicas, a transparéncia, & gestdo administrativa, Link
a gestdo de dados e a tecnologia e seguranca da informagdo; e revoga
a Portaria MJ n° 3.530, de 3 de dezembro de 2013 e a Portaria MJSP n°
86, de 23 de margo de 2020.
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https://dspace.mj.gov.br/bitstream/1/587/2/PRT_GM_2019_431.html
https://dspace.mj.gov.br/bitstream/1/1661/5/PRT_GM_2020_513.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/D10756.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Decreto/D10889.htm
https://dspace.mj.gov.br/bitstream/1/6078/4/PRT_GM_2022_2.html
https://dspace.mj.gov.br/bitstream/1/568/2/PRT_GM_2019_430.html
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e Sumula Vinculante 13 - STF - Decide que a nomeag¢do de coénjuge,
companheiro ou parente em linha retq, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da
mesma pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou 6‘9
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de |«
confianga ou, ainda, de fungdo gratificada na administracdo publica
direta e indireta em qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante
designacgdes reciprocas, viola a Constituicdo Federal.

e Resolugcdo n° 15, de 1° de fevereiro de 2022 - Dispde sobre os
procedimentos relativos & apresentacdo e a andlise das declaragdes
de situagbes que possam gerar conflifo de interesses por agentes  °

publicos civis da Administracdo Publica federal de que trata o Decreto

n° 10.571, de 9 de dezembro de 2020.

e Decreto n° 11.103, de 24 de junho de 2022 - Aprova a Estrutura
Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das 6‘9
Funcdes de Confian¢ca do Ministério da Justica e Seguranca Publica e tink
remaneja e transforma cargos em comissdo e funcdes de confianca.

e Instrucdo Normativa SCC/CGU n° 8, de 30 de junho de 2022 -
Estabelece as datas de entrega das declaragdes anuais de bens e de 6‘9
situagcdes que possam gerar conflito de interesses de que frata o  Link
Decreto n° 10.571, de 9 de dezembro de 2020, referentes aos anos-
calenddrio 2020 e 2021.
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.103-2022?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.103-2022?OpenDocument
http://www.recursoshumanos.sp.gov.br/sumula_13/sumula_13.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-15-de-1-de-fevereiro-de-2022-377894743
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-15-de-1-de-fevereiro-de-2022-377894743
https://dspace.mj.gov.br/bitstream/1/7071/2/DEC_2022_11103.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-scc/cgu-n-8-de-30-de-junho-de-2022-411859868

