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Ministério da Justica

‘GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N* 213 DE 17 DE MAIO DE 1999

REVOGADO

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso da atri-
buicdo que lhe confere o art. 4* do Decreto n® 2.802, de 13 de
outubro de 1998, resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Departamento
de Policia Federal - DPF, na forma do Anexo a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

Art. 3? Revoga-se a Portaria n® 736, de 10 de dezembro de
1996.

RENAN CALHEIROS
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO
DE POLICIA FEDERAL
CAPITULO I
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1? O Departamento de Policia Federal - DPF, drgiio
especifico singular, a que se refere o art. 2.9, inciso IIl, alinea “f*, do
Anexo I do Decreto n® 2.802, de 13 de outubro de 1998, instituido
por lei como 6rgiio permanente, estruturado em carreira, com au-
tonomia adminisirativa e financeira, diretamente subordinado ao Mi-
nistro de Estado da Justiga, tem por finalidade executar; em todo o
territério nacional, as competéncias previstas no art. 144, § 1*, da
Constituico Federal e na legislagio complementar, exercendo, com
exclusividade, as funges de policia judicidria da Unifio.

CAPITULO Il
" ORGANIZACAO

Att. 2° O DPF tem a seguinte estrutura:

I - UNIDADES CENTRAIS i

1 - CONSELHO SUPERIOR DE POLICIA - CSP

2 - CONSELHO DE ETICA E DISCIPLINA - CED

3 - COORDENACAO DE GABINETE - CGAB

3.1 - Divisio de Aviagio Operacional - DAOP

3.1.1 - Scgfio de Operagoes Aéreas - SOA

3.2 - Divisiio de Telecomunicagdes — DITEL

3.3 - Servigo Administrativo - SA

3.3.1 - Segiio de Acompanhamento de Processos - SER-
PRO

3.3.1.1 - Setor de Cadastro e Arquivo - SCA

4 - COORDENACAO CENTRAL DE POLICIA - CCP
4.1 - Divisio de Comando de OperagGes Titicas - COT
4.1.1 - Servigo de Operagdes Titicas - SOT
4.1.2 - Segiio de Operagdes de Inteligéncia Policial - SOIP
4.2 - Divisio de Ordem Politica e Social - DOPS
4.2.1 - Servigo de Ordem Polftica - SOP

4.2.2 - Seciio de Controle Nacional de Armas ¢ Portes -
SENARM

4.3 - Divisiio de Policia Fazend4ria - DPFAZ

4.3.1 - Servigo de Policia Fazenddria - SPFAZ

4.3.2 - Servigo de Prevengdio e Repressdo a Crimes - SE-
PREV

DRE

4.4 - Divisfio de Prevengiio e Repressdo a Entorpecentes -

4.4.1 - Servigo de Repressdo a Entorpecentes - SEREN

4.4.2 - Servigo de Controle a Produtos Quimicos - SCPQ

4.4.3 - Niicleo do Canil Ceniral - NUCEN

4.5 - Divis@io de Policia Maritima, Aeroportudiria e de Fron-
teiras - DPMAF

4.5.1 - Servigo de Policia Maritima, Aeroportudria e de Fron-
teiras - SPMAF

4.5.2 - Servigo de Registro de Estrangeiros - SRE

4.5.3 - Servigo de Passaportes - SEPA

4.5.4 - Servigo de Cadastro - SECA

4.6 - Divisdo de Repressio ao Crime Organizado e de In-

" quéritos Especiais - DCOIE

4.6.1 - Setor de Inquéritos Especiais - SIE
4.7 - Divisdo de Controle de Seguranca Privada - DCSP
4.7.1 - Setor de Controle de Empresas - SECEM
4.8 - Divisiio de Direitos Humanos - DDH
4,8.1 - Setor de Investigagio - SINV
4.9 - Setor de Cadastro e Arquivo - SCA,
5 - CORREGEDORIA- GERAL DE POLICIA FEDERAL -
COGER
5.1 - Divisdo de Correigoes - DICOR
5.1.1 - Segdio de Polfcia Judicidria - SPJ
5.1.2 - Setor de Estudos e Legislagio - SEL
5.2 - Divisdo Disciplinar - DID
5.2.1 - Segdo Disciplinar - SEDX
5.2.2 - Setor de Apoic Disciplinar - SADI
5.3 - Servigo de Assuntos Internos - SIN .
5.3.1 - Setor de Investigagdo - SINV
6 - COORDENACAQO CENTRAL ADMINISTRATIVA -
ccA
I - Divisiio de Material - DMAT
1.1 - Seciio de Compras - SECOM
1.2 - Seciio de Administragdo Patrimonial - SADP
1.3 - Niicleo de Almoxarifado - NUAL
2 - Divisdo de Servigos Gerais - DSG
2.1 - Setor de Obras - SEOB
2.2 - Niicleo de Transportes - NUTRAN
3 - Servigo de Execugfio Orcamentdria e Financeira -
SEOF
.3.1 - Segdo de Execucio Financeira - SEFIN
.3.2 - Segéio de Execugio Orcamentdria - SEOR
.3.3 - Niicleo de Contabilidade - NUCON
6.4 - Servigo de Artes Grificas - SEGRAF
6.5 - Seciio de Relacbes Administrativas - SERA
6.6 - Nicleo de Arquivo Central - NARC
7 - COORDENACAO DE INTELIGENCIA - CI
7.1 - Servigo de Busca e Andlise dc Dados de Inteligéncia -
SEBADI
7.2 - Seghio de Inteligénceia - SI
7.1.1 - Setor de Inteligéncia Policial - SIP
7.3 - Scgiio de Registro e Documentagéio - SRD
7.4 - Scgiio de Contra-Inteligéncia - SCI
8- COORDENAGAO DE PESSOAL - CP
8.1 - Servigo de Pagamento - SPG
8.1.1 - Nicleo de Controle de Pagamentos - NPC
8.2 - Servico de Legislagiio ¢ Pareceres - SLP
8.3 - Scgiio de Inativos - SINAT
8.4 - Segiio de Inspeglio Médica - SIMED

6.
6.
6.
6
6.
6.
6.
6
6
6
6

8.5 - Segiio de Administragio de Pessoal - SAP
8.5.1 - Setor de Registros Funcionais - SRF

8.5.2 - Setor de Lotagiio ¢ Movimentagio - SLM
8.5.3 - Setor de Classificagio de Cargos - SCC

8.6 - Sctor de Assisténcia ¢ Beneficios - SAB

9 - COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO E MODER-
NIZACAO - CPLAM

9.1 - Divisio de Programagiio Financeira e Orgamento -
DPO

9.1.1 - Segiio de Acompanhamento ¢ Controle - SAC

9.2 - Divisio de Organizagiio e Métodos - DO & M

9.3 - Divisiio de Planejamento, Projctos, Recursos Humanos
¢ Materiais - DPRHM

9.4 - Servico de Edificagdes e Obras - SEO
10 - INSTITUTO NACIONAL DE CRIMINALISTICA -

10.1 - Servigo Pericial - SEPER

10.1.1 - Setor de Laboratério e Criminalistica - SLC

10.1.2 - Setor de Merceologia e Contabilidade ~ SMC

10.1.3 - Setor de Documentoscopia - SDO

10.14 - Setor de Crimes por Computadores - SECC

10.2 - Servigo de Padrdes e Dados Criminalfsticos - PDC
10.3 - Servigo de Coordenagio e Pesquisa - SCP

11 - INSTITUTO NACIONAL DE IDENTIFICACAO -

INC

INI

11.1 - Sctor Administrativo - SEA

11.2 - Setor de Datiloscopia e Arquivo - SDA

11.3 - Setor de Andlise de Dados e Documentagiio -
SADD

114 - Setor de Informagdes Criminais - SIC

12 - ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA - ANP

12.1 - Conselho de Ensino - CONEN

122 - Divisiio de Ensino - DE -

12.2.1 - Se¢iio de Coordenagdo de Ensino -~ SCE

12.2.1.1 - Setor de Ensino Bdsico - SEB

12.2.1.2 - Setor de Ensino Policial Especializado - SEPE

12.2.1.3 - Setor de Ensino Técnico-Cientifico - SETEC

12.2.1.4 - Setor de Ensino Juridico - SEJ

12.2.2 - Segfio de Planejamento e Avaliagiio - SPA

12.2.3 - Secéo de Exccugdo de Cursos -~ SEC

12.2.3.1 - Sctor de Registro Escolar - SERES

12.34 - Segdo de Armamento e Tiro - SAT

12.2.5 - Segdio de Educagdo Fisica - SEF

12.3 - Divisio de Recrutamento ¢ Selecdio - DRS

12.3.1 - Servigo de Planejamento ¢ Execugiio de Concursos -
SEPLEC

12.3.2 - Setor de Psicologia - SEPS

12.4 - Servigo Administrativo - SA

12.4.1 - Setor de Pessoal - SPES

12.4.2 - Setor de Material - SMAT

12.4.3 - Setor de Execugiio Orgamentdéria e Financeira - SO-
FIN

12.4.5. - Setor de Transportes - SETRAN

12.4.4 - Setor de Encargos Diversos - SED

12.5 - Servigo de Apoio ao Ensino - SAE

12.5.1 - Setor de Audiovisual e Impressdo - SAVI

12.5.2 - Setor de Museu Criminal - SEMCRIM

12.5.3 - Niicleo de Biblioteca - NUB

13 - COORDENACAO DE INFORMATICA - COINF

13.1 - Seciio de Planejamento - SEPLAN

13.2 - Segdio de Desenvolvimento de Sistemas - SDS

13.3 - Segfio de Processamento - SEPRO

13.4 - Seclio Administrativa - SEAD

14 - DIVISAO DE COMUNICACAO SOCIAL - DCS

15 - DIVISAO DE POLICIA CRIMINAL INTERNACIO-
NAL - INTEKPOL

15.1 - Servigo de Cooperagéio Técnica Internacional de Po-
licia - SECOTI

15.2 - Segiio de Andlise Operacional - SAO

15.3 - Nucleco Administrativo - NA

1I - UNIDADES DESCENTRALIZADAS

1 - SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS - CLASSES “A”

2 - DELEGACIAS DE POLICIA FEDERAL - CLASSES
wpn o« B

e “B”

Art. 3 As Superintendéncias chlonzus, Classe “A”, dos'

Estados de Sdo Paulo e do Rjo de Janeiro, compdem-se de:
1 - SUPERINTENDENCIA REGIONAL - SR
- 1.1 - DELEGACIA REGIONAL DE POLICIA - DRP
1.1.1 - Delegacia de Policia Maritima, Aeroportudria ¢ de
Fronteiras - DELEMAF
.1 - Setor de Registro dc Estrangeiros - SREST
.2 - Setor de Passaportes'- SPE
.3 - Setor dc Policia Acroportudria - SEPAER
.4 - Setor de Cadastro - SECAD
1.5 - Setor de Cartdrio - SECART
.6 - Niicleo de Operagoes - NO
-D
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Delegacia de Prevengiio e Repressdo a Crimes Pre-
ELEPREV
Setor de Operagdes - SO
Sctor de Cartério - SECART
- Delegacia de Prevenglio ¢ Repressio a Crimes Fa-
DELEFAZ
.1 - Setor de Opcragdes ~ SO
32 - Setor de Cartério - SECART
- Delegacia de Ordem Politica ¢ Social - DELOPS
.1 - Setor de Operagdes - SO
.2 - Setor de Cartério - SECART
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1.1.4.3 - Nicleo de Seguranga de Dignitdrios - NSD

1.1.5 - Delegacia de Prevengiio e Repressdo a Entorpccentes
- DELEPREN

1.1.5.1 - Setor de Operagdes - SO

1.1.5.2 - Setor de Cartério - SECART

1.1.6 - Delegacia de Repressio ao Crime Organizado ¢ de
Inquéritos Especiais - DELECOIE

1.1.6.1 - Setor de Operagoes - SO

1.1.6.2 - Setor de Cartério - SECART

1.1.7 - Dclegacia de Controle de Seguranga Privada - DE-
LESP

1.1.7.1 - Setor de Operagdes - SO

1.1.8 - Setor de Custédia - SECUST

1.1.9 - Nicleo de Identificagiio - NID

1.2 - CORREGEDORIA REGIONAL DE POLICIA FEDE-
RAL - COR

1.2.1 - Setor de Disciplina - SD

1.2.2 - Sctor de Correi¢Ses - SC

1.3 - SECAO REGIONAL ADMINISTRATIVA - SRA

1.3.1 - Nicleo de Execugdo Orgamentdria e Financeira -
NEOF

1.3.2 - Niicleo de Material - NUMAT

1.3.3 - Niicleo de Transporte - NUTRAN

1.3.4 - Niicleo de Relagdes Administrativas e Arquivo -
NRAA

1.4 - SECAO DE CRIMINALISTICA - SECRIM

1.5 - SECAOQ DE INTELIGENCIA - SI

1.6 - SECAO DE PESSOAL - SP

1.6.1 - Nicleo de Pagamento - NPAG

1.6.2 - Nicleo -de Cadastro e Lotagio - NCL

1.7 - NUCLEO DE TELECOMUNICACOES - NUTEL

1.8 - NUCLEO DE INFORMATICA - NUINF

Art. 4% A Superintendéncia Regional no Estado do Rio de
Janeiro tem em sua composigio, além da estrutura mencionada no art.
3¢, o Niicleo Especial de Polfcia Maritima - NEPOM, subordinado
diretamente ao Chefe da DELEMAEF.

Art. 5° .As Superintendéncias Regionais, Classe “A”, dos
Estados do Amazonas, Bahia, Cear4, Goids, Minas Gerais, Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul, Par4, Parand, Pemambuco, Rio Grande
do Sul e Distrito Federal compdem-se de:

1 - SUPERINTENDENCIA REGIONAL - SR

1.1 - DELEGACIA REGIONAL DE POLICIA - DRP

1.1.1 - Delegacia de Policia Maritima, Acroportudria e de
Fronteiras - DELEMAF -

- LLIL.1 - Ndcleo de Operagdes - NO

1.1.2 - Delegacia de Prevengiio ¢ Repressdo a Crimes. Pre-
videncidrios - DELEPREV

1.1.3 - Delegacia de Prevengdo e Repressdo a Crimes Fa-
zenddrios - DELEFAZ

1.1.3.1 - Nicleo de Operagdes - NO

1.1.4 - Delegacia de Ordem Politica e Social - DELOPS

1.1.4.1 - Niicleo de Operagdes - NO

1.1.5 - Delegacia de Prevengiio € Represséo a Entorpecentes
- DELEPREN

1.1.5.1 - Nicleo de Operagdes - NO

1.1.6 - Delegacia de Controle de Seguranga Privada - DE-
LESP .

1.1.7 - Niicleo de Cartério - NUCART

1.1.8 - Niicleo de Custddia - NC
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1.2 - CORREGEDORIA REGIONAL DE POLICIA - COR
[.2.1 - Setor de Disciplina - SD

1.2.2 - Setor dc Correigdes - SC

1.3 - SECAO REGIONAL ADMINISTRATIVA - SRA

1.3.1 - Niicleo de Execugiio Orgamentdria ¢ Financeira -
NEOF

1.3.2 - Nicleo de Material, RelagGes Administrativas e Ar-
quivo - NMRAA

© L33 Nuclcq ce Transportes - NUTRAN
. +'1.4 - SECAG DE CRIMINAL{STICA - SECRIM

1.5 NUCLEO DE INTELIGENCIA - NI

1.6 - NUCLEO DE PESSOAL - NP

1.7 - NUCLEO DE TELECOMUNICAGOES - NUTEL

Art. 6* A Superintendéncia Regional no Distrito Federal tem
em sua composicio, além da estrutura mencionada no art. 5%, o Setor
de Seguranga de Dignitérios - SSD, subordinado ao Supemmendenlc
Regional.

Art. 7 A Superintendéncia Regional no Bstado do Ama-
zonas tem em sua composi¢do, além da estrutura mencionada no art.
5%, o Centro de Especializagiio e Aperfeicoamento de Policiais na
Amazdnia - CEAPA, subordinado administrativamente aquela Uni-
dade, e normativa e tecnicamente 4 Academia Nacional de Policia.

Art. 8% As Superintendéncias Regionais, Classe “B”, dos
Estados do Acre, Alagoas, Amap4, Espirito Santo, Maranhﬁo, Pa-
raiba, Piaui, Rio Grande do Norte, Ronddnia, Roraima, Santa Ca-
tarina, Seroxpe e Tocantins compdem-se de:

1 - SUPERINTENDENCIA REGIONAL - SR

1.1 - DELEGACIA REGIONAL DE POLICIA - DRP

1.1.1 - Delegacia de Policia Maritima, Aeroportuéria e de
Fronteiras - DELEMAF

1.1.2 - Delegacia de Prevengdo e Repressio a Crimes Pre-

videncidrios - DELEPREV

1.1.3 - Delegacia de Prevengiio e Repressdo a Crimes Fa-
zendérios - DELEFAZ

1.1.4 - Delegacia de Ordem Politica ¢ Social - DELOPS

1.1.5 - Delegacia de Prevengdo e Repressio a Entorpecentes
- DELEPREN

1.1.6 - Delegacia de Controle de Seguranga Privada - DE-
LESP

1.1.7 - Nicleo de Operagdes - NO

1.1.8 - Niicleo de Cartério - CART

1.1.9 - Nicleo de Custédia - NC ,

1.2 - CORREGEDORIA REGIONAL DE POLICIA - COR

1.2.1 - Setor de Disciplina - SD

1.2.2 - Setor de Correigdes - SC

1.3 - SECAO REGIONAL ADMINISTRATIVA - SRA

1.3.1 - Nicleo de Execugdo Orcamentdria ¢ Financeira -

NEOF

1.3.2 - Nicleo de Material, Rela¢Ses Administrativas e Ar-
quivo - NMRAA

1.3.3 - Nicleo de Transportes - NUTRAN

1.4 - SECAO DE CRIMINAL[STICA - SECRIM

1.5 - NUCLEO DE INTELIGENCIA - NI

1.6 - NUCLEO DE PESSOAL - NP

1.7 - NUCLEO DE TELECOMUNICACOES - NUTEL

Art. 9% As Delegacias de Policia Federal, Classe “A” - DP-
FA, localizadas nos municipios de Foz do Iguagu/PR e de Santos/SP,
compdem-se de:

1 — DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL - DPFA

1.1 - DELEGACIA EXECUTIVA - DELEX

1.1.1 - Niicleo de Policia Maritima, Aeroportudria e de Fron-
teiras - NPMAF

1.1.2 - Niicleo de Operagdes - NO

1.1.3 - Niicleo de Cartério - NUCART

1.2 - NUCLEO ADMINISTRATIVO - NA

1.3 - NUCLEO DE INTELIGENCIA - NI

Art. 10. A Delegacia de Policia Federal localizada no Mu-
nicipio de Santos/SP tem em sua composiciio, além da estrutura
mencionada no art. 9% , o Niicleo Especial de Polfcia Muritima -
NEPOM, subordinado ao Chefe da Delegacia Executiva.

Art. 11. As Delegacias de Policia Federal, Classe “B” -
DPFB, no total de cinqgiicnta e duas unidades, terdo, cada uma, es-
trutura composta de uma tnica Fungdo Gratificada - FG, destinadas
as suas chefias.

Art. 12. O DPF ser4 dirigido por Diretor-Geral, os Institutos
e a Academia, por Diretor, as Coordenagbes, por Coordenador, a
Corregedoria-Geral de Policia Federal, por Corregedor-Geral, as Su-
perintendéncias Regionais, por Superintendente Regional, as Divi-
soes, os Servicos, as Delegacias Regionais de Policia, as Correge-
dorias Regionais de Policia, as Delegacias, as Segdes, os Setores e os
Nicleos, por Chefe, cujas fungdes serfio providas na forma da le-
gislagdo pertinente.

Pardgrafo tinico. Para o desempenho de suas atribuigdes, o
Diretor-Geral conta com trés Assistentes, cujas atribui¢des estdo dis-
ciplinadas no art. 35 deste Regimento Interno.

Art. 13. O Diretor-Geral serd substitufdo, em suas faltas ou
impedimentos, pelo Coordenador Central de Policia e, na auséncia
deste, pelo Corregedor-Geral.

§ 1% Os Superintendentes Regionais serfio substituidos, em
suas faltas ou impedimentos, pelos Chefes das Delegacias Regionais
de Policia e, na auséncia destes, pelos Chefes das Corregedorias
Regionais de Policia.

§ 2° Os demais ocupantes das fungGes previstas no caput do
artigo anterior serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos,
por servidores previamente designados pelo Diretor-Geral, na forma

da legislagdo especifica.
CAP{TULO 11

COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 14. O Conselho Superior de Policia, presidido pelo Di-
retor-Geral, € a entidade de deliberagdo coletiva destinada a orientar
as atividades policiais e administrativas em geral e a examinar as-
suntos de alta relevancia, tendo como membros os titulares das Co-
ordenagdes, da Corregedoria-Geral de Policia e os Diretores das uni-
dades centrais.

§ 1% O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por
semestre e, extraordinariamente, por convocagiio de seu Presidente.

| ISSN 1415-1537

h § 2* O Coordenador de Gabinete serd o secretdrio do Con-
setho.

Art. 15. O Conselho de Etica e Disciplina, ente colegiado,
presidido pelo Diretor-Geral, tendo como membros os titulares da
Coordenagio de Gabinete, da Coordenagiio Central de Policia, da
Corregedoria-Geral de Poh’cia, da Coordenagfio de Inteligéncia e da
Coordenagfio de Pessoal é destinado a apreciar ¢ a orientar os as-
suntos de ética ¢ disciplina de alta releviincia e repercussio, en-.
volvendo dmgemes e integrantes da carreira Policial Federal.

§ 1® O Consclho reunir-se-d por convocagio de seu Pre-..
sidente.

§ 2% O Coordenador de Gabinete serd o secretdrio do Con-

selho.
Art, 16. A Coordenagdo de Gabinete compete:
I - prestar apoio administrativo e técnico a0 Diretor-Geral] "
Geral II - organizar a pauta dos trabalhos e das viagens do Diretor-
eral;

I - coordenar e controlar as au'vidades da aviag@io ope-
racional;

v - provxdencmr a divulgagiio dos atos normativos ¢ des-
pachos do Diretor-Geral;

V - acompanhar o andamento de p:o_;etos ¢ processos de
interesse do. DPF;

VI - coordenar e controlar as atividades de telecomunicagdes
do DPF; .

) VII - preparar matéria a ser publicada no Boletim de Ser-
vigo.

‘Art. 17. A C'oordenagao Central de Policia compete:

- planejar, coordenar, dirigir, confrolar e avaliar as ati-
vidades-fim do DPF,

I - plancjar coordenar, dirigir ¢ executar operagdes policiais
relacionadas a crimes cuja prética tenha repercussdo interestadual ou
;ntemacxonal ‘e’ exija repressdo uniforine, segundo se dispuser em
ei;

I - aprovar normas gerais de agio relativas ds atividades de
prevengdo e repressio de crimes de competéncia do DPF;

IV .- .propor A Diregia-Geral inspegdes penédlcas junto as
unidades .descentralizados do. DPE, no dimbito- de sua competéncia;

onl V - elaborgr diretrizes. especificas de planejamento opera-
cional. .
Art. 18. A Corregedoria-Geral de Policia Federal compete:

I - elaborar normas orientadoras das atividades de policia
judicidria e disciplinar;

II - orientar as unidades descenfralizadas na interpretagiio e
no cumprimento da legislagio pertinente as atividades de polfcm‘
judicidria e disciplinar; ’

IIT - elaborar os planos de correigdes periddicas;

IV - receber queixas ou representagdes sobre faltas come-
tidas por servidores;

V - controlar, fiscalizar e avaliar os trabalhos das Comissoes
de Disciplina;

VI - coletar dados estatisticos das atividades de policia ju-
dicidria e disciplinar;

VII - apurar as irregularidades e infragbes cometidas por
servidores do DPE.

Art. 19. A Coordenagfio Central Administrativa compete: |

I - planejar, dirigir, coordenar, executar e controlar os as-
suntos pertinentes as gestSes administrativas das atividades de pa-
triménio, material, servigos gerais, relagdes administrativas e arqui-
vo;

II - coordenar ¢ executar atos de naturezas orgamentdria e
financeira em scu dmbito interno e das unidades centrais sem au-
tonomia financeira.

Art. 20. A Coordenagdio de Inteligéncia compete:

I - planejar, coordenar, dirigir ¢ orientar as atividades de
inteligéncia em assuntos de interesse ¢ competéncia da Policia Fe-
deral;

IT - compilar, controlar e analisar dados, submetendo-os ao
conhecimento e & apreciagdo do Diretor-Geral para deliberagio;

III - planegjar e executar operagOes de contra-inteligéncia.

Art. 21, A Coordenagdo de Pessoal, érgiio setorial do Sis-
tema de Pessoal Civil da Administragio Federal, compete:

I - planejar, coordenar, executar e controlar as atividades
concernentes a administragdo de pessoal do DPF;

1I - orientar as unidades centrais e descentralizadas e assistir-
lhes, se necessdrio, nos assuntos de sua competéncia;

101 - coletar dados estatfsticos e elaborar documentos bésicos
para subsidiar decisdes do Diretor-Geral.

Art, 22, A Coordenagdo de Planejamento ¢ Modernizagio
compete:
I - propor diretrizes para o planejamento da agfio global e
elaborar planos e projetos do DPF em articulagdo com as demais
unidades;

DPF II - elaborar propostas orgamentdrias anual e plurianual do
bl

11T - fiscalizar e gerir a aplicagio das dotagGes orgamentdrias
e dos recursos financeiros, acompanhando a execugdo da receita, da
despesa e suas a]teragoes,

IV - orientar normativamente, supervisionar tecnicamente e
fiscalizar especifica e periodicamente todos os setores subordinados e
as Unidades Administrativas descentralizadas do DPF com autonomia
financeira, no tocante ds programagdes orgamentdria e financeira;

V - desenvolver estudos destinados ao continuo aperfeigoa-
mento do érgdo e promover a reformulagio de suas estruturas, nor-
mas, sistemas e métodos, em articulagio com o Orgdo Setorial de
Modernizagdo e Informdtica do Ministério da Justica;

VI - realizar estudos a respeito das necessidades de recursos
humanos e materiais, inclusive no que tange aos meios de transportes,
armamentos e equipamentos para o DPF;

VII - definir a lotagdo inicial e a distribuigdo dos servidores
policiais, tendo em vista a racionalizagio do emprego tdtico dos
efetivos e os custos com movimentagio de pessoal, em articulagio
com a CCP e a CP;

VIIL - definir prioridades para a construgdo, locagdo e re-
formas de edificios objetivando a mstalagao das unidades ao Orgdo;

IX - elaborar, analisar e revisar projetos de engenharia e
arquitetura de interesse do DPF;
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X - acompanhar tecnicamente as construgdes ¢ a imple-
mentagio de projetos de arquitetura de interesse do DPF.

Art. 23. Ao Instituto Nacional de Criminalfstica compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar, orientar, controlar e
exccutar as atividades técnico-cientificas de apreciagdo de vestigios
em procedimentos pré-processuais ¢ judicidrios, quando solicitado por
autoridade competente;

11 - propor e participar da elaboragfio de convénios e con-
tratbs com 6rgdos e entidades congéneres;

III - pesquisar e difundir os estudos técnico-cientificos no

" campo da criminalistica;

IV - promover a publicagiio de informativos relacionados
com sua 4rea de atuagdo.

Art. 24. Ao Instituto Nacional de Identificagiio compete:

1 - planejar, coordenar, dirigir, orientar, controlar e executar
as atividades de identificagio humana, relevantes para os procedi-
mentos pré-processuais ¢ judicidrios, quando solicitado por autoridade

- competente;

II - centralizar informagBes e impressdes digitais de pessoas
indiciadas em inquéritos policiais ou acusadas em processos criminais
no territério nacional e de estrangeiros sujeitos -a registros no Bra-
sil;

IH - coordenar e promover o intercimbio dos servigos de
identificagdo civil e criminal no ambito nacional;

IV - analisar os resultados das atividades de identificag#io,
propondo, quando necessdrio, medida$ para o seu aperfeigoamento;

V - colaborar com os Institutos de Identificagdo dos Estados
e do Distrito federal, no sentido de aprimorar e uniformizar as ati-
vidades de identificagdo do Pafs;

VI - desenvolver projetos e programas de estudos e pesquisas
no campo da identificagéio;

VII - emitir passaportes de conformidade com a norma-
tizagfio especifica da CCP. .

Art. 25. A Academia Nacional de Policia compete:

I - realizar o recrutamento e a selegdo de candidatos & ma-
tricela em cursos de formagdo profissional para ingresso nos cargos
da Carreira Policial Federal; ’ ‘

II - formar o pessoal selecionado, por meio de cursos es-
pecfficos;

HI - propor e participar da elaboragdo de convénios e con-
tratos com 6rgdos e entidades congéneres nacionais € estrangeiras, de
natureza puiblica e privada;

IV - desenvolver e executar atividades relativas as progra-
magdes orcamentdria e financeira no mbito de sua competéncia;

V - realizar planos, estudos e pesquisas que visem ao es-
tabelecimento de doutrina orientadora em alto nivel, das atividades
policiais do pafs;

VI - promover a difusdo de matéria doutrindria, informagGes
e estudos, sobre a evolugio dos servigos e técnicas policiais;

VII - estabelecer intercimbio com as escolas de polfcia do
pafs e organizagDes congéneres estrangeiras, objetivando ao aper-
feigoamento e A especializagdo dos servidores policiais. ;

: Art. 26. A Coordenagio de Informitica compete:

I - coordenar, dirigir, controlar e executar as atividades de
informética do DPF; '

Il - realizar a implantagdo, a manutengdo e o acompanha-
mento dos sistemas;

II - supervisionar e orientar a manutengdo preventiva dos
equipamentos;

IV - desenvolver e executar as atividades relativas as pro-
gramagdes orgamentdria e financeira no mbito de sua competéncia.

Art, 27. As DivisGes compete:

I - propor diretrizes de politica policial relativas a matérias
de sua competéncia;

1I - planejar, coordenar, orientar, controlar e avaliar, em nivel
central e regional, a execugdo das atividades correlatas a sua com-
peténcia;

IO - supervisionar, planejar e, excepcionalmente, executar
operagles a ser realizadas em uma ou mais unidades da Federago;

IV - elaborar estudos sobre a incidéncia criminal, objeti-
vando estabelecer prioridades regionais e setoriais;

V - promover estudos objetivando o continuo aperfeigoa-
mento e funcionamento do Orgio;

VI - proceder 2 organizagdo e 2 atualizacdio da legislagio e
da jurisprudéncia especificas.

Art. 28. A Divisdo de Comunicagiio Social compete planejar,
coordenar, supervisionar e orientar a politica de comunicagio social
do DPF, executando atividades que englobem relagdes piiblicas, ce-
gmoniai, contatos com a imprensa e divulgagdo de assuntos afetos ao

rgdo.

Art. 29. A Divisdo de Policia Criminal Internacional compete
gerenciar e executar a troca de informages criminais com entidades
congéneres estrangeiras e organizagSes multinacionais que congre-
guem polfcias criminais reconhecidas pelo Brasil.

Art. 30. Aos Servigos compete:

I - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades con-
cernentes As suas competéncias;

II - proceder a coleta e a andlise de dados estatfsticos re-
ferentes as suas atividades;

I - elaborar instrugdes, ordens e manuais de servigo.

Art. 31. As Superintendéncias Regionais e Delegacias de
Polfcia Federal, no imbito de suas circunscrigbes, compete planejar,
dirigir, coordenar, executar e controlar as atividades-fim do DPF, bem
como administrar a unidade descentralizada em consonincia com as
normas legais vigentes e com as diretrizes emanadas das unidades
centrais,

Art. 32. As Secdes, aos Setores, aos Nicleos e equivalentes
compete promover, executar ¢ controlar, articulando-se com as uni-
dades imediatamente superiores, as atividades inerentes 2 sua drea de
atuagdo.

.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 33. Ao Diretor-Geral do DPF incumbe:

I - exercer as superiores orientagdio, coordenagiio ¢ super-
visio do Orgdo;

1I - dirigir ¢ controlar as atividades do Orgio;

III - planejar as atividades do Orgilo, estabelecendo os ob-
jetivos, as politicas, as metas prioritdrias e suas diretrizes;

IV - executar as diretrizes de politica de seguranga pidblica
cstabelecidas pelo Ministro de Estado da Justica;

V - propor ao Ministro de Estado da Justiga linhas de atua-
¢do na condugdo das atividades policiais;

VI - dispor das informagGes necessérias 2 formulagiio e a
execucdio das politicas inerentes ao Orgio;

VII - expedir InstrugBes Normativas, Portarias e Ordens de
Servigo;

VIII - firmar contratos e convénios com entidades de direito
ptiblico ¢ privado;

IX - movimentar recursos orgamentérios e financeiros con-
signados ao Orgio;

X - sugerir nomes para o provimento dos cargos em co-
missio;

XI - aprovar o Plano de Ensino e demais atividades da
Academia Nacional de Policia;

XII - aprovar planos e programas anuais ou especiais;

XIII - designar servidor para responder pelo cargo em co-
missdo, enquanto perdurar o afastamento do titular ou ndo for ele
provido;

XIV - designar e dispensar os ocupantes de fungdes gra-

_tificadas, bem como seus substitutos eventuais;

XV - dar posse aos titulares de cargos em comissfio;

XVI - designar os membros integrantes das Comissdes de
Disciplina;

XVII - aprovar a indicagiio de servidores para cursos de
especializagfio, aperfeigoamento e treinamento no Exterior;

XVIII - transferir, anexar ou extinguir Coordenagbes, Di-
visdes, Servigos, Delegacias, Segtes e Niicleos, em articulagdo com o
Orgiio Setorial de Modemizagdo e Informdtica do Ministério da Jus-
tica, em carfter tempordrio ou permanente, atribuindo aos respon-
saveis pelas unidades citadas as respectivas gratificacdes de fungdo;

XIX - determinar a instauragdo de processo administrativo-
disciplinar, de inquérito policial e outras providéncias para a apuragfio
de irregularidades;

XX - elogiar e aplicar penas disciplinares, propondo & au-
toridade superior a imposi¢do de penalidade que exceda 2 sua al-
cada;

XXIT - regular e promover a remogio de servidores;

~ XX - indicar ao Ministro de Estado da Justiga os policiais
federais para as fungSes de Adido e Auxiliar de Adido junto as
Representagdes Diplomiticas brasileiras no exterior;
- participar, pessoalmente ou por intermédio de re-
presentantes, das discussdes internacionais de interesse do Orgdo;

XXIV - homologar o resultado final de concurso piblico
realizado pela Academia Nacional de Policia;

XXV - avocar, desde que motivadamente, a qualquer mo-
mento e a seu exclusivo critério, a decisdo de assuntos de natureza
policial ou administratiya;

XXVI - corresponder-se, diretamente, com autoridades civis
e militares, no nivel de suas atribuigGes;

XXV - apresentar ao Ministério da Justiga o relatdrio anual
das atividades do Orgdo;

XXVII - praticar atos administrativos necessérios ao cum-
primento das competéncias do Orgéo;

XXIX - supervisionar a troca de informagGes com entidades
congéneres e com organizagdes internacionais que mantenham acor-
dos, convénios e tratados com o Brasil, na drea policial;

- orientar os servigos de comunicagdo social do Or-
gdo;

XXXI - delegar competéncia para o exercicio de suas atri-
buigdes.

Art. 34. Ao Coordenador de Gabinete incumbe:

1 - prestar apoios técnico e administrativo ao Diretor-Geral
nos assuntos de competéncia do Orgio;

II - inteirar-se dos assuntos a serem submetidos ao Diretor-
Geral para decisfio ou, de ordem, proceder ao devido encaminha-
mento para solugiio;

I - organizar a agenda do Diretor-Geral;

IV - providenciar a publicagio, em Boletim de Servigo, de
matéria que lhe for encaminhada;

V - supervisionar as atividades das unidades subordinadas ao
gabinete e suas relagdes com os 6rgdos piiblicos e privados em ge-
ral. .
Art. 35. Ao Assistente Juridico incumbe emitir parecer sobre
questdes de natureza juridica submetida A sua apreciagfo; ao As-
sistente de Assuntos Especiais incumbe assessorar o Diretor-Geral em
misses e assuntos especiais e ao Assistente de Assuntos Parlamen-
tares incumbe assessorar o Diretor-Geral nos assuntos de interesse do
érgdo junto ao Congresso Nacional.

Art. 36. Ao Coordenador Central de Policia incumbe:

I - prestar apoio técnico ao Diretor-Geral nas atividades de
supervisio das unidades descentralizadas;

Il - expedir Portarias, Instrugdes e Ordens de Servigo e
Instrugbes de Servigo pertinentes & sua competéncia;

1T - aprovar planos, programas e projetos de trabalho;

IV - aprovar planos de operagdes que impliquem a mo-
vimentagfio de pessoal em missdes especiais, nos casos em que haja
necessidade de participagdio conjunta de unidades da CCP ¢ das Su-
perintendéncias Regionais ou destas com outros érgdos de seguran-

o

V - orientar os titulares das unidades subordinadas e os das
descentralizadas e decidir sobre assuntos de sua competéncia;

VI - supervisionar, orientar e disciplinar o funcionamento
do Servigo de Seguranca do Edificio Sede e da recepgdo de vi-
sitantes;

VII - tomar conhecimento das ocorréncias registradas pelo
chefe da equipe de plantdo, adotando, de imediato, as providéncias
que se fizerem necessérias.
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Art. 37. Ao Corregedor-Geral incumbe:

1 - plancjar, coordenar, orientar, controlar e avaliar as ati-
vidades da Corregedoria-Geral de Policia Federal;

Il - propor ao Diretor-Geral planos, programas e projetos,
telpdemes a dinamizar as atividades de policia judicidria e disci-
plinar; -

[I- referendar os nomes dos servidores indicados para a
chefia das Corregedorias Regionais de Policia, bem como daqueles
destinados a lotagiio da Corregedoria-Geal de Policia?;

IV- decidir conflitos de competéncia ou de entendimento
suscitados entre as autoridades policiais do DPF no tocante as ati-
vidades de policia judicidria ¢ disciplinar;

V - opinar e submeter ao Diretor-Geral, para decisdo, os
recursos impetrados contra indeferimento de abertura de inquérito
policial;

VI - dirimir diividas sobre a competéncia do DPF quanto a
apuragdo de ilicitos penais;

VII - dirimir diividas quanto 3 adogdo de principios dou-
trindrios e  interpretagio de normas técnicas processuais aplicdveis a
atuagdo do DPF;

VIII - propor ao Diretor-Geral a instauragdo ou arquivamento
de processos administrativo-disciplinares;

IX -tomar conhecimento das reclamagGes sobre irregulari-
dades praticadas por servidores do DPF, determinando as providén-
cias necessdrias 4 sua apurago; : -

X - propor ao Diretor-Geral as sangGes e providéncias ca-
biveis nos casos de penalidades disciplinares que devam ser decididas
em instincia superior;

XI - manter contato com as autoridades do Poder Judicidrio
e do Ministério Piblico para tratar de assuntos vinculados ao exer-
cicio da atividade de policia judicidria;

" XII - velar pelo cumprimento das leis, regulamentos e atos
normativos relacionados as atividades de policia judicidria e dis-
ciplinar;

XII - aprovar os planos de correigSes periddicas propostas
pelo chefe da DiVisdo de Correiges;

XIV - determinar, de oficio, correi¢des nas unidades des-
centralizadas, sempre que forem necessArias;

XV - aprovar pareceres normativos, encaminhando-os para
publicagiio em Boletim de Servigo.

XVI — decidir as sindicincias cujas faltas apuradas foram
atribuidas a servidores que, na época da decisfo, estejam lotados, pelo
menos um deles, em unidade da federagfio diversa daquela onde foi
instaurado o procedimento. :

Art. 38. Ao Coordenador Central Administrativo incumbe:

1 - plantgjar, dirigir, coordenar, execular, fiscalizar, controlar e
supervisionar as atividades inerentes A sua compet€ncia;

II - orientar normativamente, supervisionar tecnicamente e
fiscalizar periodicamente todos os setores subordinados ¢ unidades
administrativas descentralizadas;

III' - pronunciar-se sobre projetos, acordos, contratos, con-
vénios e quaisquer outros ajustes contraidos no &mbito de interesse do

I

IV - movimentar contas bancdrias pertinentes a respectiva
Unidade Gestora em conjunto com o chefe do Servigo de Execugio
Orcamentiria e Financeira - SEOF;

V - autorizar a concessdio de suprimentos de fundos;

VI - aprovar e homologar o julgamento dos trabalhos ela-
borados pela Comissdo de Licitagdo;

VI - requisitar passagens nacionais e internacionais;

VI - dispensar licitagdes, de acordo com a legislagio em
vigor;

IX - disciplinar o uso e o trinsito de veiculos na garagem do
Edificio Sede.

Art. 39. Ao Coordenador de Inteligéncia incumbe:

1 - manter o Diretor-Geral do DPF, permanentemente, in-
formado sobre as atividades de sua drea de competéncia;

I - direcionar os conhecimentos para as atividades-fim do
DPF.

Axt. 40. Ao Coordenador de Pessoal incumbe:

1 - manter o Diretor-Geral, permanentemente, informado so-
bre as atividades de sua 4rea de competéncia;

II - conceder e cancelar licengas, gratificagdes, vantagens e
demais direitos aos servidores do DPF;

HI - prestar apoio técnico e instruir os processos de sua
competéncia, para decisdo do Diretor-Geral.

Art. 41. Ao-Coordenador de Planejamento ¢ Modernizagdo
incumbe:

I - planejar, dirigir, avaliar e executar os assuntos pertinentes
2 sua competéncia, objetivando a modernizagio do DPF;

II - orientar as unidades centrais e descentralizadas a respeito
das normas reguladoras da Administragio Piblica Federal e fiscaliza-
las em obediéncia as diretrizes regulamentares;

III - gestionar com os organismos competentes a alocagdo de
recursos € de meios destinados ao cumprimento das metas do DPF.

Art. 42. Ao Diretor do Instituto Nacional de Criminalfstica
incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar, orientar e executar as ati-
vidades inerentes & sua atuagHo e exercer outras atribuigdes que lhe
sejam cometidas;

11 - dirigir, fiscalizar e executar as atividades de competéncia
do Instituto;

IIT - prestar as informagGes que lhe forem solicitadas por
autoridades competentes e emitir pareceres nos assuntos de sua al-
gada;

IV - pesquisar e difundir os estudos técnico-cientificos no
campo da criminalistica;

V - manter intercimbio com entidades ¢ongéneres nacionais
e estrangeiras.

Art. 43. Ao Diretor do Instituto Nacional de Identificagiio
incumbe: :

I - plancjar, dirigir, coordenar, orientar e executar as ati-
vidades inerentes a sua atuagfio ¢ exercer outras atribuicSes que the
sejam cometidas;

H - prestar apoio técnico e cientifico ao Diretor-Geral do
DPF nos assuntos concernentes 2 identificagio criminal;
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HI - inspecionar, periodicamente, as atividades de identi-
ficagfio nas unidades descentralizadas;

IV - promover intercimbio e elaborar propostas de convénios
com organizagBes nacionais € estrangeiras;

V - assinar carteiras de identidade funcional dos servidores
do DPE.

Art. 44. Ao Diretor da Academia Nacional de Policia in-
cumbe:

1 - planejar, dirigir, coordenar, controlar ¢ avaliar as atix
vidades do ponto de vista técnico, cultural, administrativo e dis-
ciplinar no dmbito de sua competéncia;

II - expedir Portarias, Editais, Instrugdes ¢ Ordens de Servigo
no imbito de sua competéncia;

111 - supervisionar a elaboragiio do Plano Geral de Ensino -
PGE;

IV - aprovar programas de concursos, cursos, estdgios e
outras atividades de cnsino na drea do DPF, observadas as normas em
vigor;

V - promover concurso ptiblico para matricula na ANP, ob-
jetivando os cursos de formagdo profissional;

VI - decidir sobre os recursos interpostos em concurso pi-
blico;

VII'- homologar as inscrigdes, os estdgios, os treinamentos ¢
os cursos ministrados pela ANP;

VIII - aprovar matricula de concursandos nas atividades pre-
vistas no inciso V deste artigo, em observincia 2 legislagiio per-
tinente;

. IX - conceder matriculas em cursos, estigios ¢ outras ati-
vidades de ensino, institufdos na ANP ou sob sua supervisdo;

X - anular prova, determinando a realizagfio de outra ou do
préprio concurso, no todo ou em parte, caso necessirio, .

X1 - instituir cursos, estdgios e demais atividades de en-
sino;

XIL - realizar cursos ¢ eventos na drea de seguranga pi-
blica; .
XII - convidar, contratar ¢ designar profcssores, conferen-
cistas, coordenadores, instrutores, monitores, técnicos, nacionais e
estrangeiros, para planejamento de programa, aplicagiio e avaliacio de
provas ou exames de concursos piblicos, cursos, estigios e demais
atividades de ensino;

XIV - designar supervisores regionais de concursos;

XV - promover a realizagdo de diligéncias que objetivem
apurar antecedentes dos candidatos e decidir sobre os resultados ob-
tidos;

XVI - decidir sobre os recursos interpostos em provas de
cursos, estdgios e demais atividades de ensino;

XVII - excluir ou desligar candidatos e alunos em qualquer
fase de concurso ou curso; -

XVII - suspender, reduzir, prorrogar ou suprimir cursos,
estdgios e demais atividades de ensino;

XIX --conferir diplomas, certificados e certiddes;

XX - determinar a abertura de sindicAncia para a apuragfio de
faltas disciplinares;

XXI - autorizar despesas e ordenar pagamentos;

XXII - presidir e regulamentar o funcionamento do Conselho
de Ensino.

Art. 45. Ao Coordenador de Informética incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar, orientar ¢ cxecutar as ati-
vidades inerentes & sua atuacdo;

II - fazer avaliagGes periGdicas dos programas, métodos e
resultados das atividades de informética;

1T - elaborar proposta de modernizagio da drea de infor-
mitica visando 2s atividades-fim do DPF e submeté-la ao Diretor-
Geral, observadas as peculiaridades e as sugestGes das unidades cen-
trais e descentralizadas.

Art. 46. Aos Chefes das Divistes incumbe:

I - dirigir, coordenar e fiscalizar as atividades correlatas iis
suas atribuigGes;

Il - orientar as unidades descentralizadas e assisti-las no
cumprimento da legislagdo especifica, visando obter uniformidade de
procedimentos;

III - promover a difusdo da legislagio e da jurisprudéncia
especificas;

IV - desincumbir-se de outras missSes que lhes forem atri-
‘bufdas por superior hierirquico.

Art. 47. Ao Chefe da Divisiio de Comunicagio Social in-
‘cumbe planejar, coordenar, executar e controlar as atividades rela-
cionadas com a comunicagdio social.

Art. 48. Ao Chefe da Divisdo de Policia Criminal Inter-
nacional incumbe dirigir, coordenar, controlar, orientar ¢ avaliar as
atividades da INTERPOL.

Art. 49. Aos Chefes dos Servigos incumbe:

I - dirigir e fiscalizar as atividades inerentes ao Servigo;

II - assessorar o superior hierirquico em assuntos de sua
competéncia.

Art. 50. Aos Superintendentes Regionais incumbe:

I - cumprir ¢ fazer cumprir ordens do Dirctor-Geral, bem
como normas e instrugdes emanadas dos titulares das unidades cen-
trais;

IT - aprovar programas ¢ projetos de trabatho em sua cir-
cunscrigfio, tendo em vista a consecugiio dos objetivos da Policia
Federal;

HT - expedir Portarias, Instrugdes e Ordens de Servigo;

IV - propor clogio e autorizar a publicagiio de “referéncia
elogiosa” em Aditamento Semanal;

V - propor designag@o ou dispensa dos ocupantes de cargos
em comissiio ou fungGes gratificadas, bem como de seus substitutos
eventuais;

VI - aplicar penas disciplinares, propondo 2 autoridade su-
perior a imposi¢io de penalidade que exceda 2 sua algada,

VII - determinar a instauragfio de, inquérito policial e pro-
cedimentos administrativo-disciplinares;

III - avocar, desde que motivadamente, a qualquer mo-
mento e a seu exclusivo critério, a decisio de assunto de quaisquer
naturezas policial ou administrativa no ambito de sua competéncia;

IX - dar posse aos titulares de fungGes gratificadas;

X - decidir sobre recursos interpostos contra decisdes de
subalternos:

XI - corresponder-se, dirctamente, na drea de sua circuns-
j:rigﬁo ¢ no nivel de suas atribuicSes, com autoridades civis e mi-
itares;

XII - autorizar o emprego das verbas destinadas 2 unidade;

XIII.- cooperar com as demais Superintendéncias Regionais,
a fim de coordenar meios, cconomizar eslorgos e possibilitar maior
rapidez ¢ cficiéncia de agdes, tendo em vista solugio de problemas
comuns e a consecugiio dos objetivos da Policia Federal;

XIV - manter as unidades centrais, permanentecmente, in-
formadas sobre as atividades da unidadc;

V - conceder porte fedéral de arma;

XVI - designar os membros integrantes das Comissoes de
Disciplina.

Art, 51. Aos Chefe das Segdes, Setores, Niicleos ¢ demais
fungBes equivalentes a cstas, previstas neste Regimento Interno, in-
cumbe plancjar, dirigir, coordenar, orientar e executar as atividades
sob sua responsabilidade, fiscalizar o desempenho das tarefas e zelar

ela disciplina dos subordinados e exercer outras atribuigSes que lhes

orem cometidas. .
CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. A competéneia especifica das unidades centrais e
descentralizadas ¢ as atribuicSes de seus titulares sidio definidas em
Instrugdo Normativa emanada do_Diretor-Geral. .

Art, 53, O Diretor-Geral, visando atender situagdes cmer-
entes de seguranga piiblica no combate a ilicitos de competéncia do
rgdo, poderd criar c/ou desativar Postos Avangados, em cardter

provisério ou permanente, subordinados ds Superiniendéncias Re-
gionais de suas respectivas circunscrigdes.

Art. 54, Os Adidos junto s RepresentagGes Diplomdticas
brasileiras no exterior seriio subordinados administrativamente aos
Chefes das Missdes Diplomaticas e vinculados tecnicamente ao Chefe
da Divisdo de Policia Criminal Internacional.

Art. 55. As Superintendéncias Regionais siio subordinadas a
Diregio-Geral e, do ponto de vista técnico ¢ normativo, as unidades
centrais.

Art, 56. As Delegacias de Policia Federal subordinar-se-ao as
Superintendéncias Regionais dos Estados de suas respectivas circuns-
crigbes ¢, do ponto de vista técnico e normativo, as unidades cen-
trais.

- Art. 57. As Supcrintendéncias Regionais, com sede nas ca-
E}ntmsl dos Estados, tém suas circunscrigdes estabelecidas pelo Diretor-
eral.

Art. 58. As Delegacias de Policia Federal terfio suas sedes e
circunscrigSes fixadas pelo Diretor-Geral, observando-se a localizagio

cogrifica, a posigio cstr%égxca e o grau de incidéncia criminal
erente & competéncia do Orgfio.

Art. 59. Os casos omissos e dividas suscitadas serdo re-
solvidos pelo Diretor-Geral que poderd editar normas complementares
necessdrias i aplicacfio deste Regimento Interno. )

(Of. EL n® 127/99)

SECRETARIA DE DIREITO ECONOMICO

DESPACHOS DO SECRETARIO
Em 14 de maio de 1999

N2? 279 - Ref.: Processo Administrativo no. 114/92. Represeniante:
Departamento Nacional de Protegfio e Defesa Econdmica ~ DNPDE.
ex officio. Representada: Cimento Planalto S.A. - CIPLAN. Ad-
vogados: Orlando Vaz e outros. Acolho a manifestagfio de fls. 1.367
a 1.379, aprovada pela Sra. Diretora Substituta do Departamento de
Protegiio e Defesa Econdmica - DPDE, integrando as suas razes 2
presente decisfio, adotando-a, inclusive, como relatério de que trata o
art. 39 da Lei n® 8.884, de 11 de junho de 1994. Determino, pois, o
arquivamento do presente feito, sob o entendimento de que as prdticas
objeto da representagdo ndo tipificam, consoante as disposig¢Ses da
citada Lei, infragio 2 ordem econdmica. Recorro ao Consclho Ad-
ministrativo de Defesa Econémica ~ CADE.

N® 280 - Ref.: Processo Administrativo no. 90/92. Representante:
Departamento Nacional de Protegiio e Defesa Econémica - DNPDE,
ex officio. Representada: Companhia de Cimento Portland Paraiso.
Advogados: Elpidio Aradjo Neris ¢ outro. Acolho a manifestacdo de
fls. 643 a 657, aprovada pela Sra. Diretora Substituta do Depar-
tamento de Protegiio e Defesa Econdmica - DPDE, integrando as suas
razbes & presente decisfo, adotando-a, inclusive, como rclatério de
que trata o art. 39 da Lei n® 8.884, de 1l de junho de 1994. De-
termino, pois, o arquivamento do presente feito, sob o entendimento
de que as préticas objeto da representag¢fio nfio tipificam, consoante as
disposicBes da citada Lei, infragio 2 ordem ccondmica. Recorro ao
Conselho Administrativo de Defesa Econdmica — CADE.

N 281 - Ref.: Ato de Conceniragdo n® 08012.003924/99-53. Re-
querentes: FINANCIERE HOLOPHANE; PRISMATIC EMPREEN-
DIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA. ¢ VALEO SISTEMAS AU-
TOMOTIVOS LTDA. Operagiio: aquisicfio, pela PRISMATIC, da to-
talidade das agGes representativas do capital social da empresa Pris-
matic S/A Vidros Prismiticos de Precisfio, antes pertencentes & VA-
LEQ. A PRISMATIC ¢ empresa holding, constituida pela Financiére
Holophane para receber as agGes e controlar a empresa adquirida. A
PRISMATIC e a Financiére Holophanc pertencem ao grupo francés
Holophane, que concebe, desenvolve, produz e coracreializa lentes de
vidro para far6is de automéveis. A VALEO, empresa pertencente ao
grupo francés Valeo, atua na produgiio e comercializagio de au-
topegas, entre as quais far6is para automéveis. Determino a publi-
cagiio do presente Despacho, com o objetivo de dar celeridade ao
cxame do presente processo  cujo objeto enquadra-se na disposigio
do art. 54 da Lei n® 8.884/94, de 11 de junho de 1994 -, visando dar
ampla divulgagiio deste procedimento a terceiros, especialmente aos
concorrentes, clientes ¢ consumidores, para que se manifestem acerca
da pretendida operagfio e, adicionalmente, ofertem subsidios ao res-
pectivo exame, por esta Secretaria, inclusive, sobre as condigbes des-
critas no § 1° do citado dispositivo legal. As manifestagSes deverdo
ser por escrito e enderegadas ao Departamento de Protegiio e Defesa
Econdmica - Secretaria de Direito Econdmico - Ministério da Justica,
bloco “T”, Edificio Sede, 5* andar, Esplanada dos Ministérios, Bra-

-%ucremes: SNAP-ON INCORPO

silia (DF), CEP 70064-900, no prazo de 10 {dez) dias, contados do
primeiro dia Gtil seguinte ao da publicagiio deste Despacho.

N*® 282 - Ref.: Ato de Concentragio n* 08012.003956/99-40. Re-
\[ED (“SNAP-ON”) ¢ SB HOL-

ING BV. (“SB”). Operagdio: aquisigio, pela SNAP-ON, dos_ativos
referentes ao negécio de serras ¢ ferramentas da Sandvik AB. Por
meio desta operagiio, a SNAP-ON comprou a totalidade das agGes
representativas do capital social da empresa CTT Cutting Tools Te-
chnology BV, antes detidas pela SB. A SNAP-ON, de origem norte
americana pertencentc ao grupo Snap-On, atua na produgio e co-
mercializagdo de ferramentas profissionais ¢ industriais ¢ de equi-
pamentos de diagnstico e manutengio. A SB € a empresa holdin
que controla & divisdo de serras e ferramentas do grupo succo Sand-
vik AB, ao qual pertence. Determino a publicagiio do presente Des-
pacho, com o objetivo de dar celeridade ao exame do presente pro-
cesso -~ cujo objclo enquadra-se na disposi¢iio do art. 54 da Lei n®
8.884/94, de 11 dc junho de 1994 -, visando dar ampla divulgagio
deste procedimento a terceiros, especialmente aos concorrentes, clien-
les e consumidores, para que se manifestem acerca da pretendida
operagdo e, adicionalmenie, ofertem subsfdios ao respectivo exame,
por esta Secretaria, inclusive, sobre as condigc’)es descritas no § 1% do
citado dispositivo legal. As manifestages deverfio ser por escrito e
enderecadas ao Departamento de Proteiio e Defesa Econbmica -
Secretaria de Direito Econdmico - Ministério da Justica, bloco “T”,
Ediffcio Sede, 5* andar, Esplanada dos Ministérios, Brasflia (DF),
CEP 70064-900, no prazo de 10 (dez) dias, contados do primeiro dia
util seguinte ao da publicagfio destc Despacho.

ELIANE A. LUSTOSA THOMPSON-FLORES
ubstituta

(Of. EL n® 98/99)

Ministério da Fazehda

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N* 110, DE 17 DE MAIO DE 1999

O MINISTRO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso da
atribuigiio que the conferc o art. 87, pardgrafo unico, inciso II, da
Constituicio, e considerando o disposto no art. 70, incisos I e II, da
Lei n? 9.069, de 29 de junho de 1995, resolve:

Att. 1* O Ministério dos Transportes poderd promover rea-
juste das tarifas dos servigos de transporte urbano de passageiros,
prestados pela Companhia Brasileira de Trens Urbanos — CBTU, em
Belo Horizonte-MG, Fortaleza-CE e Recife-PE.

§ 1* O Ministro de Estado dos Transportes baixard ato es-
pecifico fixando os novos valores das tarifas.

Art. 2* Efetuado o reajuste de que trata o art. 1* , qualquer
outro reajuste somente poderd ocorrer apés um ano de sua imple-
mentagfo, na forma do que dispde o inciso II do art. 70 da Lei n®
9.069, de 1995, ¢ dependerd de autorizagiio do Ministro de Estado da
Fazenda.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagio. ) .

PEDRO SAMPAIO MALAN
PORTARIA N°® 111, DE 17 DE MAIO DE 1999

O MINISTRO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso de suas
atribuigdes, e tendo em vista o disposto no § 6° do art. 3® do Decreto
n® 2.264, de 27 de junho de 1997, resolve:

Art. 1° Todas as Unidades da Federagfio que receberam com-
plementagdo da Unido relativa ao Fundo de Manutengio e Desen-
volvimento do Ensino Fundamental ¢ de Valorizagio do Magistério —
FUNDEF, no exercicio de 1998, deverfio remeter & Coordenagfo-
Geral de Programagdo Financeira da Secretaria do Tesouro Nacional
— STN/COFIN, até 31 de maio de 1999, os dados oficiais relativos 2
arrecadagfio do imposto sobre operagdes relativas & circulagio de
mercadorias e sobre prestagSes de servigos de transporte interestadual
e intermunicipal ¢ de comunicagio ~ ICMS, mediante preenchimento
do Anexo I desta Portaria.

Pardgrafo Unico. Os dados a serem informados no Anexo 1
deverdo ser, obrigatoriamente, os mesmos publicados no balango ofi-
cial das respectivas Unidades da Federagio.

Art. 22 Os ajustes que se fizerem necessdrios entre a Unido,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, em decorréncia do
célculo da complementagiio efetivamente devida pela Unido, somente
serdo efetvados apés o recebimento. das informagdes de arrecadagiio
do ICMS de todas as Unidades da Federagfio referidas no art. 1% e
confrontadas com os dados de arrecadagdio das receitas vinculadas ao
Fundo, na forma do Anexo I desta Portaria,

§ 1? O valor do ajuste da complementagiio da Unido serd
creditado em uma dnica parcela, s Unidades da Federagdio cm que
ndo se atingiu o minimo de R$ 315,00 (trezentos e quinze reais)
aluno/ano, conforme estabelecido no Decreto n® 2.440, de 23 de
sctembro de 1997.

§ 2° As Unidades da Federagfio que foram bencficidrias da
complementagiio no exercicio de 1998, e em que o valor do FUNDEF
tenha alcangado média mensal superior ao minimo estabelecido, so-
frerdo ajustc negativo, por meio de deduglio do valor repassado a
maior, sobre parcela do repasse do FUNDEF em 1999, também em
parcela tnica.

Art. 3% Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag@o.

PEDRO SAMPAIO MALAN




