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CAPITULO II

NDa Carvreira de Policial Rodovidrio Fec

e Er

Art. 30 & Carreira de Policial Hodovis
eutd representada pelo Grupo Ocupacional - atividades de  Pol
Rodovidria, que compreende Categorias Funcionals intearadas  de
niveis funcionais  gde s constituem em CArgos o DOV MENY OE
efetivo, de nlveis superior & média, a0s ouUATs : inerentss
atribuicdes relativas a patrulhamento getensivo  das  roadovie
federais, cumprimento do Coddigo Nacional de TEEnsito & Legiclagdo
complementar, Piscalizagio do triEnesito & transporte de hens @
nessoas, srevengio e repressio ds agdes delituosas nas  rodovias
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a0s usudrios das rodovias federais inclusive & zituagies e

acidentes.
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SumRr s mento

Adjunto - desenvoliver ativicades e nivel
orientagiio e fiscalizaco do cumprinento do Dhdiao

Trnsito, do patrulibanento ostensivo das rodovias
prevengiio & repressiio ds agles delitucsas & o de o

seguranga  nablica  ou  atividades de i lwvel mddio
orientagdo e  execugdo das  dArens de Apoio MR

+

especial izagio.

Patrulheiro ~ desenvolver atividades de nfvel mddio
sobh  superviela, visando o cumerimento do  Dddige  Hacienal e
TrdEneito, o epatrulhamento ostensive das  sodavi Cederais, i
prevengio & represslo da agdo delituesa & partic! cperagdes
de won supervieio,

seguranga piblica ou atividade de nlivel sédio,
nas Areas de apoio da respectiva eopec Al Tasho.




CAPITULO III
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Rodovidria, dar-se-if
de arovas 0l ProvEaRs 8
das categor ! funcionais.

(YL 14— 0 congurso a aue
anter ior, pealizar-se-4  am duas ebap:i
elininatdrio, compreendendeo, & primgira, o @xane
e de aptidlo Flsica, ¢ @m segundea, s e
svaliagdo Final e classificatdria.

At i - Qs requisitos sxrgidos
Carreira  de  Policial Rodovidrio Fedsral,
rEepect ivamente, nos RBoleting de [Eepeciiic
Furicionais  constantes 40 ANENO..waww. 8
acrescidas outras exiglnuias  gue O
Justificar, compatibilizadas com a legislag

CAPITULO IV

Da Remuneragio e Vantagens

At - & repuneragcio dos cargos da »
Tmlioial Yondavidrio Federal, FERrESENTACOS melon

RERYY

Foncionais, constitui-se do vencimento, HWieraralzado 8n classes
& que

e wadrdes, acrescidns das gratificagdes @ indenizagoe
couberem, na Forma estabelecida em lei.

Art. = Ao servidor CPLLE concluir oom
aproveitamento os curens de Formago, Eepecial 2 Superior  de
Pallecia Rodovidria Federal, promovidos pelo DPRF, serd atribulds
ITndenizacdo por Habilitaeco na Carreira, cetabhelecida com base &m
mercentual aplicado sobre o vencimento do servidor, da  zeguinte
Fformas

I - 49 % (dez por cento) — Curso Intradutdrio de
Farmacio em Pollcia Rodovidria Federal:

TI - 1% % {quinze por cento) - Durso s bal de
- .

Dol focia Rodovwiaria Federals

TI11 - 29 % (vinte por cento) -~ Curso Surerior de
Pollcia Rodovidria Federal.
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At ~-  #o servidor integrante o

Policial Rodovidriic Federal sera atribaida inde

Teyle de Gratificasieo de moradia, em valor corr anodente a 2@ %
i

ityinta soar cento) do vencimento intcial da Feanect fvn Clae

™o

F 4@ - @ OGratificaglo de
roderd zer paga wor perldo superior @

seryidor Policial Rodovidrio Federal
domicTiio.

DD - Mo fard Jus d Gratificasdo de
demiicinl Rodovidrio Federal aue ocupsr mavel

Iy eatando, ainda, sujetlto no Pagamnento
DOCUDBRERQ, cronservacio ow condominico bhewm  Iomo
mEeyiestos em lel.

Pardgrato Unico - O beneflfcin estabele neste
artigo, se aplica ang servidores Policiais Bodovidring Federal
atingidas por invalidesr sermanente ocasionada por  ascidente  &m
nervigo, imnpeditiva do exverclicio da atividade rolicial.

(=Y ol - Berd mantido & srestado selo  DPRF O um
servico de assizténcia médica & szocial aocs servidorgs winculados
a0 sey aundro permanente de pessoal e respect ivos depentdentes, de
Farna & preservar o5 padrd de saldde indispensdveis 20
creleio  da carreira de Peolicial Rodovidrio Federal, Dbewm  cowno
A Fopneciaay, pelo mEsno Orgdo, o un formes, inslgnias, HT A
e todo o marerial regulamentar necessdrio ao desempenhno de

atribuighies.

Art . - Considerando o interesse da administrago
e a necescidade de gqualificar seus recursos humanos, =& Diregaon
Geral dog  DPRF  poderd autorizar efou  encaminhar propostas de
afastamente de servidores para particiear de oursos de  wds-
graduagdo, especializagdo e et BNGA0, imclueive o exterior
quando  naa “wistir alternativa no pals, sssegurados todos oS
direitos & vantagens Como se &£m ererclicio setivessem.

art. - Aos dependentes do  Servidor Policial
Bodovidrio Federal morto em servigo, serd aesegurada uma  sensdo
wapecial correspondente & renuneragio percebida Bm SEFVIEO,
acrescidas

T - da diferenga entre o seu sadrio de venoinento &
o imediatzamente superior da categoria funcionals; ouw

1T - de 20 % (vinte por cento) aplicuadog swobre o
Gdltimo wnadr3oc de vencimento da categoria funcional, cguando
aoupante deste padr3o.
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CAPITULO VI

At - Qe ogupantes de cargos
categoras funcionais de Datrulhamento Rodovidrio Federal.,
transpostos  sara a Carreira de Policial Ropdowiar o Federal,
categorias ¢ nlveis funcionals pertabeliescidos ngsta 1€1.

eIl o w & bransposicio de aue  trata o Teapunt”
deste artiao, nbhedecera critérios a serem Fixados ém regulamnent o
Amvia, aue, necessariamente, contemplem o Tempo O
cado aefet ivamente & Poallcia Rodovidr ia
Viar idade reguerida nlfveis Funcionais e Fuangd

Erercidas.

CAPITULO VII

Dae Fungdes de Direglo, Chefia & Assessoramento

At = As  Funedes de direcio, chefia
asnsessoFamnento do Departamento de Palfcia Reocdowidria Federal, s
aquelas previstas no Regimento Interno do DPRF . constantes  dn
Portaria do Ministro de Estado da Justiga n@ 2387, de i de maio
de 2994, publicada no Didrio OFicial da Uniflo de 13 de wajo de
1994

Tivre

Bt ~ A Funglo de Dire
@ do

ﬁomeacﬁm @ EHOHG’HCED serd sxercida

Miniaetro da Justiga € nomeagdn do Presidente da




%5 6 S EmEN T o

ouadrn de carred
' conforme  dis )
o da Justisa.

| Minia




CAPITULDO VIII

Rt
ent @
meba odan B .
sevmanent e, deooret

5 i Bo o dn ooarreira

agin
a0

o de

“wh R
inglusic ¢
atends




CAPITULD VII TR

o GLIADE

e e mens vies soas tama Save saws serw rees secs irer oot vesm tens mem tare ere ;ee Abis sek SAe GAEh SeE SSbE LY me Teeh een dre afed Mar Tis S ees Shed NS SS o il last s v eees

FUNGRO QUANTITATIVO DAS

IR EH A G

DIBCIPLE

SERVIGOS DE OPERAGDE

FRINTENDENCIAS

SIBTENCIA MERICA 20DOVIAR

BTUTERD DE ADMINISTRAGHD B SERVIZOE allX:

i

ENSINO TRFETROAMENT(

CLONML

. om A e k(O
SN e i

DIVIEHND T IE LA

DIVIGHD DE POLICIA b




PARTE II

Estrutura da Carreira € Tabela de Vencimentos

Anexc I

Anexoll




ESTRLTLRA DA CARREIRA

TARELA DE VENCINEXTDS




ESTRUTURACAO DO SISTEMA DE CLASSIFICACAD DE CARGOS

QUADRO CE
PESSUAL

ta.
JIVISAOD

. =

OTUPACIONAL

Za.

DIVISAD

CATEGORIA
FUNCIONAL

b

3a.
DIVISAD

NIVEL %
FUNCIONAL |

43,
DIVISAD

I

ba.
DIVISAO

| POSTOS DE
| TRABALHO
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‘ MINISTERIO DA JUSTICA FL. Yo.
| DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL e
PLANO DE CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

| BOLETIM DE ESPECIFICAGCOES DO NIVEL FUNCIONAL
l “NIVEL FUNCIONAL L CODIGO NIVEL JE ESCOLARIDADE
\ | ‘o, nspeter 4 ‘ f, Zo. gZpau
|
‘ - . PRE AEQUISITO PARA RECRUTAMENTO
| ESCOLARIDADE | EXPERIENC!A
I ' Dipioma de cuPso supenion. . Mimima 3@ 5 {s2is) =nos no nivel runcional de Zo.
¢ inspetor.
! i
| :
| 5
|
, i
; ':
| QUTRAS QUALIFICACOES
|
|
| |_FORMAS DE RECRUTAMENTO E SELECAO . | JORNADA DE TRABALHO
i ) o
' . Progressfo funcional dos ccupantes do nivel ce 20. ins- ! ategral e sxcwziva Zzdicacis as atwidades oo
i setor Ciasse 1. . Dargo, podendc I2n Sempre CONVOCAaco 3 ShiE-
: . Aprovaclo em curso ce aperfeicoamentc profissional pro- | i N0 da acministrac8o, nciusive para inafadhar

movido eelo DPRF. em regime J2 escaia.

bt i

| OUTRAS CARACTERISTICAS

1. € desejavel o conhecimento de iioma estrangeird QUaNCo em &Xenrcicio 2m roSto CE@ FRonLeina.

2. '_? exercicio do cargo cbriga o uso de uniforme e insignias o2 200PCO Con disposipgfes reguiamentares <o
vapartamento de Foficia Rodovidnia Feceral
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L. No.

MINISTERIO_ DA JUSTICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

PLANO DE CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

BOLETIM DE ESPECIFICACOES DO NIVEL FUNCIONAL
GRUPG OCUPACIONAL © CODIGO " CATEGORIA FUNCIONAL ©L0DIGO
Ativicads Se Poicia A0gSwAanz ; - ASPRLOP FooCviATD
NIVEL FUNCIONAL - CODIGO NIVEL DE ESCOLARIDADE
22, nspeten : e

SUMARIO DAS ATRIBUICTES

Trapalho técrico de nivel superon, aue consste na apicaclo d= sonhesmentd Teopion adauimd 2M CUPSQ 3
2. gnav, envolvendo atividades de coondenacdc 2 supervisdo nax aNea de atuacI0 ohicial NoCcoViE!

DESCRICAO DAS TAREFAS

' Coopdenar & supervisionan atividades ce
guranga = fiscalizag8o das rodovias f

2. Cgoondenar = zuperwvisionan angjetos swlticizoininares nelzoinnados &3 asividaces ¢z pravensdo, siandiments 2
acicentes = szwvamento cE WiLiMAS nas Podovias fRcerals.

2. Comspdenan 2 superwisichan grupos g2 2s5tldss VISENCD 0 2qQUacithamenio 2e syuest¥es oszpecificas ~elaciona-—
a5 com a egisiag8o de trdnsito 2 sequranga nNas nooovias recerais.

4 Coopdenar = SupePViSiONan Sauipes para peaizagdn de esnicias,
=33, nvesticaglfies, tasies c£2 C35acEm CoOOCAs 2 oulhds EENaU

tins g2 ocorndn-
3 z ;
05 4 erowsacd0 dos amcentes o2 IpEnsStC f3s fOCOVias fadenais.

m

(10

aytuap nFnatores, apinar mitas = ouipas penabkdades reiativas 2o rr¥pSitd 2 TRANSPORte 02 SEMIAS
23533.08iM0s5.

w

5. Coordenar 8 supervisionar ¢ miane,ansnto e & reaizaglo cg@ campannas 2dLcativas soore Crhientacdo
educaglc ae trdnsito.

7 Cpondenan e suUpPEMVISIONAP of trasaines o2 fiscalizagdo 2 sonirdie oE rrafeqao N0z acessof 205 ROSLoS o2
pesageam & £Edagio.

3 2opopdenar = supenvisionar as madidas <e segquranga ng0s Cesiocamentos 22 zutoridaces.  as ~odovias
fegepais.

9. Coondenar = supenvisionar as agles intearadas com outros arg8ns oo sistema de s=gyranga pubica, em
~omo colaboran na prevenc3o e resress8o de cnimes, celitos 2 outrzs infragles crimnais prewvisias en (=

*0. Papticipar como instrutce nas atividades ce tneinamento e daseavoivinento <@ recunPsos humanos no LPRF.

11 Cyaminap © emitic pareceres 2m PPOCESSOS C@ assuntos administpativos oy iscnicos, relacionados com as ati-
Anme

vidades <O urnr.
12 Coopdepnar e supepvisionar as atividades ce onientagdo e educacin para a soguranga 4o tednsto.

'3 Cocrdenar o supenvisionar oS trabainos com o obgelivo de assegunar 3 dvne mircliag80 n2s NodoViAas TEIERAS | ND-
tadamente =m casos de acidentes, podendo solicitar & presenca de2 cULnas automcades, aUuancd 35 2POVi-
d8ncias nequeridas excederem de sua compet®ncia 2 solicitar &s ymngages de engenhama 40 90gdo rOdoviANG
a adogSc de medidas emergenciais fara o restabelecimento ca fiudncia cdo trafeco.

14. Coordenar @ supervisionar os fnabalhos gque visem zeian pela observincia das gisposizdes 23
tpativas relativas ao direito de wvizinhanga nas rogovias federaig, promovendo a infendigio d
~bras 2 instalagles ndo zutorizagas, nas faixas de dominio OU =ue POSSAN interfenrin N3 3
wr3nsito.

s & =Cmns-
2 constpugdes,
3SUraANga ol

15. Executar outras tarefas assemeihadas.
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BOLETIM DE ESPECIFICACOES DO NIVEL FUNCIONAL

. NIVEL FUNCIONAL

NIVEL DE ZSCOLARIDADE

2o,

rEpeton

- coDIGo

Za. Snsy

so. =2hE

PRE REQUISITO PARA RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE

" EXPERIENCIA

s
3

. Giploma de cunso supenon.

. Hinima e =

{Guartro) EA0S RO fivel fUNSionse S8 Jo.

tmgnaton

QUTRAS QUALIFICAGOES

FORMAS DE RECRUTAMENTO E SELECAC

JORNADA DE TRABALAO

. Pnogresz&0 funcional cdos coupaniss do nivel da 3o.

gRton Ciasse 2.

. Aprovagi8o em cursc de aperfeigoamento profissional pro-

movido peio DFRF.

) - i
5=

‘ntegral e =xclusiva cadicagZo as atividades oo
Cardo, pomendo ser IEmpre CCNvOCado 3 Crite-
nio da administrac%s, nclusive para trabalhar
2m reame g2 escala.

i OUTRAS CARACTERISTICAS

I

!U

0 exercicin -0 capgo cbriga o uso de uniforme B nzighias

Szpanrtamento de Policia Rodovidnia Federal

desejavel o connecimento ce dioma =strangeiro quando 2m

2xercicio en ~osto ce Frontara.

de zcorde czm Szposic®az -tequiamentares oo
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BOLETIM DE ESPECIFICACOES DO NIVEL FUNCIONAL

" GRUPO_GCUPACIONAL - Cdico CATEGORIA rUNCIGNAL - CODIGO

Agpnnace ce Foficia fcaowviana : © osgoatcp soooviAnn
- NIVEL FUNCIONAL - LEDIGO HIVEL JE ESCOLARIDADE
2g. ‘nzpeton ' - D 2s zran

SUMARIO DAS ATRIBUICHES

Trabaihn téchico :
20. gnay = foomagdo ~nofissional

ap, 2ue consiste na aricagio de ConnecMEnts TE0MCO BJAUMIT BM SUNE =2
= 2adoviania Sederal

. DESCRICAO DAS TAREFAS

4 2apticipanr daz aLviCacas o@ Alanejanento = ccordenacds c= creragles MEIECIDNASEs Son D <-3nsitS. ZesSu-
nanga e fiscaiizag30 das rodovias HEasraus.

1]

2 Auviian na =zaboraclo de projetos nultidisciplinares malacionaces as atividacss de snevengdo. ziendinentc I
acioentes = SIvamento 98 Vitalds N33 Pocovias “aderais.
2. Panrticipap <2 crupos de sgtudos WISANIZ O agquacionamento c2 cuestfes especificas nefacicnadas ooh = 2-

zisiag80 de 1NENSILO = 52JUMPANCR NA5 NCIOVIAs fagenais.

A lategrar =quipes para neaizagdo d2 penicias, ievantamentos de iocais,
. : : testes oo cosacens alcooicas = outrag 2stabelecicas 2n igiE 2 meguianentos
| : acigentes o2 tNINSItO NAS Podovias redenais.

5. Autuar ofpatores, aplicar muitas 2 cutnas penaiicades reiativas &2 trdngito 2 fransporte d2 Cardas =
2aE335RINOS.

' & Zzapr ceia chservincia das cisposiedes egais @ administrativas reativas 30 COSN0 02 VZNNANSE Nas ~ool-

s ~¥o zutonizadas, nas faisas o2

0 vias Fedepais, sromovendo 2 nterdigdo de construgdes, obras 2 instalaglis
. Jomifio 0u cue Passam intenfenin na Fagunranga o2 LnENSito.

N

rigntap 2 nfonman o3 LSUANIDs 30bpe as condigfes de trafego o3z ~odovias fooonals, 5033 Songip!
icas = cemas Afornagdes ce intepesse pUORCD.

ZapLicipan 4o plane amento oas medidas gf S2gUPranga nos desiocamentos o2 SUTONOSdes, NAS COIVAS fRoenais.

(]

¢+ 11 Participar de ag¥as integradas com oubtros érgfos do sistema de s2aurbansa pubiica bem como, colaborar ~3
! anevencio = nepressfo de cnimes, celitos & cutras infrazles chiminaus Frewistas =M a8

12, Panticipar como insthutor Nas atwicaces de treinamenta o desenvoivimento C& MECUNS0S NUMEN0S 0D SERF.

o e ! - == == ==
o t80micos, Neladionasos TIA 3T 3-

w

2 Svaminar e anitin mapscenres am PPOCEIS0s do assuntos acrinistnativo
vidages co DFR

! 13 Fapticipar da oromocd0 de atividaoes o2 crentac¥o e =ducacdo cara 2 feguranga 0 tninsto.

'S, TxecutaP cuLPas tarefas assemenadas.




MINISTERIO DA JUSTICA L TL. Ne.
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA ITIDERAL —
PLANO DE CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

QOLETIM DE ESPECIFICACOES DO NIVEL FUNCICNAL

" M{VEL FUNCIGNAL 282169 M{VEL SE ESCOLARIDADE

I3. oEpEICT 22, 3hEu

; 2RE REQUISITO PARA RECALUTAMENTD
ESCOLARIDADE EXPERIENC!A

i e -

. isloma 48 CUMSD SUPEMNOR. St hum BR0 AT AWE TURCIORE OF ASRINARL® AEPELOL.

SPOMOYID0 DEi OPRF.

 QUTRAS QUALIFICAGOES

FORMAS DE RECRUTAMENTO E SELEGAQ . JGRNADA DE TRABALHO

! ¢os occupantes do oivel de Asdinante

OUTRAS CARACTERISTICAS

| ' 2 gesejsidvel o connecimentc o2 Cioma EItnangeno GUANCD M ayepcicic =M SIS0 IS Soooleina.
‘ 3 0 syerpicio o- canrgo ohpiga o uss o2 unifonrme e inzignias C2 2IC0TC2 IIR digopsinfes ~equiazanranes IT
| cepartamenta 4o Foloa Rodoviania Fadepal
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GAUPO OCUPACIONAL CADIGO T2

STWACRO0E C2 FONCid COCOVIAME | PEPELON TOSTERT
NIVEL FUNCIGNAL - ZeDGo S{YEL ©E ESCOLARIDADE
sIzinante nsmetor Iz, ozZrau

| SUMARIO DAS aTRIBUICHES

2agnmas =T TUnEY

DESCRICAQ DAS TAREFAS

acez ce maneJaments & cachcenaglo Se CPePraclias Neiacionacds Lol o
fiscarzagdc 03s roJovias federass.

stidiscisinares relacionacos
‘:‘OO‘~ \a3 fedepais.

go o Sauacionamento de Su
roaovies feoerais.

2. sukilian o
woid2rnes 2

)
2
ity
0
o
1]
-
L
1]
1
2
o
T
a
(1]
L
i1}
0
uy
-.—r
'1
CI
w

jzagldo

23
=stes 2= aosacsens acooisas 2
aciceAtes o8 ToSASit0 Pas NO0DVERS Tel
3. mFRatores, EZPHCAn MUtAs = OQULMAS OSNAIA0RS AAATIVARS A0 s-m¥asitd 2 ThEASEONTS 32 TAMIRS =
CReinl-N
£, ela caservirncia cas cisposiclias =935 @ admnisinEhv
I derars, oromovends 3 anerdip®0 ce oonstrugdes, ooras
S. SuB POESSM NLENFeniA N3 S2EuUNANea 20 LhAnsito.
T Sarticipar co pianeamento e realizac%o ce Campannas 20uCauVas o
© 3. Srigntan e informan oF ucuamc’ zcore as concigfies ce inafego cas
: 3 e cemass rormacdes nenesse  SdhCco.
5. Twapcer 2 fiscalizagdo e o contraie 4o trAfego nos acess0s 20§ OOSLEI 22 pesazen = ceadon.
© 40, FarticiPan 4o pan2 amentd C&5 MBmIas eIUNANEa NCS CeS0CAMeNtcs 22 2UIDMI30es. N3E "0ICias foTEnRE.

© 11, Farticipar o2 agles wregradas Com CoULROS or\g&os a0 Sistema g2
srevencdo = ~epressdo ce ohimEs. £Slitos e outras agles oum

SAREELRE

~ ViZ Lo Tl
-7 = - . .- - . - L=y - —_—— — mm m wme .~ - - - - = Lo
2. Jap LLSh Al WICAR ceEnNamentc & Cesenvoninenis I8 TSCuhS0S AulandE L .onT
” - - - - Y - - m - P T - - - -
e 28 ASSLNNOS AChNiETT I3 Do TEINITE, TEECIDLAETIS LT 2E sN-

NG

14 Capricipap ga cromogfo o8 atividades 22 ocentaeio e aopcacdn fars & SEJUPanga 20 rEastd.

'S, Zxscutan ouLPas tara¥as 3338 meinacas.
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PLANO DE CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

: BOLETIM DE ESPECIFICAQC)ES DO NIVEL FUNCIONAL

T NIVEL FUNCIONAL - CODGO C NIVEL oE ESCOLARIDADE
. AzpinaAte nSpeton } . Zo. Trag

; PRE REQUISITO PARA RECRUTAMENTO

. ESCOLARIDADE ¢ EXPERIENCIA

i

. Diploma ce curso supenion.

OUTRAS QUALIFICACOES

. ldade minima e maxima fixadas nas instrugfies reguladoras da concurso.
. Captewra nacicnal o= nabiltagdo.
. Capacitacf%o Sisica compativel com o =xercicio ca atvicade pouCial

FORMAS DE RECRUTAMENTO E SELECAO ; ]_JORNADQ DE TRABALHO
. Conzunso Poblico. b mtagral 2 exclusiva cegicaclo &s atividades oo

. Aprovag30 em curso supenion de Poilcia Promoviao pew

| cargo, POORNIC S20 SEMPPE CONYOCAGD 3 Shis-
SPRF. , | rio da acminisinacdo, nciuswe para irabaihar
! 2m pegme 02 Sscala.
f

. OUTRAS CARACTERISTICAS

4

)

. % desejavel o conhecimento ce idioma estrangeiro quanco em exercicic em “osto cE SFronteira.
Atendimento do gue dispfe o art. Se. da Lai 8.112/90.

D exepcicio €0 C2Pgo obriga o uso ce unforme e insignias ce aCorQo com cizposicdes reguiamentares o9
Departamento de Policia Rodovidnia Federail
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GAUPO OCUPACIONAL 260160 SINGH
4540308 CE SINDE TTIfWA g SR
MIVEL FUNCIONAL 200160 MVEL SE ETCOLARIDADE
‘z. nzazton L
Hvands L
~ziztorg, AILAUMENIOS 2 NOPMAS MRISSCNECAEST IID 2 . ERE e

ian 3 execucl8o de manos muiti
i na sya Apsa 92 S

Juanao sohcitaage.

eLnizes asp2us RaLa 2 swa 20sn o2 sruacic.

A)

3

oo

Zia

T [=E=1; o 2mn PF‘DDPS-Tame"‘T

Tiznoran @ supenvisisaah  olanos moitidiscininaras o a

znamas c2 aocminstragdo e casenvonmento 0e ~»=-“ur\s SUmANDE.

-

N2 “"‘ljD‘J‘iS 8 N0s amDUiBtC‘ND:, Qem ComQ, FSSEtEnSy nedoa TSRATR 203
cangicatos SN ProcessEn ACMIESIoNAL
memcn pEMCIAL a neces&u. 58 ArasTament =S CU

:uxuental..us.
Slaneaap 2 CoDPaenzn 2

Sealizan «squenas

Zaecionar = -Wﬁmnx‘-ua XA rocUsos fan o =Tetlok o3 o ER - S
nentd € Iarvigo SEfict.
: i2p 2 ayecuranr :ﬂcgnam_s ae educaclo sanitaria 00§ Sanvigores, snINSMLINDD-nes oF crmgpdsEs fanon

sravencdo 22 CoengaEs JRACIONAIS.

JoorTenar shQdramas o2 esr,ucos a2 3gressores ambien
tc, sobre O asSPectd @ higieng @ NECCing ¢o tr abaho.
as congizoes o2 tnabain.

e

[

E]

3, &ivicaces ca drea T#

=ZMc3a

Slaborap ©i@nos L/ODAS Peiativos aos wevantamentos estatisticos cu2 gevanm
anestan onientacisc tacnica Suanto 3 sua zxecugdo.

3U99FVISIUHSF‘ a syecucXo cCos lpaDaings e coweta, laouiagdo e acpesentacdo cC2 21
PlaneJap @ supenvisionan a eiaboracdo & publicacio de reiatonics. .;r.uar\ios & ooietins estatxst;'-s:-
:ﬂaFu.os. tapeias. auadnas, magramas, histognamas e outras medidas 2statisticas I} s co
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J
]
[
w
&
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TGRUPO_OCUPACIONAL CODIGO - CATEGORIA TUNCIONAL _ 209i60
| stivicage ce Soicia Xocoviana i | mepeton Topec mihi
© NIVEL FUNCIONAL © CODIGO NIVEL DE ESCOLARIDADE
%3, ‘nseetor Zo. Grsu

———

" DESCRICAO DAS TAREFAS (continuacdo)
S A
' da arpa de atuac¥c zo DFRF.
5 . Supepvisionar pesquisas e estudos foore astatisticas ae tr3nsito cewgagas por outno
: . cianoran tnrabathos e2statistices atpaves cda analises 2 sstimativas tendencizis soote O
: 19§ fas rOdovias rfEdenraus dque TEMMTAam SUDSICiAn O Processo az
. Elasopap e anakizar sudos, @vantamentos o2 lzcais, wnvestigacdn
. acilentes, com vista a atividage oEMICIAL
Schoitan 3 realzagdc de thabalhog t2cnicos, tais como: fotografiss,
a =iapcraglo oo C3Ud0 PeERicial
smientan, contmciar & anaizan as ativicases sacpico-cientificas ca ssneciaglc ce wasligos &m 0Cais
midentes visando a eprogugda d2 orova Judiciania.
Tseanelecep coitericz 2 t2CRiCas F3fa a ziaborasic o2 'auccs. (EVYAMLAMEntD IE IDI&E cvestcagdos = II-
atins c= ogorrEncia.

TupeNViSioNar estuccs ce viabidicace técnica e SCOMRGMca COCS SPOJetCs C@ sngennama J8 thEnsiD & C3ENE0 I8
nRRE,
Seaiizan o “stalnamentc *fzmics sos ~rodetos, scpecificantc =tapas, scuiramentos £ CEn&E T30S

nigs A sua wmprantacdc
_ Opientan 2 controlap as carefas nefativas a ievantamentas, consondacdo, anaise =2 divuiaapdo de dados =
i inForman®es sobre o tr3nsito 2 ouiros dadnz transitométnicos.

Ciaborar nOPmas 2 pPoCEAn2ntos vizando gisciplinar o thansporte C2 Q2MJAas F2MgDEas & =920

m

Ci3is.
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BOLETIM DE ESPECIFICACOES DO NIVEL FUNCIONAL

" NIVEL FUNCIONAL ' CONGO_ SIVEL pE ESCOLARIDADE

| ‘. nsperop . I, graEu

: PRE REQUISITO PARA RECRUTANENTO N —
- ESCOLARIDADE . EXPERIENCIA

. . Dipioma de curso supenonr de Medicina, Admiristracio, . _ Mipima de= 4 {suatno) &n0s S0 ver OF Zo. inspELOr.

i CBnoias Juridicas e Sociais, Sagennaria, Smonomia,

. Tincias Contébeis, Estatistica, sutricionista, Odontolo-
i gia, “sicologia, Comunicag3o Sociai, Processamento e
sados, Biblioteconomia., Snfermagem. i

! QUTRAS OUALIFICACBES

FORMAS DE ARECRUTAMENTO E SELEGAO ' . JORNADA DT TRABALHO
D
. Progresso automatica funcional dos ccupantes de nivel 1 . integral = exclusiva O 3 at;uidaCE_g 2
de Zo. inspeton Classe ! | . cargo, sooenco s sEEre caco 3 Inies
. Aprovacio em curso ce aperfeigoamento profissional | | nio ca admnmistracfo, nclusive Para trabaihas
promovido pelo DPRF. : I em pegme ge escala.

. OUTRAS CARACTERISTICAS

1 £ degejavel o conhecimento ce idioma estrangeiro quando 2m exercicic em Fosto ce Fronteina.

I

! 2 0 erercicic do =~argo ohnriga o usc gg uniforme e inzignias de acords com disposicfes mequiamentares <2

j cepartamentc de Folicia Rodoviania Fedapai

i

i

:

i

i

i

i

é ]
. i i

i i

| i
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HOLETIM DE ESPECIFICACOES DO NIVEL FUNCIONAL

GRUPO QCUPACIONAL £9DIGO - CATEGORIA rUNCIONAL CHIGD

ey

AR

CIE0e I3 CoUDia CoIowana

NIVEL FUNCIONA

)

-

iy

.oy
NIR2ITD

SUMARIO DaAS ATRIBUICUES

osfﬂ-: feCnizD 02 SUSl SUCSrOD SUR SINSS
Ay, BAVOIVENnCs Dividades I CIONCENAT

-

dtwsares Tomuns
Radigin sayeqs, ZooumentaI, SeiEhIfio, wSINUmentds @ Aohhas MelAciornalz: IIN
szrecianzacio.
Fapticinan cCa e-z:-:u.;-.o 2 mancs muitidiscicinanres para fEsQUISR, CoiBta T Calos
=lak 5 sya ares ge esp.:c zani%o.
Fanicip ;xar.n‘n...en,o = cmientar a nelantaco ce abividades <2 s &te3
=h

YoWwidss nE Iud Snsa I2 ezoacizizacio.

o

fngACeiras, Ihfamentanias .
antenco instrucles ce crerags
s3amento setrdnico & C

_2L0/0808S PHIACIONAZES COM CREINSES, AANAJANSNTD, superesio
SR sop¥as acminigirativas, . :
JOCUMENTAn =rognanas, 2,200PaNd0 2 M
=t Yisanco O =hoC:2
zpex 0e .-_~,r_.u.5_.;.§.3 g LPRF.

rosmas 2 ~occomendacles para otilizagdo g oequ

oo p'\rn:a nara wriizagdo e=m pnocessamemo 32

2 exec ar\ ~lanos mutidisciplinanres papa pesquisas, ool
dmmrsr,r\a-:é gesenvoivimento o2 RH.

u

r*estar' saconPns d2 emen
acres 2 cependentes

r\egudr\, mediante Sxame

2NTAC0S.

mﬂoar' 12 campannas

2Zan Pecuen3

1]
“J

*.\.erx,. 20U TIEPNAC

e i

ac
S

=)

|ulIlwn<

A

.=. ;-r'ocums fapmacauticss 2

=
ewi"o mECICo.
an ':m:\grmmas Ce CEQSO sanitaria 20s Serwindpes, transmtindo-ines T latut-Yntw ¥as wvizanac
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pus
o
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[y}
o

!.lEith"ra das conaigdes o2 &0 Dah"‘O

Zapricipap 22 =anoracdo 42 olanos gwobars rojativaos 20 iovantamentos SSTATISLICOS dUs aOSvam SEn f2du-
zados pelo DPRF e spestar crientagdo técnica cuanto a sua execucdo.
Supervisionar 2 sxecuclo cos trapamos de coleta, tapuiac8o e aprezentac¥o ©2 02005 2ITaL.SUCOS.

Z.pervizionar a elaboracio @ publicacdo de relatérios, anuarics & boietinz estatisticos, confeccicnanco
graficos. tabelas, auadros, diagramas, nistogramas 2 outras medidas estatisticas relacicnanas com as ocorréncis.
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GRUPO OCUPACIONAL T CODIGO | CATEGORIA FUNCIONAL “CODIG0
Ativicade ce Poliimia Fodoviama ) . inzpatop Semeoiaizta '

N[VEL FUNCIONAL - CODIGY NMVEL DE ESCOLARIDADE

20. ‘nspetan ; " 33, 3rau

DESCRICAO DAS TAREFAS (continuacio)

da &rea de atuacc zo DPRF. )
. Realizar pesquisas = estudos soore estatisticas de tr3nsite divoigadas ean
. Elaborap inabalhos estatisticos atraveés de andlises e estimativas tendencias

-~

12s nas rodovias Teger3is que permitam suDSiCian O PrOCESSO C2 FANSJAMEeNSC o2 JTRF.
Flaborar e anzlizan iaudos, levantamentos de iocais, investigaglio 2 boleuns ce@ ccorrdncias referentss s
acidentes, com vista a atividade pepwcial

. Sohcitar 3 realzaco de irabalhos técnicos, tais como fotoorafias, d2s2nncs,
a2 oizboragdo Q0 :AuCO peRicial
dmientan, controlan e anaizar a5 ativigades técnico-cientificas ce aprec:iacic cs
~identes visando a produgdo o2 srova judicidnia.

. Realizar estucos de wiabiidade iécnica e econfmica dos progetos G2 engennama 2 thansito & carso oo OFAF
Realizar o detaihamento técmco o005 opgjetns, Bspecificando e1APAas, 2daLPAMSNLSS & J8MAals me0s  Ceces
nios A sua implantagdo.
grentar = controian as tarefas nR@tvas a evantamentos, ConSOslafEo,
informagfes scbre o (r3nsito e asuiros dados transitométnicos.

. Elaborar normas & procedimentos visando discipinar o transporte S2 23rg2as PeMIOSIs & =spacidis.

2Na0EE 2 oivuigagfo s CZagE =
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i BOLETIM DE ESPECIFICACC)ES DO NIVEL FUNCIONAL

[S—

. NIVEL FUNCIONAL CO0IGO . NIVEL DE ESCOLARIDADE

" 2¢. nspeton . Jo. zrav

: ) PRE REQUISITO PARA RECRUTAMENTO

. ESCOLARIDADE i EXPERIENCIA

. . Uidloma de curso superior de Medicina, Administracao, | . Minima de & {suairo) 200s o nivel funcional de Zo.
« TiBneias Junidicas e Sociais, Engennana, F~onomia, ! inspetor.

'; Cigncias Contabeis, Estatistica, Nutnicionsta, 2dontolo- i

. gia, “sicologia, Comunicacfo Social, Processamentc de

' Dados, Biblioteconomia, Enfermagem. !

; %

i |

| i

% %

| QUTRAS QUALIFICACTES

l:_FOBHAS DE RECRUTAMENTO E SELEGAO .. JORNADA DE TRABALHO

: P

i . Progress8o funcional dos ocupantes do nivel de 30. Inspe-i | nteghal e excliziva Cadicasds a5 atividadss oo
. tor Classe 2. i} cargo, podendo e SEMPRE CONVOSAEo a hia-
i .. AprovacXc em curso de aperfeigoamento profissional pro- | nio da administrac¥o, nciusive eara tnabaiharn

1

4

I .

movido peio DPRF. I | em regime de escala.
.

|
| |
‘ a
t
i ;
i i
!
II

i.

i OUTRAS CARACTERISTICAS

1. £ cesejavel o conhecimento ce icioma esirangeiro quando em eXercicio em Fosto ce Frontera.

2. 0 exercicio do cargo chriga o vso de uniforme e insignias de =2cordo com asposicles raguiamentanes oo
Departamento de Poiicia Rodowviania Federal




MINISTERIO DA JUSTICA ' FL. No.
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL —
PLANO DE CARREIRA DE POLICIAL RODOVISRIO FEDERAL

BOLETIM DE ESPECIFICACOES DO NIVEL FUNCIONAL

. GRUPO OCUPACIONAL : £8DIGO " CATEGORIA FUNCIONAL - CODIGO
! ptividage ce “olicia Fodoviania i | mEpeton ZISecalist: !

" NIVEL FUNCIONAL OGO " M{VEL BE ESCOLARIDADE

2. 'nsmeton C 3z ghau

. SUMARIO DAS ATRIBUICBES

; Trabaiho técnico de nivel supemiop Sue consiste na apicagdo de CoNnemMENTOS LECMOCS =ggquMmgns =M cuNso
;22 39, grau
i L ] -

DESCRICAO 0AS TAREFAS

¢, Atividades Comuns

Colaboran na redac®o de textos, cocumentos, ~alatdrio, instrumentds 2 AONMAS PRIACIONSCAE COM AZIUALOE L2

i sua area de especiaiizagdo. ’

i Colabopar na execucdo ce planos aultidisciplinares para fesquisa, coleta de 2305 2 implementae x5 c2 “no-
gramas = praojetos na sua aresa de aspeciaizacio.

. Panticipar “e plane.iamento e implantacdo de atividades de sua area de agdo, Ce aconrdo oof 38 Friomidades:

: 2stabelecidas. . _

i njetos, ' pianos e programas cesenvolvidos na sua &rea ce especidizacdc.

| o supepriores, auando solicitado.

i eihadas.

Participar da execucdo dos #n
. Papticipanr de assessoramento 2
. Executar outras tarefas zszenm

=2
=z=

2. Ativicades da Area ce Acministracdo = Planejamento

Zarticipar co desenvowvimento a2 atividades relacionadas com PRSQUIS3S. PIANRJANSNTO. supepwvisio, =xecugdc,
Controle = avalacSo, nas fungBes administnativas, financeiras, orgamentanias e umdicas.
Participar da documentag&o ge programas, siaborando 2 mantenao instruc¥es a= ooeragio, preenchendd
formulanios de atividades.

. Papticipar ¢o planejamento & desenvolvimento de sistemas visando © processamento cletrdnics de dados 2
informag¥es reiacionadas mom a &r=a ae atvac3o ao OPRF.

Participar da elaboraglo = execugfo de plancs multidiscipinares para pesquisas, coleta de cados e wnpie-
mentacdo de Programas de administragd3o e desenvolvimento de Recursos Humanos.

3. Atividades da Area de Medicina = Sadde

¥

‘; _ Ppestar cocorras de emergSncia nas rodovias e nos ambulatorios. bem como, assistBncia negica imediata a0s
? zepvidores e depencentes = 05 candidatos em processo admissional

. . Aveniguar, mediante exame mAdico penicial, 3 necessidade ce arastamentd =0y internazdo IR SEMVICOMES
i acidentados.

i ] . Panrticipan de campanhas oficiais de saude sublica.

‘ntegrap equipes medicas na realizagdo de atos cinungicos.

; . Participar da execugdo de erogramas de educag8o sanitaria dos sErvidores, Lrapsmitipdo—ines informaples
i visando a prevenc3o de doencgas GCUpAcionais.

: _ Panticipar de estudos de agressopes ambientais, {35 COmMO: Sases, poSNE. o:on, ryfdos, sUminaglo, =3¢, SO0
i o aspecto ze higiene e medicina do tradaiho, sugenindc mecidas pr«ewm.va WIanco & meihora a3 Sondi-
K

cB8es de trabalho.
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MINISTERIO DA JUSTICA L. He.
DEPARTAMENTO DE TOLICIA RODOVIARIA TEDERAL
PLANO DE CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

GRUPO OCUPACIONAL SOMIGY CATEGORIA FUNCIONAL L9Di6e

ATWNR0E & PORCIZ FOOO0VIRDN

NIVEL FUNCIONAL 200160 utycr nc £SCotAfiDADE

18]

Ty, seRion ) E

DESCRICAO DAS TAREFAS (continuagiol

=, ATwpades o2

(X

execusio

wr

(1}
oo

in
o
[w}

n3

-
W
Les.

]
=2
[

Dk D
O

1
r

n 1

armoipan o e300racio cE AOPMES & SAOCEMMENIOS VISANO0 DESIMINAR T TNEASROMTE S8 Dan3ES 3=MmZosEs 3
s




MINISTERIO DA JUSTICA ‘TL. XNo.
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL —
PLANO DE CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

BOLETIM DE ESPECIFICACOES DO NIVEL FUNCIONAL

r NIVEL FiNCIONAL - CODIGT NIVEL oE ESCOLARIDADE
| 30. nzpetce ‘ | I, zoEU
} PRE ACQUISITO PARA RECRUTAHENTO
i ESCOLARIDADE © EXPERIENCIA
. Dicloma de curso supenion de Medicina, Administragio. ! 4 (humd ano no nivel runcicnal de AsDrAnt@ NSSEToR.

Jidncias Jupridicas e Soeciais, Engennana, Ccononia, |
mencias Contdbeis, Setalishica. Nutnicionista, Qdontoio-
gia, Pzicologia, Comunicacfo 3ocial, Processasento de
»ados, Biblioteconomia, cnfenmagem.

| OUTRAS QUALIFICACSES

FORMAS DE RECRUTAMENTO E SELECAQ

JORNADA DE TRABALHO

lntegral e exciuziva cadicacss &3 atividades o2
cargo, pOGENNO Ser ISIRME CONVOCado A orité-
nrio da adminisiracfo. nciuswve rara thrabaihan
[ am regme d2 =scaia.

. Pnogress8c funcional dos ocupanies do rivel de Aspirante
inspetor.

. OUTRAS CARACTERISTICAS

1. ¢ ceceJavel o conhecmento de idioma sstrangeiro quando em exercicio em Pogio ce Fronteira.
2. 0 exercicic fn marga ohriga o uso de uniforme e insignias <o 2conac CoT ciepas.afias nagulamentapes 20
Jepartamento de Policia Rodowidnia Federal




MINISTERIO DA JUSTICA <he L3O
DEPARTAMENTC DE TOLICIA RODOVIARIA ITITDERAL
DLANO DE CARREIRA DE TOLICIAL RODOVIARIO TEDERAL

BOLETIM DE ZISPECIFICACOES DO NIVEL FUNCIONAL

GRUPO OCLPACIONAL C?)D!GO CATEGORIA rUNCIONAL SEHGU

atividagde C2 Foici@ ATOOVIARG

NIVEL FUNCIONAL

Azainante nIperoh .

SUMARIO DAS aTRIBUIGSES

O TIDNI0D QB S SUpSeOn due Ton mz aplinag¥o, soT FuRemeeIdd

ZZ =0 CunEg 22 200 SnEU

i
if
=
g

'
ih
(W]
ks
11
[
"

BESCRICAO DAS TAREFAS

awidages Coouns

(n
[n.
a}
Iy
i
1
-
i
[

pes3dwisa, CI.833 L8 C3I0s 2 mRemeEnt

o2 sua anea L2 22 3sgroc oo aF smamdacss
» 2T035, AN0s 2 epdgramas Tefenwinviias Ta zrza 22 ssmeciE.azacdc
asSSessoPaments =I5 SUSENOMES, Suancs SONCitaCo.
cutpas Tare memnadas.

z. = Flanesamenio
DﬂaG“S oM S2s3nsas, D'ax"ﬂ_%‘nﬂﬂ”:!.
HMANS2ras, Sosanentanias
SOCUTENTRCR0 ©2 Froaramas
JPEPEC;G DFEE‘RCHEHUD mnmu.ano: Gf.'-_' atvigaces.
- Auxifan ¢ slanejaments 2 S2IEAVON ento 2 zistemas vEanco
naglas rolacionacas com & ANER ‘:'e atuzglo do DRRF.
Sapticipan fa 2xecugdo o= :«"anc.s aultidisciplinares papa pRSQUisas, TIBta O2 T2IoE S SEAmeNTAgRD I Ino-
Sramas  oe aamnistragd = C2S enyowiments <8 RecursQs SUMENOE.
-

2. Atividades ~3 pArea de Aedicna 2 Saude

ragtap SOocoPPOs d8 emergSnctia 0335 r. IOVIAS 8 1SS AMDNALOMCs, Z2°
zarvicores o copendentes @ =05 Cancidatos = pROCESs0 SCMSIIONEL
.-‘-.veniguan, mediante exame mAadico _.er* ‘ 3 necessidade o2 zeastamento =/ o0 ~rarnacio o IenpQores
acidentacos.

Zapnopanr e campannas oficisis o2 saude publica.

integr\an sqQuUipes Mmedicas na "edal ac:-'m J2 atos S.hUnCICOS.

_ Papticipar o3 execucdo de programas o2 educaeH0 santénia OOs Serw.cones. ThENSMLINGI-nes formandes
LiSando I rFoevengdo <2 doengas CCURSCDNAIs.




| , MINISTERIO DA JUSTICA FL. No.
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL m——
PLANO DE CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

GRUPO OCUPACIONAL © {ODIGO * CATEGORIA rFuNCIONAL - CADIGO
. Atividgade de Policia Rocovianria i | ‘nzperop SopeciEEIia
" NIVEL FUNCIONAL 0 DIGO NIVEL DE ESCOLARIDADE

dspirante Inspetop ' 2o et
. DESCRICAO DAS TAREFAS (continvagio)
' ¢ 4. Ativicages ca Area Técnica

i
: Auxiiap 3 execugl3o aos srabaihos de coieta, sapulagzo e apr resentagdo o2 Cacos sstausiicos
i . Panticipar ca elascracSo e publicacfo de relaténrics, anuanios & Solatins estalisticas, canfeccanancd
i araficos, tabelas, quadros, diagramas, listognramas 2 outnas medidas 2stansticas peiacionadas com as Jcornens

da &rea de atuac¥o do oPRF.

. faPLCiPAn pRSauisas o estudos sobpe estatisticas de irdnsto dvUuigagss oon SLIros Dan’ses.
. Auxiiar rna clanoracio ce trabalhos es:atisticas atpaves ce nah:es 2 a3 Lendenciais soore
‘ 0CONPENCIas de Lransitg nNAas Pogovias FeSoer:ms ale osnmitam i n ae ~ane13m»=m.o o CFRF.
. axiar na eiaboragd0 = 3analise ce [zwdos, levantamentos o2 z2 ogonrEndias
raferemtes 2 acdentes, com vista a atividage esnicial
' _ Awxiliap a realizacdc ce astudos de viabiidade tdcnica 2 scondmica Io3 srojetos Is
| a cargo ~o OPRF.
Auxiiap a2 reatizac¥0 de detaihamento técnico dos proJetos, aspacificando eTaPas, SJILeAMSNtOS 2 demaus
MeI0§ NeCSSsanio & zua imPlantagio.
. Panticipar ge taref as neativas a ievantamentos, consoiidacfo, andise 2 aivuigagdo ce o0alos 2
informacBes sobre o tr3nsito 2 outros dados transitomeéinicos.
Auxiiar na eiabor‘acao de normas e procedimentos wvisando disciplinar o thanspopis 02 CANrgas pemgosas
2 2EPeCiais.

n

agenhania oz 4o




MJ BIBLIOTECA

MINISTERIO DA JUSTICA L 4O
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA TEDERAL
PLANO DE CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO TEDERAL

BOLETIM DE ESPECIFICACOES DO NIVEL FUNCIONAL

- NIVEL FUNCIONAL Z0DICO HIVEL DE ZSCOLARIDADE

4spipante mzgeTop ' . I zmEu
PRE AZQUISITO PARA ATCRUTAMENTO
- ESCOLARIDADE - TXPEDIENCIA
. Jivloma d2 cumso supemor de Madicina, Admnistracdo, - . Miaima de 2 (dois) 3005 2T AWWA0AG0ES S® SUA EERECi-
Z#8ncias Jupicicas e Sociais, Engenhania, Sooroma, aizacic
- o . ™ -

s, e 2&, euthconist
&, Frictiogz, comunicacdo Soocial, Frocessaments C
Jagos = Diblioteco

G
pes
w
2
in
or
(%]

QUTRAS QUALIFICACUES

© . 'dade minima 2 naxima f'xacaz ras irstrucfes reguladoras o concurse.

FORMAS DE RECRUTAMENTO E SELEGAO " u0nNADA UT TAABALHG

. Concurso Plblico. .
. APPOVAGHS0 =M LURE0 SSPRCIA S8 FONCIE RODDVIAMA CSdSPAL

. OUTRAS CARACTERISTICAS

s

i ' I desegavel 0 contecmento d2 iCiOMA SStPaAngend GUARCo =R BXENDICIO &3 SoIlD IE Fhonleina.

1

2. stendimento o2 =sue disp8e o =znt. o0 d2 Lei np. Q12790
| 3. 9 exercicid ©o cargo ooMZa 0 LSO £@ waifonme e insignias o2 =oonrco oom Ssscsgles reguamentarss co
Jepartamento 2= Foiicia Rodovianria Federal




ANEXC 2.3

ROLETINS DE ESDECIFICACDES

DOS SNIWEIS DA CATELDRIA

FUNCIDNAL DE  DATRULBEIRD

RODCVIARID



==
MINISTERIO DA JUSTICA _FTL. XNo,
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODO ’IA.RIA_ TEDERAL e
PLANO DE CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FTEDERAL
BOLETIM DE ESPECIFICACC)ES DO NIVEL FUNCIONAL
" GRUPQ OCUPACIONAL i CODIGO * CATEGORIA FUNCIONAL © CODIGO
' Atividade de Folicia Rodoviénia | 9gtreimping Fo0DYIEDIO f
NIVEL FUNCIONAL - COBIGO -~ NfVEL 2E ESCOLARIDADE
;. Subinspetor ' Y Tm anay

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Atividades de rivei médio, de natureza pouco necetitiva, envaivendo execugfo auauficad

&, soh supemaz 80, 02 traka
mos nslacionados com a fiscalizagho cas nocovias fedepais, cOm viStas a0 cumprimentd 2o COCigo Macional I

. Tr3nsito, egisiacdo compiementan e nespectiva JunisPruddncia, 2 Com A 000 apvazdo I3 mEla G2 roiamento. 2

mcdo a garantis 3 seguranga e a onientacdo dos usuanios.

DESCRICAO DAS TAREFAS

. Auxiiar na fiscalizac%o do cumprimento cc Cédiga Nacional de Tr3nsitc, zem como, reios &rglss @ entidaces
pesponsaveis oeias politicas e diretrizes relacionadas com o tndnsito em gerar 2 2m PARTICUIAR N85S NOGOVIES
‘. N
fadepais.

2. Participar como monitor de cursos de preparacio, treinamento, aperfeicocamento e sspecializac&o.

3. auxhiar na efaboragfo de planos de policiamento 2 esquemas ce @guranca :ar*a_scienidades, t-3nsito Ce2 ai-
ras autoridades, servigos nonrmais, de snengincia @ SSpeciais fara possivers apiicagles.

Tornecer dacos soore acidentes para fins ne estatisticas, aos satores especianzacos.

Participar 0 campannas educativas sobre tndnsito e esiudar informacdes, sygestlies = ouexas
das pelos usuanrios.

m
n
2
o
U
m
Ly
=
fur
]

-

6. Comunicar aos supeniores mediatos as defici®ncias observacas nas #istas @ MOIamenio, sua  ZNAiaZalad
instaiag8es adjacentes ou dentro da faixa de dominio, bem como 2 nobservENCia das dicposicles i2qa15 dis-
ciptinadoras co alinhamentc 2 gabanito das construgles adjacent®s 33 TODOVIAS fedanai

i

7. Fiscalizar documentos o2 USU&NOS ou o2 wvaiculds em thAnsito pRIas MOUOVIRS 0
2 [

cando as muitas devidas, bem como efetuar, auando for o caso, 3 apreesnsso o2 v =latid-Cu -

infratores.
3. Coordenar e omentar o trabalho ¢as equipes ce comando, 2Quipes COM eXENPCiCiD Nas Pragas o8 pedagio 2
Junto As balangas para fiscalizagdo dos iimtes de tonelagem pop 2o S@ carda, walume, aitura 2 largura,
3. Coordenar acles integradas com 0s orgfos de seguranga e com &S &uUtorgades fedepas, estaduais e muni-

cirais no combate a crimes e contravengles.

10. Coordenar 2 onientar o tpabalho de equipes fixas = volantes em servigo 0o0s POSias 2 NONCas nas rodovias
so0b Junisdigio federai.

Exercer 2 orientar a fiscaiizacf%o cobre a faixa de dominio visando evitap 2 PapRimn atentacds  <onira a3
integridade da pista de roiamento, sua sinalizac8o e nstalacdo.

12. Promover, determinar e onientar medidas para garantip 2 seguranca aos Usuamos N3 Casas de acidentes nas
rodovias, bem como o livee tr3nsito, trdinsito controlado ou desvio do tr2nsito para itinerdrios outros, auan-
45 assim ze fizer necessanio, sinalizando os pontos criticos e fazendo a c2vida COMUNICaSED 30 supenion -
negiato.

13. Participar da eciaborac3o de Ssquemas de SeQuPanga Prestacos &S aitas autonicades =M tr3nsitd nas nogovi-
as ou em solenidades.

—
I3

. Desempenhanr por necessidade do servigo, as atnibuigBes de nivel funcional de Adjunto.

18. Executar outras tarefas assemelhadas.




‘ ' MINISTERIO DA JUSTICA 'FL. No.

' DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
PLANO DE CARRBREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

\ , BOLETIM DE ESPECIFICACﬁES DO NIVEL FUNCIONAL
. NIVEL FUNCIONAL "~ CHDIGO " NIVEL DE ESCOLARIDADE
| " Zubinsperor ' 22 zrau
| - -
| ; PRE REQUISITO PARA RECRUTAMENTQ
+ ESCOLARIDADE ' EXPERIENCIA
| ‘ . Certificado de conclusZo do 2o0. gnrau ou ecuivaiente. i . Minima de & {auatro) ancs no mivel de Adjunto.

‘ . OUTRAS QUALIFICACSES

| : . Capacitagz80 fisica compativel com o exercicio da atlividade =22ficiar

| FORMAS DE RECRUTAMENTO E SELEGAQ _JORNADA DE TRABALHO

. Aprovac%o em cursn de apenfeigoamento em atividace za! * ntegral 2 exclusiva cedicag¥o iz atividades co
“olicia. i cargo, podendo Sep sEmPPe CONVOCACO 3 Crité-
. i nrio da administraco, sciusive para tnabalhap

i1 am preame de escala.

‘ . OUTRAS CARACTERISTICAS

r . 1. E desejavel o conhecimento de icioma estrangeiro quando em 2xercicio em Fostos de Fronteina.

2. 0 exmpeicic do cargo ohriga o uso de uniforme e insignias de acorzo com dispozglies reguiamentares <o
Tepartamento cde Policia Rodovidria Federal

|




MINISTERIO DA SUSTICA 1. Yo
DEPARTAMENTS DE POLICIA RODOVIARIA IEZDERA
PLANO DE CARREIRA DE TOLICIAL RODOVIARIO :_DERAL

| ‘ BOLETIM DE EISPECIFICACOES DO NIVEL FUNCIONAL

GAUPO OCUPACIONAL <0160 ZATEGORIA riNCiONAL 230160
1 ALMCACE £2 Soicia SoooviamE

] * NVEL FUNCIONAL

ZSCOLARIDADE

1] Coadounto =3

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

DESCRICAO 0AS TAREFAS

&N S50

Adxilian 'xa fiscalizacio £o cumpninento
Lioas S hnerpize

=R AR=E1 S VIS

‘-'UEE":HS
2. ~tagman T4uUiZes fixas = -0IBNLES BN SEDWISO N2% Fostos SRS CIOCWVIES DD L
2. Cuapcer o SOLCiAmEAts Soone 3 f3ixa 22 SOMinio visando S AtAD 2 TEOMin SL2013S23
73 2Ita C2 MDIEmeNTd, DU %5 = wstaagdes.

<. T Imap meoid3s oara
e )

Jvh@ TrEnstc SuU LTENS
S2CSSSAMD, SOAHZANAS 2 onco: critinos.

> cRMSIPDS SOGCPPAOS 305 20:iG2nTaces
a3, ITHCAENCS Z=
I . Z2hIan
|

C.  _oiaporar com
: ZMais.

2, ntegran equpes 2 comando, 2dupes
~aiizag¥o 205 smites de toneldagem pon

13, ~tegnrap ssquemAas de Seouranga prestacos &5 atas sytoridades an thEnSino N3S MOCOVIaS O SM SDIeNiNRg2E.

%' 20as =om 25 &nrgd0s g2 segunanta £ z

fapticipar 52 acdes inte
a

ana
TUMCIPAIE N0 Ccombate cn

imes 2 contnavenguas.
‘2. Fiscaiizar ¢oCUMBNTOS <8 USUanios & Ce Ve
Y

UBiCUI0S em LREASitO PEIas roooVias 300 L.osagdo federai SRNCANID
| TUILERS £ S0PeSAdSnad I0CUMentos oUW Veroulo

CanduzIP mSPATOPES A& oresenca o0 Chefe ca £quipe capa as provioBncias em fungdo ao agray £ fata Tu
me cometito, SUuanso =2 f i

4. foyifiap o sanriDiameatD 28 Asidentas.

- R N YYH -
=z atnibuigles <o

‘7. Chefian, Son Cstenrminacdo suRenion, 2suipes fixas g volantes

‘2. Zweoutan outnras tanefas sssemehacas.




MINISTERIO DA JUSTICA 'FL. No.

I DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
| PLANO DE CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

_rianNy DL L aAnRnLAnNAS A A e e e e e e ——————

BOLETIM DE ESPECIFICAGCOES DO NIVEL FUNCIONAL

TNIVEL FUNCIONAL " CODIGO NIVEL UE ESCOLARIDADE
. Agjuntc 5 . 2o, grau

! PRE REQUISITO PARA RECRUTAMENTO
| : ESCOLARIDADE : EXPERIENCIA

—
I
i
i
4
)
{
1

i . Certificado de concius®o do 2o0. grau ou equivaiente. i . Minima de 3 {zuatpo) anos no Avel de Fatnuiheiro.

)

OUTRAS QUALIFICAGSES

. Capacitagic fisica compativel com o exercicie da atividade soicial

. FORMAS DE RECRUTAMENTO E SELEGAO .+ JORNADA DE TRABALHO
| [
{ . Progress&c funcional dos ocupantes de nivel de Patntthei- | | integral = gxclusiva dedicagdo a5 atividaces oo
i no - Classe 2. . i Cargo, POgENd0 SEf I2Men2 Convocada 2 Inite-
. Aprovac8%o em curso de aperfeigoamento em alividade dei . nio ca adminisiracdo, scwsive para frabainar
Paolicia rodoviania. i . Bm raame de esScaia.

!,

|

!

| TOUTRAS CARACTERISTICAS

| . 3. L deseiavel o conhecimento de idioma esthangeiro quando em exercicic em FOsStos ce Frontana.

i 2.0 exercicio do cargo obriga o ugo de uniforme e insignias de acorco Com disposigles rectlamentares do

‘ : Departamentoc ce Policia Rodovidria Federal

i

H i
1

L




MINISTERIO DA JUSTICA . FL. XNo.

[ DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
| PLANO DE CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO TEDERAL

BOLETIM DE ESPECIFICACHOES DO NIVEL FUNCIONAL

GAUPO OQCUPACIONAL Co0IGo CATEGORIA FUNCIONAL - CHDIGO
! Ativigsge o2 Poicia Fogoviania . Fatpunans ToCovianNa
! ' NIVEL FUNCIONAL © CODICO NIVEL DF ESCOLARIDADE
| - Batnutheing ) © 2o, £oay

SUNARIO DAS ATRIBUIGTES

i stividades de nivel médio, de natureza repeuntiva, envoivendo sxecugio, =m

onat0s con 3 Fiscalizac4c ofas ~ocovias fedepais, Ius conservagdo = com &
APiOs,

DESCRICAG DAS TAREFAS

]

! .. . . . - o . . ] N

¢ 1. Auxiiar na fiscaizaco do cuaprimento zo Codigo Nacional c@ Trdnsito, bem como, peios éngéocs = entiaces
i rasponsaveis ceias politicas = diretnizes relacionadas com o thANSLO =M gEral 2 Sm Saplicular nas rogovias
fadepais.

da pista ¢z roiaments, sua sinaizag3o 2 insta:iacles.

‘ 2. Integrap equipes fixas = volantes 2m fenvigo nos Sfostos 2 fondas nas nooowias =39 Junisdigdo federal
' 3. Dirigin a wiatura de ronda.
\ 4. Auxiiar na Siscalizacdo soore a faixa de dominio wvisando avitan & meprimin ztentades contta A intecnidads

©n

Inastap, 205 Y3UAnROS, toda e auaiquer nformagdo sobre concigdes nas nodovias, noIRN0s ~OCoVIANIDS, WS-

I talaclos ce wteresse publico em apeas adjacentes as rodovias, atragfes wwristicas e ‘egisiacdc ce trdn-
sito, bem como togdo e guaiauer auxiio d2 aue vennam a N2cessitan,

;& Auxiliar na oromogfo de medidas para g9arantin 3 SeQUPANEA 30S USUANDS NaS SE505 92 3ocentes nas ro-
Zovias. bem como o livee trdnsito, tndnsito coatsolado cu cdesvio go LhANSItC FAR3 GLNEDANIOS QUIN0S, SUARTD
a3sim se Fizep necessanrio, sinalizando oS pontds oniticos.

0

~1

Auxiiap na prestagl8o de primeings 50COMM0S A03 acdentadcs SentP0 03 ra:a C8 0o, Nousive LPANIpon-
tando wvitinas para 03 hospitais, solicitando, guando necessario, ajuda ce CUINDS  LILanos OU & presenca
de =quipe médica.

2. Zolap oelos bens materiais de acidentados, bem como peins corpos de eossivels wvitimas fatais visango evi-
- -
tap sague.

3. Coletar dados papa fins de estatistica sobre acidentes, sreenchendo TaPmiilanios FoS=ni0s.

10, Aduxiiar a3 fiscalizagdo de transeorte coletivos e auxifiar na cobertuna daz eaquines de appeens 30 d2 aAiMais.
14 comunicar ao chefe cda eauipe gualquer ceficincia observada nas ristas de rolamento ou 2m sua  sinaliza-
| %0 & outpas irreguianidades cue COMPROmMetam a sSeguPanga das roaovias.
' 12, Auxiiar & fiscaizac8o dos  COCUMeNTOS g2 USUARIOS & VEicuoS 2M TRENSItD  ISIAS roOgovias zob JuriscipEo
I | federal.
| 132, integrar equipes de comando.
|
'4. &uxiiar NoS esquemMas C@ sagunranga 43 altas autoridades em thEnsito nas rocovias ou e zolenidades.
'S Papnticipan -2 so¥es integradas com Srg¥cs ce seguranga 2 com a3 autonidades faderais, @staduais @ mun-

Sipais N0 compate aos crmes =2 contravencles.

16. Submeter ao chefe da squipe, as situagles envolvendn infratores. para &5 Froviddncias e fungdo a7 2rav
#a falta ou crime cometido.

17. Auxiliar no periciamento de acidentes.

12, Guarnecen o nradio da wviatura ou do posto, ou com ele operan, por nacessidade Co zBRvigo.

19. Executar outras tarefas assemelhadas.




MINISTERIO DA JUSTICA .FL. XNo.
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL —_—
PLANO DE CARRFIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

BOLETIM DE ESPECIFICACOES DO NIVEL FUNCIONAL

. NIVEL FUNCIONAL i CODIGO ~ NIVEL DE ESCOLARIDADE

' Patpuineiro : I

. PRE REQUISITO PARA RECRUTAMENTO
. ESCOLARIDADE - EXPERIENCIA

! N . .
_ feptificado ce concius¥c do 2o0. grau ou equivaiente.

! QUTRAS QUALIFICAGTOES

. Carteira Nacional de Habilitag3o.

: . Capacitag80 fisica comeativel com o exepcicio da aividade eolicial

i . idade minima e maxima estabelecieas nas instrucles reguiadoras co concurse
1

._FORMAS DE RECRUTAMENTO E SELEGRO - | JORNADA JE TRABALHO
v
> f;oncur\so aubico 2 aprovac80 em curso intpodutdnio c2 ' ' ntegral & siclusiva cecicagdo iz alividades oo
formagdo. © 1 ocapan, POOSNCO SBN S2MPREe CONVOCARQD 3 Chitée

; Mo da aaministracdio, inCiusive para tnabathar
i em regme d2 escaia.

e e .

I OUTRAS CARACTERISTICAS

‘. £ desejavel ¢ ccorhecimento de idioma estrangeiro quanto em exencicio em Fozio de Fronteira.

! 2. Atendiments do gque dispSe o art. So. da Lei no. 8.112/90.

! 3. 0 exercicic do carso obniga o uso de uniforme e insignias de acorgo com disposicfes reguamentares co i
Jepartamento de Foiicia Rodoviania Federai.

!
i
3
}
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
%
I
|

—




ROLETINS DE  ESCECIFICACDES

DS NIVEIS DA CATEGTRIA

FLNCIONAL DE PATRULHEIRD

| ESDECIALISTA




MINISTERIO DA JUSTICA ~FL. XNo.
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL e ——
. PLANO DE CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

= BOLETIM DE ESPECIFICACOES DO NIVEL FUNCIONAL

- GRUPQ OQCUPACIONAL © CODIGO . CATEGORIA FUNCIONAL : CODIGO
Atividade de Policia Aocowidria ' Patnuineinn ZsPeCiista :

© NIVEL FUNCIONAL ¢OD1GO © M{VEL 9E ESCOLARIDADE

;. Patnulheiro g 20, crau

SUNARIO DAS ATRIBUICSES

|
i
i Atividades de nive! medio, de natureza repetitiva, envoivendo execuc®o, em grau auxilian, g2 trabalhos reiaci-
| onados com as areas de Administrac3o e Planejamento, Medicina = Sacde £ Area TEcnica.

; .

" DESCRICAO DAS TAREFAS

1. Atividades Comuns

. datilografar textos, tabelas, quadros 2 outnros documentos.

. Auxiiar na confecgcHo de relatdrios 2 arquivamento.

. fAuxiliar na organizagio e classificacao de documentos e ippressos Civersos.

. Efetuar registros simpies para efeito de controie.

. Examinanr expedientes e prestan informac8es de rotina em processos adminstrativos ge reduzido grau de conpkexidace.
. Preparar reiagles, tabelas, guadros, mapas 2 QUINDS =2xPelRNtRS PEPLANCENLSS 3 SU3 UMmdace.

. Atender aos usuanios do DPRF e as pantes, encaminhado-as &5 areas especificas, quando fAeCessanro.

. txecutar outras tarefas assemeihadas.

=2

2. Ativicades ca Area ce Administragdo e Planejamento

. Reaiizar trabaihos operacionais 42 aocmo as atividades t#cnicas nas Areas 22 2C0n0ma financeira, 48 re-
sunszos humanos, de administragcdeo de natenial & patpimdnig, de panejaments = ;
Auxiiar na eiaboragfo de gquadros, mapas estatisticos = holeting c2 ccorp@noizs.

. Gperar 2 controlar equipamentos eietrBnicos de processamento de Jacdos, opedecendo sadugncias = operacles

ahevistas nos respectivos manuais.
. Controlar e supnir todo mateniai utiizago no erocesso oe operasdo.

= -
T

ZUitnas atns.

2 respectivos UsUanios. ‘
. Comunicar & chefia imediata qualquer anormalidade venificada no gaquipaments Sue mandula,
. Ruxiiar na tradugdo de diagramsas de DIOCOs ed instrugdes codificadas para 9 CO&PUTAdON.

2. Atividades da Area de Medicina e Sasde

. Integrar, como auxiliar, squipes médicas e para-médicas de assist®ncia e socornros As witimas de  zcidentes
2m rodovias fedepais.

. Realizar tpabalhos operacionais de apoio as atividades técnicas nas Areas ¢e medicina, snfenmagem, nuinizdo,
psicologia @ outras afins. :

. Panticipar e auxiiar campanhas de sadde publica, prestando orentaglBo e recomendaclies, =seecialmente, em
campanhas cde prevengdo de acidentes em nodovias.

. Responsabilizanr-se peia impeza e esteniizagdo do nstrumental cirbPgico
corn aslétrico e/ou produtos quimicos apropniados.

. Controilar o consumo de medicamentos no ambulatério, recomengando o ressuprimento JuUando NeCeSSAnio.

. Atender a consulentes preenchendo prontuarios medicos = registranco iodos os demais dacos & informaces
necessanias.

. Cuidar da preparacic simples de matenriais para uso em exames de laboraténios, medindo-os, misturando-os
com reagentes, fitranco-os & centrifugando—-os quando necessario.

o8 curativos utiizando ssterwza-

m

|
|
i
i
?
i
!
i
[
i
|
|
|
|
i
f
i
i
|
|
?
{
5
|




MINISTERIO DA ~TSTICA TL. Ho.
DEPARTAMENTS DE POLICIA RODCOVIARIA TEDERAL -

PLANO DE CARREIRA DE POLICIAL RIODOVIARIO TEDERAL

GAUPO GCUPACIONAL CODIGO CATCGORIA FuhCIONAL PRPHHY

stanCace o2 “oficia Aodowisns STTMURERING SITEC 3
SIVEL TUNCIONAL 249160 Miytt oo CTCOLARIDADE
Szbruineno I zmau

DESCRICAOG DAS TAREFAS tcontinuacdo)

Z%BCULED SEervigo:

22 [E2MPepATUra 2
nes nacioldcicos.

G medca.

o
us

[¥]
[y
i

i
o
w
v

Zizgramas.
- rongfzs = wa.Ohes,
suthas medidas 2:stalsticas.

a zoyracXo, coaificagdc = tabuiagao cos Jados
ZENSAS O3S ~OCOVIAS T3CePais, sh9snchento fonrnuianios
I8 BSPECiANSTas, oI CS.OUIDS SITANSTCOS N2CesSanios.

2
uy
o

2
[
L 7]

Lukiliar a mecanizagio ce levantamentos e feMmecias técnica SSCOVIAS TSGEPaE
“oafizar trapzinos LECNICOS o2 AETUREZA Auxiliar taE Ccomo 25 & CUTROE T20ss-

3&nios A =iaborac%o c2 laudc ~emcial




MINISTERIO DA JUSTICA .FL. Yo.
| DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL F—
PLANO DE CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

BOLETIM DE ESPECIFICACOES DO NIVEL FUNCIONAL

. NIVEL FUNCIONAL . CODIGO - MIVEL 3E ESCOLARIDADE

! patpuineino , 20, Trau

. =1 &=

: PRE REQUISITO PARA RECRUTAMENTO
. ESCOLARIDADE  EXPERIENCIA

i
. . Certificado de conclusSo co Zo. grau ou =sauivaiente.

i
;
i
1

QUTRAS QUALIFICACSES

arteira Nacional de Hapilitasz8o.
apacitag8o fisica compativel com o exercicio da atividade palicial

. _FORMAS DE RECRUTAMENTO E SELEGARO i ' JORNADA DE TRABALHO :
; Cd :
' . {oncurso publico & aprovaz8o em curso introdutério de | " Intearal & exclusiva cedicac%o a5 atividades do
. formagdo. ¢ | cargo, pogenao ser sempre convocado & chité- !
i ! ! rio da administracdo, ncwsive para frabalhar

¢ M neaime 42 escala.

{ OUTRAS CARACTERISTICAS

1. ¢ desejavel 0 conhecimento ce idioma estrangeiro quando em exercicio em Posto de Frenteipa.

: 2. Atendimento do gue dispSle o art. So. da Lei no. 8.112/90.
i

i 3. 0 exercicio do cargo obriga o uso de uniforme e insignias e =zcordo com csposicfles reguiamentares oo
i Oepantamento de Policia Rodoviaria Federal.




MINISTERIO DA JUSTICA FL. No.
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL T
PLANO DE CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

BOLETIM DE ESPECIFICACOES DO NIVEL FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL : CODIGO ' CATEGORIA FUNCIONAL - CODIGO
Atividade de Poiicia Rodoviania , Patruineirn ZspeEcidista ?

NIVEL FUNCIONAL " CODIGO ' NMVEL DE ESCOLARIDADE

Ad junto 3 ' Zo. grau

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Atividades de nivel meédio, de natureza repetitiva, envolvendo execuzZo auaiificaga, soo supervisdo, de traba-
thos relacionados coom as areas de administracdo e planejamento, madicina = caude & Apea facnica.

DESCRICAO DAS TAREFAS

1. Atividades Comuns

. Orientar os senvigos Ze catiografia de textos, tabelas, juadros = outnos documentos.

. Lonfeccionar reiatdrios = arquivar documentos.

. Organizar e classificar documentos & impressos diversos.

. Efetuar registros de média compiexidade para efeito de contraoie.

. Examinap expedientes e prestar informaglies de rotina em processos ACMNISTA3LMVOS Ce reduzido crau de compexdade.
. Onientar a eciaboragdo de reiagfes, tabelas, quadros, mapas 2 CULNOS ESYPEIENtEs pepteAcentes a unicade.
. Atender aos usuanrios do DPRF & as partes, encaminhado-as A5 areas especificas, 3uando necessano.

. Executar outras tarefas assem=thadas.

2. Atividades da Area de Administragfo e Planejamenta

. Rmalizap trabaihos operacionais de apoio As atividades técnicas nas 2reas de economia financera, de re-
sunsos humancs, de acdministracg3o ce material 2 patrimBnio, de planejamento & outras sfins. '

. Omentar a siaboragdo ce2 quaaros, mapas astatisticos e boletins de ocorr@ncias. '

. Omientap a elaborag8o de programas visando a ordanag8o de dados 2 operacles matematicas em computa-
dores =letr8nicos.

. Elaborar diagramas, definindo fases de entrada, movimentagdo, combinag8o, registhro e saida de Cados, com
base na descrig30 dos programas.

. Testar programas, localzanr e corpigin erros de codificag8o ou de [Bgica.

. Realizar modificag8es de programas, sempre que necessaria, para atender as aiterag¥es aos  sistemas =
necessidades cos servigos.

. Operar e controlar equipamentos =ietrBnicos de processamento de ¢ados, obedecendo sequBncias e oparagies
previstas nos pespectivos manuais. 0

. Controlar e suprir todo material utiizado no processo de operagfo de eaquipamentos eletronicos. i

. Comunicar & chefia imediata qualquer anormalidade verificada no equipamento gue manipula.
. Traguzir diagramas de blocos em instruelies codificadas pana o computador.

3. Atividades da 4rea de Medicina e Saude

. Integpan, como auxihar, equipes médicas e para-médicas de =assistBncia e socorrnos as vitinas de  acidentes
em nodovias federais.

. Orientar trabaihos operacionais de apoio a5 atividades técnicas nas ireas de medicna, snfermagem, nutrigdo, |
psicologia e outras afins. i

. Panticipar e auxilian campanhas de saude publica, prestando orientaz8o e nrecomendagles, =specialments, =m
campanhas de prevencdo de acidentes em nrodovias. . :
Onientar e fiscalizar tarefas de limpeza e esterelizac8o do instrumental cirurgico e de curativos.

. Conirolar o consumo de medicamentos no ambulatério, recomendando o ressuprimento quande NecCessanic.




MINISTERIO DA JUSTICA L. No.
DEPARTAMENTCO DE POLICIA RODOVIARIA FEDFRAL —
PLANO DE CARREIRA DE POLICIAL RODOMARIO FEDERAL

" GRUPO OCUPACIONAL " CODIGO " CATEGORIA FUNCIONAL _ CABIGO
i At}ividade fe rFolicia Rodovidnia f © Patpumeina ispecia;is‘:a .

¢ MIVEL FUNCIONAL - GODIGO * NIVEL DE ESCOLARIDADE

. Adjunto ' © 2z anau

. DESCRICAO DAS TAREFAS {(continuac¥o)

2. Orientan servipos suxiliares de enfermagem tais como! aplicac&c de injecl¥es, soros e cxigdnio, venificacds
de tempepatura = oress8o, coleta de materiai para 2xames '300!"3.'2“"!6(5, creparo de FaciEntes para eva-
aes radiolégicos, aricagdo ce tratamentos fizioteripicos, sfstuan su Z2 fanirentos. oooabivos, inobili-
zagles, conforme crentagdo e prescrigdo médica.

4. Ativioades de Area Técnica

' . Fapticipar =2 ftrabainos estatisticos .
na apicac¥o ce metcgos para coietam, tabular e interpnstan cacos:
7190 regstro = interpretac8o de dados em guadros, araficos. diagramas,
-a =atoracio c= ciagramas, nistogranas e cutras formas graficas
ajuszamentos c2 fungdes & vaores, consitugdo de nl;lmem::s, ingices,
promedics & outhas nedidas esiatisticas.

2. ipuypar, oodifican, taouiar dados resuitantes de levantamentos sobre ocorrSncis
derais, preenchends Formulanios apPOpRiacos = *:‘e yando, sob onientagdo téonic
05 esTatisticos nec2gsénios.

3. Participar de levantamentos & penicias teécnicas referentes a acicentes am ~CIovi

4. Analisan trabaihos teécnicos de natureza auxliar tais como! fotografias. 22seqnos
zarigs 4 elaborag8o ce 'audo penicial




MINISTERIO DA JUSTICA _FL. No.
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL E—
PLANO DE CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

BOLETIM DE ESPECIFICACOES DO NIVEL FUNCIONAL

i NIVEL FUNCIONAL . CODIGo AIVEL OE ESCOLARIDADE
© Adjunta : . Zn. zrau

PRE REQUISITO PARA RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE . EXPERIENCIA

]
. Centificado de conclus8o co 2o. grav ou nivel de Pa-. . Mnpima ge & (suaipo} anos a2 mvei o2 ratrulheno
trutheiro ezpecialista. - egpeCiahETa.

' QUTRAS QUALIFICAGOES

. Tures especifico ra respectiva &rea Ze especializac8o com durac8o ninima ze 20 horassavia.

' FORMAS DE RECRUTAMENTO E SELECAO . uORNADA DE TRABALHO
i !
. Progress¥o funcional dos courantes o nivel de Patrulhei- | integral e esxclusiva cadicac8o as atividades do
ro Especiansta Ciasse 2. ;. ©ango, POGENCO 30 fEmere CONVOCA3go A Chine-

! pig ¢a administrac¥o,  .cwsive para irabathap
| 2m regme de escaia.

QUTRAS CARACTERISTICAS

1. E desejavel o conhecimento de idioma =strangeiro gquando em exercicio em Posto ce Fronteira.

2. 0 exercicio do cargo obriga o uso de uniforme e insignias oe zcorde com disposigcfes regulamentares do
Depanrtamento ce Poficia Rodoviaria Federal




MINISTERICO DA JUSTICA 'FL. No.
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL e —
PLANO DE CARREIRA .DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

BOLETIM DE ESPECIFICACOES DO NIVEL FUNCIONAL

| GRUPO OCUPACIONAL " CODIGO " CATEGORIA FUNCIONAL " CODIGO
| ativicage ce roiicia Focoviana ) . Faipuineiro cIpetizssta :

! NIVEL FUNCIONAL CODIGO - MIVEL DE S5COLARIDADE

: Subinspeton ' © 23, By

[ SUMARIO DAS ATRIBUIGGES

Atividages de nivei médio, ce ~atureza pouco repetitiva, 2avoivenao ccoraenacdo = cnientagdo  de  trapainos
melacionados zom a3 Areas de sdministracdo 2 slanejamento. medicina £ sadde & srnea l2cnica.

DESCRICAO DAS TAREFAS

" Coordenack%o de trabalhos de datilografia de 4extos, tabelas, suadros = cuinos cocumentos.
Coordenar = contfeccdo de reiatdrios e arquivamento. -
Zogordenar & opganizaclo e classificar documentos :
Examinar expedientes e srestar informaclies em processos agmnstrativos de auto  crau ce compexicade. '
Lnalizar rolagl®es, Sabeias, quadros, mapas =2 outros expedientes PRPT2NCEnTtEes 3 TUa unidacs.

| . Atender aos usuanrios do OPRF e as partas, encaminhado-as as areas especificas, quande necessanio.

i . Executar outras tarefas agsemeihadas.

; 2. Ativicaces da Area ae aAdministrag8o e Pianejamento

Reajizar trabalhos técnicos nas areas de =conomia financeira, de recursos
kumanos, de administracdo de matenial = patnimBnio, de planejamentc = cuthas afins.
Coordenar a eiaboracdn de quaaros, mapas estatisticos 2 ooEtins g2 dcorrEncias.
Coordenar a eiaborac%oc de programas visando a onrdenac¥o e dados e operacles matematicas em
dores eletr8nicos.

. Elaborar diagramas, definindo fases de entrada, movimentacHo, combinagfio, ~saistro @ sauda de dados.
base na cescmgdo dos programas.
Testar programas, localizar e cornigin erros  de ldgica.
Realizar modificag8es de programas, sempne aye necessario, para shtenger 2as aiteracdes dos  cistemas o
necessidades dos senvigos. '
Qpepar = controlar equipamentos eletrfnicos de processamento 22 ¢acCos. i

: . Coorgenar os trabahos de traduglo de diagramas de blocos em instrucdes codificadas para o computador.

3. atividades ca &rea co Mezona e Salde

{
i
i
: Coordenar  sauipes médicas & papra-médicas de assist@ncia 2 socorros As witimas de  acdentes

; 2m rodovias faderais.

: . Coopdenar trapalhos oseracionais de apoio as atividages técnicas nas &rsas oe medicina. enfermasaem. autriglo)
; psicoipgia @ outras afins. ;
p Coonrdenar campanhas de calde publica, prestando orientag8o & recomencacles, especiaimeni2 de canpannas

; de preveng8o de acidentes em rodovias

1
i
]
|
i

Coorgenar os trabalhos ce controle e consumo de medicamentos no ambulatdrio, recomendando o Pessuphi-
mento quando necessanro.

Coondenar 035 trabalhos de preparacSo de materiais para uso em exames de laboratonios.




MINISTERIO DA JUSTICA L. XNo.
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL =
PLANO DE CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

f GRUPQ OCUPACIONAL - CODICO " CATEGORIA FUNCIONAL - COBIGO
I Atividade de Pclicia Hodoviaria f !, 2atpulheiro Szpecizuzia 3

' NIVEL FUNCIONAL © CODIGO NIYEL DE ESCOLAR'DADE
| | Subinspeton ; - 20, @ray

DESCRIGAO DAS TAREFAS {continuagdo)

. Ccondenar zenvicos auziianes ce enfermagem tais como! splicacfo ce injegl®es, soros e oxigdnio. verificacio ¢
de temperatura e pressfo, coleta d2 material para exames laboratoriais, prepapo g2 Pacientas Para S2xa-

; mes padioldgices, aplicagdo o2 tratamentos ticioterapicos, efetuan sotu 2 fzomenios, surativos, inosi-

7 zag¥es, conforme orientacdo = srescrigdo medica.

2, itividades da Area’ Técnica

. ZuRBMWiIsIChar e panticipar ae ragainos estatisticos:

| 7 .. N3 apicac%o Ze metodos para coietar, tapuvlar e interpretap Zacdos;

. noregstna 2 intereretagdo de dados em auaoros, graficos, diagramas. nist mag,

. na elaborasg¥o de diagramas, nistognramas e outhas formas Sraficas C2 asresentacdo g oreosuitagos nos

. a_ustamentos ce funples = waiores, consthugdo de numeros, inSices, CACUIDS of Conrmagdo, calcuins o2

] sromedios e outnras medidas sstatisticas.

3 Coordenar a apurac8o codificacdoe tabuiagfo de dados resultant2s o s
divepsas das rodovias federais, mreenchendo formuldnios apropniados = =fetuando, zob ©
e especiaiistas, os caicuios astatisticos necessanios.

. Coordsnar os irabalhos de levantamentos e penicias técnicas reverentes a

. Coordenar trabaihos técnicos de natureza auxdiar tais como: forograrias, o=
Sanios a =laboragdo de laudo renricial

core goorrBpcias
nientacdo tacnica

icentes em rodovias fedepais. .
nnos, piantas 2 outros necss--

[
a

t
i
1




MINISTERIO DA JUSTICA {FL. No.
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL —
PLANO DE CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL |

E_ BOLETIM DE ESPECIFICACOES DO NIVEL FUNCIONAL
. NIVEL FUNCIONAL © CODIGO ' NIVEL DE ESCOLARIDADE f
| Subinspetor !. ! 20. grau :
Nl PRE REQUISITO PARA RECRUTAMENTO
| ESCOLARIDADE ! EXPERIENCIA

cialista.

[ . Centificado de conclusfo do 2o0. grau ou equivalente. . Minima de 4 (quatro) anos no nivel dz Adjunto Espe- |
] .
!
|
|
|
|
|
]

QUTRAS QUALIFICACEES

. Curso especifico na respectiva area de especializac8o com durag®o minima de 120 horas/aula.
|
i |
f i
i ;
e

FORMAS DE RECRUTAMENTO E SELEGAOQ ' JORNADA DE TRABALHO

. Progress8o funcional dos ocupantes do nivel de Adjunto . | Integral = exclusiva dedicagdo &s atividades cdo |

Especialista Classe 1. cargo, podendo ser sempre convocado a cnité-

nio da administrag80, inclusive para trabalhar
em regime de escala.

iuumas CARACTERISTICAS

i 1. E desejavel o conhecimento ce idioma estrangeiro quando em exercicio em Posto de Fronteira.

|

i 2. 0 exercicio do cargo obriga o uso de uniforme e insignias de acorde com disposigdes regulamentares do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal
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