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APRESENTACAO

Grandes passos tém sido dados, ultimamente, na promocao
dos direitos humanos 2 luz, principalmente, de declaracées, pactos
e convencoes internacionais que buscam a implementacio desses

direitos em todos os segmentos sociais, sem discriminacio de
qualquer natureza.

A integracdo do portador -de deficiéncia no contexto do
desenvolvimento econdmico e social de seus respectivos paises tem
sido particularmente objeto de diversos instrumentos internacionais
que, no Brasil, vém sendo acolhidos e incorporados, na maioria
dos casos, a propria legislacdo do Pais.

Tanto € assim, que o Programa Nacional de Direitos
Humanos, Incorporou a seu texto normas e direitos que emanam
desses instrumentos e inclui, em suas linhas de acao, a
implementacao de suas recomendacoes e a ratificacio de
convencoes e tratados internacionais concernentes aos direitos
humanos, inclusive os direitos da pessoa portadora de deficiéncia.

Dentre esses instrumentos destacam-se, por sua oportunidade
e especificidade, convencoes e recomendacoes da Conferéncia
Internacional do Trabalho que tratam da discriminacao, em matéria
de emprego e profissio, e da reabilitacio e readaptacao profissional
de pessoas portadoras de deficiéncia.

A Convencao 111, de 25 de junho de 1958, sobre a
discriminagé_o em matéria de emprego e profissao, e a Convencao
159, de 20 de junho de 1983, sobre readaptacgao profissional e
emprego de pessoas portadoras de deficiéncia, Jja foram inclusive
ratificadas pelo/Governo brasileiro, com o que suas clausulas
passaram a viger no Pais com forca de lei.




Com a autorizacao da Organiza¢ao Internacional do Trabalho
(OIT), e o apoio do Programa das Nacoes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD), a Secretaria Nacional dos Direitos
Humanos por intermédio de sua Coordenadoria Nacional para
Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia - CORDE, estd
reproduzindo, nesta brochura, importantes documentos emanados
da Conferéncia Internacional do Trabalho que visam
especificamente a integracao do portador de deficiéncia no
contexto sécio-econdmico do pais e em seu mercado de trabalho.

Ao promover esta publicacao, a Secretaria Nacional dos
Direitos Humanos, mais do que dar conhecimento de seus termos,
deseja que o espirito e o ideal que os inspiraram se difundam e se
concretizem na criacio de uma sociedade mais justa, na qual,
cidadaos, como os portadores de deficiéncia, tenham plena
condicoes de desenvolvimento pessoal e iguais oportunidades de
contribuir, com seu esfor¢o e participa¢ao, para o engrandecimento

de seu pais.

José Gregori
Secretario Nacional dos Direitos Humanos
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Convencao n. 111

Discriminacdo em Matéria de Emprego e Profissio

A Conferéncia Geral da Organizacio Internacional do Trabalho,

convocada em Genebra pelo Conselho de Administracio do
Secretariado da Organizacio Internacional do Trabalho e reunida, em
4 de junho de 1958, em sua Quadragésima Segunda Reuniao;

tendo decidido adotar diversas proposicées relativas i
discriminacao em matéria de emprego e profissao, o que constitui a
quarta questao da ordem do dia da reuniio;

tendo decidido que essas proposi¢oes se revistam da forma de
uma convencao internacional;

considerando que a Declaracao de Filadélfia afirma que todos
os seres humanos, sem distin¢io de raca, credo ou sexo, tém o direito
de buscar tanto o seu bem-estar material quanto seu desenvolvimento
espiritual, em condicoes de liberdade e de dignidade, de seguranca
econdmica e de igual oportunidade;

considerando, ainda, que a discriminacao constitui uma violacao
dos direitos enunciados na Declaracao Universal dos Direitos
Humanos,

adota, aos vinte e cinco dias de junho do ano de mil novecentos
e cinquenta e oito, esta Convencao que pode ser citada como a
Convencao sobre Discriminacio (Emprego e Profissao), de 1958:

Artigo 1°

1. Para os fins desta Convencao, o termo “discriminacao”

compreende:

a) toda distincao, exclusio ou preferéncia, com base em raca,
cor, sexo, religiao, opinidao politica, nacionalidade ou origem
social, que tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de
oportunidade ou de tratamento no emprego ou profissao;

* Data de entrada em vigor: 15 de julho de 1960.




b)qualquer outra distin¢ao, exclusdo ou preferéncia, que tenha
por efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidades,
ou tratamento emprego ou profissio, conforme pode ser
determinado pelo pais-membro concernente, ap6s consultar
organizacoes representativas de empregadores e de
trabalhadores, se as houver, e outros organismos adequados.
2. Qualquer distin¢ao, exclusao ou preferéncia, com base em
qualificacbes exigidas para um determinado emprego, nao sao
consideradas como discriminacao.
3. Para os fins desta Convencao, as palavras “emprego” e
“profissao” compreendem o acesso a formacao proﬁssional, acesso a
emprego e a profissoes, € termos € condi¢oes de emprego.

Artigo 2°

Todo pais-membro, no qual vigore esta Convencao,
compromete-se a adotar e seguir uma politica nacional destinada a
promover, por meios adequados as condi¢es € a pratica nacionais, a
igualdade de oportunidade e de tratamento em matéria de emprego
e profissao, objetivando a eliminacao de toda discriminacao nesse

sentido.

Artigo 3°

Todo pais-membro, no qual vigore esta Convencao,
compromete-se, por meios adequados as condicoes e a pratica
nacionais, a:

a) buscar a cooperacio de organizacoes de empregadores e de
trabalhadores e de outros organismos apropriados, para
promover a aceitacao ¢ observancia dessa politica;

b) promulgar leis e promover programas educacionais de natureza
que assegurem a aceitacao e observancia dessa politica;

c)revogar quaisquer disposicoes legais e modificar quaisquer
normas ou praticas administrativas incompativeis com essa

politica;

d)pdr sob o controle direto de uma autoridade nacional a
execucao dessa politica referente a emprego;

e)as§egurar a observincia dessa politica nas atividades de
orientacao profissional, de formacao profissional e de oferta
de empregos;

f) indicar, em seus relatérios anuais sobre a aplicacao da
Convencao, as medidas adotadas na execucao da politica e os
resultados por elas alcancados.

Artigo 4°

B Quaisquer medidas que afetem uma pessoa sobre a qual recaia
le.glitlma suspeita de estar se dedicando ou se achar envolvida em
aF1w§ades prejudiciais a seguranca do Estado nio serio consideradas
discriminatérias, contanto que a pessoa envolvida assista o direito de

ape_lar para uma instancia competente de acordo com a pratica
nacional.

Artigo 5°

l.~ Nao sao consideradas discriminatérias medidas especiais de
protecao ou de assisténcia providas em outras convencoes ou
recomendacoes adotadas pela Conferéncia Internacional do Trabalho.

2. Toc.io pais-membro pode, mediante consulta a organizagoes
representativas de empregadores e de trabalhadores, se as houver
definir, como nao-discriminatérias, outras medidas especiais destinadas’
a atender a necessidades particulares de pessoas que, por motivo de
sexo, idade, invalidez, encargos de familia ou nivel social ou cultural
necessitem de protecio ou assisténcia especial. ’

Artigo 6°

ngo pais-membro que ratifique esta Convencio compromete-
se a apl1c~a—1a nos territorios nao-metropolitanos de acordo com as
disposi¢oes da Constituicio da Organizacao Internacional do
Trabalho.




Artigo 7°

As ratificacoes formais desta Convencao serao comunicadas, para
registro, ao Diretor-Geral do Secretariado da Organizacao
Internacional do Trabalho.

Artigo 8°

1. Esta Convencao obriga unicamente os pafses-membros. da
Organizacao Internacional do Trabalho cujas ratificacoes tenham sido
registradas pelo Diretor-Geral. )

2. Esta Convencao entrarda em vigor doze meses ap6s a data do
registro, pelo Diretor-Geral, das ratificacoes de df)ls pa}ses—membros.

3. A partir de entao, esta Convencao entrard em vigor para t~odo
pais-membro doze meses apds a data do registro de sua ratificacao.

Artigo 9°

1. Todo pais-membro que ratificar esta Convencao podera
denuncia-la, ao final de um periodo de dez anos, a contar da data de
sua entrada em vigor, mediante comunicagao ao Diretor—Gerz'll do
Secretariado da Organizacao Internacional do Trabalho, para registro.
A denuncia nao tera efeito antes de se completar um ano a contar da

data de registro. o
2. Todo pais-membro que ratificar esta Convencao e que, no

prazo de um ano ap6s expirado o periodo de dez anos, re.ferldo.no
paragrafo anterior, nao tiver exercido o direito de denuncia prov1dci
neste Artigo, ficara obrigado a um novo periodo de dez anos & dai
em diante, podera denunciar esta Convencao ac final de cada periodo
de dez anos, nos termos deste Artigo.

Artigo 10

1. O Diretor-Geral do Secretariado da Organizacao
Internacional do Trabalho dara ciéncia a todos os paises-membros
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da Organizacio do registro de todas as ratificacées e dentincias que
lhe forem comunicadas pelos paises-membros da Organizacao.

2. Ao notificar os paisessmembros da Organizacio sobre o
registro da segunda ratificacio que lhe tiver sido comunicada, o
Diretor-Geral lhes chamars a atencao para a data em que entrara em
vigor a Convencio.

Artigo 11

O Diretor-Geral do Secretariado da Organizacio Internacional
do Trabalho comunicari ao Secretariado Geral da Organizacao das
Nagoes Unidas, para registro, em conformidade com o Artigo 102 da
Carta das Nacoes Unidas, informacées circunstanciadas sobre todas
as ratificagoes e atos de dentincia por ele registrados, nos termos do
disposto nos artigos anteriores.

Artigo 12

O Conselho de Administracao do Secretariado da Organizacao
Internacional do Trabalho apresentard a Conferéncia Geral, quando
considerar necessario, relatério sobre o desempenho desta Convencao
€ examinara a conveniéncia de incluir na pauta da Conferéncia a
questao de sua revisio total ou parcial.

Artigo 13

1. No caso de adotar a Conferéncia uma nova convenc¢ao que
reveja total ou parcialmente esta Convencao, a menos que a nova
convencao disponha de outro modo:
a)aratificacio, por um pais-membro, da nova CONvencao revista
implicard, ipso jure, a dentincia imediata desta Convencao, a
partir do momento em que entrar em vigor a Convencao
revista, nao obstante as disposi¢oes constantes do Artigo 9%

b)a partir da data da entrada em vigor da convencio revista,
esta Convencao deixard de estar sujeita a ratificacio pelos
paises-membros.
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2. Esta Convenc¢ao continuard, entretanto, em vigor, na sua
forma e contetido atuais, para os paises-membros que a ratificaram,
mas nao ratificarem a convencao revista.

Artigo 14

As versoes em inglés e francés do texto desta Convencao sao

igualmente oficiais.

12

DECRETO N. 62.150 — DE 19 DE JANEIRO DE 1968
Promulga a Convencio n. 111 da OIT sobre
discriminacdo em matéria de emprego e profissio

O Presidente da Republica,

havendo o Congresso Nacional aprovado pelo Decreto
Legislativo n. 104 (*), de 24 de novembro de 1964, a Convencao n.
111 sobre Discriminacio em Matéria de Emprego e Ocupacao,
adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho em sua
Quadragésima-Segunda Sessio, em 25 de Junho de 1958,

e havendo a referida Convencio entrado em vigor, em relacao
ao Brasil, de conformidade com o Artigo 8¢, Pardgrafo 32, em 26
de novembro de 1966, isto é, doze meses o apos o registro do
instrumento brasileiro de ratificacio efetuado pela Reparticao
Internacional do Trabalho em 26 de novembro de 1965,

decreta que a mesma, apensa, por cépia, ao presente Decreto,
seja executada e cumprida tio inteiramente como nela se contém.

A. Costa e Silva

13




RECOMENDACAO Ne® 111

Discriminaciao em matéria
de emprego e profissio

materia de emprego e profissdo, o que constitui a quarta questao da
ordem do dia da reuniio;

tendo determinado que essas proposicoes se revistam da forma

de recomendacio que suplemente a Convencao sobre Discriminacio

(Emprego e Profissao), de 1958.

A Conferéncia recomenda que sejam adotadas por todos os
paisessmembros as seguintes disposicoes.

L Definicoes

1. (1) Para os fins desta Recomendagéo, 0 termo “discriminacio”

inclui:

a) toda distincao, exclusao ou preferéncia, com base em raca,
cor, sexo, religido, opinido politica, nacionalidade ou origem
social, que tenham o efeito de anular ou reduzir a igualdade
de oportunidades ou de tratamento em €mprego ou profissio;
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(2) nao sera tida como discriminatéria qualquer distincio,
exclusao ou preferéncia baseada em requisitos inerentes a um
emprego;

(8) Para os fins desta Recomendacio, os termos “emprego” e
“profissao” incluem acesso a formacao profissional, acesso a emprego e
a determinadas profissdes, e termos e condi¢oes de emprego.

II. Formulacao e execucao de politicas

2. Compete a todo pais-membro formular uma politica nacional
para impedir a discriminacio em emprego e profissao. Essa politica
sera executada por medidas legislativas, contratos coletivos entre
organizac¢oes representativas de empregadores e de trabalhadores ou
por qualquer outro meio compativel com as condi¢oes e praticas
nacionais, e tera em vista os seguintes principios:

a) promocao da igualdade de oportunidades e de tratamento

em emprego e profissao é matéria de interesse publico;

b)toda pessoa deverd gozar, sem discriminacao, da igualdade

de oportunidades e de tratamento com relacao a:

(i) acesso a servicos de orientacao e de classificacao
profissionais;

(ii) acessoa treinamento e a emprego de sua propria escolha,
de acordo com suas conveniéncias individuais quanto a
esse treinamento ou emprego;

(iii) promocio de acordo com seu caréter, experiéncia,
capacidade e eficiéncia pessoais;

(iv) estabilidade no emprego;

(v) remuneracio por trabalho de igual valor;

(vi) condicoes de trabalho que incluam horas de trabalho,
periodos de repouso, férias anuais remuneradas, medidas
de seguranca e de sadde no trabalho, como também
medidas de seguridade social e condicoes de bem-estar ¢
de beneficios sociais em razio de emprego;

¢) os 6rgaos puiblicos aplicardo, em todas as suas atividades, politicas

de emprego nio-discriminatérias;

d)os empregadores nio devem praticar ou tolerar que se pra-
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tigque a discriminacao de qualquer pessoa no acesso a
(reinamento com relacao a emprego; na promo¢ao ou
manutengao no emprego ou na definicao de termos e
condicoes de emprego; na consecucao deste principio os
empregadores nao deverao sofrer nenhuma obstrucao ou
intervencao, direta ou indireta, por parte de pessoas ou
organizacoes;

e)nas negociagoes coletivas e nas relagoes industriais, as partes
devem respeitar o principio da igualdade de oportunidades
e de tratamento no emprego ou profissao, e assegurar que 0s
contratos coletivos nao contenham disposi¢coes de carater
discriminatério com relacao a acesso, treinamento, promoc¢ao
Ou manuten¢ao no emprego ou com relacao aos termos e
condi¢oes de emprego;

f) as organizacoes de empregadores e de trabalhadores nao devem
praticar ou tolerar que se pratique a discriminacao com relacao
a admissao de membros, 4 manutencao da filiacio ou a
participacao em seus assuntos.

3. Todo pais-membro deve:
a) garantir a aplicacao dos principios de nao-discriminacao:
(i) com relacao a emprego sob controle direto de uma
autoridade nacional;
(ii) nas atividades de servicos de orientacao, treinamento e
classificacao profissionais, sob a dire¢cao de uma autoridade
nacional;

b) promover sua observancia, onde for viavel e necessario, com
relacao a outro emprego e a outros servicos de orientacao,
treinamento e classificacao profissionais, por métodos como:
(i) incentivar departamentos e 6rgaos estaduais, provinciais
ou locais, empresas e industrias sob o controle ptiblico para
que assegurem a observancia desses principios;

(ii) condicionar a observancia desses principios a adjudicacao
de contratos que envolvam recursos publicos;

(iii) condicionar a observancia desses principios a concessao
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de subsidios a estabelecimentos de formacao e a
autoriza¢ao para funcionamento de agéncia particular de
emprego ou de 6rgao particular de orientacao profissional.

4. Orgios adequados, assistidos, quando vidvel, por comités de
assessoramento compostos de organizacoes representativas de
empregadores e de trabalhadores, se as houver, e por outros 6rgios
interessados, devem ser criados para promover a observincia dessa
politica em todos os campos de emprego, piblico e privado,
especialmente para: |

a) tomar todas as medidas destinadas a promover a compreensao
e a aceitacao publicas dos principios da nao-discriminacio;

b)receber, analisar e pesquisar queixas pela nio-observincia dessa
politica e, se necessdrio, mediante procedimento de
conciliacao, assegurar a correcdo de quaisquer praticas
consideradas conflitantes com essa politica;

c) considerar, ainda, quaisquer queixas que nao possam Sser
efetivamente resolvidas por meio da conciliacio e emitir
pareceres ou tomar decisdes concernentes 4 maneira de
corrigir manifestas praticas discriminatérias.

5. Todo paissmembro deve tornar sem efeito toda disposicao
legal e modificar qualquer instruc¢do ou pratica administrativa
incompativel com essa politica.

6. Aaplicacao dessa politica nao deve prejudicar medidas especiais
destinadas a necessidades particulares de pessoas que, por motivos como
sexo, idade, incapacidade, encargos familiares ou condi¢ées sociais ou
culturais, sao em geral reconhecidas como carentes de especial protecio
ou ajuda.

7. Toda medida que afete uma pessoa sobre a qual recaia legitima
suspeita de estar se dedicando ou se achar envolvida em atividades
prejudiciais a seguranc¢a do Estado, nio serd considerada como
discriminatéria, contanto que a pessoa envolvida assista o direito de
apelar para uma instincia competente de acordo com a pritica
nacional.

8. Com relacao a trabalhadores imigrantes de nacionalidade
estrangeira e a membros de suas familias, devem ser consideradas as
disposi¢oes da Convencao revista sobre Migracao por Emprego, de
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1949, relativa a igualdade de tratamento, e as disposi¢oes da
Recomendagdo (revista) sobre Migra¢io por Emprego, de 1949,
relativa ao levantamento de restricoes para acesso a emprego.

9. Recomenda-se uma continua cooperacao entre autoridades
competentes, 6rgaos apropriados e representz.ttivos de. empr'e.gadores
e trabalhadores, para considerar outras medidas mais positivas que
possam ser necessarias, observadas as condi¢oes nacionais, para por em
vigor os principios da nao-discriminacao.

ITII. Coordenacao de medidas para a
prevencao da discriminacao em todas as areas

10. As autoridades responsaveis pelas acoes contra a dis.cn'mina(;éo
em emprego ou profissao devem cooperar estreita € continuamente
com as autoridades responsaveis pela acao contra a dlscr}mlnagao em
outras areas, para que possam ser coordenadas as medidas tomadas
em todos segmentos da atividade econdmica.

18

Convencao n. 159

Readaptaciao Profissional e Emprego
de Pessoas Portadoras de Deficiéncia

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho,

convocada em Genebra pelo Conselho de Administracao do
Secretariado Internacional do Trabalho e reunida em 1 de junho de
1983, em sua Sexagésima Nona Reuniao;

considerando as atuais normas internacionais contidas na
Recomendacio sobre adaptacio e readaptacao profissionais de pessoas
invalidas, de 1955, e na Recomendacao sobre valorizacao dos recursos
humanos, de 1955;

considerando que, desde que adotada a recomendacio sobre
adaptacao e readaptacio profissionais de pessoas invalidas, de 1955,
evoluiram significativamente a maneira de encarar as necessidades
de readaptacio, o campo de intervencao e a organizacao dos servicos
de readaptacao, assim como a legislacdo e a pratica de varios paises-
membros no que concerne as questoes cobertas pela dita
Recomendacao;

considerando que a Assembléia Geral das Nacoes Unidas
proclamou 1981 como o Ano Internacional da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, tendo como tema “plena participacio e igualdade”, e que
um Programa de Acao Mundial, de grande porte, concernente a pessoas
portadoras de deficiéncia, deve promover medidas eficazes, nos niveis
nacional e internacional, com vista 3 realizacao dos objetivos de “plena
participacdo” e de plena “igualdade” de pessoas portadoras de
deficiéncia na vida social e no desenvolvimento;

considerando que, em decorréncia dessa evolucao, convém
adotar novas normas internacionais na matéria, que levem em conta,
principalmente, a necessidade de assegurar a igualdade de
oportunidades e de tratamento a todas as categorias de pessoas
portadoras de deficiéncia tanto nas zonas rurais como nas urbanas, a
fim de que possam exercer um emprego e se inserir na coletividade;

ap6s haver decidido que algumas proposicoes se revistam da
forma de uma convencio internacional,
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adota, no vigésimo dia de junho de mil novecentos e oitenta e
trés, a segumte convencao que sera chamada de Convencao sobre
readaptacao profissional e emprego de pessoas portadoras de
deficiéncia, de 1983:

Parte I. Definicoes e alcance
Artigo 1°

1. Para os fins da presente Convencao, a expressao “pessoas
portadoras de deficiéncia” designa toda pessoa cujas perspectivas de
conseguir e manter um emprego conveniente € de progredir
profissionalmente sio sensivelmente reduzidas em virtude de uma
deficiéncia fisica ou mental devidamente reconhecida.

2. Para os fins da presente convencao, todo pais-membro
considerard que o objetivo da readaptacao profissional € permitir que
pessoas portadoras de deficiéncia consigam e mantenham um emprego
conveniente, progridam profissionalmente e, por conseguinte, facilitar
sua insercao ou sua reinsercao na sociedade.

3. Todo pais-membro aplicara as disposi¢oes desta Convencao
por meio de medidas compativeis com as condi¢oes nacionais e de
conformidade com a pratica nacional.

4. As disposi¢oes desta Convencao aplicam-se a todas as categorias
de pessoas portadoras de deficiéncia.

Parte II. Principios da politica de reabilitacao profissional
e de emprego para pessoas portadoras de deficiéncia

Artigo 2°

Todo pais-membro, de acordo com as condicoes e a pratica
nacionais e em funcao de suas possibilidades, formulara, executara e

A Organizacao do Trabalho agradece a colaboracao do jurista Dr. Amauri Mascaro
Nascimento na leitura critica da tradug¢ao para o portugués, da Convencao (111) ora
publicada.
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revera, periodicamente, uma politica nacional referente a readaptacio
profissional € emprego de pessoas portadoras de deficiéncia.

Artigo 3°

A dita politica terd como objetivo garantir que adequadas
medidas de readaptacio profissional estejam disponiveis para todas
as categorias de pessoas portadoras de deficiéncia e promover as
possibilidades de emprego dessas pessoas no livre mercado de
trabalho.

Artigo 4°

A dita politica serd baseada no principio da igualdade de
oportunidades entre trabalhadores portadores de deficiéncia e os
trabalhadores em geral. Serd respeitada a igualdade de oportunidades
e de tratamento entre trabalhadores portadores de deficiéncia e
trabalhadoras portadoras de deficiéncia. Nao serdo consideradas como
discriminatorias, com relacio aos trabalhadores em geral, especiais
medidas positivas que visem garantir a efetiva igualdade de
oportunidades e de tratamento entre cles ¢ trabalhadores portadores
de deficiéncia.

Artigo 5°

As organizacdes representativas de trabalhadores e de
empregadores serdo consultadas sobre a aplicacdo da dita politica,
inclusive sobre as medidas que devem ser tomadas para promover a
cooperacao e a coordenacgao entre as instituicoes publicas e privadas
que se ocupam da readaptacao profissional. Serio igualmente
consultadas organiza¢des representativas de pessoas portadoras de
deficiéncia ou que se ocupam dessas pessoas.
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Parte III. Medidas a serem tomadas em nivel nacional para o
desenvolvimento dos servicos de readaptacao profissional
e de emprego para pessoas portadoras de deficiéncia

Artigo 6°

Todo pais-membro, por meio da legislagao nacional ou por
qualquer outro método compativel com a pratica e as Fondlgoes
nacionais, tomara as providéncias que se facam necessarias para o
cumprimento dos Artigos 22, 3%, 4% e 5° da presente Convencao.

Artigo 7°

As autoridades competentes tomarao medidas para prestar e
avaliar servicos de orientac¢ao profissional, de formacao profissional, de
colocacao, de emprego e outros servi¢os correlatos com vista a permitir
que pessoas portadoras de deficiéncia consigam e n.lantenham um
emprego e progridam profissionalmente. Servi¢os existentes para os
trabalhadores em geral serdo utilizados, quando possivel e
conveniente, com as necessarias adaptacoes.

Artigo 8°

Medidas serdo tomadas para promover a criagao e o
desenvolvimento de servi¢os de readaptacao profissional e de emprego
para pessoas portadoras de deficiéncia nas zonas rurais e nas
coletividades isoladas.

Artigo 9°

Todo pais-membro empenhar-se-d para garantir que sej}ar.n
formados e postos a disposicao dos interessados assessores em materia
de readaptacao, como também pessoal devidamente qualiﬁcadc.) para
se encarregar da orientacao profissional, da formacao proﬁssmnaL
da colocacio e do emprego de pessoas portadoras de deficiéncia.
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Parte IV. Disposicées finais
Artigo 10

As ratificacdes formais desta Convencio serio comunicadas, para
registro, ao Diretor-Geral do Secretariado Internacional do Trabalho.

Artigo 11

1. Esta Convengao obrigara unicamente os paises-membros da
Organizacao Internacional do Trabalho cujas ratificacées tiverem sido
registradas pelo Diretor-Geral.

2. Esta Convencao entrard em vigor doze meses apé6s a data do
registro, pelo Diretor-Geral, das ratificacdes de dois paises-membros.

3. A partir de entdo, esta Convencio entrard em vigor, para todo
pais-membro, doze meses apés a data do registro de sua ratificacio.

Artigo 12

1. O paissmembro que ratificar esta Convencio podera denuncis-
la ao final de um periodo de dez anos, a contar da data de sua entrada
em vigor, mediante comunicacio, para registro, ao Diretor-Geral do
Secretariado Internacional do Trabalho.

2. Todo pais-membro que ratificar esta Convengio e que, no
prazo de um ano apés expirado o periodo de dez anos referido no
paragrafo anteridr, nao tiver exercido o direito de dentncia provido
neste Artigo, ficard obrigado a um novo periodo de dez anos e, dai
por diante, podera denunciar esta Convencio ao final de cada periodo
de dez anos, nos termos deste Artigo.

Artigo 13

1. O Diretor-Geral do Secretariado Internacional do Trabalho
dara ciéncia a todos os paises-membros da Organizacio do registro de
todas as ratificagdes e dentincias que lhe forem comunicadas pelos
paises-membros da Organizacio.

2. Ao notificar os paises-membros da Organizacio sobre o
registro da segunda ratificacdo que lhe tiver sido comunicada, o
Diretor Geral lhes chamara a atencéo para a data em que a Convencio
entrara em vigor.
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Artigo 14
O Diretor Geral do Secretariado Internacional do Trabalho
comunicara ao Secretariado Geral das Nac¢oes Unidas, para registro,
nos termos do Artigo 102 da Carta das Nag¢des Unidas, informacdes
circunstanciadas sobre todas as ratificacées e todos os atos de dentincia
por ele registrados, conforme o disposto nos artigos anteriores.

Artigo 15

O Conselho de Administracao do Secretariado Internacional do
Trabalho apresentari a Conferéncia Geral, quando considerar
necessario, relatério sobre o desempenho desta Conven¢io e examinara
a conveniéncia de incluir na pauta da Conferéncia a questio de sua
revisao total ou parcial.

Artigo 16

1. No caso de adotar a Conferéncia uma nova convencio que
reveja total ou parcialmente esta Convencio, a menos que a nova
Convencao disponha de outro modo:
a)aratificacio, por um pais-membro, da nova convencio revista
implicard, ipso jure, a partir do momento em que entrar em
vigor a Convencao revista, a dentincia imediata desta
Convencao, nao obstante as disposicoes do Artigo 12 desta
Convencao;

b)esta Convencao deixara de estar sujeita a ratificacao pelos
paises-membros a partir da data de entrada em vigor da
Convencao revista.

2. Esta Convencao continuari a vigorar, na sua forma e
conteudo, nos paises-membros que a ratificaram, mas nio ratificarem
a Convencao revista.

Artigo 17

As versoes em inglés e francés do texto desta Convencio sio
igualmente oficiais.
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DECRETO N°* 129, DE 22 DE MAIO DE 1991

Promulga a Convencao n. 159 da Organizacao Internacional do
Trabalho - OIT, sobre reabilitacio profissional e emprego de pessoas
deficientes.

O Presidente da Republica, usando da atribuicio que lhe confere
o art. 84, inciso IV, da Constituicio,

considerando que a Convencio n. 159 da Organizacao
Internacional do Trabalho - OIT, sobre reabilitacao profissional e
emprego de pessoas deficientes, foi concluida em Genebra, a 1° de
junho de 1983;

considerando que o Congresso Nacional aprovou a Convencao,
por meio do Decreto Legislativo n. 51, de 25 de agosto de 1989;

considerando que a Carta de Ratificacio da Convencao, ora
promulgada, foi depositada em 18 de maio de 1990;

considerando que a Convencio n® 159 sobre reabilitacio pro-
fissional e emprego de pessoas deficientes entrara em vigor para o
Brasil, em 18 de maio de 1991, na forma de seu Artigo 11, Paragrafo 3,

DECRETA:

Art. 1° A Convencio n. 159 da Organizacao Internacional do
Trabalho - OIT, sobre reabilitacao profissional e emprego de pessoas
deficientes, apensa por cépia ao presente Decreto, sera executada e
cumprida tao inteiramente como nele se contém.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Brasilia, em 22 de maio de 1991, 1702 da Independéncia e 108°
da Republica.

Fernando Collor
Francisco Rezek
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Recomendacao n. 99

Reabilitacao de Pessoas Portadoras de Deficiéncia

A Conferéncia Geral da Organizac¢io Internacional do Trabalho,

convocada em Genebra pelo Conselho de Administracao do
Secretariado Internacional do Trabalho e reunida, em 1° de junho de
1955, em sua Trigésima Oitava Reuniao;

tendo resolvido adotar proposi¢oes referentes a reabilitacao
profissional de pessoas portadoras de deficiéncia, tema que constitui a
quarta questao da ordem do dia da reuniio;

tendo determinado que essas proposicoes se revistam da forma
de uma Recomendacao,

adota, neste vigésimo segundo dia de junho do ano de mil
novecentos e cinquenta e cinco, a seguinte recomendacao que pode
ser citada como a Recomendacio relativa a Reabilitacao Profissional
de Pessoas Portadoras de Deficiéncia, de 1955:

considerando que ha muitos e diversos problemas com relacio
a pessoas portadoras de deficiéncias;

considerando que a reabilitacdo dessas pessoas € essencial para
que possam recuperar, a0 maximo, seu potencial fisico, mental, social,
profissional e econémico de que sao capazes;

considerando que, para atender as necessidades de emprego
de pessoas portadoras de deficiéncia e para utilizar da melhor maneira
possivel os recursos de mao-de-obra, impoem-se o desenvolvimento e a
restauracao da capacidade de trabalho de pessoas portadoras de
deficiéncia, combinando, num processo continuo e coordenado,
orientacao médica, psicoldgica, social, educacional, treinamento
profissional e servicos de emprego, inclusive acompanhamento;

a Conferéncia faz as seguintes recomendacoes,

I. Definicoes
1. Para os efeitos desta Recomendacao,

a)a expressao “reabilitacdo profissional” significa a parte do
continuo e coordenado processo de reabilitacdo que abrange
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0 provimento de servi¢os profissionais, por exemplo,
orientacao vocacional, treinamento profissional e colocacao
seletiva, destinados a capacitar o portador de deficiéncia a
conseguir € manter um emprego conveniente;

b)a expressao “pessoa portadora de deficiéncia” designa um
individuo cujas perspectivas de conseguir e manter um
emprego conveniente sao substancialmente reduzidas por
deficiéncia fisica ou mental.

II. Alcance da reabilitacio profissional

2. Os servicos de reabilitagdo profissional devem estar i
disposicao de toda pessoa portadora de deficiéncia,
independentemente da origem e natureza de sua deficiéncia e
qualquer que seja sua idade, desde que possa ser preparada para um
emprego que lhe convenha e tenha perspectivas razosveis de o
conseguir e manter.

III. Principios e métodos de orientacio vocacional
de treinamento profissional e colocacio de
pessoa portadora de deficiéncia

3. Todas as medidas necessarias e vidveis devern ser tomadas para
criar ou desenvolver servicos de orientacio vocacional para pessoas
portadoras de deficiéncia que precisem de ajuda na escolha ou
mudanca de suas ocupacoes.

4. O processo de orientacio vocacional deve incluir, conforme
o permitam as condi¢des nacionais e de acordo com o0s casos
individuais,

a) entrevista com funcionario de orientacao vocacional;

b)exame dos registros na carteira de trabalho;

c) exame do curriculo escolar ou de outros registros relativos a

educacao ou treinamento recebidos;

d)exame médico para fins de orientacio vocacional:
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e)testes adequados de capacidade e aptidao e, quando
conveniente, outros testes psicolégicos;

f) avaliacao dasituacao pessoal e familiar;

g)avaliacdo de aptidoes e do desenvolvimento de capacidades
por adequadas experiéncias de trabalho e testes praticos ou
por outros meios similiares;

h)avaliacao técnico-profissional, oral ou de outra natureza, sempre
que parecer necessario;

i) avaliacao da capacidade fisica com relacao a exigéncias
profissionais e da possibilidade de melhorar essa capacidade;

j) coleta de informagées concernentes a oportunidades de

emprego e de treinamento com relacao as qualificacoes,
capacidades fisicas, aptidoes, preferéncias e experiéncia da
pessoa interessada e as necessidades do mercado de trabalho.

5. Os mesmos principios, medidas e métodos de treinamento
profissional, aplicados, em geral, no treinamento de pessoas vdlidas,
devem ser aplicados a pessoas portadoras de deficiéncia, na medida
em que o permitam suas condi¢oes médicas e educacionais.

6. (1) O treinamento de pessoas portadoras de deficiéncia deve
capacita-las, sempre que possivel, a desenvolver uma atividade
econdmica na qual possam fazer uso de suas qualificacoes ou aptidoes
profissionais a luz de perspectivas de emprego.

(2) Para esse fim, esse treinamento deve ser:

a) coordenado com a colocagao seletiva, apés parecer médico,
em ocupacoes nas quais o desempenho do trabalho envolvido
afeta a deficiéncia ou € por ela afetado o minimo possivel.

b)ministrado, sempre que possivel e conveniente, na ocupacao
em que a pessoa portadora de deficiéncia esteve anteriormente
empregada ou numa ocupacao correlata;

c) continuo até que a pessoa portadora de deficiéncia tenha
adquirido a habilidade necessaria para trabalhar
normalmente, em igualdade de condicoes, com trabalhadores
nao-portadores de deficiéncia, se assim for capaz de fazé-lo.

7. Sempre que possivel, as pessoas portadoras de deficiéncia
devem receber treinamento nas mesmas e sob as mesmas condicoes de
pessoas nao-portadoras de deficiéncia.
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8. (1) Servicos especiais devem ser criados ou desenvolvidos para
o treinamento de pessoas portadoras de deficiéncia, principalmente
quando, pela natureza ou gravidade de sua deficiéncia, nao podem
ser treinadas juntamente com pessoas nao-portadoras de deficiéncia.

(2) Sempre que possivel e conveniente, esses servicos devem
incluir, inter alia:

a) escolas e centros de treinamento, residenciais ou nao;

b)cursos especiais de treinamento de curto e longo prazo para

ocupacoes especificas;

c) cursos para desenvolver as habilidades de pessoas portadoras

de deficiéncia.

9. Medidas devem ser tomadas para incentivar empregadores a
dispensar treinamento para pessoas portadoras de deficiéncia; essas
medidas devem incluir, como pertinente, assisténcia financeira, técnica,
médica e profissional.

10. (1) Medidas devem ser tomadas para desenvolver dispostivos
especiais para a colocacao de pessoas portadoras de deficiéncia.

(2) Esses dispositivos devem assegurar uma efetiva colocacao com
as seguintes medidas:

a)registrar candidatos a emprego;

b)registrar suas qualificacoes profissionais, experiéncia e

pretensoes;

c) entrevistar para emprego;

d)avaliar, se necessario, sua capacidade fisica e profissional;

e)incentivar empregadores a informar a autoridade competente

sobre a existéncia de vagas;

f) contatar empregadores, se necessario, para demonstrar a

capacidade de emprego de pessoas portadoras de deficiéncia
e, com isso, lhes conseguir emprego;

g)ajudé-las a conseguir orientacao vocacional, treinamento

profissional, servicos médicos e sociais que possam ser

NEeCcessarios.
11. Devem ser tomadas as seguintes medidas de
acompanhamento:
a)verificar ser foi satisfatoria a colocacao num emprego ou o
acesso a servicos de treinamento ou reciclagem profissionais
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e avaliar politicas e métodos de aconselhamento profissional;

b)remover, tanto quanto possivel, obsticulos que possam
impedir que uma pessoa portadora de deficiéncia se adapte
satisfatoriamente a seu trabalho.

IV. Organizacao administrativa

12. Devem ser organizados e mantidos servicos de reabilitacao
profissional como um programa continuo e coordenado pela(s)
autoridade(s) competente(s) e, tanto quanto possivel, deve-se fazer
uso de servicos existentes de orientacao vocacional, de treinamento
profissional e de colocacgao.

13. A(s) autoridade(s) deve(m) assegurar a disponibilidade de
um estafe adequado e convenientemente qualificado para se ocupar
de orientacio vocacional, inclusive com acompanhamento de pessoas
portadoras de deficiéncia.

14. A criacao de servicos de reabilitacao profissional deve, no
minimo, acompanhar o ritmo do desenvolvimento dos servi¢os gerais
de orientacio vocacional, de treinamento profissional e colocacao.

15. Servicos de reabilitacao profissional devem ser organizados e
mantidos de modo a proporcionar a pessoas portadoras de deficiéncia
oportunidades de se prepararem para €Xercer uma profissao por conta
propria, em todos os campos de trabalho, assim como para ter acesso a
essa profissao e a conservar.

16. A responsabilidade administrativa pela organizacao geral e
desenvolvimento de servicos de reabilitacao profissional deve ser
atribuida:

a) a uma Unica autoridade ou

b) a um conjunto de autoridades responsaveis por diferentes
atividades no programa, atribuindo-se a uma delas a responsabilidade
principal pela coordenacao.

17.(1) A(sy autoridade (s) competente(s) deve (m) tomar todas
as medidas necessarias e convenientes para conseguir que se estabeleca
um clima de cooperagio e coordenacao entre 6rgaos publicos e privados
engajados em atividades de reabilitacao profissional.
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(2) Essas medidas devem incluir conforme o caso:

a) df’:flr.ugao das responsabilidades e obrigacdes de Grgios
publicos e privados; k

b)asm?tenaa financeira a érgaos privados que participem
efetlvarr}ente de atividades de reabilitacio profissional;

c) assessoria técnica a 6rgaos privados.

. 18i(.1) Servicos de reabilitacao profissional devem ser criados e
. i rofi se
senvo vidos com a assessoria de comissoes representativas em nivel
nacional e, se for o caso, em niveis regional e local.

(2) Essa.s comissoes, conforme o caso, devem ser compostas por:

a) autoridades e 6rgaos diretamente interessados em reabilitaca '
profissional; B

b)organiza¢oes de empregadores e de trabalhadores;

c) pessoas especialmente qualificadas em virtud’e de seus
conhecimentos e interesse pela reabilitacio profissional de
pessoas portadoras de deficiéncia;

d)organizagoes de pessoas portadoras de deficiéncia.

(3) EssAas C(?missées devem ser responsaveis pela assessoria:

a)em ambito nacional, sobre o desenvolvimento de politica e
progAramas de reabilitacao profissional;

b)em ambito regional e local, sobre a aplicacao de medidas
tomadas em dmbito nacional, sua adaptacao as condig;(")c:s

feglf)nals e locais e a coordenacio de atividades regionais ¢
ocais. '

.191). (1) Deve-se promover e incentivar a realizacio de pesquisas

es i ar

Osp:ec;: men(tie pelabalutorldade competente, para avaliar e melhorar

icos de reabilitacao profission
al de pessoas portadoras

TVigC ras de

deficiéncia. ’ h v

. (2) Essas pesquisas devem incluir estudos continuos ou especiais
sobre a colocac¢ao dos portadores de deficiéncia.

(3) As pesquisas devem também incluir trabalho cientifico sobre

dlfer.e.nte~s tecnicas e métodos que desempenham um papel na
reabilitacao profissional.
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V. Métodos de capacitar pessoas portadoras de deficiéncia
a fazer uso de servicos de reabilitacao profissional

20. Medidas devem ser tomadas para capacitar pessoas portadoras
de deficiéncia a fazer pleno uso de todos os servicos disponiveis de
reabilitacao profissional e assegurar que fique a cargo de alguma
autoridade a ajuda pessoal a cada portador de deficiéncia para tirar o
maximo proveito da reabilitacao profissional.

21. Essas medidas devem incluir:

a) informacao e divulgacao sobre a disponibilidade de servicos
de reabilitacao profissional e sobre as perspectivas que oferecem
aos portadores de deficiéncia;

b) provimento de adequada e conveniente assisténcia financeira
a pessoas portadoras de deficiéncia.

22.(1) Essa ajuda financeira deve ser prestada em qualquer fase

do processo de reabilitacao profissional e ter como objetivo facilitar a
preparacao para uma ocupacgao conveniente, € sua manutencao, in-
clusive trabalho por conta prépria.

(2) Deve incluir a prestacao de servicos gratuitos de reabilitacao
profissional, bolsas de manutencao, possiveis auxilios-transporte durante
o periodo de preparacao profissional para o emprego, € empréstimos
ou auxilios financeiros ou fornecimento de instrumentos e
equipamentos e de aparelhos de prétese ou de quaisquer outros
dispositivos que forem necessarios.

23. Pessoas portadoras de deficiéncia devem ser capacitadas a
fazer uso de todos os servi¢os de reabilitacao profissional sem perda
de quaisquer beneficios de seguridade social que nao tenham
correlacao com sua participacao nesses servigos.

24. Pessoas portadoras de deficiéncia, que residam em dreas de
limitadas perspectivas de emprego futuro ou de limitadas facilidades
para se prepararem para um emprego, devem ter oportunidades de
preparacao profissional, inclusive com o provimento de alimentacao e
alojamento, e de se transferirem, se assim o desejarem, para areas
com melhores perspectivas de emprego.

25. Pessoas portadoras de deficiéncia (inclusive as que recebem
pensoes por invalidez) nao devem ser discriminadas, em razao de sua
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deficiéncia, em termos de saldrios e outras condi¢coes de emprego, se
seu trabalho for igual ao de pessoas nao-portadoras de deficiéncia.

VI. Cooperacao

26.(1) Deve haver a mais estreita cooperacio e maxima
coordenacao entre as atividades dos 6rgaos responsaveis pelo
tratamento médico e os responsaveis pela reabilitacao profissional de
pessoas portadoras de deficiéncia.

(2) Essa cooperacao e coordenacao de atividades tém as seguintes
finalidades:

a)assegurar que o tratamento médico e, se necessirio, o

fornecimento de adequados aparelhos de prétese visem
facilitar e desenvolver o subseqiiente aproveitamento em
emprego de pessoas interessadas portadoras de deficiéncia;
b)promover a triagem de pessoas portadoras de deficiéncia que
precisem de reabilitacao profissional e estao aptas para tanto;

c) possibilitar que a reabilitacao profissional tenha inicio o mais

cedo possivel e no momento mais oportuno;

d)prover assisténcia médica, quando necessirio, em todos os

estagios da reabilitacao profissional;

e)prover avaliacao da capacidade de trabalho.

27. Sempre que possivel e de acordo com o parecer médico, a
reabilitacao profissional deve comecar durante o tratamento médico.

VII. Meios de aumentar oportunidades de emprego
para pessoas portadoras de deficiéncia

28. Em estreita cooperacao com organizacoes de empregadores

e de trabalhadores, medidas devem ser tomadas para promover, tanto

quanto possivel, as oportunidades de pessoas portadoras de deficiéncia
conseguirem e manterem empregos convenientes.

29. Essas medidas devem ser baseadas nos seguintes principios:

a) pessoas portadoras de deficiéncia devem gozar, do mesmo

modo que pessoas nao-portadoras de deficiéncia, da
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oportunidade de serem admitidas em trabalho para o qual
estejam qualificadas;

b)pessoas portadoras de deficiéncia devem ter a ampla
oportunidade de aceitar o trabalho que lhes convenha com
empregadores de sua prépria escolha;

c) € preciso dar mais énfase as habilidades e capacidades de
trabalho de pessoas portadoras de deficiéncia do que a suas
deficiéncias.

30. Essas medidas devem incluir:

a) pesquisa destinada a analisar e demonstrar a capacidade de
trabalhar de pessoas portadoras de deficiéncia;

b)ampla e continua divulgacao, com dados concretos,
especialmente com referéncia:

i) aodesempenho no trabalho, produto, indice de acidentes,
faltas e estabilidade no emprego de pessoas portadoras
de deficiéncia em comparac¢ao com pessoas nao-
portadoras de deficiéncia empregadas no mesmo trabalho;

ii) métodos de selecao de pessoal baseados em requisitos
especificos;

iii) meios de melhorar condicoes de trabalho, que incluam
adaptacao e modificacao da maquinaria e dos
equipamentos para facilitar o emprego de trabalhadores
portadores de deficiéncia;

c)disposicoes que evitem aumentar a responsabilidade de
empregadores individuais com relacao a indenizacoes de
trabalhadores por acidentes de trabalho ou doencas
profissionais;

d)incentivo de empregadores com vista a transferéncia, para
funcoes compativeis em suas préprias empresas, de
trabalhadores cuja capacidade de trabalho tenha-se modificado
em virtude da reducao de sua capacidade fisica.

31. Sempre que compativel com as circunstancias nacionais e de

acordo com a politica nacional, o emprego de pessoas portadoras de
deficiéncia deve ser promovido por meios como:
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a) contratacao, por empregadores, de um percentual de pessoas
portadoras de deficiéncia que nao acarrete a dispensa de
trabalhadores vélidos;

b)reserva de determinadas ocupacoes para pessoas portadoras
de deficiéncia;

c) dispositivos que permitam dar a pessoas portadoras de graves
deficiéncias oportunidades de emprego ou preferéncia em
certas ocupacoes consideradas adequadas para elas;

d)incentivo para a criacao e instalacao de cooperativas ou outros
estabelecimentos similares geridas por pessoas portadoras de
deficiéncia ou em seu nome.

VIII. Emprego protegido

32.(1) Medidas devem ser tomadas pela(s) autoridade(s)
competente(s), em cooperacao, se conveniente, com organizacoes
privadas, para organizar e desenvolver meios de treinar e de empregar,
em condi¢oes protegidas, pessoas portadoras de deficiéncia
incapacitadas de disputar empregos normalmente competitivos.

(2) Esses meios devem incluir a criacao de oficinas protegidas e a
aplicacao de medidas especiais para pessoas portadoras de deficiéncia
que, por motivos fisicos, psicolégicos ou geografices, nao podem
deslocar-se regularmente em suas idas e vindas do emprego.

33. As oficinas protegidas devem dispensar, sob efetiva supervisao
médica e profissional, nao s6 trabalho util e remuneratério, mas
também oportunidade de adaptacao profissional e de promocao e,
sempre que possivel, de transferéncia para um emprego comum.

34. Programas especiais devem ser organizados e desenvolvidos
para oferecer, sob efetiva supervisao médica e profissional, trabalho
util e remuneratério a pessoas portadoras de deficiéncia em seus
proprios lares.

35. Devem ser aplicadas, na mesma medida, a pessoas portadoras
de deficiéncia, empregadas em condi¢oes de protecao, as normas legais
que regem salarios e condi¢oes de emprego de pessoas validas.
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IX. Disposicoes especiais para criancas
e jovens portadores de deficiéncia

36. Devem ser organizados e desenvolvidos, em estreita
cooperacao entre as autoridades responsaveis pela educacio e a(s)
responsavel (veis) pela reabilitacdo profissional, servicos de reabilitacio
profissional para criancas e jovens, em idade escolar, portadoras de
deficiéncia.

37. Programas educacionais devem tomar em consideraciao
problemas especiais de criancas e jovens portadores de deficiéncia e
suas necessidades de oportunidades, iguais ds de criancas e jovens nio-
portadores de deficiéncia, para receberem a educacio e formacio
profissional que melhor se ajustem a sua idade, habilidades, aptidées e
interesses.

38. Os objetivos fundamentais de servicos de reabilitacio
profissional para criancas e jovens portadores de deficiéncia devem
reduzir, tanto quanto possivel, as desvantagens impostas por suas
deficiéncias e lhes oferecer plenas oportunidades de se prepararem
para admissao em empregos os mais convenientes possiveis. A
utilizacao dessas oportunidades deve envolver a cooperacio entre
servicos de assisténcia médica, social e educacional e os pais ou tutores
de criancas e jovens portadores de deficiéncia.

39. (1) A educacio, orientaciao vocacional, treinamento e
colocacao de criancas e jovens portadores de deficiéncia devem ser
desenvolvidas dentro da estrutura geral desses servigos para criancas
e jovens nao-portadores de deficiéncia, e devem ser conduzidos,
sempre que possivel e conveniente, nas mesmas condicoes de criancas
e jovens validos e junto com eles.

(2) Medida especial deve ser tomada para criangas e jovens
portadores de deficiéncia cuja incapacidade impede sua participacio
nesses servicos nas mesmas condicoes e na companhia de criancas e
Jjovens nao-portadores de deficiéncia.

(3) Essa medida deve incluir, sobretudo, o treinamento
especializado de instrutores.

40. Medidas devem ser tomadas para assegurar que criancas e
Jovens identificados por exame médico como portadores de
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deficiéncia ou de limitacoes ou como inaptos para emprego:

a)recebam, o mais cedo possivel, adequado tratamento médico
para eliminar ou atenuar suas deficiéncias ou limitacoes;

b)sejam estimulados a frequientar a escola ou sejam orientados
para ocupagoes convenientes que possam corresponder a suas
aspiracoes e¢ a aptidoes e tenham oportunidades de
treinamento para essas ocupacoes;

c) consigam, se necessario, ajuda financeira, durante o periodo
de tratamento médico, de educacao e de treinamento
profissional.

X. Aplicacao dos principios de reabilitacao profissional

41.(1) Osservigos de reabilitacao profissional devem ser adaptados
as peculiares necessidades e circunstancias de cada pais e devem ser
criados progressivamente a luz dessas necessidades e circunstancias e
de acordo com os principios estabelecidos nesta Recomendacao.

(2) Os principais objetivos desse progressivo desenvolvimento
devem ser:

a)demonstrar e desenvolver as aptidoes de trabalho de pessoas
portadoras de deficiéncia;

b)promover, da melhor maneira possivel, as oportunidades de
emprego que melhor lhes convenham;

c)eliminar, com relacao a emprego e treinamento, a
discriminacao de pessoas portadoras de deficiéncia por causa
de sua deficiéncia.

42. O desenvolvimento progressivo de servicos de reabilitacao
profissional deve ser promovido com a ajuda, se necessario, do
Secretariado Internacional do Trabalho:

a) pela prestacao, quando possivel, de assisténcia técnica;

b)pela organizacao de amplo intercambio internacional da
experiéncia adquirida em diferentes paises;

c) por outras formas de cooperacao internacional na area de
organizacao e desenvolvimento de servicos adaptados as
necessidades e condicoes de cada pais e, inclusive, o
treinamento do pessoal necessario.
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Recomendacao n. 168

Reabilitacao Profissional e Emprego de
Pessoas Portadoras de Deficiéncia

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho,

convocada em Genebra pelo Conselho de Administracao do
Secretariado Internacional do Trabalho e reunida, em 1 de junho de
1983, em sua Sexagésima Nona Reuniao;

tendo em vista as normas internacionais vigentes contidas na
Recomendacao sobre Reabilitacao Profissional (Portadores de
Deficiéncia), de 1955,

tendo em vista que, a partir da ado¢ao da Recomendacao sobre
Reabilitacao Profissional (Portadores de Deficiéncia), de 1955,
progressos significativos tém-se verificado na compreensao das
necessidades de reabilitacao, do alcance e da organizac¢ao de servicos
de reabilitacao e da lei e pratica de muitos paises-membros sobre
questoes cobertas pela dita Recomendacao;

considerando que o ano de 1981 foi declarado pela Assembléia
Geral das Nacoes Unidas como o Ano Internacional da Pessoa Portadora

de Deficiéncia, sob o tema “plena participagao e igualdade”, e que -

um amplo Programa Mundial de Acao para Pessoas Portadoras de
Deficiéncia destina-se a prover medidas efetivas nos ambitos
internacional e nacional para a consecucao dos objetivos de “plena
participacao” e de “igualdade” de pessoas portadoras de deficiéncia
na vida e no progresso social;

considerando que esses avan¢os recomendam a ado¢do de no-
vas normas internacionais sobre o tema, que levem especialmente
em conta a necessidade de assegurar igualdade de oportunidade e de
tratamento de todas as categorias de pessoas portadoras de deficiéncia,
tanto nas areas rurais como nas areas urbanas, para emprego e
integracao na comunidade;

tendo resolvido adotar algumas proposicoes concernentes a
reabilitacao profissional, tema que constitui a quarta questao da ordem
do dia da reuniao;
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tendo determinado que essas proposicoes se revistam da forma
de uma recomendacido que suplemente a Convencao relativa a
reabilitacao profissional e emprego (pessoas portadoras de
deficiéncia), de 1983, e a Recomendacao relativa a reabilitacao
profissional (pessoas portadoras de deficiéncia), de 1955,

adota, neste vigésimo dia de junho do ano de mil novecentos e
oitenta e trés, a seguinte recomendacao que pode ser citada como a
Recomendacao relativa a reabilitacao profissional e emprego (pessoas
portadoras de deficiéncia), de 1983.

I. Definicoes e alcance

1. Ao aplicar esta Recomendacao, assim como a Recomendacao
relativa a reabilitacdo profissional (pessoas portadoras de deficiéncia),
de 1955, os paises-membros devem considerar a expressao “portador
de deficiéncia” como significando um individuo cujas perspectivas
de conseguir e manter um emprego conveniente e de nele progredir
sao substancialmente reduzidas, em decorréncia de uma deficiéncia
fisica ou mental devidamente reconhecida.

2. Ao aplicar esta Recomendacao, assim como a Recomendagao
relativa-a reabilitacao profissional (portador de deficiéncia), de 1955,
os paises-membros devem considerar a finalidade da reabilitacao
profissional, conforme definida na citada Recomendacao, que € a de
capacitar uma pessoa portadora de deficiéncia a conseguir € manter
um emprego conveniente e de nele progredir, favorecendo assim sua
integracao ou reintegracao na sociedade.

3. As disposicoes desta Recomendacao devem ser aplicadas pelos
Paises-membros por meio de medidas compativeis com as condi¢oes
nacionais e de acordo com a pratica nacional.

4. Meios de reabilitacao profissional devem estar a disposicao de
todas as categorias de pessoas portadoras de deficiéncia.

5. Ao planejar ou oferecer servigos de reabilitacao profissional e
de emprego para pessoas portadoras de deficiéncia, devem ser usados,
com as necessarias adaptacdes, se for o caso, os servigos ja existentes de
orientagao vocacional, de treinamento profissional, de colocacao, de
emprego e outros correlatos para trabalhadores em geral.
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6. A reabilitacao profissional deve ser iniciada o mais cedo
possivel. Para esse fim, servicos de assisténcia médica e outros 6rgaos
responsaveis pela recuperacao médica e social devem cooperar
regularmente com os responsaveis pela reabilitaciao profissional.

II. Reabilitacao profissional e oportunidades de emprego

7. Pessoas portadoras de deficiéncia devem gozar de igualdade
de oportunidades e de tratamento com relacio a acesso, manutencio
€ promocao no emprego que, sempre que possivel, seja de sua prépria
escolha e leve em conta suas aptidées individuais.

8. Ao se dispensar reabilitacdo profissional e assisténcia de
emprego a pessoas portadoras de deficiéncia, deve-se respeitar o
principio de igualdade de oportunidade e de tratamento de
trabalhadores e de trabalhadoras.

9. Especiais medidas positivas, com vista a uma efetiva igualdade
de oportunidade e de tratamento entre trabalhadores portadores de
deficiéncia e os demais trabalhadores, nio devem ser consideradas como
discriminatérias com relacao a estes tiltimos.

10. Medidas devem ser tomadas para promover oportunidades
de emprego para pessoas portadoras de deficiéncia que guardem
conformidade com os padroes de emprego e de saldrios aplicaveis
aos trabalhadores em geral.

11. Essas medidas, além das enumeradas na VII Parte da
Recomendacgao relativa a reabilitacao profissional (portador de
deficiéncia), de 1955, devem incluir:

a) medidas adequadas para criar oportunidades de emprego no

livre mercado de trabalho, inclusive incentivos econdmicos a
empregadores para os dispor a oferecer treinamento e,
subsequentemente, a dar emprego a pessoas portadoras de
deficiéncia, assim como fazer razoaveis adaptagoes nos locais
de trabalho, nos termos de referéncia do emprego, nos
instrumentos, na maquinaria e na organizacio do trabalho,
para facilitar esse treinamento e emprego:

b)adequado apoio do governo i criacido de virios tipos de

emprego protegido para pessoas portadoras de deficiéncia
que nao podem ter acesso a0 livre mercado de emprego;
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c)fomento a cooperacao entre oficinas protegidas e de producao
sobre questoes de organizacao e de gerenciamento, de modo
a melhorar a situacao de emprego de seus trabalhadores
portadores de deficiéncia e, sempre que possivel, ajuda-los a
se prepararem para emprego em condi¢oes normais;

d)adequado apoio do governo a servicos de treinamento
profissional, orientac¢ao vocacional, de emprego protegido e
de colocacao para pessoas portadoras de deficiéncia,
administrados por organiza¢oes nao-governamentais;

e)estimulo a criacao e desenvolvimento de cooperativas de pessoas
portadoras de deficiéncia, ou para elas, e, se conveniente,
abertas aos trabalhadores em geral;

f) adequado apoio do governo a criacao e desenvolvimento de
industrias de pequeno porte, de cooperativas e de outros tipos
de oficinas de producao de pessoas portadoras de deficiéncia,
ou para elas, (e, se conveniente, aberta aos trabalhadores em
geral), contanto que essas oficinas satisfacam aos minimos
padroes definidos;

g)eliminacao, por etapas, se necessario, de barreiras e obstaculos
fisicos, arquiteténicos e de comunicacao que afetem o
transporte e o acesso ao local de treinamento e de emprego
de pessoas portadoras de deficiéncia, bem como sua livre
circulacao nos ditos locais; padroes apropriados devem ser
levados em consideracao na construcao de novos edificios e
instalagoes publicas;

h)sempre que possivel e conveniente, a facilitacao de adequados
meios de transporte de ida e volta dos locais de reabilitacao e
de trabalho, de acordo com as necessidades de pessoas
portadoras de deficiéncia;

i) incentivo a divulgacao de informacao sobre exemplos de casos -

concretos e bem-sucedidos de integracao, no emprego de
pessoas portadoras de deficiéncia;

j) isencao de taxas internas ou de outros encargos internos de
qualquer natureza, quando da importacao, ou
posteriormente, de determinados artigos, materiais de
treinamento e equipamento requeridos por centros de
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reabilitacdo, oficinas, empregadores e pessoas portadoras de
deficiéncia e de ajudas e dispositivos especificos requeridos
para favorecer pessoas portadoras de deficiéncia a conseguir
€ manter um emprego;

k)criacao de emprego de tempo parcial e de outras disposicoes
de trabalho, de acordo com a capacidade da pessoa portadora
de deficiéncia, para quem um emprego em tempo integral
nao seja praticavel de imediato e talvez nunca o seja;

1) pesquisa e possivel aplicacao de seus resultados a varios tipos
de deficiéncia para fomentar a participacao de pessoas
portadoras de deficiéncia na vida de trabalho comum,;

m)adequado apoio governamental para eliminar as possibilidades
de exploracao no campo do treinamento profissional e do

emprego protegido e facilitar a transi¢ao para o livre mercado
de trabalho.

12. Ao se elaborar programas para a integra¢ao ou reintegragao
de pessoas portadoras de deficiéncia navida de trabalho e na sociedade,
devem ser consideradas todas as formas de treinamento que devem
incluir, se necessario e conveniente, preparacao e treinamento
profissionais, treinamento modular, treinamento em atividades da
vida didria, alfabetizacao e outras areas relevantes para a reabilitacao
profissional.

13. Para assegurar a integracao ou reintegracao de pessoas
portadoras de deficiéncia na vida de trabalho comum e, por
conseguinte, na sociedade, deve ser considerada a necessidade de
medidas especiais de apoio, inclusive a prestacao de ajuda, aparelhos
e servicos pessoais permanentes, para capacitar pessoas portadoras
de deficiéncia a conseguir e manter um emprego e nele progredir.

14. Devem ser acompanhadas as medidas de reabilitacao
profissional de pessoas portadoras de deficiéncia, para avaliacao de
seus resultados.

III. Participacao comunitaria

15. Os servicos de reabilitacao profissional, tanto nas areas
urbanas como nas areas rurais e em comunidades remotas, devem ser
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organizados e operados com a maior participacao possivel da
comunidade, especialmente com a de representantes de organizacoes
de empregadores, de trabalhadores e de pessoas portadoras de
deficiéncia.

16. A participacao da comunidade na organizac¢ao de servicos de
reabilitacao profissional de pessoas portadoras de deficiéncia deve ser
facilitada por medidas de informacao publica cuidadosamente
planejadas com o objetivo de:

a)instruir as pessoas portadoras de deficiéncia e, se necessario,

suas familias, sobre seus direitos e oportunidades no campo de
emprego;

b)éliminar os preconceitos, desinformacao e atitudes

desfavoraveis ao emprego de pessoas portadoras de deficiéncia
€ asua integracao ou reintegracao na sociedade.

17. Lideres e grupos comunitarios, inclusive as préprias pessoas
portadoras de deficiéncia e suas organizacoes, devem cooperar com as
autoridades de siude, bem-estar social, educacao, trabalho e outras
autoridades do governo, para identificar as necessidades de pessoas
portadoras de deficiéncia na comunidade e assegurar que, sempre que
possivel, pessoas portadoras de deficiéncia sejam incluidas em
atividades e servicos geralmente disponiveis.

18. Os servicos de reabilitacao profissional e de emprego para
pessoas portadoras de deficiéncia devem ser integrados no
desenvolvimento comunitdrio e, se necessario, receber apoio
financeiro, material e técnico.

19. Devem ser oficialmente reconhecidas organizacoes voluntarias
que tenham notdvel desempenho na prestacao de servicos de
reabilitacdo profissional e na capacitacao de pessoas portadoras de
deficiéncias para se integrarem ou se reintegrarem na vida de trabalho
da comunidade.

IV. Reabilitacao profissional em areas rurais
20. Esforcos especiais devem ser despendidos para assegurar que

servicos de reabilitacao profissional sejam postos a disposicao de pessoas
portadoras de deficiéncia em zonas rurais e em comunidades remotas,
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no mesmo nivel e nos mesmos moldes disponiveis para areas urbanas.
O desenvolvimento desses servicos deve ser parte integral de politicas
gerais de desenvolvimento rural.

21. Para esse fim, medidas devem ser tomadas, quando

convenientes, para:

a) designar servicos rurais de reabilitacao profissional ja existentes
ou, se nao os houver, servicos de reabilitacao profissional em
areas urbanas, como centros de treinamento de instrutores de
reabilitacao para zonas rurais;

b) criar unidades méveis de reabilitacao profissional para atender
a pessoas portadoras de deficiéncia em zonas rurais e para
atuar como centros de divulgacao de informacgoes sobre
oportunidades de treinamento e de emprego rurais para pessoas
portadoras de deficiéncia;

c)treinar trabalhadores em desenvolvimento rural e em
desenvolvimento comunitario em técnicas de reabilitacao
profissional;

d)conceder empréstimos, subvencoes ou fornecer instrumentos
e materiais para ajudar pessoas portadoras de deficiéncia, em
comunidades rurais, a fundar e gerir cooperativas ou a trabalhar
por conta propria em microindustria ou na agricultura, em
artesanato ou em outras atividades;

e)incorporar a assisténcia a pessoas portadoras de deficiéncia a
atividades existentes ou planejadas de desenvolvimento rural;

f) facilitar a pessoas portadoras de deficiéncia a possibilidade de
residir a distancia razoavel de seu local de trabalho.

V. Treinamento de instrutores

22. Além de assessores e especialistas profissionalmente treinados
em reabilitacao, todas as demais pessoas que se envolvem na reabilitacdo
de portadores de deficiéncia e na criacao de oportunidades de emprego
devem receber treinamento e orientacido em questoes de reabilitacao.

23. Pessoas engajadas em orientag¢ao vocacional, em treinamento
profissional e colocacao de trabalhadores em geral, devem ter um
adequado conhecimento de deficiéncias e seus efeitos limitantes, assim
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como conhecer os servicos de apoio disponiveis para facilitar a
integracao de uma pessoa portadora de deficiéncia na vida ativa
econdmica e social. Essas pessoas devem ter oportunidades de atualizar
seus conhecimentos e de ampliar sua experiéncia nesses campos.

24. O treinamento, as qualifica¢oes e a remuneracao do pessoal
encarregado de reabilitacao e treinamento profissional de pessoas
portadoras de deficiéncia devem ser compariveis aos de pessoas
engajadas no treinamento profissional geral, com semelhantes deveres
e responsabilidades; oportunidades de carreira devem ser as mesmas
para ambos os grupos de especialistas e deve ser incentivado o
intercambio de pessoal entre reabilitacio profissional e treinamento
profissional geral.

25. O pessoal de reabilitagao profissional, de oficinas protegidas
e de producao devem receber, se conveniente, como parte de sua
formacao geral, treinamento em gerenciamento de oficina bem como
em técnica de producao e de comercializacio.

26. Quando nao for suficiente o efetivo de pessoal bem treinado
de reabilitacao, medidas devem ser tomadas para selecio e treinamento
de auxiliares de reabilitacdo profissional. A utilizacao desses auxiliares
nio devem transformar-se num meio de substituicao rotineira de
pessoal bem treinado. Sempre que possivel, medidas devem ser
tomadas para promover a formacio desse pessoal para integra-lo
plenamente no estafe treinado.

27. Quando conveniente, dever ser estimulada a criacio de
centros regionais ou sub-regionais de treinamento de instrutores de
reabilitacao.

28. O pessoal engajado em orientacdo vocacional, em
treinamento profissional, colocagdo e assisténcia no emprego de
pessoas portadoras de deficiéncia deve receber apropriados
treinamentos e experiéncia para avaliar os problemas e as dificuldades
de motiva¢do que podem experimentar pessoas portadoras de
deficiéncia e, dentro de sua competéncia, procurar atender as
necessidades que decorrem dessa situagao.

29. Quando conveniente, medidas devem ser tomadas para
incentivar pessoas portadoras de deficiéncia a se submeterem a
treinamento para se tornarem instrutores de reabilitacao profissional
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e para facilitar seu ingresso em emprego no campo da reabilitacao.

30. Pessoas portadoras de deficiéncia e suas organizacoes devem
ser consultadas na criacdo, lancamento e avaliacao de programas de
treinamento de intrutores de reabilitacao profissional.

VI. Contribuicio de organizacoes de empregadores e de
trabalhadores na criacdo de servicos de reabilitacao profissional

31. Organizacoes de empregadores e de trabalhadores devem
adotar uma politica de promocao de treinamento e de emprego
adequado para pessoas portadoras de deficiéncia, em condi¢oes de
igualdade com os demais trabalhadores.

32.0rganizacoes de empregadores e de trabalhadores,
juntamente com pessoas portadoras de deficiéncia e suas organizacoes,
devem poder contribuir para a formulacao de politicas concernentes
a organizacao e desenvolvimento de servicos de reabilitacao profissional,
assim como executar pesquisa e propor legislacao nesse campo.

33. Sempre que possivel e conveniente, representantes de
organizacoes de empregadores, de trabalhadores e de pessoas
portadoras de deficiéncia devem integrar conselhos e comissoes de
centros de reabilitacao e treinamento profissionais usados por pessoas
portadoras de deficiéncia, que podem tomar decisoes sobre assuntos
politicos e técnicos, com vista a assegurar que os programas de
reabilitacao profissional satisfacam as exigéncias dos varios setores
economicos.

34. Sempre que possivel e conveniente, empregadores e
representantes de trabalhadores na empresa devem cooperar com
especialistas na consideracao das possibilidades de reabilitacao
profissional e de transferéncia, para outras tarefas, de pessoas
portadoras de deficiéncia empregadas nessa empresa e de dar
emprego a outras pessoas portadoras de deficiéncia.

35. Sempre que possivel e conveniente, as empresas devem ser
incentivadas a criar ou manter seus proprios servicos de reabilitacao
profissional, inclusive varios tipos de emprego protegido, em estreita
cooperacao com os servicos de reabilitacio de base comunitaria e
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outros.

36. Sempre que possivel e conveniente, as organiza¢oes de

empregadores devem procurar:

a)informar seus membros sobre servicos de reabilitacao
profissional disponiveis para trabalhadores portadores de
deficiéncia;

b)cooperar com 6rgaos e instituicoes que promovem a
reintegracao de pessoas portadoras de deficiéncia na vida de
trabalho, proporcionando, por exemplo, informacdes sobre
condicoes de trabalho e requisitos de emprego que pessoas
portadoras de deficiéncia devem preencher;

c) informar seus filiados sobre as adaptacoes que podem ser feitas,
para trabalhadores portadores de deficiéncia, nas tarefas ou
exigéncias essenciais de empregos convenientes;

d)recomendar seus membros a considerar o impacto que poderia
ter a reorganizacao de métodos de producao, de modo que
pessoas portadoras de deficiéncia nao sejam inadvertidamente
prejudicadas.

37. Sempre que possivel e conveniente, as organizac¢oes de

trabalhadores devem tomar providéncias para:

a) promover a participacao de trabalhadores portadores de
deficiéncia em discussoes no ambito das bases e em conselhos
de trabalho ou em qualquer 6rgao representativo de
trabalhadores;

b) propor diretrizes para a reabilitacao profissional e protecao de
trabalhadores que se tornaram incapazes por doenca ou
acidente, relacionado ou nao com o trabalho e fazer que essas
diretrizes sejam incluidas em acordos coletivos, regulamentos,
laudos arbitrais ou outros instrumentos da espécie;

c)opinar sobre a disposicao dos locais de trabalho que afete
trabalhadores portadores de deficiéncia, inclusive sobre a
adaptacao de tarefas, a organizacao de trabalho, treinamento
e emprego experimental e o estabelecimento de normas de
trabalho;

d)levantar, em reunioes sindicais, os problemas de reabilita¢ao
profissional e de emprego de pessoas portadoras de
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deficiéncia e informar seus membros, por meio de publicacoes
e seminarios, sobre problemas e possibilidades de reabilitacao
profissional e de emprego de pessoas portadoras de
deficiéncia.

VII. Contribuicao de pessoas portadoras de deficiéncia
e de suas organizacoes para o desenvolvimento de servitos
de reabilitacao profissional

38. Além da participacao de pessoas portadoras de deficiéncia,
de seus representantes e de suas organizacoes em atividades de
reabilitacao referidas nos Paragrafos 15, 17, 30, 32 e 33 desta
Recomendacao, medidas que visem envolver pessoas portadoras de
deficiéncia e suas organizacoes no desenvolvimento de servicos de
reabilitacao profissional devem incluir:
a)estimulo de pessoas portadoras de deficiéncia e de suas
organizagoes a participarem no desenvolvimento de atividades
comunitarias que visem a reabilitacao profissional de pessoas
portadoras de deficiéncia, de modo a promover seu emprego
e suareintegracao na sociedade;

b)adequado apoio governamental para promover o
desenvolvimento de organizacoes de pessoas portadoras de
deficiéncia, ou que delas se ocupem, e seu envolvimento em
servicos de reabilitacao profissional e de emprego, inclusive
medidas com vista a oferecer a pessoas portadoras de
deficiéncia programas de formacao que lhes permitam a defesa
de sua prépria causa;

c)adequado apoio do governo a essas organiza¢oes para lancar

programas de educacao publica que projetem uma imagem
positiva das capacidades de pessoas portadoras de deficiéncia.

VIII. Reabilitacao profissional em planos de seguridade social
39. Ao aplicar as disposi¢oes desta Recomendacao, os paises-

membros devem-se orientar pelo que dispoem o Artigo 35 da
Convencao sobre seguridade social (padroes minimos), de 1952; o
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Artigo 26 da Convencao sobre indenizacoes por acidente de trabalho,
de 1964, e o Artigo 13 da Convencao sobre os beneficios por invalidez,
velhice € morte, de 1967, na'medida em que nio estejam obrigados
pela ratificacao desses instrumentos.

40. Sempre que possivel e conveniente, os planos de seguridade
social devem prover ou contribuir para a organizacao,
desenvolvimento e financiamento de programas de treinamento,
colocacao e emprego (inclusive emprego protegido) e de servigos de
reabilitacao profissional para pessoas portadoras de deficiéncia, in-
clusive de assessoria em matéria de reabilitacao.

41. Esses planos devem oferecer incentivos a pessoas portadoras
de deficiéncia para procurar emprego, € meios de facilitar a transicao
gradual para o livre mercado de trabalho.

IX. Coordenacao

42. Medidas devem ser tomadas para assegurar, tanto quanto
possivel, que politicas e programas concernentes a reabilitacao
profissional sejam coordenados com politicas e programas de
desenvolvimento social e econémico (inclusive pesquisa cientifica e
novas tecnologias) que afetam a administracao do trabalho, politica e
promocao geral do emprego, treinamento profissional, integracao so-
cial, seguridade social, cooperativas, desenvolvimento rural, pequena
industria e artesanato, seguranca e saude no trabalho, adaptacao de
métodos e de organizacao de trabalho as necessidades do individuo e
melhoria das condicoes de trabalho.
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