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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

PORTARIA GABSEC/SENAPPEN/MJSP N2 411, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024.

Autoriza e institui o Programa de Gestao e
Desempenho,  estabelece  orientagdes,
critérios e procedimentos gerais a serem
observados pelas unidades da Secretaria
Nacional de Politicas Penais -
PGD.SENAPPEN.

O SECRETARIO NACIONAL DE POLITICAS PENAIS, no uso das atribui¢des que lhe conferem
o art. 31 do Anexo | do Decreto n2 11.348, de 12 de janeiro de 2023, tendo em vista os termos dos arts.
19, 44, 116, 117, 138 e 139 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decreto n? 11.072, de 17 de
maio de 2022, da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SPORT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023, da
Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SPORT/MGI n? 52, de 21 de dezembro de 2023, observada a
delegacdo de competéncia prevista na Portaria MJSP n2 229, de 17 de novembro de 2022

RESOLVE:

Art.12 Fica autorizado e instituido, no ambito da Secretaria Nacional de Politicas
Penais - SENAPPEN, o Programa de Gestdo e Desempenho — PGD.SENAPPEN, para o exercicio de
atividades avaliadas em fungao da efetividade e da qualidade das entregas.

Paragrafo unico. O PGD.SENAPPEN é um programa de monitoramento, avaliacdo e inducdo
de melhoria de desempenho institucional no servigo publico, com foco na vinculagao entre o trabalho dos
participantes, as entregas das unidades e as estratégias organizacionais.

Art.29 Esta Portaria aplica-se aos seguintes agentes publicos:

| - servidores da SENAPPEN das carreiras de Policial Penal Federal, Especialista
Federal em Assisténcia a Execucdo Penal e Técnico Federal de Apoio a Execucdo Penal, enquadrados nas
excegoes previstas no art. 59;

Il - contratados tempordrios de que trata a Lei 8.745/1993;

1" - servidores administrativos da SENAPPEN, com excecdo dos elencados no
inciso |; e

IV - servidores e empregados publicos cedidos de outros érgdos para a SENAPPEN,
exceto os de carreira policial.

§1 Os percentuais das vagas para o PGD.SENAPPEN, no que tange aos agentes
publicos listados neste artigo, serdo autorizados pelo(a) Secretario(a) Nacional de Politicas Penais, apds
ouvidas as chefias das unidades executoras e suas respectivas Diretorias, respeitado o disposto no inciso
11, art.62 da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SPORT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023.
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§2 Sempre que o total de candidatos habilitados exceder o total de vagas e entre
eles houver igualdade de habilidades e caracteristicas, o dirigente da unidade observard como ordem de
prioridade os incisos indicados no art.52.

§3 Na hipotese prevista no paragrafo anterior, mantendo-se o empate, caberd a
chefia da unidade executora a decisdo acerca da participacdo do agente publico no PGD.SENAPPEN.

Art.3¢ O PGD.SENAPPEN podera ser executado, no interesse da Administracdo, nas
seguintes modalidades, ndo concomitantes, dependendo de acordo mutuo entre o agente publico e a
administracdo, registrado em Termo de Ciéncia e Responsabilidade -TCR:

|- presencial: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada de
trabalho pelo participante é realizado nas dependéncias fisicas do érgao ou em local determinado pela
SENAPPEN, sendo o controle de assiduidade e pontualidade substituidos por controle de entregas e
resultados; e

Il - teletrabalho:

a) parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o participante se restringe
a um cronograma especifico, onde parte da jornada de trabalho ocorrerd em locais a critério do
participante e parte da jornada em local determinado pela SENAPPEN, sendo o controle de assiduidade e
pontualidade substituidos por controle de entregas e resultados; ou

b) integral: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o participante
compreende a totalidade da sua jornada de trabalho, que ocorrera em local a critério do participante,
sendo dispensado do controle de frequéncia.

§1 E vedado, nas penitencidrias que compdem o Sistema Penitenciario Federal, o
PGD.SENAPPEN na modalidade presencial.

§2 A participacdo do agente publico no Programa de Gestdo e Desempenho -
PGD.SENAPPEN é condicionada a assinatura do Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR, firmado entre
o participante e a chefia da unidade de execugdo, conforme modelo a ser disponibilizado pela
Coordenacdo-Geral de Gestdao de Pessoas, devendo ser atualizado em caso de altera¢des nas condicdes
pactuadas.

Art.42 O teletrabalho, em regime de execugdo parcial ou integral, é vedado aos
servidores da SENAPPEN das carreiras de Policial Penal Federal, Especialista Federal em Assisténcia a
Execucdo Penal e Técnico Federal de Apoio a Execucdo Penal.

Art.52 O Secretdrio Nacional de Politicas Penais, poderd, no interesse da
Administracdo, autorizar excecdes ao disposto no artigo anterior, aos servidores que ja tenham concluido
o estagio probatdrio e se enquadrem em um dos seguintes casos:

| - com deficiéncia, mobilidade reduzida ou necessidades especiais, comprovada
mediante avaliacdo médica oficial, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

Il - com dependentes econdmicos cadastrados em seu assentamento funcional,
com deficiéncia, mobilidade reduzida ou necessidades especiais comprovada mediante avaliacdo médica
oficial, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

1" - acometidos de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenc¢a de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia
grave, estados avancados da doenga de Paget (osteite deformante), contaminagdo por radiagdo, ou
sindrome da imunodeficiéncia adquirida, comprovadas mediante avaliacdo médica oficial;

IV - idosos;

V- gestantes;

VI - lactantes de filho(a) de até 24 (vinte e quatro) meses completos;

VIl - selecionados por competéncias e habilidades através de editais divulgados

pela Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas, ap6s autorizacdo do Gabinete da SENAPPEN, em processo
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iniciado pelas unidades executoras, através de Banco de Talentos;

VI - expostos a situagdo excepcional de risco, aferida pela Diretoria do Sistema
Penitenciario Federal ou pela Diretoria de Inteligéncia Penitenciaria, a depender do caso;

IX - em substituicdo ao exercicio provisério de que trata o § 22 do art. 84 da Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

X- em substituicdo as hipoteses previstas na alinea a, do inciso lll, do paragrafo
Unico do artigo 36, e paragrafo 22 do artigo 84 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Xl - em substituicdo a licenca para acompanhamento de conjuge que ndo seja
servidor publico deslocado para outro ponto do territério nacional, nos termos do disposto no caput do
art. 84 da Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

XII - em substituicdo ao hordrio especial, nos termos dos §§ 22 e 32 do art. 98 da
Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observado o constante na Nota Técnica Conjunta n° 113/2018-
MP.

Paragrafo unico. Considera-se Banco de Talentos, o instrumento através do qual a
Administracdo selecionara servidores com conhecimentos técnicos-especificos para, excepcionalmente,
atuarem em regime de teletrabalho, respeitado o disposto nesta Portaria.

Art.62 A participacgdo no PGD.SENAPPEN considerard as atribuicbes do cargo e
respeitara a jornada de trabalho do participante.

Art.79 A implementacdo do PGD.SENAPPEN e a inclusdo de agentes publicos se
afigura como uma faculdade da Administracdo e ocorre em fung¢do da conveniéncia e do interesse do
servico, ndo se constituindo direito adquirido do participante.

§1 Compete a chefia da unidade de execucdo a inclusdo do servidor no
PGD.SENAPPEN, apds o atendimento aos limites e requisitos obrigatdrios, obedecidos ainda os critérios
guanto a natureza do trabalho e o perfil técnico dos interessados, respeitado o disposto nesta Portaria.

§2 O atendimento do disposto no inciso anterior pelo servidor interessado nao
garante a sua participa¢ao no PGD.SENAPPEN.

Art.82 O acompanhamento do PGD.SENAPPEN sera efetuado por meio de plataforma
digital, que sera utilizada para gestdo, controle, avaliacdo e transparéncia dos Planos de Entrega das
unidades de execucdo e dos Planos de Trabalho dos participantes.

Art.9¢ O PGD.SENAPPEN sera regido pelas seguintes disposicdes:

| - ficara condicionado a compatibilidade com as atividades a serem
desenvolvidas pelo agente publico e a auséncia de prejuizo para a administracao;

Il - terd a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, providenciada e custeada pelo
agente publico, com excegdo da plataforma digital prevista no art.82, que devera ser fornecida pela
administracdo;

I - exigira que o agente publico permaneca disponivel para contato, observado o
horario de funcionamento e o periodo definido pela chefia da unidade de execugdo, por todos os meios
de comunicagdo previstos no Termo de Ciéncia e Responsabilidade — TCR;

IV - voluntariedade do participante, que deverda apresentar certificado de
conclusdo de treinamento na plataforma constante do art.82; e

V- o participante do PGD.SENAPPEN, em teletrabalho no regime de execugdo
integral, em quaisquer das exce¢les previstas nesta Portaria, que nao residir na regiao metropolitana,
regido integrada e/ou nos municipios limitrofes de uma das unidades de lota¢do previstas no § 12, do
art.32 da Instrucdo Normativa GABSEC/SENAPPEN/MIJSP n? 63/2024, devera informar tal condigdo e
requerer a dispensa do prazo de apresentacdo previsto no art. 11, caso em que, se concedida, ensejara,
obrigatoriamente, ao ocupante do cargo de Policial Penal Federal a ndo contagem de tempo de servico
estritamente policial durante todo o periodo de participacdao no Programa.
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§1 Nas hipoteses do inciso V, ao participante serd concedido o prazo de
apresentacdo minimo de 15 (quinze) dias, devendo ser mantida a execucdo de seu plano de trabalho até

o retorno efetivo ao controle de frequéncia.

§2 No teletrabalho em regime de execugao parcial, o horario de comparecimento
presencial do servidor na unidade executora deverd ser pactuado entre ele e a chefia da unidade de

execucao, sendo exigido, cumulativamente:

| - o trabalho presencial na proporcdo de, no minimo, 3 (trés) para cada 5 (cinco)

dias Uteis; e

Il - observancia ao interesse da administracdo e a continuidade da prestagdo do

servigo publico.

Art.10. E vedada a participacio no PGD.SENAPPEN na modalidade de teletrabalho

parcial ou integral, ao agente publico:

| - ocupante de Cargo Comissionado Executivo (CCE) ou Funcdo Comissionada

Executiva (FCE) iguais ou superiores ao Nivel 07 (sete);

Il - gue tenha sido desligado, nos dois anos anteriores a indicagdo, do programa

em virtude do descumprimento de quaisquer dos deveres previstos nesta Portaria e no TCR;

I - que tenha sido desligado ha menos de doze meses do PGD.SENAPPEN pelo

ndo atingimento de metas;

IV - gue ndo tenha cumprido o atingimento de metas no regime presencial nos
seis Ultimos meses;

V- cujas atividades sejam incompativeis com a modalidade de teletrabalho
parcial ou integral; e

VI - em viagem a servigo.

Art.11. As convocacbes para comparecimento presencial dos participantes em

teletrabalho deverdao ser formalizadas com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da

apresentacao, hipotese em que o ndo comparecimento ensejara o desligamento imediato do Programa.
Paragrafo unico. Ao convocar o participante, a chefia da unidade de execucdo devera:
| - registra-la nos canais de comunicagao definidos no TCR;

Il - estabelecer o horario e o local para comparecimento; e

I - prever, preferencialmente, o periodo em que o participante atuard

presencialmente.
Art.12. Compete as chefias das unidades executoras:
|- elaborar e monitorar a execugdo do plano de entregas da unidade;

Il - selecionar os participantes, nos termos do art. 59;

" - pactuar o TCR;

IV - pactuar, monitorar e avaliar a execu¢do dos planos de trabalho dos
participantes;

V- registrar, no sistema de controle de frequéncia do 6rgdo, os cddigos de

participacdao em PGD.SENAPPEN e os casos de licengas e afastamentos relativos aos seus subordinado;

VI - promover a integracdo e o engajamento dos membros da equipe em todas as

modalidades e regimes adotados;

VII - dar ciéncia a unidade de gestdo de pessoas do seu érgdo quando nao for

possivel se comunicar com o participante por meio dos canais previstos no TCR;

VI - definir no TCR a disponibilidade dos participantes para serem contatados; e
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IX - desligar os participantes.

Paragrafo unico. As competéncias previstas neste artigo poderao ser delegadas a chefia
imediata do participante, salvo a prevista no inciso I.

Art.13. Compete aos participantes do PGD.SENAPPEN:
| - assinar e cumprir o plano de trabalho e o TCR;

Il - atender as convocagdes para comparecimento presencial, nos termos do art.
11 desta Portaria.

I - estar disponivel para ser contatado no horario de funcionamento do érgao,
pelos meios de comunicagao definidos no TCR;

IV - informar e manter atualizado nimero de telefone fixo e/ou mével, que podera
ser divulgado no érgdo ou para o publico externo, se participante da modalidade teletrabalho;

V- informar a chefia da unidade de execucdo as atividades realizadas, a
ocorréncia de afastamentos, licencas e outros impedimentos, bem como eventual dificuldade, ddvida ou
informacgdo que possa atrasar ou prejudicar a realizacdo dos trabalhos;

VI - zelar pela guarda e manutenc¢do dos equipamentos, cuja retirada tenha sido
autorizada para utilizacdo fora das instalagdes do 6rgao; e

VII - executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na
hipdtese de caso fortuito ou forga maior que impega o cumprimento do plano de trabalho na modalidade
pactuada.

§1 O descumprimento das metas pactuadas ensejard desconto proporcional na
remuneracao do més correspondente, salvo caso fortuito ou forca maior, devidamente justificados.

§2 No caso previsto no § 19, o participante podera compensar as metas nao
cumpridas, cujo prazo para compensacao deverd ser definido pela chefia da unidade de execucgdo e
registrado no TCR.

§3 No caso de ndo justificativa de descumprimento das metas pactuadas ou o
ndao cumprimento do acordo de compensagao das metas nao cumpridas no Plano de Trabalho, a chefia da
unidade devera adotar as medidas expressas no art.62 da Instrucdo Normativa Conjunta SGP-
SRTSEGES/MGI N2 52, de 21 de dezembro de 2023, sem prejuizo de outras consequéncias cabiveis.

Art.14. O participante serd desligado do PGD.SENAPPEN nas seguintes hipdteses:

| - a pedido, independentemente do interesse da Administracdo, a qualquer
momento, salvo no caso de PGD.SENAPPEN instituido de forma obrigatéria, nos termos do art. 69,
paragrafo Unico, do Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022;

Il - no interesse da Administracdo, por razdao de conveniéncia ou necessidade,
devidamente justificada;

1" - em virtude de alteracdo da unidade de exercicio; ou

IV - se 0 PGD.SENAPPEN for revogado ou suspenso.

§1 O participante devera retornar ao controle de frequéncia, no prazo:
| - determinado pelo érgdo, no caso de desligamento a pedido; e

Il - de 30 (trinta) dias contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipdteses
previstas nos incisos Il, Il e IV do caput.

§2 O prazo previsto no inciso Il do § 12 podera ser alterado mediante
apresentacao de justificativa da unidade instituidora.

§3 O participante manterd a execucdo de seu plano de trabalho até o retorno
efetivo ao controle de frequéncia.
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Art.15. O ato de determinagdo de alteragdao da modalidade de teletrabalho para a
modalidade presencial do PGD.SENAPPEN cabera ao dirigente da unidade, que o fard mediante decisao
fundamentada.

Art.16. Os servidores que se encontram em regime de trabalho remoto (integral ou
parcial) respaldados pela Portaria N2 398, de 23 de agosto de 2024 ou por quaisquer normativos ou
decisGes administrativas desta SENAPPEN, anteriores a publicacdo da presente Portaria, deverdo retornar
ao trabalho presencial em suas respectivas unidades até 31 de dezembro de 2024, ensejando falta
injustificada o eventual descumprimento do disposto neste artigo.

Paragrafo Unico. O trabalho remoto, a partir de 12 de janeiro de 2025, em qualquer
modalidade, somente estd autorizado apds nova solicitacdo e tramitacdo pelo Sistema SEl!, obedecidos os
critérios dispostos neste normativo.

Art.17. As duvidas e o0s casos omissos serdo analisados e deliberados,
fundamentadamente, pelo Secretario Nacional Politicas Penais, ouvida a Coordenac¢do-Geral de Gestdo de
Pessoas.

Art.18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico.

ANDRE DE ALBUQUERQUE GARCIA
Secretario Nacional de Politicas Penais

eil Documento assinado eletronicamente por ANDRE DE ALBUQUERQUE GARCIA, Secretario(a)
;-;E'mm"& 'l'ﬁ Nacional de Politicas Penais, em 31/10/2024, as 17:07, com fundamento no § 32 do art. 42 do
eletrénica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

z[m] A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br informando o

5;‘34- codigo verificador 29593252 e o cédigo CRC DE1CF6B1
'qﬁ%‘— : O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site http://www.justica.gov.br/acesso-a-

n sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de protocolo no Ministério da Justica e

i3 Seguranca Publica.

Referéncia: Processo n2 08016.024468/2024-16 SElI n2 29593252

https://sei.mj.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=33868519&id_orgao_publicacao=0

6/6


http://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://justica.gov.br/Acesso/sistema-eletronico-de-informacoes-sei
http://justica.gov.br/Acesso/sistema-eletronico-de-informacoes-sei

