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Ministério da Justica e Seguranca Publica
Secretaria Nacional de Politicas Penais

PORTARIA GABSEC/SENAPPEN/MJSP N2 415, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

Institui o ordenamento da equipe de gestdo do 12 Curso de Ac¢des Especiais
Penais - | CAEP.

O SECRETARIO NACIONAL DE POLITICAS PENAIS, no uso das atribuicdes estabelecidas pelo Decreto n2 11.348, de 12 de janeiro de 2023 e

pela Portaria MJSP n2 199, de 8 de novembro de 2019, com fundamento na Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e Portaria n? 429, de 30 de setembro
de 2021,

RESOLVE:

Art.19 Instituir o ordenamento da equipe de gestdao do 12 Curso de Agdes Especiais Penais - | CAEP, requisito de habilitagdao para atuagao
de Policiais Penais Federais no Grupo de Ag¢des Especiais Penais - GAEP, da Diretoria do Sistema Penitenciario Federal - DISPF, na forma estabelecida neste

edital e na Portaria GABSEC/SENAPPEN/MIJSP n2 397, de 20 de agosto de 2024, sem prejuizo das competéncias originadrias das unidades da Secretaria
Nacional de Politicas Penais.

Paragrafo Unico. O | CAEP observara as disposicdes do ordenamento juridico, assim como os procedimentos previstos no Edital de Convocacao
para esta etapa, nos demais editais do processo seletivo e nos regulamentos internos da Secretaria Nacional de Politicas Penais (SENAPPEN).

Art.29 A estrutura da equipe de gestdo do | CAEP, observara os niveis hierarquicos, formada por:
| - Secretario da SENAPPEN;
- Escola Nacional de Servigos Penais - Espen, SEGAEP; e,

" - Gestao do | CAEP.



Art.3¢ Compete a autoridade maxima da SENAPPEN:

I - garantir, no | CAEP, uma qualificagao profissional norteada pelos parametros de atuagao da Secretaria Nacional de Politicas
Penais;

Il - supervisionar, acompanhar e dar suporte as acdes relacionadas ao | CAEP; e
I - articular as medidas necessarias a adequada execucdo do | CAEP junto as diretorias da SENAPPEN, sempre que necessario.

Art.42 Compete a Espen e ao SEGAEP, no exercicio das atribuicGes, priorizar o planejamento e as providéncias administrativas, logisticas
e pedagdgicas necessarias para a execucdo do | CAEF.

§1 Compete ainda ao SEGAEP, fundada em competéncia discricionaria, indicar os servidores para compor a equipe de gestdo e
execucao do | CAEP.

§2 As atividades do | CAEP n3o ensejardo o pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso, conforme dispde o inciso
IV, artigo 3° do Decreto 11.069, de 10 de maio de 2022.

Art.52 Cabe a Gestdo do | CAEP propiciar o desenvolvimento das competéncias necessarias ao aprimoramento das atividades de
seguranca desempenhadas pelos Policiais Penais Federais, no estrito compromisso com a exceléncia operacional, consolidando o grupo como ferramenta
estratégica de atuacdo junto as Penitenciarias Federais e Sede, compondo a estrutura da Secretaria Nacional de Politicas Penais do Ministério da Justica e
Seguranca Publica, em consonancia com a Matriz Curricular vigente.

Art.62 A execucdo do | CAEP contard com a seguinte estrutura, diretamente subordinada a Espen e ao SEGAEP:
|- Gestao e Gestao-Adjunta do | CAEP.
Il - Coordenagao Administrativa, composta por um Coordenador e equipe de:
a)Apoio Administrativo.
I - Coordenacdo Pedagdgica, composta por um Coordenador e equipes de:
a) Instrutores; e,
b) Apoio Administrativo.
IV - Coordenacao Logistica, composta por um Coordenador e equipe de:
a) Apoio Administrativo.
V- Coordenagado de Segurancga da Instrugao, composta por um Coordenador e equipe de:
a) Apoio Administrativo; e,
b) Nucleo de Biosseguranca.

Art.79 O Gestor de Curso é o servidor designado para acompanhar as atividades realizadas mediante interacdo com os Coordenadores
de Curso e dirimir possiveis questdes que se apresentem no cotidiano das atividades letivas, para que recursos tecnoldgicos e humanos sejam



adequadamente alocados, visando o perfeito funcionamento da a¢do educacional.
§1 O Gestor de Curso é o elo entre o | CAEP, a Espen, o SEGAEP e a Secretaria Nacional de Politicas Penais;
§2 Incumbe ao Gestor e ao Gestor-Adjunto do Curso:
a) coordenar, estratégica e tecnicamente, as estruturas previstas nesta portaria;
b) cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos superiores, visando o atingimento dos objetivos planejados;
c) expedir atos normativos internos e atos administrativos para garantir a adequada realizacdo do | CAEP; e

d) solicitar a Espen e ao SEGAEP a substituicdo imediata de servidores designados para compor a estrutura de governanca e execuc¢do do |
CAEP que se portem em desconformidade com os preceitos do Manual do Colaborador e demais normativos vigentes que versem sobre a conduta dos
servidores da administragdo publica federal.

Art.8¢ O Coordenador de Curso é o servidor ativo, com atribuicdes de supervisionar as atividades pedagdgicas, administrativas,
logisticas e de seguranca da instrucdo relativas ao | CAEP instituido pela Espen.

§1 Por meio da funcdo de coordenacao é que se estabelece o elo entre as diretrizes de ensino da Escola e a implementacdo desses
preceitos, assumindo a corresponsabilidade pelos resultados.

§2 O Coordenador devera equacionar, assessorar e harmonizar os segmentos sob sua responsabilidade e lideranga, atuando
coletivamente e zelando pelo alto nivel do ensino, acompanhando o trabalho dos Apoios e Instrutores.

§3 Cabe aos Coordenadores de curso zelarem pela qualidade e pela consolidacdo da visdo sistémica, o que implica a integracdo e o
fortalecimento da equipe, o entendimento do funcionamento dos diversos setores da instituicdo e a implementagao das diretrizes da SENAPPEN e da Espen
e do SEGAEP.

84 Os Coordenadores devem, necessariamente, conhecer, respeitar e estabelecer um compromisso com a realizacdo da missao, a
visdo de futuro e os valores organizacionais.

§5 Os servidores com encargo de coordenacdo deverdo apresentar capacidade gerencial quanto a:
| - Andlise de situa¢Oes, demonstrando proatividade na busca de solucdes;

Il - Reunido de informacgdes sobre o perfil do curso e da equipe sob sua lideranca e sobre os procedimentos que deverdo ser
adotados para a obtencdo dos melhores resultados; e

I - Construgao de novas perspectivas, compreensao da intera¢ao do sistema educacional com o seu trabalho e da necessidade de
colaboracdo para o sucesso do curso sob sua responsabilidade de forma eficaz.

§6 As Coordenacodes previstas no art. 62, incisos I, IV, V e VI terdo suas competéncias pormenorizadas no Manual do Colaborador.

Art.92 O Apoio Administrativo é o servidor designado para apoiar as rotinas de logistica, planejamento, coordenagdo e supervisdo das
acdes educacionais, conforme orientacdo especifica da Escola Nacional de Servicos Penais.



Art.10. Instrutor é a pessoa selecionada pela sua formacgdo e/ou experiéncia que sera responsavel pelo exercicio eventual do magistério
ou instrutoria, correspondente ao previsto no art. 2°, §1, inciso |l da Portaria n.2 363, de 25 de junho de 2024.

Art.11. Incumbe aos Instrutores, sem prejuizo de outros normativos vigentes na SENAPPEN:

| - atuar em conformidade com os preceitos da Matriz Curricular produzida para o | CAEP e com os normativos vigentes que versem
sobre a conduta dos servidores da administragao publica federal;

Il - seguir as orientagdes previstas nos documentos pedagdgicos produzidos no dmbito da disciplina em que atuardo;

I - propor atualizacdo de Planos de Disciplina e de Planos de Aula, bem como submeté-las a aprovacao, sempre que houver
necessidade fundamentada;

IV - ministrar as instrugdes em consonancia com os Planos de Disciplina e de Aula aprovados;

V- estudar e pesquisar o respectivo conteldo;

VI - participar das atividades de padronizacdo e aperfeicoamento do ensino;

VII - participar de projetos e atividades além das fungdes de ensino, sob orientacdo da Coordenacdo do | CAEP; e,

VI - executar outras atividades de ensino e de apoio a realizacdo do | CAEP, conforme designado pelos Coordenadores.
Art.12. Quando do encerramento das atividades referentes ao curso, devera ser confeccionado relatério final, em que constara:

| - descricdo sumaria de cada etapa de realizacdo do | CAEP;

Il - descricdo dos eventos relevantes tais como: afastamentos, desisténcias, situacdes de emergéncia, avaliacdo dos colaboradores,
dentre outros;

I - descricdao da regular aplicagdo dos recursos com o detalhamento dos dispéndios realizados, em especial, despesas com
passagens e didrias, materiais utilizados, dentre outros; e,

IV - narrativa de quaisquer outras ocorréncias que se fizerem necessdrias para fins de homologacado do resultado final do | CAEP.

Paragrafo Unico. Cabe a Gestdo do | CAEP, tendo por base os relatérios parciais produzidos pelas areas, elaborar relatério préprio e unificado
das atividades.

Art.13. Fica afastada a aplicacao de quaisquer outras disposicdes normativas internas eventualmente conflitantes com o disposto nesta
Portaria, aplicando-se, ainda, a todos os convocados e/ou alocados para demandas do | CAEP:

|- a obrigacdo de cumprir as normas vigentes de apresentagao pessoal, em especial as relativas ao uso de uniformes;

Il - a obrigacdo de atuar de maneira ética e imparcial, a fim de garantir, preservar e fazer cumprir as normas que disciplinam a
organizacdo e o funcionamento do | CAEP;

I - a proibicdo de publicagdo nas midias sociais e redes de relacionamento de imagens, atos ou fatos ocorridos durante o | CAEP, ou
relacionados a imagem da SENAPPEN, exceto as publicadas nos canais oficiais da Instituicdo e as autorizadas pela Gestdao do | CAEP;



IV - a obrigacdo de observar as recomendacdes feitas pelas Coordenagdes de Curso, em especial a Pedagdgica e a de Seguranca da
Instrugao; e,

V- o dever de acompanhar as formaturas e outras atividades para as quais for demandado.

Paragrafo Unico. A inobservancia das prescricdes contidas na presente Portaria acarretara a exclusdao do servidor envolvido do | CAEP, sem
prejuizo de eventual apuracdo disciplinar nos termos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como apuracdo ética, nos termos do Cédigo de Etica

Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n° 1.171/94) e no Cédigo de Etica do Ministério da Justica (Portaria n® 1.516, de 12
de setembro de 2006).

Art.14. Os casos omissos serdo dirimidos pela Direcdo da Espen e Chefia do SEGAEP.

Art.15. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tera vigéncia até a apresentacdo do relatério final do | CAEP, no prazo de
até 30 (trinta) dias apds a publicacdo do resultado final do | CAEP.

ANDRE DE ALBUQUERQUE GARCIA
Secretario Nacional de Politicas Penais
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Documento assinado eletronicamente por ANDRE DE ALBUQUERQUE GARCIA, Secretario(a) Nacional de Politicas Penais, em 02/01/2025, as 13:47, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

e "' ,_w-.;-l- A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br informando o cddigo verificador 29983296 e o codigo CRC 79F37F65
: O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de

u protocolo no Ministério da Justica e Seguranca Publica.

Referéncia: Processo n? 08016.026740/2024-94 SEI n2 29983296


http://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://justica.gov.br/Acesso/sistema-eletronico-de-informacoes-sei

