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Art. 102 As unidades integrantes do Fundo Rotativo poderdo ser tomadoras de
mao de obra para:

| - produgdo de mercadorias para a utilizagdo propria ou revenda; e/ou

Il - atividades de conservagdo, manutengdo e melhoria da unidade prisional.

Paragrafo Unico. Fica vedada a transformagcdao de produtos originados por
producdo prépria do Fundo Rotativo que tenha seus custos de produ¢do maiores que os de
revenda, resguardadas as atividades agricolas desenvolvidas como politica de ressocializagdo
nas unidades prisionais.

Art. 11. O Poder Executivo do ente federativo respectivo definird, por meio de
decreto, o método para a fixagdo dos postos de trabalho de cada unidade prisional,
contendo:

| - o local onde o servigo serd desenvolvido;

Il - o quantitativo maximo de vagas;

IIl - a jornada de trabalho, que ndo serd inferior a 6 horas nem superior a 8 horas
e carga hordria semanal maxima de 44 horas, com descanso preferencialmente nos domingos
e feriados;

IV - a remuneragdo, por posto de trabalho, sera custeada com recursos do Fundo
Rotativo e ndo podera ser inferior a % (trés quartos) do salario minimo nacional.

§ 12 A fim de atender a necessidade continua de servigos da unidade prisional,
poderad ser adotada escala de revezamento nos domingos e feriados, concedendo folga
equivalente em outro dia da semana.

§ 22 Os periodos de descanso e repouso semanal ndo serdo remunerados, nem
resultardo em remigdo de pena.

§ 32 Devera existir controle de frequéncia, no qual se registrardo os dias
trabalhados, devendo ser assinada, diariamente pelo reeducando e, ao encerramento do més,
pelo diretor da unidade prisional.

§ 42 Para fins de cdlculo de remuneragdo diaria, inclusive objetivando o desconto
de faltas, serd dividida a remuneragdo mensal pelos dias Uteis e multiplicada pelos dias
efetivamente trabalhados.

CAPITULO V

DO TRABALHO DO REEDUCANDO

Art. 12. Para fins do disposto nesta Resolugdo, entende-se por trabalho decente
no sistema prisional o acesso ao trabalho seguro, produtivo, sustentavel e de qualidade, com
protegdo social, que permita a efetiva insercdo no mercado de trabalho, sendo sempre
observadas:

| - a articulagdo com os diversos o6rgdos e atores sociais envolvidos para
elaboracdo, revisdo e implementagdo dos Planos Estaduais da Politica Nacional de Trabalho
no ambito do Sistema Prisional - PNAT, que devem conter minimamente:

a) Levantamento e revisdo das condigdes estruturais das unidades prisionais para
que possam receber oficinas de trabalho;

b) Identificagdo/criacdo dos modelos de chamamento publico e/ou concessdo de
espagos para atores privados instalarem unidades produtivas;

c) Andlise regional da vocagdo produtiva e da demanda de trabalho existente, com
posterior realizagdo de audiéncias publicas com entidades representativas dos setores
produtivos, para que o trabalho desenvolvido seja sustentavel e capaz de habilitar os egressos
ao mercado de trabalho externo;

d) Previsdo de normatizagdo de incentivos ao empresariado para a promogdo do
trabalho e ressocializagdo das pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema
prisional;

e) Previsdo de medidas voltadas a criagdo de vagas para a capacitagdo profissional
de pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema prisional;

f) Previsdo de medidas necessarias a edicdo e a implementagdo de normas
estaduais para o desenvolvimento de atividades produtivas no ambito do sistema prisional,
inclusive para a adogdo de cotas nas contratagdes pelas empresas prestadoras de servigos ao
Poder Publico;

g) Previsdo de criagdo de incentivos ao empreendedorismo das pessoas privadas
de liberdade e egressas do sistema prisional;

h) Previsdo de normatizagdo de modelo de Fundo Rotativo com reaplicagdo de
recursos decorrentes do trabalho da pessoa privada de liberdade no proprio sistema
prisional;

i) Adogdo de medidas para que os Fundos Penitencidrios Estaduais financiem a
estruturacdo das unidades prisionais para que proporcionem trabalho decente as pessoas
privadas de liberdade;

j) Adogdo de providéncias para identificar oportunidades para aproveitamento
remunerado do trabalho de pessoas privadas de liberdade em obras publicas;

k) Previsdo de programas na administragdo penitenciaria para regularizar os
documentos necessarios a atividade laboral, incluindo carteira de trabalho e previdéncia
social - CTPS; e

1) Previsdo de capacitagdo dos servidores publicos que trabalham no sistema
prisional de modo a viabilizar a sua participagdo qualificada e humanizada no projeto de
ressocializagdo das pessoas privadas de liberdade.

Il - A publicagdo de editais de consulta permanente a sociedade, empresas e
entidades representativas de segmentos industriais e empresariais sobre as necessidades
para a instalagdo de atividades produtivas dentro do sistema prisional.

Art. 13. O trabalho interno e externo do reeducando, decorrente de politicas de
ressocializagdo pela oportunidade de atividades laborais, tera seu valor de remuneragdo bruta
equivalente a, no minimo % (trés quartos) do salario minimo nacional, ndo estando sujeito ao
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), nem gerando vinculo empregaticio, nos
termos da Lei Federal n? 7.210, de 11 de julho de 1984 - Lei de Execugdo Penal.

Art. 14. O produto da remuneragdo pelo trabalho de reeducando devera ter a
seguinte destinagdo:

| - 50% (cinquenta por cento) a assisténcia a familia e a pequenas despesas
pessoais do reeducando, que devera preferencialmente, ser depositado em conta poupancga
ou simplificada em nome do reeducando, aberta em instituicdo financeira;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) a constituicdo do peculio, que ser3,
preferencialmente, depositado em conta judicial vinculada ao processo de execugdo penal,
destinado a cobrir despesas eventuais e necessarias para o egresso, sendo liberado mediante
alvard judicial, extingdo da pena ou livramento condicional do reeducando; e

Il - 25% (vinte e cinco por cento) para ressarcimento ao Estado das despesas
realizadas com a manuten¢do do condenado, que sera depositado na conta do Fundo
Rotativo e controlado de forma individualizada por unidade prisional arrecadadora.

Paragrafo Unico. Do percentual previsto nos incisos | e Il do caput, podera ser
deduzida a indenizagdo dos danos causados pelo crime, desde que determinados
judicialmente e ndo reparados por outros.

CAPITULO VI )

DA REGULARIDADE JURIDICA DO REEEDUCANDO

Art. 15. Os dirigentes das unidades prisionais deverao providenciar a regularidade
juridica e emissdo dos documentos de identificagdo dos reeducandos, inclusive com o registro
atualizado dos respectivos dados nos sistemas informatizados dos respectivos entes
federativos, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados do ingresso ou transferéncia do
reeducando, certificando-se da completa insergdo das seguintes informagdes no sistema:

| - nUmero da Carteira de Identidade;

Il - nimero do cartdo de inscrigdo no CPF, com a situagdo regular;

Il - nimero do processo de execugdo penal, fornecido pelo Tribunal de Justica ou
do Tribunal Regional Federal correspondente ao ente federativo competente; e

IV - dados bancarios para transferéncia do valor do peculio quando emitido o
alvara de levantamento.

Art. 16. O Poder Executivo editard os atos normativos complementares
necessarios a fiel execugdo desta Resolugdo.

Art. 17. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDRE ALISSON LEAL TEIXEIRA
Relator

DOUGLAS DE MELO MARTINS
Presidente do Conselho
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AUTORIDADE NACIONAL DE PROTEGCAO DE DADOS
PORTARIA GABPR/ANPD N2 48, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2025

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AUTORIDADE NACIONAL DE PROTECAO DE DADOS
(ANPD), no uso das atribuicdes que lhe conferem o § 22 do art. 32 do Anexo | do Decreto
n? 10.474, de 26 de agosto de 2020 e o § 12 do art. 62 do Anexo da Portaria n® 1, de 08
de margo de 2021, resolve:

Art. 12 Tornar sem efeito a Portaria GABPR/ANPD n2 25, de 21 de janeiro de
2025, publicada no Diario Oficial da Unido em 22 de janeiro de 2025, edigdo 15, segdo 1,
pagina 124.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

WALDEMAR GONCALVES ORTUNHO JUNIOR
PORTARIA GABPR/ANPD N2 49, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2025

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AUTORIDADE NACIONAL DE PROTECAO DE DADOS
(ANPD), no uso das atribui¢cSes que lhe conferem o § 22 do art. 32 do Anexo | do Decreto
n? 10.474, de 26 de agosto de 2020 e o § 12 do art. 62 do Anexo da Portaria n? 1, de 08
de margo de 2021, e tendo em vista o previsto no art. 12 do Decreto n? 10.829, de 5 de
outubro de 2021, resolve:

Art. 12 Esta Portaria efetiva, na forma do Anexo, a permuta de um Cargo
Comissionado Executivo, CCE 1.05, de Chefe do Servico de Administracdo de Recursos
Humanos, por uma Fungdo Comissionada Executiva, FCE 1.05, de Chefe do Servico de
Desenvolvimento, ambos da Divisdo de Gestdo de Pessoas da Coordenagdo-Geral de
Administracdo da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados - DGP/CGA/ANPD.

Paragrafo Unico. A permuta do Cargo Comissionado Executivo e da Fungdo
Comissionada Executiva a que se refere o caput sera refletida nas alteragdes do decreto de
aprovacgdo de Estrutura Regimental e do Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo
e das Fungdes de Confianga da Autoridade Nacional de Protegdo de Dados.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

WALDEMAR GONCALVES ORTUNHO JUNIOR
ANEXO

PERMUTA DE CARGO COMISSIONADO EXECUTIVO E DE FUNGAO
COMISSIONADA EXECUTIVA DA AUTORIDADE NACIONAL DE PROTECAO DE DADOS
PREVISTOS NO QUADRO "A" DO ANEXO Il AO DECRETO N2 10.474, DE 26 DE AGOSTO DE
2020.

SITUACAO ATUAL - ORIGEM SITUACAO NOVA - DESTINO

UNIDADE ORGANIZACIONAL DA DENOMINACAO CcODIGO DENOMINACAO cODIGO
ANPD CARGO/FUNCAO CARGO/FUNCAO
COORDENAGAO- | DIVISAO DE | Chefe do Servico | CCE 1.05 Chefe do Servico | FCE 1.05
GERAL DE GESTAO DE | de Administragdo de Administragdo
ADMINISTRAGAO - | PESSOAS - de Recursos de Recursos
CGA DGP Humanos Humanos

Chefe do Servigo | FCE 1.05 Chefe do Servigo | CCE 1.05

de de

Desenvolvimento Desenvolvimento

77N
N,

CONSELHO DIRETOR

DESPACHO DECISORIO PR/ANPD N2 6/2025

Processo: 00261.006742/2024-53
Interessado: Tools for Humanity (TFH), World Foundation ("Foundation").

O CONSELHO DIRETOR DA AUTORIDADE NACIONAL DE PROTEGAO DE DADOS -
ANPD, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, nos termos do Voto n?
1/2025/DIR-MW/CD, cujas razdes acolhe e integra a presente decisdo, conforme autoriza o
§ 12 do art. 50 da Lei n2 9.784/1999, considerando a deliberagdo tomada no Processo n?
00261.006742/2024-53, resolve conhecer e negar provimento ao recurso administrativo
interposto pela TFH para: (a) manter a suspensdo da concessdo de compensagdo
financeira, no formato de criptomoeda (WorldCoin - WLD) ou em qualquer outro formato,
para qualquer World ID criada pela coleta de iris de titulares de dados pessoais no Brasil,
na forma determinada pelo Despacho Decisério n? 3/2025/FIS/CGF; e, (b) indeferir o
pedido de concessdo de prazo adicional de até 45 (quarenta e cinco) dias para o
cumprimento da medida preventiva, com a consequente manutenc¢do da determinagdo de
cumprimento imediato da suspensdo referida na alinea "a", o que deve ser realizado a
partir da data de intimagdo desta decisdo, por quaisquer dos meios legais disponiveis,
incluindo a postergacdo das datas disponibilizadas aos titulares para realizar a coleta da
iris, a0 menos até que uma solugdo técnica efetiva seja providenciada e implementada pela
recorrente, mediante a realizagdo das alteragGes pertinentes no aplicativo disponibilizado
aos titulares.

O cumprimento da medida preventiva deverad ser demonstrado a Coordenagéo-
Geral de Fiscalizagdo, no prazo de 10 (dez) dias uteis, mediante juntada, no processo SEl
n? 00261.006742/2024-53, de declaragdo assinada pelo encarregado, por membro do
corpo diretivo ou representante legalmente constituido, atestando a suspensdo da
concessdao de WorldCoin ou contrapartida financeira em qualquer outro formato, para
qualquer World ID criada pela coleta de iris de titulares de dados pessoais no Brasil a partir
da data de intimag¢do desta decisdo.

Ficam mantidas as demais determinacGes e adverténcias estabelecidas no
Despacho Decisério n? 3/2025/FIS/CGF.

Em prosseguimento, adotem-se as providéncias de praxe com vistas a: (i)
publicagdo desta decisdo no Diario Oficial da Unido; e, (ii) intimagdo da recorrente.

ARTHUR PEREIRA SABBAT
Diretor-Presidente do Conselho
Substituto

CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA
DESPACHO DECISORIO N2 7/2025/GAB1/CADE

Processo n2 08012.008859/2009-86

Representante: José Antonio Machado Reguffe

Representados(as): 3 Vias Comércio de Derivados de Petroleo Ltda, A J Comércio de
Combustiveis e Derivados Ltda, Aguas Claras Posto de Servicos Ltda, AM Comercial de
Combustiveis Ltda, Auto Posto BR 060 Ltda, Auto Posto Ceilandia Norte Ltda, Auto Posto Céu
Azul Ltda, Auto Posto Cidade Ocidental Ltda, Auto Posto Dom Vital Ltda, Auto Posto Dom Vital
Il Ltda, Auto Posto Dom Vital Ill Ltda, Auto Posto Eixinho Ltda, Auto Posto Esplanada Ltda, Auto
Posto G Sul Ltda, Auto Posto JB Ltda, Auto Posto JJ Junior Ltda, Auto Posto JPC Derivados de
Petrdleo Ltda, Auto Posto JR Ltda, Auto Posto Juraci Junior Ltda, Auto Posto Lazzat Ltda, Auto
Posto Millennium 2000 Ltda, Auto Posto Morada dos Nobres Ltda, Auto Posto NM 16 Ltda,
Auto Posto Original Brasilia 409 Derivados de Petréleo Ltda, Auto Posto Original Brasilia 414
Derivados de Petréleo Ltda, Auto Posto Original Brasilia Derivados de Petrdleo Ltda, Auto Posto
Original Col6nia Agricola Samambaia Derivados de Petréleo Ltda, Auto Posto Original Derivados
de Petrédleo Ltda, Auto Posto Park JK Ltda, Auto Posto Pessoa Ltda, Auto Posto Sdo Judas Tadeu
Ltda, Auto Posto Sdo Marcos Ltda, Auto Posto SOF Norte Ltda, Auto Posto Tanque de Outro
Ltda, Auto Posto Z+Z 307 Norte Ltda, Auto Shopping Derivados de Petrdleo Ltda, Bracodel -
Brazldndia Comércio de Petrdleo e Derivados Ltda, Brasal Combustiveis Ltda, Braspetro
Comércio de Combustiveis Ltda, Cascol Combustiveis para Veiculos Ltda, Comercial de
Combustiveis MAM Ltda, Correa | Combustiveis Ltda, Correa Il PL Combustiveis Ltda, Disbrave
Combustiveis Ltda, Dom Bosco Auto Posto Ltda, Eixinho L 212 Norte Comércio de Combustiveis
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