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Ministério da Justiga e Seguranga Publica
PORTARIA GABSEC/SENAPPEN/MJSP N2 440, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Institui o Plano Setorial de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagdo no ambito da Secretaria Nacional de Politicas Penais.

O SECRETARIO NACIONAL DE POLITICAS PENAIS DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe
foram conferidas na Portaria MJSP n2 665, de 24 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 26 de junho de 2024, Secdo 1, pagina 121,

CONSIDERANDO a instituigdo do Programa Federal de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo (PFPEAD) por meio do
Decreto n? 12.122, de 30 de julho de 2024 e Portaria MGI n2 6.719, de 13 de setembro de 2024,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Plano Setorial de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo no ambito da Secretaria Nacional de
Politicas Penais.

Art. 22 Para fins desta Portaria, conforme Portaria MGI n2 6.719, de 13 de setembro de 2024, define-se:

a) Assédio Moral: conduta praticada no ambiente de trabalho, por meio de gestos, palavras faladas ou escritas ou comportamentos que
exponham a pessoa a situagdes humilhantes e constrangedoras, capazes de Ihes causar ofensa a personalidade, a dignidade e a integridade psiquica ou
fisica, degradando o clima de trabalho e colocando em risco sua vida profissional.

b) Assédio Moral Organizacional: processo de condutas abusivas ou hostis, amparado por estratégias organizacionais ou métodos
gerenciais que visem a obter engajamento intensivo ou a excluir pessoas que exercem atividade publica as quais a instituicdo ndo deseja manter em
seus quadros, por meio do desrespeito aos seus direitos fundamentais.

c) Assédio Sexual: conduta de conotagdo sexual praticada no exercicio profissional ou em razdo dele, manifestada fisicamente ou por
palavras, gestos ou outros meios, proposta ou imposta a pessoa contra sua vontade, causando-lhe constrangimento e violando a sua liberdade sexual.

d) Outras condutas de natureza sexual inadequadas: expressao representativa de condutas sexuais impréprias, de médio ou baixo grau de
reprovabilidade.

e) Discriminagdo: compreende toda distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia fundada na raga, etnia, cor, sexo, religido, deficiéncia,

opinido politica, ascendéncia nacional, origem social, idade, orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, ou qualquer outra que atente contra

o reconhecimento ou exercicio em condigdes de igualdade de direitos e liberdades fundamentais nos campos econdmico, social, cultural, laboral ou em
qualquer campo da vida publica.

f) Rede de Acolhimento: espagos institucionais responsaveis por realizar uma primeira escuta da situagdo, prestar informagdes e
esclarecimentos, orientar e acolher as vitimas.

g) Organizacdo do Trabalho: conjunto de normas, instrugdes, praticas e processos que modulam as relagdes hierarquicas e as

competéncias das pessoas envolvidas, os mecanismos de deliberagdo, a divisdo do trabalho, o contelido das tarefas, os modos operatdrios, os critérios
de qualidade e de desempenho.

h) Saude no trabalho: dindmica de construgdo continua, em que estejam assegurados os meios e condiges para a construgdo de uma
trajetdria em diregdo ao bem-estar fisico, mental e social, considerada em sua relagdo especifica e relevante com o trabalho.

Art. 32 As diretrizes gerais do Plano Setorial de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo da SENAPPEN, seguem o que
preconiza o PFPEAD:

|- compromisso institucional;

Il - universalidade;

I - acolhimento;

V- comunicagdo ndo violenta;
V- integralizagdo;

VI - resolutividade;

VIl - confidencialidade; e

VIl - transversalidade.

Art. 52 Ficam estabelecidos os quadros de agdes e estratégias de prevenc¢do e enfrentamento ao assédio e a discriminagdo, conforme
Anexo desta Portaria.

Paragrafo Unico. As acBes e estratégias propostas podem ser modificadas e complementadas ao longo da implantagdo do Plano Setorial.
Art. 62 As agOes estabelecidas no Plano Setorial e dispostas no ANEXO serdo realizadas e monitoradas:

|- pela Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP-SENAPPEN, em especial, pela Coordenagdo de Saude e Qualidade de
Vida da SENAPPEN - CSQV;

Il - pela Corregedoria-Geral - COGER-SENAPPEN;
" - pela Ouvidoria Nacional de Politicas Penais - ONASP;
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V- pela Escola Nacional de Servigos Penais - ESPEN;

V- pela Divisdo de Comunicagdo da SENAPPEN - DCOM;

VI - pela Comissdo de Etica da SENAPPEN - CESENAPPEN; e

VIl - pelo Comité de Diversidades da SENAPPEN - CDIV.

§1 Demais unidades organizacionais podem propor adaptacdes e/ou novas ac¢des ao longo do tempo.

§2 Serdo divididas nos eixos: PREVENGAO, ACOLHIMENTO e TRATAMENTO DE DENUNCIAS; com prazos e objetivos especificos.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDRE DE ALBUQUERQUE GARCIA
Secretario Nacional de Politicas Penais

Documento assinado eletronicamente por ANDRE DE ALBUQUERQUE GARCIA, Secretario(a) Nacional de Politicas Penais, em 13/02/2025, as 16:47,
com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br informando o cédigo verificador 30537579 e o cédigo CRC
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ANEXO

Eixo

Descri¢do da
acao

Resultados esperados

Prazo

Areas envolvidas

Riscos tratados

Dificuldades
previstas

Prevengdo

Programa de

Capacitagdo

Permanente
sobre Assédio e
Discriminagdo

Ampliagdo da
conscientizagdo dos
servidores sobre assédio e
discriminagdo; redugdo de
casos em razdo do maior
entendimento dos
comportamentos
inadequados

Continuo, com
revisdes anuais
do contetido

COGER/CGGP/ESPEN

Desinformagdo e
perpetuagdo de
comportamentos
discriminatérios

Resisténcia de
servidores e
dificuldade de
adesdo ao
treinamento

Campanhas de
Comunicagdo e
Sensibilizagdo

Maior engajamento dos
servidores na prevengdo
de praticas
discriminatorias;
fortalecimento da cultura
organizacional inclusiva

Até junho de
2025

COGER/ONASP/CDIV/CESENAPPEN

Normalizagdo de
praticas de assédio e
discriminagdo

Alcance limitado
de campanhas
digitais em
unidades sem
acesso pleno a
internet

Criagdo de um
Guia de Boas
Praticas para

Convivéncia Etica

Disponibilizagdo de
diretrizes claras para
prevenir comportamentos
inadequados

Até dezembro
de 2025

ONASP/COGER/CESENAPPEN/DCOM

Falta de referéncia
sobre comportamentos
esperados

Necessidade de
conciliar
diferentes
perspectivas e
normas internas

Promogdo da saude

Desconsiderar a relagdo
entre praticas abusivas

Baixa adesdo

Workshops de mental, redugdo de , . N
, . Até agosto de no ambiente de devido a falta de
Saude Mental e fatores que contribuem CGGP
2025 trabalho e o tempo dos
Bem-Estar para comportamentos . X
R desenvolvimento de servidores
abusivos .
transtornos mentais
Capacitar 100%
dos gestores,
servidores e Aumentar o nivel de Baixa adesdo
X . Condutas que A
colaboradores conhecimento dos Até dezembro de . . devido a falta de
e : o COGER/CGGP/ESPEN configurem assédio e
em, no minimo, 1 | servidores sobre assédio e 2025 R tempo dos
. S discriminagdo. ;
curso na area discriminagdo. servidores.
tematica por
ano.
Identificacdo de possiveis .
L Jom Baixa
sinais de assédio ou articipacio dos
discriminagdo dentro da P pag
o . colaboradores.
organizagdo. Melhoria da .
Realizar pesquisa ercepgdo geral dos Desconfiana
p. q P Pedog . Aplicar O plano Setorial ndo ter nos resultados.
de Clima colaboradores em relagdo CGGP .
anualmente efetividade Falta de

Organizacional.

ao ambiente de trabalho.
Estabelecimento de um
padrdo para futuras
avaliagdes do clima
organizacional.

implementagdo
das sugestdes.
Resisténcia a
mudanga

Eixo

Descri¢ao da agao

Resultados esperados

Prazo

Areas envolvidas

Riscos tratados

Dificuldades previstas
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casos ndo reportados, ao
incentivar um ambiente
onde as pessoas se sintam
seguras e motivadas a
denunciar.

Criagdo de Rede de . . Descrenga no Treinamento
Escuta Ativa com Garantia de acolhimento Implantagdo em acolhimento e insuficiente e
VA adequado s vitimas; planta CGGP/ONASP/COGER 0 €
Profissionais ~ e 12 meses falta de apoio as sobrecarga dos
R redugdo da subnotificagdo o NS
Treinados vitimas profissionais
Tabu associado a
. Suporte psicolégico e Criagdoem 9 Isolamento das articipagdo em grupos
Grupos de Apoio e P . P ,g N ¢ ° ; p pag¢ ‘ grup
~ emocional continuo as meses, com CGGP/ONASP/COGER vitimas apds a de apoio
Reconstrugao - . L
vitimas encontros mensais dentncia
Realizagdo de
Acolhi credenciamento, ou
colhimento utilizagdo do
credenciamento
existente de Abalo psicolégico -
L - . - Realizagdo do
psicologos, Realizagdo do depoimento sofrido pela .
siquiatras e da vitima acompanhada de | Implantagdo em 12 vitima no credenciamento do
psiq  acompannac planta CGGP/ONASP/COGER atendimento no
prestadores de um profissional de saude meses momento do .
R , - X credenciamento
servigos de saude especializado. depoimento. .
1 e x existente.
para auxiliarem no Revitimizagdo.
recebimento de
denduncias de assédio,
para a realizagdo de
escuta humanizada.
Eixo Descri¢do da agdo Resultados esperados Prazo Areas envolvidas Riscos tratados Dificuldades previstas
Elaboragdo de -
Proto(f:olo Redugdo da revitimizacdo Conclusdo em 6 Tratamento Alinhamento entre as
) e maior clareza no CGGP/ONASP/COGER inadequado das . , .
Padronizado de - meses L diversas dreas envolvidas
. tratamento das denuncias denuncias
Atendimento
. - Falta de
Monitoramento do Transparéncia e controle Implantagdo em confianga no Integragdo de sistemas
Processo de sobre as etapas do P § ONASP/COGER ¢ g g
- 12 meses processo de internos
Denuncia processo -
denuncia
. Denunciantes e vitimas Retaliagdo e
Garantia de sintam-se seguros em Implementagdo intimidagdo de Garantir o cumprimento
Protegdo contra g P ¢ ONASP/COGER - < ) P N
s reportar os casos de em 6 meses vitimas e efetivo da protegdo
Retaliagdo -
assédio testemunhas
Criagdo de um espago
de acolhimento com | Propiciar um acolhimento
equipe capacitada qualificado e um Implementacio Tratamento Alinhamento entre as
Tratamento | paraorecebimentoe | encaminhamento efetivo P ¢ ONASP/COGER inadequado das . . .
. . em 6 meses . diversas areas envolvidas.
de encaminhamento de dos relatos de assédio e denuncias.
Dendncias relatos de assédio e discriminagdo.
discriminagao.
Maior transparéncia no
processo de tratamento
de denuncias de assédio e
discriminagdo. Aumento
da confianga dos
Realiza campanhas colaboradores no sistema
R ~ - Falta de . .
de Divulgagdo de de denuncias e no . Reagdo negativa a dados
X Campanhas confianga no R S
dados de comprometimento do R COGER/ONASP divulgados. Sensibilidade
. N anuais. processo de
tratamentos de 6rgdo com a resolugdo de L dos dados.
L - dendncia.
denuncias. problemas. Redugdo de

Referéncia: Processo n2 08016.001502/2025-57

SEI n2 30537579

https://sei.mj.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=34916170&id_orgao_publicacao=0

3/3



