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Ministério da Justica e Seguranca Publica
Secretaria Nacional de Seguranga Publica

PORTARIA SENASP/MIJSP N2 668, DE 12 DE AGOSTO DE 2026

DispGe sobre as atividades educacionais da
Secretaria Nacional de Seguranga Publica e
estabelece regras para selegdo, exercicio de
encargos e gratificacdo dos profissionais
vinculados.

O SECRETARIO NACIONAL DE SEGURANCA PL'JBLICA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os arts. 24 e 76 do Anexo | do Decreto n? 11.348, de 12 de janeiro de 2023,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Portaria dispOe sobre as atividades educacionais desenvolvidas pela Secretaria
Nacional de Seguranca Publica, do Ministério da Justica e Segurancga Publica, por intermédio da Diretoria
de Ensino e Pesquisa, e estabelece normas relativas ao planejamento, a organizacdo, a execucdo, ao
acompanhamento, a avaliagcdo e a gratificacdo das a¢des educacionais por ela promovidas.

Art. 22 As atividades educacionais de que trata esta Portaria observardo, entre outros
referenciais, programas, politicas e instrumentos:

| - o Sistema Unico de Seguranca Publica — Susp;

Il - a Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social — PNSPDS;

Il - o Plano Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social — PNSP;

IV - o Sistema Integrado de Educacdo e Valorizagdo Profissional — Sievap;
V - a Matriz Curricular Nacional — MCN; e

VI - o Programa Nacional de Segurancga Publica com Cidadania — Pronasci.

Art. 32 As atividades educacionais desenvolvidas pela Secretaria Nacional de Seguranca
Publica integram a Escola Nacional de Seguranga Publica, programa nacional de formacdo, capacitacao,
pesquisa aplicada e gestdo do conhecimento em segurancga publica instituido pela Portaria MJSP n2 1.253,
de 8 de julho de 2026, contribuindo para o alcance de seus objetivos, diretrizes e estratégias.
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Secdo |
Dos principios, diretrizes, objetivos e estratégias

Art. 42 As acbes educacionais observardo os seguintes principios:
| - observancia da Constituicdo, das leis e das garantias individuais e coletivas;

Il - respeito aos direitos humanos, aos direitos fundamentais e a dignidade da pessoa
humana;

Il - valorizacdo, protecdo e reconhecimento dos profissionais de seguranca publica;

IV - incentivo a producdo e a difusdo do conhecimento em seguranca publica e defesa
social;

V - universalidade e acessibilidade das a¢Ges educacionais;

VI - promocdo da igualdade, da inclusdo e do respeito a diversidade;

VIl - integracdo institucional, cooperacao federativa e capilaridade das iniciativas;

VIII - interdisciplinaridade e transversalidade dos conteldos e das praticas educacionais;
IX - promocao da cultura de paz e da seguranca cidad3; e

X - estimulo a inovacgdo e ao aperfeicoamento continuo.

Art. 52 S3o diretrizes das a¢des educacionais:

| - promogdo do desenvolvimento de competéncias profissionais necessdrias ao exercicio
das atividades de seguranca publica;

Il - assegurar a formacao, a capacitacdo e o aperfeicoamento continuados dos profissionais
de seguranca publica, em conformidade com a Matriz Curricular Nacional e orientados pelos principios da
cidadania, da ética e dos direitos humanos;

Il - planejar e executar ag¢des educacionais fundamentadas em pesquisas, estudos,
diagnésticos e evidéncias relacionadas a seguranca publica e defesa social;

IV - ampliar e democratizar o acesso as ac¢les educacionais, incentivando o
compartilhamento de conhecimentos e a disseminacao de boas praticas; e

V - fortalecer a integracdo, a modernizacao e o desenvolvimento institucional dos 6rgdos e
entidades que compdem o Sistema Unico de Seguranca Publica.

Art. 62 S3o objetivos das acdes educacionais:

| - promover a qualificagdo dos profissionais de seguranga publica com fundamento na
ética, na cidadania, nos direitos fundamentais e na cultura de paz e seguranca cidad3;

Il - estimular a producdo e a divulgacdo de estudos e diagndsticos destinados a subsidiar a
formulacdo, a implementacao, a avaliacdo e o aperfeicoamento das politicas de seguranca publica;

Il - promover a padronizacdo da formacdo, da capacitacdo e da qualificacdo dos
profissionais de seguranca publica, observadas as especificidades institucionais e as diversidades
regionais dos entes federativos; e

IV - incentivar a producdo de material técnico destinado a padronizacdo e a sistematizacao
de procedimentos em segurancga publica.

Art. 72 As agOes educacionais serao implementadas por meio de:
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| - fomento, integracdo e fortalecimento dos programas que compdem o Sistema de
Educagao e Valorizagao Profissional — Sievap;

Il - participacao dos profissionais de seguranca publica no planejamento, na elaboracdo e
na execucgao das a¢des educacionais;

Il - desenvolvimento e oferta de ag¢des educacionais nas modalidades presencial, a
distancia e hibrida; e

IV - aprimoramento continuo das ferramentas digitais e incorporacdo de tecnologias
aplicadas ao ensino.

§ 12 As agles educacionais serdo orientadas por estratégias que promovam a integragao
institucional, a coordenagdao e a cooperagao federativa, a modernizagao da gestao, a valorizagao e a
protecdo dos profissionais de seguranca publica, a adequada alocacdo de recursos, a exceléncia técnica, a
avaliacdo permanente dos resultados e a sustentabilidade orcamentaria necessaria a execuc¢dao dos
programas e projetos.

§ 22 As acGes educacionais incentivardo a producdo e a difusdo do conhecimento como
instrumentos de inovacdo e de aperfeicoamento institucional, destinados a subsidiar a formulagao, a
implementacdo, o monitoramento e a avaliacdo das politicas de seguranca publica.

§ 32 As acgles educacionais deverdo adotar estratégias pedagdgicas orientadas pelo
desenvolvimento de competéncias, com base na andragogia, em metodologias ativas de aprendizagem e
na construcao de trilhas formativas.

CAPITULO Il
DA MATRIZ CURRICULAR NACIONAL — MCN

Art. 82 A Matriz Curricular Nacional — MCN, integrante do Sistema Integrado de Educacgdo
e Valorizacdo Profissional - Sievap, previsto na Lei n? 13.675, de 11 de junho de 2018, constitui o
referencial tedrico, metodoldgico e avaliativo das acgdes educacionais destinadas aos profissionais de
seguranca publica, devendo ser observada nas atividades de formacgao, capacita¢do, aperfeicoamento,
atualizagdo e especializagdo em seguranga publica e defesa social, respeitadas as especificidades
institucionais e os respectivos regimes juridicos.

§ 12 A MCN estabelece parametros para a formacdo e o desenvolvimento profissional dos
integrantes das instituicdes de seguranca publica, orientando a construcdo e o aperfeicoamento dos
referenciais tedrico-praticos das acdes educacionais.

§ 22 A MCN fundamenta-se nos direitos humanos, na protecao dos direitos e garantias
fundamentais, nos principios da andragogia e em abordagens pedagdgicas voltadas ao desenvolvimento
de competéncias profissionais, por meio do emprego de metodologias ativas de aprendizagem.

Art. 92 A MCN tem por objetivo servir de referéncia para as agdes formativas em
seguranca publica, promovendo a compreensdo da atividade de seguranca publica como pratica de
cidadania, participacao profissional, social e politica em um Estado Democratico de Direito, de modo a
contribuir para a garantia de direitos, o fortalecimento da cooperacdo, o respeito a legalidade, a
promocdo da dignidade da pessoa humana e o repudio a toda forma de discriminacdo e intolerancia.

Paragrafo Unico. As a¢Oes formativas em seguranca publica deverdo criar condi¢des para
que os profissionais em formagdo possam:

| - atuar de forma critica, ética, responsdvel e construtiva nas diferentes situagGes sociais,
utilizando o didlogo como instrumento para a mediagdo dos conflitos e a tomada de decisdes;

Il - reconhecer seu papel como agente de transformacdo da realidade social, institucional e
histérica, compreendendo suas dindmicas e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da
populacdo e o fortalecimento das instituicdes;
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Il - compreender e valorizar a diversidade da sociedade brasileira, adotando postura
compativel com os principios da igualdade, da inclusao e do respeito as diferengas;

IV - conhecer e aplicar técnicas, procedimentos, equipamentos e instrumentos necessarios
ao exercicio da atividade de seguranga publica, inclusive aqueles relacionados ao uso da forca e aos
instrumentos de menor potencial ofensivo, observada a legislacdo aplicével; e

V - utilizar diferentes linguagens, fontes de informacdo e recursos tecnoldgicos na
producdo, andlise e aplicacdao de conhecimentos relacionados a atividade de seguranca publica.

Art. 10. A MCN conterd, no minimo:

| - competéncias relacionadas ao exercicio das atividades desempenhadas pelos
profissionais de seguranga publica;

Il - eixos articuladores destinados a organizacao transversal dos conteldos formativos;

Il - dreas tematicas voltadas a definicdo dos conteudos das a¢des formativas, de modo a
promover a interdisciplinaridade e contemplar as especificidades institucionais, as diferentes carreiras, as
demandas sociais e as realidades locais; e

IV - orientagdes metodoldgicas e estratégias pedagdgicas destinadas ao desenvolvimento
das competéncias profissionais.

Art. 11. A revisdao da MCN consiste na atualizacdo de seus eixos articuladores, areas
temadticas e demais componentes curriculares, com a finalidade de adequa-la as evolugdes normativas,
institucionais e operacionais relacionadas a seguranca publica e defesa social.

§ 12 A necessidade de revisdo da MCN sera avaliada, no minimo, a cada cinco anos ou
sempre que identificadas alteracdes legislativas, mudancas institucionais relevantes ou inadequacgdes que
possam comprometer sua efetividade.

§ 22 Compete a Secretaria Nacional de Seguranca Publica, por intermédio da Diretoria de
Ensino e Pesquisa, coordenar e promover a revisao da MCN.

§ 32 O processo de revisao da MCN sera acompanhado por comissao interinstitucional e
interministerial designada pelo Ministro de Estado da Justica e Seguranca Publica.

Art. 12. O processo de revisdo da MCN deverd assegurar a participacao de profissionais e
instituicdes com notdério saber ou especializacdo técnica na formagdo em seguranca publica, incluindo
profissionais da area, especialistas, pesquisadores, instituicdes de ensino e pesquisa e representantes da
sociedade civil.

§ 12 O processo de revisdao da MCN devera ser precedido de estudo profissiografico e de
mapeamento de competéncias.

§ 22 O estudo profissiografico consiste na identificagdo e anadlise das competéncias
cognitivas, técnicas e comportamentais requeridas para o exercicio das atividades desempenhadas pelos
profissionais de seguranca publica, com a finalidade de subsidiar o aperfeicoamento das acOes
formativas.

§ 32 O mapeamento de competéncias consiste na identificacdo e analise dos
conhecimentos, habilidades, atitudes e aspectos socioemocionais necessarios ao desempenho das
atividades profissionais e tem por objetivos:

| - definir os perfis de competéncia requeridos para o exercicio das atividades profissionais;

Il - identificar lacunas entre as competéncias disponiveis e aquelas necessarias ao alcance
dos objetivos institucionais; e

Il - subsidiar o planejamento e a execucdo de acgBes educacionais voltadas ao
desenvolvimento de competéncias.

Art. 13. A versdo revisada da MCN sera disponibilizada ao publico em portal eletrénico do
Ministério da Justica e Seguranca Publica.
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CAPITULO Ill
DO PLANO ANUAL DE ENSINO E PESQUISA - PAEP

Secao |
Da finalidade e dos objetivos do Paep

Art. 14. O Plano Anual de Ensino e Pesquisa — Paep é o instrumento de planejamento que
consolida as acGes de ensino e pesquisa a serem executadas pela Secretaria Nacional de Seguranca
Publica no exercicio subsequente, a partir das demandas dos entes federativos e das unidades do
Ministério da Justica e Seguranca Publica, orientando sua programacdo e execucdo, bem como a
estimativa dos recursos necessarios a sua implementacao.

Art. 15. S3o objetivos especificos do Paep:

| - sistematizar as acOes de ensino e pesquisa a serem executadas pela Secretaria Nacional
de Seguranca Publica em cada exercicio;

Il - promover a diversidade tematica das a¢des educacionais e de pesquisa;

Il - fomentar a distribuicdo equilibrada das acdes educacionais presenciais entre as
unidades federativas; e

IV - assegurar a compatibilidade entre o planejamento das acGes e a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

Secao Il
Da organizagao, elaboragao e publicagciao do Paep

Art. 16. O Paep sera elaborado e aprovado pela Diretoria de Ensino e Pesquisa e, apds
homologacdo do Secretdrio Nacional de Seguranga Publica, publicado, contendo as acdes de ensino e
pesquisa a serem executadas pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica em cada exercicio,
observadas as demandas identificadas nos termos do art. 14.

Art. 17. As agbes educacionais previstas no Paep serdo classificadas nas categorias de
execucao, criagcdo de conteldo ou reformulagdo de conteudo.

Paragrafo Unico. As ac¢des educacionais deverdo conter, no minimo, a identificacdo da
acdo, a modalidade de ensino, a carga horaria, o cronograma estimado de execugdo e 0s custos
orgamentarios previstos

Art. 18. As propostas de cursos de pds-graduacdo e de pesquisas aplicadas poderdo ser
apresentadas pelos entes federativos ou pelas unidades do Ministério da Justica e Seguranga Publica e
deverdo conter, no minimo, a descricdo do objeto, a finalidade, a justificativa, o objetivo geral, os
objetivos especificos, o publico-alvo, o prazo estimado de execucdo e a estimativa de custos, com
indicacdo da respectiva fonte de recursos.

Paragrafo Unico. A inclusdo de cursos de pds-graduacao e de pesquisas aplicadas no Paep
dependerd de andlise de viabilidade técnica, orgamentaria e operacional, considerando a aderéncia as
diretrizes da Secretaria, a capacidade de execugao, a disponibilidade de recursos e a compatibilidade com
as prioridades institucionais estabelecidas para o periodo.

Art. 19. A elaboragdo do Paep observara as seguintes etapas:
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| - identificagdo das necessidades;
Il - andlise e validagdo das necessidades; e
Il - publicacdo do Plano.

§12 A etapa de identificagdo das necessidades consiste no levantamento das demandas de
acdes educacionais e de pesquisas encaminhadas a Diretoria de Ensino e Pesquisa ao longo do exercicio,
bem como aquelas identificadas por meio de consultas aos entes federativos e as unidades do Ministério
da Justica e Seguranca Publica.

§22 As consultas de que trata o § 12 deverdo ser realizadas no segundo semestre do
exercicio anterior ao da vigéncia do Paep.

§ 32 A etapa de andlise e validagdo das necessidades compreende a avaliagao, a priorizagao
e a selecdo das propostas de acSes educacionais e de pesquisas que integrardo o Paep, observados, entre
outros, os critérios de viabilidade técnica, operacional e orcamentdria, alinhamento as politicas e aos
projetos estratégicos vigentes, atendimento as necessidades identificadas e compatibilidade com as
prioridades institucionais.

§ 42 A publicacdo do Paep ocorrera apds a validacdo das propostas pela Diretoria de
Ensino e Pesquisa e a homologacdo pelo Secretario Nacional de Seguranca Publica, até o més de
dezembro do exercicio anterior ao de sua vigéncia.

§ 52 O Paep terd vigéncia anual e sera disponibilizado ao publico em portal eletronico do
Ministério da Justica e Seguranca Publica.

§ 62 As alteracbes do Paep deverdao ser devidamente justificadas e dependerdo de
aprovacao prévia da Diretoria de Ensino e Pesquisa, produzindo efeitos apds o prazo minimo de sessenta
dias contados da respectiva aprovacao.

CAPITULO IV
DO ENSINO

Art. 20. As acbes educacionais promovidas pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica
serdo institucionalizadas por meio de Projeto Pedagdgico de Curso — PPC, quando caracterizadas como
cursos de formacdo continuada, ou de Plano de Ac¢do Educacional — PAE, quando destinadas a a¢Oes de
carater técnico, pratico ou de extensdo, conforme sua natureza e finalidade, elaborados e aprovados pela
area técnica competente da Diretoria de Ensino e Pesquisa.

Paragrafo unico. A Secretaria Nacional de Seguranca Publica podera apoiar a realizacdo de
outras a¢des educacionais destinadas aos profissionais de seguranca publica, mediante demanda das
instituicdes e dos entes federativos, desde que compativeis com seus objetivos estratégicos e com as
politicas de seguranca publica e defesa social, observadas a disponibilidade orcamentdria e a execucao
das ac¢Oes previstas para o exercicio.

Art. 21. A criacdo de acdo educacional no dambito da Secretaria Nacional de Seguranca
Publica ocorrera quando identificada a necessidade de oferta de conteudo inédito ou ndo contemplado
no portfdlio institucional, devendo ser submetida a Diretoria de Ensino e Pesquisa para anadlise técnica,
validacdo pedagdgica e adocdo das providéncias necessarias a sua institucionalizacao.

§ 12 A proposicdo de criagdao de agdo educacional devera ser formalizada por meio de
Formulario de Solicitagdo de Criagdao de Curso, acompanhado de justificativa, diagndstico da necessidade,
alinhamento estratégico e normativo, cronograma preliminar e indicacdo de especialistas e da equipe
técnica envolvidos.

§ 29 A Diretoria de Ensino e Pesquisa emitird parecer prévio sobre a solicitacdo no prazo de
até trinta dias, prorrogavel por igual periodo.

§ 39 A institucionalizacdo da acdo educacional compreendera a elaboragdo dos
documentos pedagégicos e metodolégicos pela Diretoria de Ensino e Pesquisa, com a participacdo da
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area demandante, que indicard profissionais com conhecimento especializado para compor a Camara
Técnica.

§ 42 A acdo educacional sera considerada institucionalizada apds a aprovacdo e publicacdo
do respectivo PPC ou PAE, devidamente instruidos com a documentacgao técnica pertinente, contendo, no
minimo, identificacdo, carga hordria, publico-alvo, objetivos e justificativa.

Art. 22. A reformulacdo de acBes educacionais sera realizada quando identificada a
necessidade de atualizagdo técnica ou pedagdgica, por iniciativa da Diretoria de Ensino e Pesquisa, das
areas demandantes, das Camaras Técnicas ou em decorréncia dos resultados dos instrumentos de
monitoramento e avaliag¢do institucional.

Paragrafo unico. Constituem indicativos de necessidade de reformulacdo, entre outros,
indices recorrentes de reprovacao, evasao ou baixo desempenho, bem como registros de inadequacdo do
conteudo, da metodologia, da carga horaria ou da execucdo da acdo educacional, observada analise
técnica e pedagodgica prévia.

Art. 23. A necessidade de reformulacdo de acdo educacional podera ser identificada com
base, entre outros, nos seguintes indicadores:

| - indice de insatisfacdo superior a 15% (quinze por cento) nas avaliacbes de reacdo
relacionadas aos aspectos pedagdgicos;

Il - taxa de reprovagao superior a 25% (vinte e cinco por cento) em avaliagGes de
aprendizagem;

lll - identificacdo de desatualizagdo normativa, técnica, cientifica ou doutrindria em
relatorios institucionais; e

IV - recomendacbes decorrentes de auditorias, avaliagdes externas ou revisGes de
conformidade do PPC ou PAE.

Art. 24. A reformulacdo de acdo educacional consiste na atualizacdo técnica ou
pedagdgica, parcial ou integral, de conteldos, metodologias, cargas hordrias, documentos pedagdgicos
ou materiais didaticos, com a finalidade de assegurar sua aderéncia as normas, as diretrizes institucionais
e as politicas de seguranca publica e defesa social aplicaveis.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Portaria, considera-se:

| - reformulacdo parcial: atualizacdo, complementacdo ou correcdo de conteudos, cargas
horarias, documentos pedagdgicos ou materiais didaticos, sem alteracdo da estrutura pedagdgica ou
curricular da acao educacional; e

Il - reformulacdo integral: atualizacdo que implique alteracdo substancial da estrutura
pedagdgica ou curricular da ac¢do educacional, inclusive de seus objetivos, conteldos estruturantes,
metodologia, ou organizagao didatico-pedagdgica.

Art. 25. O processo de reformulacio de acdo educacional sera iniciado mediante
encaminhamento de Formuldrio de Solicitacdo de Reformulacdo de Curso a Diretoria de Ensino e
Pesquisa, acompanhado de justificativa, diagndstico das necessidades de atualizacdo ou aperfeicoamento
da acdo educacional, cronograma preliminar de execug¢do e indicacdo dos especialistas e da equipe
técnica envolvidos.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Ensino e Pesquisa analisara a solicitacdo e emitird parecer
técnico no prazo de até trinta dias, prorrogavel por igual periodo.

Art. 26. Os prazos maximos para elaboracdo dos documentos pedagdgicos pela Diretoria
de Ensino e Pesquisa serdo de:

| - trinta dias, prorrogaveis por igual periodo, nos casos de reformulagdo parcial;

Il - sessenta dias, prorrogaveis por igual periodo, nos casos de criacdo ou reformulacao
integral.
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Art. 27. A agao educacional criada ou reformulada entrara em vigor apds a homologacao e
publicagdo do ato decisdrio da Diretoria de Ensino e Pesquisa e o respectivo registro nos sistemas
institucionais, que constituird o marco temporal para fins de monitoramento e de futuras reformulagdes.

Art. 28. A Diretoria de Ensino e Pesquisa realizard avaliacdo pds-implementacdo da acao
educacional no prazo de até dois meses contados do inicio da primeira oferta da versdo criada ou
reformulada, com a finalidade de aferir sua efetividade e identificar a necessidade de eventuais ajustes.

Art. 29. A necessidade de nova reformulagdo sera avaliada com base nos seguintes
critérios, contados do registro da ultima versdao homologada:

| - regular: a cada trés anos de vigéncia, mediante diagndstico técnico-pedagdgico realizado
pela Diretoria de Ensino e Pesquisa, para fins de reformulagao integral ou parcial; e

Il - obrigatéria: independentemente do prazo de vigéncia, quando identificada
obsolescéncia normativa, técnica, cientifica ou doutrinaria do conteldo, ou constatada inefetividade
pedagdgica da acdo educacional.

Paragrafo Unico. Ressalvada a hipdtese prevista no inciso Il do caput, ndo sera iniciada
nova reformulacdo antes de completado um ano da vigéncia da ultima versao homologada, de modo a
assegurar a estabilidade e a consolidacdo da a¢do educacional.

Art. 30. Os conteudos utilizados nas a¢des educacionais poderdo ser disponibilizados em
formato escrito, audiovisual ou em outros meios compativeis com os objetivos de aprendizagem,
conforme orientacdo da area técnica competente da Diretoria de Ensino e Pesquisa.

Art. 31. A Diretoria de Ensino e Pesquisa deverd manifestar-se previamente acerca da
gualificacdo técnica dos profissionais indicados para atuar na criacdo, na reformulacdo ou na execucao de
acOes educacionais da Secretaria Nacional de Seguranca Publica.

§ 12 Na analise da qualificacdo técnica, a Diretoria de Ensino e Pesquisa devera observar os
requisitos aplicaveis a fungao e os limites anuais de horas de atividade previstos nesta Portaria.

§ 22 Quando houver previsdao de pagamento de gratificacdo, devera ser realizada consulta
prévia aos sistemas oficiais de integridade e controle da Administragao Publica Federal, com a finalidade
de verificar eventual impedimento a designacdo, contratacdo ou ao pagamento dos profissionais
indicados.

Art. 32. As acles educacionais serdo organizadas de acordo com os seguintes parametros
para composicao de turmas:

| - nas modalidades presencial e hibrida, as turmas deverao ser compostas por, no minimo,
vinte e cinco e, no maximo, quarenta discentes; e

Il - na modalidade a distdncia, ndo havera limite maximo de discentes, observada a
capacidade operacional das plataformas tecnoldgicas e dos sistemas de gestdo utilizados, bem como o
guantitativo de, no minimo, vinte e cinco e, no maximo, quarenta discentes por turma quando houver
previsao de tutoria.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, mediante justificativa e previsdo expressa no PPC ou
no PAE, poderdo ser adotados quantitativos de discentes distintos dos limites previstos no caput.

Art. 33. A emissdao de certificados relativos as ag¢des educacionais promovidas pela
Secretaria Nacional de Seguranca Publica fica condicionada a existéncia de cadastro ativo e atualizado do
discente no Sistema Nacional de Informag¢des de Seguranca Publica, Prisionais, de Rastreabilidade de
Armas e Munigdes, de Material Genético, de Digitais e de Drogas — Sinesp.

Secao |
Do Ensino Presencial
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Art. 34. O ensino presencial tem por finalidade promover a formacgdo, a capacitagao e o
aperfeicoamento continuo dos profissionais de seguranca publica, por meio de atividades tedricas e
praticas.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo dos objetivos especificos de cada a¢do educacional, os
cursos presenciais destinados a profissionais de diferentes instituicdes e entes federativos deverao:

| - promover o intercambio de experiéncias e conhecimentos entre os participantes;
Il - estimular a disseminacdo de boas praticas institucionais;

lll - fomentar a formacdo de redes de colaboracdo entre profissionais e instituicdes de
seguranca publica; e

IV - contribuir para o aprimoramento técnico e o desenvolvimento de solugdes para
desafios da seguranca publica.

Art. 35. As ag¢des educacionais presenciais poderdo ser executadas pela Diretoria de Ensino
e Pesquisa por iniciativa propria ou mediante demanda de outras unidades da Secretaria Nacional de
Segurancga Publica, de 6rgdos e entidades do Ministério da Justica e Seguranca Publica ou de instituicoes
parceiras, observadas as necessidades identificadas e consolidadas no Plano Anual de Ensino e Pesquisa —
Paep e a disponibilidade orcamentaria.

Paragrafo Unico. As ag¢des educacionais presenciais serdo realizadas, preferencialmente,
por meio de edi¢bes, que correspondem aos periodos especificos de oferta da acdo educacional e
poderdo compreender uma ou mais turmas, mediante autorizacdo da Diretoria de Ensino e Pesquisa,
observadas a previsdo da acao no Paep, a disponibilidade orcamentdaria e a conveniéncia administrativa.

Art. 36. As acbes educacionais presenciais contardo com a participacdo de coordenador,
cujas atribuicées constam do Anexo.

§ 12 O coordenador podera atuar, simultaneamente, em até trés turmas de uma mesma
edicdo, desde que realizadas no mesmo municipio, hipétese em que podera ser designado auxiliar de
coordenacgdo para apoiar a execuc¢ao das atividades.

§ 22 A participagao de mais de um coordenador em uma mesma edi¢ao dependera de
autorizacdo da Diretoria de Ensino e Pesquisa, mediante justificativa fundamentada apresentada pela
area técnica responsavel.

Art. 37. Encerrada a edicdo da acdo educacional presencial, o coordenador deverd
encaminhar a Diretoria de Ensino e Pesquisa, no prazo de até dez dias, os seguintes documentos:

| - listas de presenca;
Il - relatério final da coordenacdo do curso;

[l - relatérios de atividades do coordenador, dos docentes e, quando houver, dos
palestrantes, do auxiliar de coordenacdo e dos monitores;

IV - relacdo de discentes, com a respectiva indicacdo de aprovagdo ou reprovacao; e
V - resultado da avalia¢ao da a¢do educacional.

§ 12 O docente, o monitor e o palestrante deverdo encaminhar ao coordenador da acao
educacional, ou ao auxiliar de coordenacdo, quando houver, o relatério de suas atividades imediatamente
apos o término de sua participacdo na acao educacional.

§ 29 As areas demandantes deverdo encaminhar a Diretoria de Ensino e Pesquisa, no prazo
maximo de quinze dias Uteis contados do encerramento da a¢do educacional, os documentos necessarios
a conclusao, a certificagao dos discentes e a prestagdo de contas.

Secao Il
Do Ensino a Distancia
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Art. 38. As acgbes educacionais a distancia da Secretaria Nacional de Seguranga Publica
serdo ofertadas, preferencialmente, por meio da Rede Nacional de Educagao a Distancia em Seguranga
Publica — Rede EaD Senasp, podendo ser disponibilizadas em outras plataformas ou ambientes virtuais de
aprendizagem, mediante instrumento de coopera¢do ou ajuste congénere, observadas as necessidades
institucionais e as especificidades da acdo educacional.

Art. 39. A Rede EaD Senasp integra o Sistema Integrado de Educacdo e Valorizagdo
Profissional - Sievap e constitui programa de capacitacdao a distancia previsto na Lei n2 13.675, de 11 de
junho de 2018, destinado a modernizacdo, a integracdo e ao fortalecimento da seguranca publica e
defesa social, com foco na educagao continuada e na qualificagcdo dos profissionais de seguranga publica.

Paragrafo Unico. A Rede EaD Senasp podera ser utilizada, de forma complementar, na
formacdo inicial dos profissionais de seguranca publica, bem como disponibilizada a outras instituicoes
interessadas, mediante instrumento de cooperacao.

Art. 40. A Rede EaD Senasp é composta pelo Sistema de Gestdo Académica - SGA, pelo
Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA e pelo portal institucional.

Paragrafo Unico. O SGA e o AVA serdao administrados preferencialmente por profissional
com formacdo na area de tecnologia da informacdo e comunicacdo, observadas as politicas de seguranca
da informacgado, protecdo de dados e integridade estabelecidas pelo Ministério da Justica e Seguranca
Publica.

Art. 41. As acbOes educacionais a distancia serdo ofertadas nas modalidades
autoinstrucional ou com tutoria, assim definidas:

| - autoinstrucional: modalidade em que o discente conduz seu processo de aprendizagem
de forma autdbnoma, sem acompanhamento ou media¢do de tutor; e

Il - com tutoria: modalidade em que o processo de ensino-aprendizagem é acompanhado e
mediado por tutor responsdvel pela orientacdo e pelo suporte dos discentes.

Art. 42. O prazo para conclusdo das a¢des educacionais a distancia sera definido de acordo
com a respectiva carga hordria e com as diretrizes de execugao estabelecidas pela Diretoria de Ensino e
Pesquisa, as quais deverdo ser divulgadas aos discentes em manual especifico.

Art. 43. E permitida a cessdo de uso dos materiais didaticos das a¢des educacionais a
distancia da Secretaria Nacional de Seguranca Publica as instituicdes de seguranca publica para utilizacao
em seus processos de formacdo, capacitacdo e aperfeicoamento, vedada a exploracdo comercial e
observada a legislacdo aplicavel aos direitos autorais.

Paragrafo Unico. Ndo poderdo ser objeto de cessdo os materiais didaticos vinculados a
acOes educacionais com conteudo desatualizado ou em processo de atualiza¢do ou reformulagao.

Secao lll
Do Ensino Hibrido

Art. 44. O ensino hibrido combina atividades presenciais e a distancia, de forma integrada
e complementar, conforme as caracteristicas e os objetivos da acao educacional.

Paragrafo Unico. As agdes educacionais hibridas serao disciplinadas no respectivo PPC ou
PAE, conforme sua natureza, observados, no que couber, as disposi¢cdes aplicaveis ao ensino presencial e
a distancia.

CAPITULO V
DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NAS ACOES EDUCACIONAIS DA SENASP
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Art. 45. As fungdes exercidas pelos profissionais que atuarem nas a¢des educacionais da
Secretaria Nacional de Seguranca Publica, bem como suas atribui¢des, hipdteses de incompatibilidade e
respectivos valores de gratificacdo, constam do Anexo desta Portaria.

§ 12 A designacdo para o exercicio de atividades educacionais dependera de formacao
académica ou experiéncia profissional compativel com as atribuicdes da funcdo a ser desempenhada.

§ 22 Excepcionalmente, poderd ser designado profissional sem formacdo de nivel superior,
desde que comprovados o notério saber e a reconhecida experiéncia na area de atuacdo, hipdtese em
gue fara jus a gratificacdo prevista para profissionais com formacao de graduacdo.

Art. 46. Com a finalidade de constituir banco de talentos para atua¢do nas atividades
educacionais de que trata esta Portaria, a Secretaria Nacional de Seguranga Publica podera promover
chamamento publico para cadastramento de curriculos de profissionais interessados, mediante edital
publicado no sitio eletronico oficial do Ministério da Justica e Seguranga Publica.

Art. 47. A Diretoria de Ensino e Pesquisa, em conjunto com a drea demandante da acao
educacional, realizard a selecdo dos profissionais para o desempenho das atividades previstas nesta
Portaria.

§ 12 A selecdo de pesquisadores técnico-cientificos para elaboracdo de diagndsticos,
relatdrios técnicos ou produtos correlatos serd precedida da apresentacao e aprovacgao de pré-projeto,
observados os requisitos definidos no respectivo chamamento publico e os padrdes éticos aplicaveis.

§ 22 Concluido o processo seletivo, o profissional selecionado deverd apresentar a
documentacdo exigida pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica para fins de designa¢do ou
contratacao.

Art. 48. Até a implementacdo do banco de talentos, a selecdo dos profissionais podera ser
realizada com base nos curriculos cadastrados junto a Diretoria de Ensino e Pesquisa ou encaminhados
pelas dreas demandantes.

Art. 49. A formalizacdo da contratacdo ocorrerd mediante assinatura do Termo de
Compromisso, que estabelecerd os direitos e as obrigacdes das partes envolvidas, devendo ser firmado
pelo profissional selecionado antes do inicio de suas atividades.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES DE ENSINO

Art. 50. As gratificacOes de que trata esta Portaria correspondem aos valores devidos pelo
desempenho de atividades educacionais no ambito da Secretaria Nacional de Seguranga Publica,
calculados mediante a aplicagdo dos percentuais fixados no Anexo sobre o maior vencimento basico da
Administracdo Publica Federal para cada funcao exercida.

§ 12 A gratificacdo serd calculada por hora de atividade efetivamente executada,
observadas a natureza, a complexidade e as especificidades da fun¢cdo desempenhada.

§ 22 O valor do maior vencimento basico da Administracdo Publica Federal serd aquele
divulgado pelo érgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal, no ambito do
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos.

Art. 51 A percepcdo de gratificacdo pelo exercicio de atividades educacionais,
independentemente da fun¢do desempenhada e da modalidade de ensino adotada, fica limitada ao
equivalente a cento e vinte horas de atividade por ano.

§ 12 Excepcionalmente, mediante justificativa e autoriza¢do prévia da Secretaria Nacional
de Seguranca Publica, o limite previsto no caput poderd ser acrescido de até cento e vinte horas,
observado o maximo de duzentas e quarenta horas de atividade por ano.

§ 22 Compete a Diretoria de Ensino e Pesquisa controlar e acompanhar o quantitativo
anual de horas de atividade executadas pelos profissionais envolvidos nas acdes educacionais da

11/22



17/08/2026, 10:36 SEI/MJ - 36621396 - Portaria SENASP

https://sei.mj.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=41494946&id_orgao_publicaca...

Secretaria Nacional de Seguranca Publica.

§ 32 Antes do inicio da a¢dao educacional, a Diretoria de Ensino e Pesquisa devera verificar a
observancia do limite anual previsto no caput e, quando necessario, instruir o processo de autorizacdo da
excepcionalidade prevista no § 19.

§ 42 Até a implementacdo do sistema prdprio de controle, o profissional deverd informar a
Diretoria de Ensino e Pesquisa, previamente ao inicio da acdo educacional, o quantitativo de horas j3
executadas com percepcao de gratificagdo no exercicio corrente, mediante preenchimento de Declaragao
de Execucdo de Atividades.

Art. 52. Para fins de célculo das gratificacdes de que trata esta Portaria, sera considerada a
hora de atividade correspondente a sessenta minutos, admitida, excepcionalmente, a duracdo de
cinqguenta minutos, quando houver justificativa pedagdgica e previsdo expressa no PPC ou no PAE.

§ 19 A gratificacdo devida ao docente e ao monitor corresponderd ao valor da hora de
atividade previsto para a respectiva funcdo, multiplicado pela carga horaria da disciplina estabelecida no
PPC ou no PAE, desde que a atividade seja executada integralmente.

§ 29 A gratificacdo devida ao coordenador de ag¢do educacional e ao auxiliar de
coordenacdo correspondera ao valor da hora de atividade previsto para a respectiva funcao, multiplicado
pela carga hordria total da a¢dao educacional estabelecida no PPC ou no PAE, desde que a atividade seja
exercida presencialmente e executada integralmente, ressalvado que:

| - quando o coordenador atuar, simultaneamente, em duas turmas da mesma edicdo, o
valor da gratificacdo sera acrescido de vinte por cento; e

Il - quando o coordenador ou o auxiliar de coordenagao atuar, simultaneamente, em trés
turmas da mesma edicdo, o valor da gratificacdo serd acrescido de trinta por cento.

§ 32 A atividade de palestrante ou conferencista ficara limitada a quatro horas de atividade
por acdo educacional, e a respectiva gratificacdo correspondera ao valor da hora de atividade previsto
para a funcao, multiplicado pela carga hordria efetivamente executada, conforme estabelecido no PPC ou
no PAE.

Art. 53. A gratificacdo devida ao assessor pedagdgico correspondera ao valor da hora de
atividade estabelecido para a respectiva fun¢do, multiplicado pela carga horaria da acdo educacional a
gual estiver vinculado.

Art. 54. A gratificacdo devida ao designer, ao designer instrucional, ao revisor de conteudo
e ao revisor textual corresponderd ao valor da hora de atividade estabelecido para a respectiva funcgao,
multiplicado pela carga horaria prevista para o material objeto da contratacdo.

Art. 55. A gratificacdo devida ao tutor e ao tutor coordenador correspondera ao valor da
hora de atividade estabelecido para a respectiva fungdao, multiplicado pela carga hordria total do curso a
distancia prevista no PPC.

Art. 56. A gratificacdo devida ao conteudista e ao reformulador de conteudo
correspondera ao valor da hora de atividade estabelecido para a respectiva fun¢do, multiplicado pela
guantidade de horas de atividade contratadas.

§ 12 Para fins de cdlculo da gratificagdo relativa a producdao de conteldo escrito, sera
adotada a equivaléncia de duas laudas para cada hora de atividade contratada.

§ 22 O conteudista e o reformulador de conteldo designados para elaboragdo de
videoaulas serdo gratificados com base no valor da hora de atividade especificado para a respectiva
funcdo, considerando-se cada videoaula produzida equivalente a uma hora de atividade.

Art. 57. A gratificacdo devida ao produtor audiovisual correspondera ao valor da hora de
atividade estabelecido para a respectiva func¢do, considerando-se cada videoaula produzida equivalente a
uma hora de atividade.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Portaria, considera-se videoaula o produto audiovisual
elaborado com finalidade pedagdgica para apresentacdo, ilustracdo, aprofundamento ou

12/22



17/08/2026, 10:36 SEI/MJ - 36621396 - Portaria SENASP

https://sei.mj.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=41494946&id_orgao_publicaca...

complementagao de conteldos da a¢do educacional, com duragdao minima de cinco e maxima de quinze
minutos.

Art. 58. A gratificacdo devida ao pesquisador técnico-cientifico correspondera ao valor da
hora de atividade estabelecido para a respectiva fungdao, multiplicado pela quantidade de laudas
produzidas, observada a equivaléncia de duas laudas para cada hora de atividade.

Art. 59. A gratificacdo devida aos especialistas integrantes da Camara Técnica
correspondera ao valor da hora de atividade estabelecido para a respectiva fun¢do, multiplicado pela
carga hordria total da acdo educacional.

§12 A participacdo em Camara Técnica, por si so, ndo constitui fato gerador para a
percepcdo da gratificacdo, que dependerd da efetiva execucdo de atividade de ensino e da
correspondente entrega de produto educacional identificavel.

§2° E vedado o pagamento de gratificacdo pela mera participacdo em reunides, debates,
consultas, oficinas, grupos de discussdo ou quaisquer outras atividades de natureza consultiva,
deliberativa ou preparatdria realizadas no ambito da Camara Técnica.

§32 A gratificacdo sera proporcionalmente distribuida aos integrantes da Camara Técnica,
considerando a natureza, a complexidade e a contribuicdo individual nas atividades de criacdo ou
reformulagdo da acao educacional.

§42 Toda a documentagado relativa as atividades executadas, aos produtos entregues e aos
critérios adotados para a distribuicdo da gratificacdo deverd constar do processo administrativo
correspondente, de modo a assegurar a rastreabilidade, a transparéncia e a adequada instru¢dao do
pagamento.

\

Art. 60. O pagamento das gratificagcbes previstas nesta Portaria fica condicionado a
apresentacao dos relatérios e demais documentos exigidos para cada atividade educacional, bem como a
respectiva aprovacao pela Diretoria de Ensino e Pesquisa.

§ 19 Para fins de aprovagao, deverdao ser observados os requisitos previstos no PPC, no
PAE, no Termo de Compromisso ou em instrumento equivalente, além do cumprimento integral das
atribuicGes inerentes a funcdo desempenhada.

§ 22 O Termo de Compromisso deverad estabelecer os prazos para apresentacdao dos
relatérios e da documentacdo necessdria a conclusdo da acdo educacional e ao pagamento da
gratificacdo.

Art. 61. Aos servidores publicos federais que fizerem jus ao pagamento de gratificacdo em
razdo do desempenho de atividades educacionais na Secretaria Nacional de Seguranca Publica aplicam-se
as disposi¢des relativas a Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso — GECC, previstas no Decreto n2
11.069, de 10 de maio de 2022.

Paragrafo Unico. A Secretaria Nacional de Seguranca Publica solicitara a prévia autorizacdo
da participacado do servidor ao dirigente maximo do érgado ou entidade de exercicio, ou a autoridade por
ele delegada.

Art. 62. Os profissionais designados para atuar nas a¢des educacionais promovidas pela
Secretaria Nacional de Seguranca Publica poderdao ser substituidos a qualquer tempo, mediante
justificativa.

§ 12 A substituicdo realizada por interesse da Secretaria Nacional de Seguranga Publica
assegurara o pagamento proporcional da gratificacdo correspondente as atividades efetivamente
executadas até a data da substituicdo.

§ 292 A substituicdo motivada pelo descumprimento das obrigacdes assumidas ndo dara
direito ao pagamento da gratificacdo relativa as atividades ndo executadas, sem prejuizo da remuneracao
proporcional pelos produtos ou servigcos parcialmente executados, quando considerados aproveitaveis e
aprovados pela Diretoria de Ensino e Pesquisa.
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§ 32 Na hipdtese de substituicdo por iniciativa do profissional, sem justificativa aceita pela
Secretaria Nacional de Seguranga Publica, o pagamento proporcional da gratificagdo somente podera ser
realizado caso os produtos ou servicos parcialmente executados sejam considerados aproveitaveis e
aprovados pela Diretoria de Ensino e Pesquisa.

Art. 63. Nas acdes educacionais financiadas pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica
por meio de convénio, termo de adesdo, termo de parceria ou instrumento congénere, fica vedado o
pagamento de hora de atividade com valor superior ao estabelecido no Anexo desta Portaria.

Art. 64. Os profissionais em exercicio na Secretaria Nacional de Seguranca Publica ndo
poderdo perceber gratificacdo pelo desempenho das atividades educacionais mencionadas nesta Portaria,
independentemente da natureza do vinculo.

Art. 65. A comprovacdo da titulacdo académica para fins de percepcdo das gratificacoes
previstas neste Capitulo e no Anexo sera realizada exclusivamente mediante apresentacao de diploma ou
certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Paragrafo Unico. Para fins de enquadramento e percepc¢do das gratificacbes previstas no
Anexo, ndo serdo considerados os titulos obtidos em cursos militares que ndo possuam reconhecimento
pelo Ministério da Educagao.

Art. 66. O pagamento da gratificacdo aos profissionais que atuarem em ag¢des educacionais
promovidas pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica dependera de ateste formal da Diretoria de
Ensino e Pesquisa, mediante prévia instrucdo de processo administrativo que comprove a execuc¢do da
atividade e a observancia dos requisitos legais e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo Unico. O processo administrativo de que trata o caput devera conter, no minimo:
| - identificacdo da atividade executada;

Il - descricdo dos produtos entregues;

Il - registro da contribuicdo individual do profissional;

IV - memoria de céalculo do valor devido; e

V - manifestagao quanto a observancia das vedagdes previstas no Decreto n? 11.069, de
2022.

Art. 67. A percepcdo de gratificagdo no ambito desta Portaria observara integralmente os
requisitos, limites e vedacdes previstos na legislacdo de regéncia.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 68. Os procedimentos complementares necessdrios a execug¢ao desta Portaria,

By

especialmente aqueles relacionados a selecdo de profissionais, a atuacdo das Camaras Técnicas, a
instrucdo dos processos de pagamento, a comprovacao da execucdo das atividades educacionais e a
verificacdo do cumprimento dos requisitos e vedacbes aplicdveis a percepcdao das gratificagdes, serao
disciplinados por ato da Diretoria de Ensino e Pesquisa, previamente aprovado pelo Secretdrio Nacional

de Seguranca Publica.

Paragrafo Unico. O ato de que trata o caput poderd estabelecer modelos de documentos,
formuldrios, fluxos processuais, critérios de comprovagdo, orientacbes operacionais e demais
instrumentos necessarios a padronizagdo, ao monitoramento e ao controle dos procedimentos previstos
nesta Portaria.

Art. 69. Fica revogada a Portaria Senasp n2 63, de 10 de outubro de 2012.

Art. 70. Esta Portaria entra em vigor em 12 de janeiro de 2027.
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assinatura
eletrénica

10.543, de 13 de novembro de 2020.

ANEXO

ATRIBUICOES E GRATIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NAS AGOES EDUCACIONAIS DA
SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANGA PUBLICA

FUNGAO

DEFINICAO

ATRIBUICOES

INCOMPATIBILIDADE!]
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responsdvel por apoiar o
coordenador na execugdo
de agGes educacionais
presenciais, quando
existir trés ou mais
turmas simultaneas da
mesma edicdo.

planejamento e execugdo das
atividades educacionais;

b. conferir se o apoio logistico
necessario a realizagdo das
atividades foi providenciado;

c. conferir se os materiais didaticos
das atividades educacionais foram
disponibilizados aos discentes;

d. executar, sob a supervisdo do
coordenador, as atividades diarias
das turmas que estiverem sob sua
responsabilidade, assegurando que
estejam em consondncia com o
planejamento do curso e com as
diretrizes educacionais da
Secretaria;

e. auxiliar o coordenador do curso
na elaboragdo do relatério final;

f. participar das reuniGes
pedagdgicas junto ao coordenador e
aos docentes;

g. assessorar o coordenador perante
a instancia superior para a tomada

VALOR DA
GRATIFICAGAOL2!
1. Assessor pedagogico Eo profissional, a. desenvolver, assessorar e I, 11, 1V, V, VI, IX, XIV, XV, 0,25%
graduado em Pedagogia, implementar projetos e agdes XVII, XVII, XIX e XXII
responsavel por planejar, formativas;
orientar e acompanhar as b. participar da organizagdo das
ac¢des didatico- turmas, distribuicdo das aulas e
pedagdgicas, oferecendo indicagdo de materiais didaticos;
suporte técnico aos c. participar da elaboragao
processos de ensino e do calendario letivo, planejamento
aprendizagem e de ensino e da aprendizagem;
contribuindo para a d. assessorar reformas curriculares;
qualidade e a coeréncia e. acompanhar a qualidade de
pedagdgica das acbes ensino;
educacionais. e. auxiliar na elaboragdo,
planejamento e aplicagdes de
avaliages educacionais;
f. orientar os profissionais e
discentes envolvidos nas
capacitagoes;
g. elaborar, em parceria com as
equipes da Diretoria de Ensino e
Pesquisa, guias e instrumentos
orientativos; e
h. exercer outras atividades
correlatas.
Il. Auxiliar de coordenagdo Eo profissional a. auxiliar o coordenador no 1, 111, V, VL IX, XV e XX 0,15%
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FUNCAO DEFINICAO ATRIBUICOES INCOMPATIBILIDADE!Y! VALOR DA
GRATIFICACAO!?!
de decisdo, quando houver
necessidade; e
h. exercer outras atividades
correlatas.
1. Pessoa de notdrio saber a. proferir palestras e mediar 1,11, V, VIII, IX, X e XVII 1,47%

Conferencista/Palestrante

em determinada
tematica ou area do
conhecimento, com
capacidade técnica para
produzir conteldo e
atuar como orador em
aulas, seminarios,
conferéncias.

debates sobre temas de interesse
geral ou especifico;

b. manter linguagem acessivel e
compreensivel;

c. fomentar debates em agdes
educacionais promovidas pela
Secretaria;

d. reunir-se previamente com a
coordenagdo da agdo educacional,
visando ao alinhamento técnico-e
pedagdgico;

e. preencher os relatérios de
atividade; e

f. exercer outras atividades
correlatas.

IV. Conteudistal3! E o profissional com a. elaborar material de referéncia I, VI, XV, XVl e XVl (A) Pés-doutorado:
expertise comprovada sobre o contetdo de uma disciplina 1,7%
em uma determinada ou de uma agdo educacional (B) Doutorado: 1,65%
temadtica ou area do promovida pela Secretaria; (C) Mestrado: 1,6%
conhecimento, b. propor a inclusdo de material (D) Especializagdo:
responsavel pela criagdo complementar; 1,55%
de conteldo inédito ou c. elaborar exercicios com suas (E) Graduagdo: 1,2%
pela atualizagdo integral respectivas respostas;
de material existente, d. elaborar questdes dissertativas e
alterando-se objetivas com vistas a avaliagdo do
substancialmente a aproveitamento da agdo
estrutura pedagogica ou educacional;
curricular da agdo e. apresentar as referéncias
educacional. bibliograficas;
f. participar das oficinas de
capacita¢do pedagogica oferecidas
pela Secretaria;
g. elaborar ou revisar contetdo
curricular de ensino; e
h. exercer outras atividades
correlatas.
V. Coordenador de a¢do E o profissional a. assessorar o corpo docente com 1, 1, 11, VI IX, X e XVII 0,30%

educacional

responsavel por
coordenar e executar as
atividades didatico-
pedagdgicas,
administrativas, logisticas
e disciplinares,
assegurando a integracdo
dos processos e a
qualidade das acGes
educacionais presenciais.

vistas ao bom desenvolvimento das
a¢des educacionais;

b. verificar se os docentes tiveram
acesso previamente ao Projeto
Pedagdgico do Curso, aos planos de
disciplinas e se apresentaram os
respectivos planos de aula;

c. providenciair, junto aos docentes,
os materiais didaticos para
disponibilizagdo aos discentes, com
a devida antecedéncia;

d. providenciar previamente com a
area demandante o apoio logistico
necessario a realizagdo das
atividades;

e. apoiar discentes e docentes nos
assuntos referentes a deslocamento,
recepg¢do e acomodagdo, provendo o
suporte administrativo e logistico, se
necessario;

f. executar as atividades diarias,
assegurando que estejam em
consonancia com o planejamento do
curso e com as diretrizes
educacionais da Secretaria;

g. promover reunides pedagogicas
entre o corpo docente;

h. tramitar os recursos impetrados
pelos discentes e assessorar a
instancia superior para a tomada de
decisdo;

i. remeter a instancia superior,
gquando necessario, situagdes e
alteragdes que extrapolem sua
competéncia ou que estejam em
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FUNGAO

DEFINICAO

ATRIBUICOES

INCOMPATIBILIDADE]

VALOR DA
GRATIFICACAO!?!

VI. Designerm

desacordo com as normas
estabelecidas pela Secretaria;

j. supervisionar as atividades do
auxiliar de coordenacao;

k. elaborar e encaminhar o relatério
final das atividades educacionais;

|. encaminhar a documentagao
necessdria para prestagdo de contas
da agdo educacional; e

m. exercer outras atividades
correlatas.

E o profissional que
desenvolve projetos
graficos com enfoque
educacional, utilizando o
raciocinio criativo, légico
e técnico para produzir
conteldos audiovisuais
gue combinam, imagens,
sons e textos para
formular material
atraente e informativo
para as agdes
educacionais.

a. desenvolver projetos e pegas de
design nas a¢Bes educacionais;

b. elaborar proposta de trabalho
artistico para materiais didaticos;

c. diagramar textos, manuais e
apostilas;

d. propor identidade visual;

e. editar material audiovisual para
emprego em agoes de
aprendizagem;

f. desenvolver projetos gréficos para
0 ensino;

g. propor materiais didaticos
acessiveis (acessibilidade);

h. planejar e organizar elementos
graficos (fotos, ilustragdes ou
textos); e

i. auxiliar a produgdo de tutoriais e
orientagOes das agdes educacionais.

IV, Vil e XIV

0,30%

VII. Designer instrucionall®!

E o profissional
responsavel pela
elaboragdo e revisdo de
material didatico e
multimidia, envolvendo
atos técnicos de
desenvolvimento e de
implementagdo de agdes
em plataformas virtuais
de aprendizagem.

a. Acompanhar os processos
educacionais, pesquisar e
desenvolver contetdos para
diferentes meios e midias;

b. interagir com especialistas para
coletar informagdes com base nas
necessidades dos discentes;

c. propor solugdes de aprendizagem
para cursos, materiais didaticos,
atividades etc., por meio de
diferentes midias, tecnologias e
metodologias;

d. revisar e atualizar materiais
didaticos;

e. acompanhar processos de
implementagdo de projetos
educacionais;

f. conhecer, adaptar e criar modelos
de design instrucional para os
processos de trabalho em
instituigdes;

g. projetar experiéncias de
aprendizagens no Ambiente Virtual
de Aprendizagem (Moodle);

h. apoiar a roteirizagdo para
produgdo de videoaulas; e

i. realizar a transposigdo de
linguagem escrita para o contexto
do didlogo didatico.

IV, VI e XIV

0,30%

VIII. Discente

Pessoa regularmente
matriculada em agdo
educacional executada
pela Senasp.

A Diretoria de Ensino e Pesquisa
estabelecerd as atribuicGes que
deverdo ser observadas pelos
discentes em cada agdo educacional.

11,1, V, 1X, X, XVIL, XIX e
XX

Fungdo ndo
gratificada

IX. Docente[3]

E o profissional
designado para o
exercicio do magistério.

a. elaborar os planos de aula e
ministrar o contetido de acordo com
o estabelecido no plano de disciplina
e no Projeto Pedagdgico do Curso;
b. preparar o material didatico;

c. estudar e manter-se atualizado
sobre a respectiva disciplina;

d. reunir-se previamente com a
coordenacgdo da agdo educacional,
visando ao alinhamento técnico e
pedagdgico;

e. realizar acompanhamento e
monitoramento pedagdgico;

1L, v, v, X xine
XViI

(A) Pés-doutorado:
1,08%

(B) Doutorado: 1,01%
(C) Mestrado: 0,88%
(D) Especializagdo:
0,74%

(E) Graduagdo:
0,68%
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audiovisuall®!

experiéncia comprovada
na produgdo de material
multimidia, responsavel
por gravar, editar e
produzir contetdo
audiovisual para
emprego em agdes
educacionais.

incluindo roteiro, fotografia,
iluminagdo, sonorizagdo e
finalizagdo;

b. capturar, transferir ou codificar
arquivos audiovisuais;

c. inserir animagoes, titulos e audio
para a composi¢do da obra final;
d. editar textos e imagens para
publicagdo;

e. coordenar o processo de edigdo
do conteudo; e

f. pesquisar novos projetos
editoriais.

FUNCAO DEFINICAO ATRIBUICOES INCOMPATIBILIDADE!Y! VALOR DA
GRATIFICACAO!?!
f. elaborar avaliagGes, analisa-las e
emitir os seus resultados,
objetivando acompanhar o
aproveitamento dos discentes;
g. assessorar a coordenagdo da agdo
educacional na decisdo sobre os
recursos impetrados pelos discentes,
em decorréncia dos resultados das
avaliagGes;
h. preencher os relatérios de
docéncia; e
H utrac atnadad
X. Monitor3! E o profissional éoprsééﬁgg?grtgasgevnte na execugdo L, v, v, KB e xvin 0,34%
responsavel por auxiliar o dos planos de aula, na organizagdo,
docente nas aulas que desenvolvimento e avaliagdo das
demandem apoio atividades praticas;
operacional para a b. conhecer o objetivo das
aplicagdo de técnicas atividades praticas e, a partir disso,
educacionais especificas, compreender o que deve ser
atuando exclusivamente executado, o tipo de
nas atividades praticas. discussdo/debate pertinente, os
estudos necessarios e a preparagdo
adequada para a realizagdo dos
trabalhos;
c. auxiliar nas atividades de
secretariado académico e auxiliar na
aplicacdo das avaliages;
d. orientar os discentes, em grupo
ou individualmente, quanto ao
objetivo da disciplina e quanto a
forma de realizagdo das atividades
praticas; e
e. exercer outras atividades
correlatas.
XI. Pesquisador Técnico- E o profissional, pés- a. elaborar diagnostico/relatério N&o se aplica 0,84%
Cientificol3! graduado, com técnico em temas relacionados ao
conhecimento especifico Sistema Unico de Seguranca Publica,
na tematica demandada, conforme demanda da Secretaria;
envolvido com a b. desempenhar suas fungdes com
elaboragdoe o rigor ético e fundamentado, em
desenvolvimento de prazo pré-determinado;
projetos, diagndsticos, c. desenvolver estudos técnicos
relatdrios técnicos e originais;
producdo cientifica, d. garantir a qualidade, eficiéncia e
comprometido com os efetividade do estudo técnico;
rigores metodoldgicos e. subsidiar tecnicamente as a¢des
cientificos. previstas; conforme as metas e
entregas prioritarias estabelecidas; e
f. exercer outras atividades
correlatas.
XIl. Ponto focal de E o profissional indicado a. atuar como facilitador e IX Fungdo ndo
capacitagdo pelo ente federativo, articulador das a¢des educacionais gratificada
incumbido de articular e da Secretaria;
apoiar, em parceria com b. participar de reunides de
a Diretoria de Ensino e alinhamento com a Diretoria de
Pesquisa, todas as agdes Ensino e Pesquisa;
relativas as a¢des c. disseminar informagdes
educacionais, nas necessdrias ao planejamento e
modalidades presencial e execugdo de capacitagdes em sua
a distancia, promovidas localidade; e
pela Secretaria, e que d. exercer outras atividades
envolvam a participacdo correlatas.
do ente.
XIll. Produtor E o profissional com a. produzir conteudos educacionais, N&o se aplica 1,47%
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expertise comprovada
em uma determinada
tematica ou area do
conhecimento,
responsavel por auxiliar a
revisdo de documentos
pedagdgicos, com
manutencgdo das
estruturas pedagdgicas e
curriculares.

disciplina ou de uma agdo
educacional promovida pela
Secretaria;

b. propor complementagdo ao
material apresentado pelos
conteudistas;

c. reformular ou propor novos
exercicios com suas respectivas
respostas;

d. reformular ou propor novas
questdes dissertativas e objetivas
com vistas a avaliagdo do
aproveitamento da agdo
educacional;

e. atualizar as referéncias
bibliograficas;

f. participar das oficinas de
capacitagdo pedagogica oferecidas
pela Secretaria; e

g. exercer outras atividades

FUNCAO DEFINICAO ATRIBUICOES INCOMPATIBILIDADE!Y! VALOR DA
GRATIFICAGAO™!
XIV. Reformulador!3! E o profissional com a. atualizar o contetdo de uma 1, IV, VI, VII, XV, XVl e XVIII (A) Pés-doutorado:

1%

(B) Doutorado: 0,95%
(C) Mestrado: 0,9%
(D) Especializagdo:
0,84%

(E) Graduagdo: 0,80%

Seguranga Publica com
atribuicGes de apoio e
coordenagdo das
atividades didaticas,
pedagodgicas,
administrativas e
disciplinares, em parceria
com o coordenador da
ac¢do educacional,
zelando pela
conformidade do
processo.

planejamento e execugdo das
atividades educacionais;

b. manter contato prévio com os
atores envolvidos na capacitagdo:
equipe da Diretoria de Ensino e
Pesquisa ou da area demandante,
ponto focal de capacitagdo,
coordenador, auxiliar de
coordenagdo, corpo docente, dentre
outros;

c. auxiliar o coordenador da agdo
educacional na resolugdo de
problemas administrativos de baixa
complexidade;

d. solicitar do corpo docente os
documentos necessarios para
analise pedagdgica, contabilizagdo
da carga horaria e consulta de
pendéncias financeiras;

e. elaborar a relagdo de docentes;
f. garantir que o corpo docente
tenha acesso as informagdes
necessarias para as aulas;

correlatas.
XV. Revisor de contetdo!3! E o profissional com a. analisar o material didatico 1, IV, VI, XIV e XVIII (a) Pés-doutorado:
expertise comprovada apresentado; 0,47%
em uma determinada b. realizar apontamentos sobre uma (B) Doutorado: 0,44%
tematica ou area do disciplina ou agao educacional (C) Mestrado: 0,41%
conhecimento, promovida pela Secretaria; (D) Especializagdo:
responsavel pela revisdo c. propor adequagdes no contetdo 0,36%
e analise de material técnico, linguagem, imagens, (E) Graduagdo: 0,33%
preexistente, podendo estrutura e disposi¢do dos textos;
propor a adequagdo do d. fundamentar as alteragdes
conteudo. propostas;
e. emitir parecer técnico
circunstanciado sobre o contetdo;
f. analisar a versdo final apos os
ajustes realizados; e
g. exercer outras atividades
correlatas.
XVI. Revisor textual(3! E o profissional com a. realizar a corregdo ortografica e I, IV, XIV e XVIII 0,41%
expertise comprovada, gramatical do conteudo da disciplina
responsavel pela revisdo ou da a¢do educacional;
de material escrito, b. conferir aos textos coeréncia
considerando as normas discursiva, clareza e concisdo;
técnicas e gramaticais, no c. adequar os textos as regras da
intuito de conferir-lhe ABNT;
corregdo, clareza, d. fundamentar as alteragBes
concisdo e adequagdo propostas;
normativa, no que se e. analisar a versdo final apds os
refere ao conteldo, ajustes realizados; e
linguagem, imagens, e. exercer outras atividades
estrutura e disposi¢do correlatas.
dos textos.
XVII. Supervisor da agdo E o profissional da a. Elaborar o rol de documentos 1,1, 10, V, VI IX e X Fungdo ndo
educacional Secretaria Nacional de administrativos necessarios para o gratificada
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FUNGAO

DEFINICAO

ATRIBUICOES

INCOMPATIBILIDADE]

VALOR DA
GRATIFICACAO!?!

XVIIl. Supervisor de
produgdo de contetido

g. elaborar a relagdo de discentes;
h. elaborar a planilha de voo;

i. encaminhar ao coordenador da
acdo educacional os modelos dos
documentos necessarios a execugdo
da agdo;

j. solicitar do coordenador o envio
de registro diario de imagens da
acdo educacional;

k. dar suporte ao coordenador e ao
auxiliar de coordenagdo na
elaboragdo, conferéncia e coleta dos
documentos didrios necessarios
para o andamento da agao;

|. gerenciar com o coordenador a
avaliagdo final do curso, a avaliacdo
do corpo docente e a avaliagdo da
coordenacdo da capacitacdo;

m. executar o check-list da
documentagdo encaminhada pelo
coordenador antes de enviar o
processo de prestagdo de contas
para a Diretoria de Ensino e
Pesquisa; e

n. exercer outras atividades
correlatas.

E o profissional da
Diretoria de Ensino e
Pesquisa designado para
acompanhar a criagdo e
reformulagdo de agdes
educacionais,
documentar as etapas,
orientar colaboradores e
realizar interlocugdo com
as areas interessadas.

a. zelar pela documentagdo do
processo de producgdo das agdes
educacionais a distancia;

b. manter contato frequente com os
envolvidos;

c. controlar a qualidade do material
recebido;

d. participar das reunides para
produgdo das agdes e recursos de
aprendizagem realizadas ao longo
do processo de criagdo,
institucionalizagdo e reformulagdo;
e. manter articulagdo com os pontos
focais das areas demandantes da
ac¢do educacional;

f. coordenar a produgdo das agdes
educacionais a distancia;

g. acompanhar prazos, formatos e
desempenho de conteudistas e
revisores na elaboragdo das acdes; e
h. alinhar procedimentos com as
coordenacdes da Diretoria de Ensino
e Pesquisa.

I, 1V, XIV e XV

Fungdo ndo
gratificada

XIX. Tutor(3]

E o profissional com
atribui¢Bes de promogado
e facilitacdo de
intercdmbio de
conhecimento, com
vistas ao
desenvolvimento das
a¢Oes educacionais na
modalidade de ensino a
distancia.

a. mediar o processo de ensino-
aprendizagem, orientando os
discentes quantos aos objetivos,
competéncias e habilidades a serem
desenvolvidas ao longo da
formacgdo;

b. estimular e facilitar o processo de
aprendizagem dos discentes;

c. utilizar, para execugdo das
atividades, os materiais e
ferramentas disponibilizadas no
AVA;

d. promover o compartilhamento de
conhecimento e a interatividade
entre os discentes;

e. manter contato com o discente,
por meio do AVA, e-mail ou telefone,
a fim de motiva-lo ou avisa-lo da
atividade que se encontre em
atraso, bem como para orienta-lo e
sanar duvidas;

f. acessar frequentemente a
plataforma de ensino para mediar
discussdes e centralizar o debate do
tema proposto, sanando duvida
sobre o seu conteudo;

g. avaliar os trabalhos, tarefas e
atividades inseridas nos foruns;

Vil e xx[!

0,34%
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FUNGAO

DEFINICAO

ATRIBUICOES

INCOMPATIBILIDADE]

VALOR DA
GRATIFICACAO!?!

XX. Tutor coordenadorl3!

h. acompanhar os histéricos e os
registros dos discentes;

i. analisar a participagdo e atribuir
notas as atividades desenvolvidas
pelos discentes, em conformidade
com plano de agdo educacional;

j. encaminhar as demandas e
solicitagGes dos discentes a
administragdo da Rede EaD Senasp;
k. preencher e encaminhar, por meio
da plataforma da Rede EaD-Senasp,
ou por outro meio disponibilizado, o
relatério final de suas atividades, no
prazo estabelecido;

|. participar de reunides e
videoconferéncias, sempre que
convocado;

m. cumprir os prazos e regras
estabelecidas no Termo de
Compromisso de Contribuinte
Individual (TCCI) e no manual do
tutor;

n. manter atualizado o seu cadastro
na plataforma da Rede EaD Senasp;
e

0. exercer outras atividades
correlatas.

E o profissional com
expertise comprovada
em uma determinada
tematica ou area do
conhecimento,
responsavel pelo
acompanhamento e
suporte aos tutores da
Rede EaD Senasp.

a. supervisionar e orientar os tutores
em suas atividades;

b. confeccionar e propor
documentos relacionados a
atividade de ensino;

c. participar de reunides
administrativas e pedagdgicas;

d. acompanhar a formacdo de
tutores;

e. facilitar a comunicacdo entre
tutores, alunos e Secretaria,
garantindo que todas as partes
estejam informadas e envolvidas;

f. auxiliar na resolugdo de desafios e
problemas que possam surgir entre
tutores e discentes, atuando como
mediador, quando necessario;

g. reportar problemas técnicos de
funcionamento no AVA e nas demais
ferramentas tecnoldgicas utilizadas;
h. acompanhar e oferecer suporte
aos tutores e turmas da Rede EaD
Senasp, no tocante a sua area
tematica;

i. responder as duvidas dos tutores
sobre os conteudos de sua area
tematica;

j. conferir e analisar os relatérios dos
tutores sob sua coordenacdo;

k. preencher e encaminhar, por meio
da plataforma da Rede EaD-Senasp,
ou por outro meio disponibilizado, o
relatdrio final de suas atividades, no
prazo estabelecido; e

|. exercer outras atividades
correlatas.

VIl e XIX!®]

0,68%

XXI. Especialista de Camara
Técnica - Reformulagdo de
Acdo Educacional[3]

E o profissional com
expertise comprovada
em uma determinada
tematica ou area do
conhecimento que
integra a Camara Técnica,
responsavel por atualizar,
parcial ou integralmente,
referéncias curriculares,
conteudos estruturantes
de a¢des educacionais
presenciais, a distancia
ou hibridas, auxiliando na

a. atualizar, revisar e sugerir
referéncias curriculares, contetidos
estruturantes e objetivos de
aprendizagem da agdo educacional,
em conjunto com a Diretoria de
Ensino e Pesquisa;

b. propor referenciais tedricos que
subsidiardo os contetdos
programaticos;

c. colaborar na reformulagdo do
projeto pedagdgico de curso e dos
planos de disciplinas que orientardo
a agdo educacional no ambito da
Senasp;

11, V, VIIL, IX, X, XVII, XVIII,
XIX e XX e XXII
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Reformulagdo
integral:

(A) Pés-doutorado:
0,49%

(B) Doutorado: 0,48%
(C) Mestrado: 0,46%
(D) Especializagdo:
0,45%

(E) Graduagdo: 0,40%

Reformulagdo
parcial:
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revisdo de documentos
pedagdgicos.

d. mapear em conjunto com

a Diretoria de Ensino e Pesquisa as
competéncias que serdo
desenvolvidas na agdo educacional;
e. preencher relatdrios das
atividades desenvolvidas pela
Camara Técnica; e

f. participar de reunides de
planejamento, preparatérias e
destinadas a entregas em grupos de

(A) Pés-doutorado:
0,42%

(B) Doutorado: 0,41%
(C) Mestrado: 0,39%
(D) Especializagdo:
0,38%

(E) Graduagdo: 0,36%

XXIl. Especialista de
Camara Técnica - Criagdo
de Agdo Educacional[3]

E o profissional com
expertise comprovada
em uma determinada
tematica ou area do
conhecimento que
integra a Camara Técnica,
sendo responsavel por
elaborar os contetdos
estruturantes que serdo
propostos para as a¢des
educacionais presenciais,
a distancia ou hibridas,
bem como contribuir na
elaboragdo dos
documentos
pedagdgicos.

tratattio— — -
a. construir referéncias CUr”CUIareS,

conteldos estruturantes e objetivos
de aprendizagem da agdo
educacional, em conjunto com a
Diretoria de Ensino e Pesquisa;

b. Indicar os referenciais tedricos
que subsidiardo os contetdos
programaticos;

c. colaborar na elaboragdo do
projeto pedagdgico de curso e dos
planos de disciplinas que orientardo
a acdo educacional no ambito da
Senasp;

d. mapear em conjunto com a
Diretoria de Ensino e Pesquisa as
competéncias que serdo
desenvolvidas na agdo educacional;
e. preencher relatdrios das
atividades desenvolvidas pela
Camara Técnica; e

f. participar de reunides de
planejamento, preparatérias e
destinadas a entregas em grupos de
trabalho.

I, 11, V, XVII, IX, X, XVII,
XVIII, XIX, XX e XXI

(A) Pés-doutorado:
0,49%

(B) Doutorado: 0,48%
(C) Mestrado: 0,46%
(D) Especializagdo:
0,45%

(E) Graduagdo: 0,40%

[1] E vedado o desempenho simultaneo das fungdes relacionadas na mesma ag¢do educacional.

[2] O percentual devera incidir sobre o maior vencimento basico da Administracdo Publica Federal, valor que
correspondera a 1 (uma) hora de atividade. Valor de referéncia em maio de 2026: RS 29.760,95 (vinte e nove mil
setecentos e sessenta reais e noventa e cinco centavos), conforme Portaria SGPRT/MGI n2 2.100, de 10 de maio de
2023 e alteragdes.

[3] Quando as fungdes forem desenvolvidas por mais de um profissional, a gratificacdo sera paga de acordo com a
carga hordria efetivamente executada por cada profissional.

[4] Na mesma edicdo da acdo educacional presencial, o docente poderd atuar também como monitor, e vice-versa,
desde que designado para disciplina ou turma distinta.

[5] O tutor e o tutor coordenador poderao ser discentes da a¢do educacional, desde que em turma distinta daquele
em que exerce a fungao.

Referéncia: Processo n2 08300.000877/2022-41 SEI n2 36621396
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