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RETIFICACAO

Na Portaria SEDEC/MIDR n° 3704, de 23 de outubro de 2026, publicada no Diério Oficial da Unido em 28 de outubro de 2026, Edi¢do 204, Segdo 1, pag. 43, no Art. 2°, onde se lé:

"Art. 22 Para tanto, altera-se o art. 5° da Portaria n.2 3572, de 16 de novembro de 2023, que autorizou a transferéncia de recursos ao municipio, contida no processo

administrativo n.2 59053.006434/2022-64."

Leia-se: "Art. 22 Para tanto, altera-se o art. 5° da Portaria n.2 3920, de 22 de novembro de 2024, que autorizou a transferéncia de recursos ao municipio, contida no processo

administrativo n.2 59053.017952/2024-75."

A SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE - SUDECO, no exercicio das competéncias que Ihe foram outorgadas pelo Decreto n¢ 11.057, de

SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE
PORTARIA SUDECO Ne 1.004, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

Divulga o resultado das Metas Globais de Desempenho Institucional referente ao 132 ciclo de Avaliagdo

de Desempenho dos servidores da Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste.

29 abril de 2022, publicado no DOU n2 81, de 2 de maio de 2022, segdo 1, pagina 5, e tendo em vista o disposto no Decreto n2 7.133, de 19 de margo de 2010, resolve:

Art. 12 Divulgar o resultado das metas globais de desempenho institucional referente ao 132 Ciclo da Avaliagdo de Desempenho dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do quadro
de pessoal da Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste - SUDECO, que compreende o periodo de 12 de novembro de 2025 a 31 de outubro de 2026, para fins de pagamento das gratificagdes

de desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE e da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Cargos Especificos - GDACE, conforme o Anexo | desta Portaria, na forma da Lei.

Art. 22 Informar que as Metas foram calculadas com base no disposto na Portaria Sudeco n2 847, de 16 de setembro de 2025, publicada no Diério Oficial da Unido n2 178, de 18 de setembro de

2025, Segdo 1, pagina 55, com retificacdo publicada no D.O.U em 25 de outubro de 2025, edi¢do 183, Secdo 1, pagina 47 e alcancou 100% do resultado previsto, conforme Anexo Unico desta portaria.

Art. 32 Divulgar que as parcelas da GDPGPE e GDACE pagas em decorréncia do resultado da Avaliagdo de Desempenho Institucional (Metas Globais) aferido no 132 Ciclo de Avaliagdo de

Desempenho corresponde a 80 (oitenta) pontos, conforme tabela abaixo:

PERCENTUAL PONTOS
Acima de 75% 80
De 65% a 74% 70
De 55% a 64% 61
De 45% a 54% 52
De 35% a 44% 43
De 25% a 34% 34
Inferior a 25% 25

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos financeiros a partir de 12 de novembro de 2026.

ANEXO UNICO

LUCIANA DE SOUSA BARROS

RESULTADO DAS METAS GLOBAIS DO 132 CICLO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

(DPA).

intermediarias da DPA.

DESCRIGAO DA META GLOBAL INDICADOR FORMULA UNIDADE FONTE DE META META RESULTADO RESPONSAVEL
bE DE MEDIDA INFORMAGAO | PREVISTA (A) | ATINGIDA [(B/A) *100]
(8)
CALCULO
Promover as entregas relacionadas aos colegiados geridos pelo Gabinete, | Média do percentual das| Somatdrio dos percentuais das | Percentual SEI 70% 100% 100% GABINETE
bem como a Conformidade de Registro de Gestdo, Gestdo de Riscos, | metas intermediarias do | metas intermediarias do
Integridade, Corregedoria e Comunicagdo. Gabinete. Gabinete / Quantidade de metas
intermedidrias do Gabinete.
Contribuir com a melhoria dos processos de governanga, gestdo de riscose | Média do percentual de | Somatério dos percentuais de | Percentual SEl/e-AUD 80% 100% 100% AUDITORIA-GERAL
controles internos da Sudeco. atingimento das metas | atingimento das metas
intermedidrias da Auditoria | intermediarias da Auditoria /
Geral. Quantidade de metas
intermedidrias da Auditoria.
Atuar na defesa dos direitos dos cidaddos e usudrios de servicos, | indice de manifestagdes e | Nimero de manifestagdes | Percentual | Plataforma 100% 100% 100% OUVIDORIA
promovendo o esclarecimento de seus deveres, bem como a prevengdo e | pedidos de informagdo | respondidas / Numero de Integrada de
solugdo de conflitos. Garantir a analise justa e imparcial de suas demandas, | respondidos pela Ouvidoria. manifestagbes acolhidas *100 Ouvidoria e
por meio de um canal direto de comunicagdo com a Superintendéncia, Acesso a
exercendo o papel de segunda instancia administrativa no tratamento de Informagdo
suas manifestacdes. (Fala.BR)
Promover a qualificagdo dos servidores alinhada a missdo estratégica da | Média do percentual de | Somatério dos percentuais de | Percentual SIGEPE/SEI 80% 100% 100% DIRETORIA DE
Sudeco e implementar agdes de qualidade de vida no trabalho. atingimento das metas | atingimento das metas ADMINISTRAGAO -
intermediarias da | intermediarias da COGEP / DA
Coordenagdo-Geral de Gestdo | Quantidade de metas
de Pessoas (COGEP). intermedidrias da COGEP.
Promover a gestdo eficiente e eficaz das atividades de orgamento, | Média do percentual de | Somatério dos percentuais de | Percentual | SEI, SIAFI, 80% 100% 100% DIRETORIA DE
contabilidade e prestagdo de contas. atingimento das metas | atingimento das metas Transferegov ADMINISTRACAO -
intermediarias da | intermedidrias da CGOPC / DA
Coordenagdo-Geral de | Quantidade de metas
Execugdo Orgamentaria, intermedidrias da CGOPC
Contabilidade e Prestagdo de
Contas (CGOPC).
Promover a gestdo eficiente e eficaz das atividades da Coordenagdo-Geral | Média do percentual de | Somatdrio dos percentuais de | Percentual | OTRS, SEI, 70% 100% 100% DIRETORIA DE
de Logistica e Tecnologia da Informagdo (CGLOG). atingimento das metas | atingimento das metas COMPRASNET ADMINISTRACAO -
intermediarias da | intermedidrias da CGLOG / CONTRATOS, DA
Coordenagdo-Geral de Logistica | Quantidade de metas SIASG
e Tecnologia da Informagdo intermedidrias da CGLOG.
(CGLOG).
Realizar a gestdo das atividades finalisticas para promogdo do | Média do percentual de| Somatdrio dos percentuais de | Percentual | SEI/ Planilhas de 80% 100% 100% DIRETORIA DE
desenvolvimento regional. atingimento das metas | atingimento das metas Controle IMPLEMENTAGAO DE
intermediarias da Diretoria de | intermedidrias da DIPGF PROGRAMAS E
Implementagdo de Programas e | /Quantidade de metas GESTAO DE FUNDOS -
Gestdo de Fundos (DIPGF). intermediarias da DIPGF. DIPGF
Viabilizar estudos e projetos e aprimorar os mecanismos de | Média do percentual de| Somatério dos percentuais de | Percentual | SEI e/ou e-mail 80% 100% 100% DIRETORIA DE
gerenciamento para promogdo do desenvolvimento do Centro-Oeste. atingimento das metas | atingimento das metas institucional PLANEJAMENTO E
intermediarias da Diretoria de | intermediarias da DPA / AVALIAGAO - DPA
Planejamento e  Avaliagdo | Quantidade de metas

RESULTADO FINAL INSTITUCIONAL = 100%
* Os dados referentes ao resultado do 132 Ciclo de Avaliagdo de Desempenho encontram-se disponiveis no sitio www.sudeco.gov.br.

** O resultado final institucional alcangado foi mensurado conforme disposto no art. 132 da Portaria Sudeco n2 437, de 29 de setembro de 2022, publicada no DOU n2 187, de 30 de setembro de 2022, Segdo 1, pagina 9.
Art. 12 Autorizar o emprego da Forga Nacional de Seguranga Publica, em

Ministério da Justica e Segurancga Publica

apoio a Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai, na Terra Indigena ltuna-ltat3,

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 87, pardgrafo Unico, incisos | e Il, da Constituicado,

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA MJSP N¢ 1.336, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

Dispbe sobre o emprego da For¢ca Nacional de

Estado do Pard, nas atividades e nos servigos imprescindiveis a preservagdo da ordem
publica e da incolumidade das pessoas e do patrimOnio, em carater episddico e

planejado, pelo periodo de cento e oitenta dias.

Seguranga Publica em apoio a Fundagdo Nacional

dos Povos Indigenas, na Terra Indigena ltuna-Itata,
no Estado do Para.

tendo em vista a Lei n? 11.473, de 10 de maio de 2007, o Decreto n? 5.289, de 29
de novembro de 2004, a Portaria MJ n? 3.383, de 24 de outubro de 2013, e o contido
no Processo Administrativo n2 08000.026462/2023-63, resolve:

7N

Art. 22 A operagdo terd o apoio logistico do 6rgao demandante, que deverd
dispor da infraestrutura necessaria a Forga Nacional de Seguranga Publica.
Art. 32 O contingente a ser disponibilizado obedecerd ao planejamento
definido pela Diretoria da Forga Nacional de Seguranga Publica, da Secretaria Nacional
de Seguranga Publica, do Ministério da Justica e Seguranga Publica.

Art. 42 O emprego da Forca Nacional de Seguranga Publica de que trata esta
Portaria ocorrerd em articulagdo com os 6rgdos de seguranga publica do Estado do Pard e
da Unido, no escopo do Plano Amazonia: Seguranga e Soberania - Plano Amas.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

WELLINGTON CESAR LIMA E SILVA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152026110300052

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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