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27/04 Finalizar Caderno Preliminar da proposta orgcamentaria (Proposta
Preliminar - antes do pré-limite)

04/05 Apresentar Caderno Preliminar da proposta orgamentaria a Diretoria
Colegiada e envio ao Minfra

05/05 a | Agendamento e reunides de alinhamento entre DNIT e SPOA/Minfra

11/05

13/05 Deliberar sobre Diretrizes de corte no Caderno Preliminar e adequagdo ao
pré-limite e limite

08/06 Apresentar caderno ajustado ao pré-limite a Diretoria Colegiada e envio
ao Minfra

03/07 Apresentar caderno ajustado ao limite a Diretoria Colegiada

FASE EXTERNA - CONSAD

06/07 Enviar caderno da proposta orgamentaria aos membros do Conselho

20/07 Prazo final para aprovagdo prévia proposta orgamentaria pelo Conselho e

envio ao Minfra

Prazo final para detalhamento no SIOP do PLOA 2021 ajustado ao limite - 24/07

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANTONIO LEITE DOS SANTOS FILHO
Diretor-Geral

Ministério da Justica e Seguranca Publica

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N2 125, DE 16 DE MARCO DE 2020

Estabelece medidas quanto ao exercicio de
atividades por servidores do Ministério da Justica e
Seguranga Publica, em carater excepcional, em razao
da pandemia de COVID-19.

REVOGADO

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, no uso das
atribuigcdes que lhe conferem a Lei n2 13.844, de 18 de junho de 2019, o Decreto n? 9.662,
de 12 de janeiro de 2019, a Portaria n? 188, de 4 de fevereiro de 2020 e a Portaria n2 356,
de 11 de margo de 2020, ambas do Ministério da Saude, e a Instrugdo Normativa/ME n2
19, de 12 de marco de 2020, resolve:

CAPITULO |

DAS MEDIDAS EMERGENCIAIS

Art. 12 Fica dispensado o registro biométrico de entrada e saida das instalagdes
do Ministério da Justica e Seguranga Publica - MJSP - catracas de acesso - para servidores,
estagidrios, colaboradores e prestadores de servigos que portem a identificagdo pertinente
do MJSP.

Art. 22 A realizagdo de viagens internacionais deve ser evitada e poderd ser
realizada somente em caso de necessidade, devendo tal avaliagdo constar da justificativa
para autorizagdo e também no Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens - SCDP.

Art. 32 A realizagdo e participagdo em eventos com elevado numero de
participantes fica suspensa enquanto durar o periodo de emergéncia de saude publica.

§ 12 A participagdo em eventos ja autorizados deve ser reavaliada pelas
unidades e realizada somente nos casos estritamente necessarios.

§ 292 Caso seja necessaria a realizagdo de eventos, deve ser priorizada a
utilizagdo de formato de videoconferéncia ou de outros meios que reduzam a possibilidade
de contagio pelo COVID-19.

Art. 49 Para efeitos do cumprimento do art. 62 da Instrugdo Normativa n? 19,
de 12 de margo de 2020, ndo sera exigido o comparecimento fisico para a entrega de
atestados, que podera ser feita por meio de Oficio SEl a Divisdo de Promogdo a Saude -

DIPS, com reprodugdo eletronica legivel, em até 5 (cinco) dias apds a emissdo do
documento, observado o sigilo das informacGes pessoais.

Pardgrafo uUnico. O atestado de afastamento original devera ser apresentado
pelo servidor no momento da pericia oficial.

Art. 52 A realizagdo de pericia oficial pela Divisdo de Promogdo a Saude da
Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas do MISP sera realizada por meio de agendamento que
obedecerd a capacidade operacional da unidade.

CAPITULO I

DO REGIME DE TRABALHO REMOTO

Art. 62 Fica instituido o regime de trabalho remoto, para a realizagdo de
atividades relacionadas com o exercicio de competéncias do MJSP, em carater temporario
e excepcional.

Art. 72 O regime de trabalho remoto consiste na realizagdo do
impulsionamento processual, mediante atuagdo na plataforma de processo eletrénico SEl,
comunicagdo eletronica, participagdo em video ou teleconferéncias, prestacdo de
informagdes ou de outras atividades que possam ser realizadas sem a presenga fisica do
servidor nas instalagbes do MJSP, conforme as competéncias inerentes ao cargo e a
unidade de lotagdo do servidor.

§ 12 O servidor devera permanecer a disposicdo da Administragdo durante o
horario de expediente do MIJSP em acordo com a jornada normal de trabalho, para
contato telefénico ou eletrdnico.

§ 292 Ficardo inalterados o regime de distribuicdo de tarefas e metas
atualmente validas para o servidor.

Art. 82 O servidor em regime de trabalho remoto fica dispensado do
expediente presencial nas instalagbes do MJSP.

§ 12 As faltas incorridas pelo servidor durante o regime de trabalho remoto
serdo justificadas no sistema de controle de ponto do MISP pela chefia imediata como
servigo externo.

§ 22 O servidor poderd ser convocado para a realizagdo de atividades
presenciais, eventuais e limitadas no tempo, conforme necessidade de servigo ou a critério
da chefia imediata.

Art. 92 A adesdo ao regime de trabalho remoto serd realizada mediante
solicitagdo do servidor.

§ 12 Poderdo solicitar o regime de trabalho remoto os servidores, empregados
publicos e estagidrios:

| - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

Il - que residam com pessoa de idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos;

Il - gestantes;

IV - portadores de doengas respiratérias cronicas, diabéticos, hipertensos ou
que sofram de insuficiéncia renal; e

V - que sejam responsaveis e coabitem com criangas cujo cuidado demande a
permanéncia do servidor na residéncia.

§ 22 Ndo sdo elegiveis ao regime de trabalho remoto os servidores que atuem
em processos cuja natureza demande a presenga fisica nas instalages do MJSP, a excegdo
dos elencados no paragrafo anterior.

Art. 10. S3o requisitos ao trabalho remoto:

| - a disponibilidade de capacidade para operagao do SEl e demais sistemas do
MJSP com suporte web, de contato telefonico e eletrénico, remotamente pelo servidor;
e

Il - a anuéncia da chefia imediata.

Art. 11. A adesdo ao regime de trabalho remoto serd objeto de registro em
processo administrativo préprio que contera:

| - a solicitagdo do servidor atestando a habilitagdo ao regime nos termos do

art. 9°%;

Il - a declaragdo do cumprimento dos requisitos do art. 10; e,
Ill - o despacho de autorizagdo pela autoridade imediatamente superior.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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§ 12 O pedido podera ser realizado por meio de mensagem eletrénica do e-
mail funcional.

§ 22 O ato autorizativo poderd atender a mais de um servidor simultaneamente
e deverd mencionar os autorizados nominalmente.

§ 32 O pedido fundamentado no inciso V do art. 92 devera ser instruido com
declaragdo dos servidores, empregados publicos e estagiarios indicando a responsabilidade
por criangas que ndo possuem idade suficiente para ficar sozinhas em casa ou que ndo
tenham a possibilidade de deixa-las em outro ambiente de seguranga ou aos cuidados de
um terceiro.

§ 492 Os pedidos mencionados no caput serdo objeto de avaliagdo de
conveniéncia e oportunidade pela chefia imediata, por ocasido do ato autorizativo.

Art. 12. A chefia imediata é responsavel pelo monitoramento do trabalho
realizado no regime de trabalho remoto e devera, ao fim do periodo:

| - atestar a regular atuacdo do servidor;

Il - anotar eventuais falhas na atuacao;

IIl - justificar as auséncias registradas no sistema de ponto decorrentes do
regime de trabalho remoto; e

IV - promover a apuragdo de responsabilidade no caso de eventuais falhas na
prestacdo dos servicos ou descumprimento desta Portaria.

Paragrafo Unico. Os atestes mencionados nos incisos | e Il deverdo ser
acostados no processo referido no art. 11.

Art. 13. Ndo se aplicam ao regime de trabalho remoto, regulado por esta
norma, as disposi¢cGes da Portaria n°® 926, de 31 de outubro de 2017, do Ministério da
Justica e Seguranga Publica.

Art. 14. O trabalho remoto ndo altera o regime disciplinar aplicavel.

CAPITULO Il

DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. O periodo de excepcionalidade para aplicagdo do regime desta Portaria
é de 30 (trinta) dias contados da publicagdo deste ato.

Art. 16. A Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas da Subsecretaria de
Administragdo da Secretaria-Executiva do MJSP podera expedir orientagGes para o
cumprimento do disposto no Capitulo .

Art. 17. A Secretaria-Executiva do MJSP poderd expedir orientagdes, circular
informagdes e tomar outras medidas que entenda necessdrias para a prevengdo e
mitigagdo da epidemia de COVID-19 no ambito do Ministério.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Executiva podera alterar o regime de ponto com
identificagdo biométrica, de forma excepcional, no curso do prazo previsto no art. 15.

Art. 18. Ressalvadas as medidas mencionadas nesta Portaria e demais
orientagdes expedidas pela Secretaria-Executiva, o funcionamento do MISP seguira
normalmente.

Art. 19. O disposto nesta Portaria aplica-se aos servidores, aos empregados
publicos e aos estagidrios lotados nas Unidades Organizacionais do MJSP, cuja gestdao de
pessoal compita a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas da Subsecretaria de
Administracdo da Secretaria-Executiva do MJSP.

Art. 20. O disposto nesta Portaria podera ser aplicado as demais unidades do
MISP, nos termos de ato do titular da unidade.

Art. 21. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

SERGIO MORO

SECRETARIA EXECUTIVA
PORTARIA N2 306, DE 11 DE MARCO DE 2020

Aprova a prorrogac¢do e revisdo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - PDTIC
2017-2019 do Ministério da Justica e Seguranga
Publica para o ano de 2020.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA,
no uso da competéncia atribuida pelo inciso Il, do art. 82, do Anexo | do Decreto n? 9.662,
de 12 de janeiro 2019, tendo em vista o disposto na Instru¢do Normativa SGD/SEDGG/ME
n2 1, de 4 de abril de 2019, no Anexo VI da Portaria n2 86, de 29 de janeiro de 2019, do
Ministério da Justica e Seguranga Publica, nos termos do art. 22 da Portaria n2 923, de 9
de junho de 2017, da Secretaria-Executiva do Ministério da Justica e Seguranga Publica, e
considerando a decisdo do Comité de Governanca Estratégica em reunido realizada em 30
de janeiro de 2020, resolve:

Art. 12 Prorrogar para o ano de 2020 o Plano Diretor de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo - PDTIC 2017-2019 do Ministério da Justica e Segurancga
Publica.

Art. 22 Aprovar a revisdo para o ano de 2020 do Plano Diretor de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo - PDTIC 2017-2020 do Ministério da Justica e Seguranga Publica,
cuja integra sera disponibilizada no sitio eletronico do Ministério da Justica e Seguranga
Publica, disponivel no endereco www.justica.gov.br.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor em 1° de abril de 2020.

LUIZ PONTEL DE SOUZA

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL
PORTARIA N¢ 4, DE 15 DE MARGO DE 2020

Suspende as visitas sociais, atendimentos de
advogados e as escoltas dos presos custodiados nas
Penitenciarias Federais do Sistema Penitenciario
Federal do Departamento Penitenciario Nacional
como forma de prevengdo, controle e contengao de
riscos do Novo Coronavirus.

O DIRETOR DO SISTEMA PENITENCIARIO FEDERAL, no uso das atribuicdes que
Ihe foram conferidas pelo art. 49, inciso V, do Regimento Interno do DEPEN, aprovado
pela Portaria n.2 199, de 09 de novembro de 2018, do Excelentissimo Senhor Ministro
de Estado da Seguranga Publica;

Considerando a Portaria n? 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que
declara Emergéncia em Salde Publica de Importdncia Nacional (ESPIN), em decorréncia
da Infec¢do Humana pelo novo coronavirus (2019-nCoV);

Considerando a classificagdo pela Organizagdo Mundial de Saude, no dia 11
de margo de 2020, como pandemia do Novo Coronavirus;

Considerando que o Sistema Penitencidrio Federal ja elaborou o Procedimento
Operacional Padrdo de Medidas de Controle e Prevengdo do Novo Coronavirus, devido a
necessidade de se estabelecer um plano de resposta a esse evento e também padronizar
acOes e medidas de controle e preven¢do do Novo Coronavirus nas penitencidrias federais;

Considerando que a situagdo demanda o emprego urgente de medidas de
prevengdo, controle e contengdo de riscos, danos e agravos a saude dos servidores,
colaboradores e presos, enfim, a protegdo de todos, a fim de evitar a disseminagdo da
doenga no ambito das penitenciarias federais;

Considerando que tal medida tem cardter preventivo e estd alinhada com as
acGes da Diretoria do Sistema Penitencidrio Federal voltadas para a prevengdo de
possiveis contagios com o coronavirus nas penitenciarias federais;

Considerando que varios Tribunais do pais suspenderam audiéncias e prazos
processuais; resolve:

Art. 12 As visitas sociais, os atendimentos de advogados e as escoltas dos
presos custodiados nas penitencidrias federais, como forma de prevengdo a
disseminagdo do COVID-19 (Coronavirus), ficam suspensas, observados os seguintes
prazos:

| - visitas sociais, por um periodo de 15 (quinze) dias;

Il - atendimentos de advogados, por um periodo de 05 (cinco) dias, salvo
necessidades urgentes ou que envolvam prazos processuais ndo suspensos;
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