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Ministério da Justica e Seguranca Publica

INSTRUGAO NORMATIVA GAB-DEPEN/DEPEN/MIJSP N2 25, DE 09 DE MARGO DE 2021

Disciplina a Politica de Lotagcdo e Movimentacdo de
Pessoal e da outras providéncias.

A DIRETORA-GERAL DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL, no uso das

atribui¢des delegadas pelo inciso XXI e XXXI do art. 72 da Portaria SE n? 1429, de 03 de novembro de
2020, e tendo em vista o disposto no art. 36 da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Art. 12 Disciplinar a Politica de Lotacdo e Movimentacdo de Pessoal no ambito do

Departamento Penitencidrio Nacional, nos termos da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 S3o principios basilares da politica de lotacdo e movimentacdo de pessoal:
| - legalidade;

Il - impessoalidade

[l - moralidade;

IV - publicidade;

V - eficiéncia;

VI - isonomia; e

VII - transparéncia.

Art. 32 Lotacdo é o ato administrativo que consiste na designacdo do servidor para

determinada unidade administrativa em razdo de nomeacdo, reingresso, reconducdo, redistribuicdo ou

remocgao.

§ 12 Consideram-se, para os fins desta Instrucdo Normativa, as seguintes lotacées:
| - Penitenciaria Federal em Brasilia/DF

Il - Penitencidria Federal em Campo Grande/MS;

Il - Penitenciaria Federal em Catanduvas/PR;

IV - Penitenciaria Federal em Mossord/RN;

V - Penitencidria Federal em Porto Velho/RO; e

VI - Na Sede do Departamento Penitenciario Nacional, em Brasilia/DF:

a) Direcdo-Geral do Departamento Penitenciario Nacional;
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b) Diretoria Executiva;

c) Diretoria do Sistema Penitencidrio Federal;

d) Diretoria de Inteligéncia Penitencidria;

e) Diretoria de Politicas Penitenciarias;

f) Corregedoria-Geral do Departamento Penitencidrio Nacional;
g) Escola Nacional de Servicos Penais;

h) Assessoria de Gestdo de Riscos;

i) Assessoria de Assuntos Estratégicos; e

j) Ouvidoria Nacional dos Servicos Penais.

§ 29 Respeitar-se-3, na reintegracdo, reconducdo e reversdo a Ultima lotacdo do servidor,
podendo ocorrer em unidade diversa se houver fundado interesse da Administracao.

Art. 42 Os servidores serdo lotados de acordo com a necessidade do servico, observados os
critérios estabelecidos nesta Instrucao Normativa.

Art. 52 O servidor afastado do exercicio do cargo por motivo de curso de aperfeicoamento,
exercicio provisorio na forma do § 22 do Art. 84 da Lei n? 8.112/1990, licenca, mandato eletivo ou
classista, afastamento para o exterior, para participar de curso de formacao decorrente de aprovacdo em
concurso publico ou cessdo, permanecera com o registro de lotacdo relativo a ultima lotacao.

CAPITULO Il
REMOCAO

Art. 62 Remocgao é o deslocamento do servidor, de oficio ou a pedido, no ambito do
mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede, nos termos do art. 36 da Lei n2 8.112, de 1990.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, sdo modalidades de remocao:
| - de oficio, no interesse da Administragao;
Il - a pedido, independentemente do interesse da Administracao; e

Il - a pedido, a critério da Administragao.

Secdo |
DA REMOGAO DE OFiCIO

Art. 72 A remocao de oficio, entendida como aquela que visa atender ao interesse da
Administragdo, devera estar devidamente justificada e motivada.

§ 12 S3o situacdes que podem ser aplicadas a remogao de oficio:
| - criagdo ou extingdo de unidade;
Il - suprimento de efetivo para as unidades relacionadas no § 12 do art. 39;

Il - nomeacdo ou exoneracdao de cargo em comissdao de Direcdo e Assessoramento
Superior - DAS, designacdo ou dispensa de funcdo Comissionada do Poder Executivo - FCPE ou Funcdo
Gratificagdo - FG; e

IV - para composicao de for¢a de trabalho, em razdo de necessidade de servico aferida pela
Direcdo-Geral.

§ 22 Nos casos de remocdo de oficio para suprimento de efetivo de que trata o inciso Il do
§ 19, fica vedada, pelo prazo de 1 (um) ano, a alteracdo do local de trabalho que serviu de fundamento
para a remocdo, salvo casos excepcionalissimos e observado o interesse publico, podendo o Processo
Seletivo, quando aplicado, estabelecer prazo minimo inicial diverso.
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§ 32 No caso de nomeagao ou designagdo indicados no inciso Ill do §19, a remogao de
oficio ocorrera para a unidade em que o servidor deva exercer o cargo ou funcao e serd subsequente a
respectiva nomeagao ou designagao.

Art. 82 O servidor exonerado de cargo em comissao de Direcao e Assessoramento Superior
- DAS, dispensado de fun¢do Comissionada do Poder Executivo - FCPE ou de Fungdo Gratificada - FG terd
o direito de escolher entre:

| - permanecer na lotacdo de exercicio do cargo ou fungao;
Il - retornar para a unidade de lotagdao anterior a nomeagao ou designagao; ou

Ill - retornar a quaisquer das unidades das quais tenha sido removido de oficio para
desempenho de cargos ou funcdes, desde que as remocdes tenham se dado de forma sucessiva e
ininterrupta.

Paragrafo Unico. No caso dos incisos | e lll, a efetivacdo da lotacdo dependerd da
concordancia da autoridade competente.

Art. 92 Cabera ao responsdavel da Unidade interessada na remocao justificar a necessidade
da medida e indicar os critérios técnicos desejados, de acordo com a funcdo a ser
desempenhada, sempre que o pedido versar sobre remocao de oficio.

Art. 10. A iniciativa de processo de remocdo de oficio caberd a Direcao-Geral, a Diretoria-
Executiva, a Diretoria do Sistema Penitenciario Federal, a Diretoria de Politicas Penitenciarias ou a
Diretoria de Inteligéncia Penitencidria e serdo autorizados pelo(a) Diretor(a)-Geral do Depen em todos os
casos.

Paragrafo Unico. Os pedidos de remocdo de oficio que caracterizem iniciativa de servidor
nao serdo conhecidos.

Art. 11. O servidor removido no interesse da Administracdo fard jus as seguintes
vantagens, nos termos e limites da legislagao em vigor:

| - ajuda de custo, para atender as despesas de viagem, mudanca e instalacdo;

Il - transporte, preferencialmente por via aérea, inclusive para seus dependentes, podendo
optar pela indenizacdo por utilizar conducdo prépria; e

Il - transporte de mobiliario e bagagem, inclusive de seus dependentes.

§12 O limite temporal maximo para configurar a quebra de vinculo para fins de pagamento

de ajuda de custo é de 3 (trés) meses entre a nomeagdo e exonerac¢do, desde que ndo tenha havido
retorno a origem.

§ 22 A ajuda de custo e de transporte somente sera concedida em relacdo aos
dependentes que vierem a se transferir para a nova sede no prazo de 12 meses contados da data de
deslocamento inicial do servidor.

§ 32 O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, nao
se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 49 O formulario de concessdo de ajuda de custo, disponivel no Sei!, contera:
a) relacdo dos dependentes, se houver;

b) declaracdo do requerente de que apresentard a documentacdo comprobatéria do
deslocamento dos dependentes relacionados no prazo de 30 dias a contar da concessao.

§ 52 E obrigatdria, no prazo de 30 dias, a apresentacdo de documentos que satisfacam a
comprovacdo do deslocamento do requerente e, se houver, de todos os dependentes e
conjuge elencados no formulario, bem como a comprovacao da permanéncia dos mesmos na nova
lotacdo por meio da apresentacado de:

a) comprovante(s) de deslocamento(s)/embarque(s) indenizados por este Departamento;
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b) faturas, recibos, receitas e outros comprovantes médicos que possam caracterizar a
permanéncia dos dependentes e conjuge na nova lotacao, se for o caso;

c) declaracdo de frequéncia escolar dos dependentes ou de frequéncia em creche, se for o
caso; ou

d) comprovante de vinculo empregaticio de conjuge ou dependentes, se for o caso.

§ 62 O valor da ajuda de custo serd calculado com base na remunera¢do de origem,
percebida pelo servidor no més em que ocorrer o deslocamento para a nova sede, excetuando-se as
vantagens de carater indenizatério, os adicionais, a gratificacdo natalina, férias e adiantamento de
férias, auxilios e parcelas de natureza sazonal.

§ 72 O servidor ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianga cuja nomeacao ou
designacao tenha exigido seu deslocamento inicial, ao ser exonerado ou dispensado de oficio, tera direito
a ajuda de custo, ainda que seu deslocamento seja para localidade distinta da origem, exceto se fizer jus a
auxilio da mesma espécie por outro érgao ou entidade ou nos casos de demissdo ou destituicdo.

§ 89 Para efeitos desta Instrucdao Normativa, adota-se o conceito de remuneracdo do inciso
Il do art. 12 da Lei n2 8.852, de 1994.

§ 99 A ajuda de custo correspondera a uma remunerag¢do, caso o servidor ndo possua
dependente ou possua 1 (um) dependente, a duas remuneracdes caso o servidor possua 2 (dois)
dependentes e a trés remuneragdes caso o servidor possua 3 (trés) ou mais dependentes, devendo
comprovar os seus deslocamentos, conforme disposicao contida no § 42 do art. 12.

Secdo Il
DA REMOGCAO A PEDIDO

Art. 12. S3o modalidades de remocdo a pedido, independentemente do interesse da
Administragao:

| - para acompanhar cdnjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de
gualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no
interesse da Administracdo; e

Il - por motivo de saude do servidor, cOnjuge, companheiro ou dependente, que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagdo por junta médica
oficial.

Paragrafo uUnico. Nos casos do inciso Il caberd a junta médica indicar a unidade de lotagdo
gue atenda a necessidade de cuidados da saude do servidor, conjuge ou companheiro ou dependente,
para onde poderd se efetivar a remocdo, desde que essa lotacdo seja uma das unidades do Depen
previstas no art. 32, § 12 desta Instrucdao Normativa.

Art. 13. A Remocdo a pedido, a critério da Administracdo, podera ocorrer nos seguintes
casos:

| - posse do conjuge ou companheiro de servidor do Depen em cargo efetivo no
Departamento, quando a lotacdo inicial implicar em mudanca de localidade do domicilio do casal;

Il - nomeagdo simultanea, em primeira investidura, de cénjuges ou companheiros para
cargos efetivos das carreiras do Depen, em unidades situadas em localidades diversas;

lIl - remogdo de conjuge ou companheiro também servidor do Depen, em decorréncia de
Concurso de Remocgao;

IV - casamento ou unido estavel entre servidores do Departamento;
V - permuta entre servidores ocupantes de mesmo cargo;
VI - mediante inscricdo em Concurso de Remocao;

VIl - processo seletivo.
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§ 12 Nos casos dos incisos | e IV, a Diretoria Executiva podera indeferir motivadamente o
pedido de um dos cénjuges, oportunizando ao outro a possibilidade de remocdo para assegurar a unido
familiar.

§ 22 Ocorrendo a situacdo descrita no inciso Il, o melhor classificado podera declinar de
sua classificacdo, para fins de lotacdo, e assumir posicdo imediatamente anterior a do cénjuge ou
companheiro, objetivando assegurar lotacdo idéntica ou aproximada, ressalvadas as situacdes
especificas, onde devera prevalecer o interesse da Administracao.

§ 32 Poderdo ser utilizados os critérios estabelecidos no art. 15 para as remog¢des em
funcdo da previsdao constante do inciso VII, devendo os candidatos ser classificados conforme as
indicacOes de lotacdo de destino.

Art. 14. O formuldrio para solicitacdo de remocdo a pedido para unido de conjuges de que
tratam os incisos | a Ill do art. 13 devera conter a certiddo de casamento lavrada em cartorio ou de unido
estavel.

Secao lll
DO CONCURSO DE REMOCAO

Art. 15. O Concurso de Remoc¢ao, modalidade de remocado a pedido, objetiva identificar e
selecionar servidores interessados nas vagas de lotacdo disponiveis e consiste em procedimento
administrativo por meio do qual o servidor concorrerd as vagas ofertadas no certame, observada sua
ordem de classificacdo apurada mediante cdlculo de sua pontuacao.

§ 12 A ordem de remocdo sera estabelecida com preferéncia pelo candidato que obtiver
maior pontuacao, apurada pelo tempo de efetivo exercicio na lotacdo atual, contados em dias.

§ 29 Serdo considerados para fins de contagem de tempo de efetivo exercicio os
afastamentos previstos no art. 102 da Lei n2 8.112, de 1990.

§ 32 Sera melhor classificado o servidor que obtiver maior pontuacgao final.

§ 42 A apuracdo de tempo serd em dias corridos, contados até a data da publicacdo do
edital de abertura.

§ 52 Ocorrendo empate, deve-se observar os seguintes critérios de desempate, nessa
ordem:

| - tempo de efetivo exercicio no cargo, contado em dias;
Il - servidor de idade mais elevada.

§ 62 A contagem da pontuacdo de servidor removido a outra localidade, para os fins desta
Instrucdo Normativa, serd computada, na nova unidade, a partir da data da publicacdo da portaria de
remogao.

§ 72 Aos servidores lotados na Sede do Depen, contar-se-a o tempo de lotacdo desde sua
ultima remocgao, desconsiderando-se os remanejamentos ocorridos entre as unidades administrativas da
Sede até a data da publica¢do desta Instrucdo Normativa.

§ 82 O periodo de requisicdo ou de exercicio provisdrio nao serd contabilizado para fins de
remoc¢do, no tocante ao tempo de lotagao.

Art. 16. A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, a cada Concurso de Remocdo, deverd
publicar Edital definindo:

| - o quantitativo e discriminacdo das vagas disponiveis;

Il - o periodo de inscricao;

Il - a data limite para o pedido de desisténcia ou alteracao;
IV - 0 prazo final para interposicdo de pedidos de revisao;

V - o cronograma de execugao;
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VI - a indicagdo de presidente e membros da comissdo organizadora; e
VIl - os demais procedimentos e regras complementares.

Art. 17. Divulgada a homologac¢do das inscricdes, o edital estabelecerd o prazo para o
candidato interpor pedido de revisao.

§ 12 O pedido de revisdo devera ser feito conforme especificacdo em edital, com:
| - indicagdo dos itens a serem retificados;

Il - indicacdo de dados questionados; e

Il - justificativa pormenorizada acerca da impugnacao.

§ 22 N3o serdo conhecidos os pedidos de revisdo interpostos fora do prazo ou
encaminhados em desacordo com o previsto no paragrafo anterior.

§ 32 Os pedidos de revisdao serao julgados pela comissdao do Concurso de Remogao, em
prazo estipulado no edital.

§ 42 A manifestacao de desisténcia do certame deverd ocorrer exclusivamente dentro do
prazo previsto em edital, sendo ato irrevogavel e irretratavel, implicando a exclusdo do servidor do
certame.

Art. 18. E vedada a participagdo em Concurso de Remocio do servidor que:
| - estiver requisitado, cedido ou em exercicio provisério em outro érgao da Administracdo;

Il - esteja em gozo de licenga por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro e
licenca para tratar de interesses particulares;

Il - ndo tenha completado, da publicacdo da portaria de remocdo até o ultimo dia da data
da inscricdo no certame, o tempo minimo de compromisso de permanéncia assumido em Processo
Seletivo; ou

IV - tiver sido removido de oficio nos doze meses anteriores a data de publicacdo do edital
do Concurso de Remogao.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade do servidor informar se estd incurso em alguma das
vedacdes deste artigo.

Art. 19. Apds publicacdo da classificacdo final do Concurso de Remocao, a Coordenacgdo de
Gestdao de Pessoas, no prazo estabelecido no cronograma de execugdo, publicard portaria de
homologag¢ao do certame e encaminhara minuta de portaria de remogao dos servidores classificados
para deliberagdo do(a) Diretor(a)-Geral.

§ 12 A portaria de remocao estabelecerd o prazo de até 30 (trinta) dias para apresentacado
na nova lotacdo.

§ 22 E facultado ao servidor declinar do prazo estabelecido no paragrafo anterior.

§ 32 Nos casos em que ndo houver mudanca de domicilio, o servidor deverd se apresentar
no dia util subsequente ao da publicagao da portaria de remocgao.

§ 42 Compete aos dirigentes definir a unidade administrativa interna em que o servidor
desenvolvera suas atividades laborais na lotacdo de destino.

Art. 20. Sera excluido do Concurso de Remocdo o servidor que, apds a inscricdo, for
removido por qualquer outra modalidade, bem como for cedido, requisitado ou lotado em exercicio
provisorio.

Secgdo IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 21. Os servidores nomeados em virtude de Concurso Publico poderao ser lotados, no
interesse da Administracdao, em qualquer uma das lotacGes elencadas no art. 32, § 12 desta Instrucdo
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Normativa.

§ 12 Quando houver concurso do Depen em andamento, as vagas disponiveis para lotacdo
serdo oferecidas primeiramente aos servidores em exercicio, mediante Concurso de Remocao, e as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos aprovados segundo a classificagdo final no concurso publico.

§ 22 A alocacdo interna dos candidatos lotados originariamente em Penitencidrias Federais
sera feita pela respectiva Diretoria da Penitenciaria Federal e a dos candidatos lotados originariamente na
Sede do Depen sera feita pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas/DIREX, a partir do quadro geral de
vagas.

§ 32 Salvo determinacdo judicial em contrdrio, candidatos sub judice serdo lotados
conforme a necessidade da Administracdo.

Segao V
DA PERMUTA

Art. 22. Consideram-se permutas, para os fins desta Instru¢do Normativa, as remocgdes
realizadas em decorréncia do interesse de servidores ocupantes de cargo de mesma natureza, com
lotagdes distintas, que se propdem a alteragdo reciproca de suas lotacGes.

Art. 23. Preenchidos os requisitos, a remocdo por permuta entre servidores podera ser
solicitada a qualquer tempo, desde que ndo haja previsdo de aposentacdo nos préximos 24 (vinte e
quatro) meses, por meio de formulario especifico no SEI, que contera os termos necessarios para sua
analise.

§ 12 Os servidores permutantes ficardo impedidos de participar de Concurso de Remocgao
pelo periodo de 24 meses, contados da publicacdo da portaria de remocdo até o ultimo dia da data
de inscricdo no certame.

§ 22 E vedada a permuta de servidor removido hd menos de 24 meses, por qualquer das
situacOes descritas nesta Instrucdo Normativa, compreendidos entre a data de publicacdo da portaria de
remocdo e o ultimo dia da data de inscricdo no certame.

§ 32 O processo de permuta deverd ser instruido com curriculo dos permutantes, sendo
imprescindivel a anuéncia da chefia imediata e da Diretoria do servidor, quando lotado na Sede, ou da
Diretoria da Penitenciaria Federal quando lotado em Penitencidria Federal.

§ 49 A permuta é ato discriciondrio da Administracdo e qualquer uma das chefias imediatas
poderd indeferir o pedido de remocgao.

§ 52 Os servidores permutantes deverdo ser estdveis nos cargos (36 meses de efetivo
exercicio).

§ 62 Cabera as chefias imediatas dos servidores permutantes indicar os locais em que os
permutantes irdo trabalhar.

Secao VI
OUTRAS MOVIMENTAGOES INTERNAS

Art. 24. As alteracOes de local de trabalho entre unidades administrativas de uma mesma
diretoria somente poderdao ocorrer mediante manifestacdo de concordancia expressa da Diretoria
respectiva, ouvida a chefia imediata, devendo os autos serem encaminhados a Coordenacdo de Gestdo
de Pessoas para atualizagao cadastral.

Paragrafo Unico. As chefias envolvidas e a Diretoria respectiva deverdo consignar
concordancia com a saida do servidor e ciéncia de que a vaga deixada em aberto poderd nao
ser preenchida imediatamente pela Cogep, podendo-se ter que esperar até a realizacdo do préoximo
concurso do Depen ou do préximo concurso de remocao.

Secao VIl
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DO PROCESSO SELETIVO

Art. 25. O Processo Seletivo podera ser realizado de oficio, de acordo com o inciso | do
pardgrafo Unico do art. 62, ou a pedido, de acordo com o inciso lll do paragrafo Unico do art. 69.

Art. 26. O Processo Seletivo dar-se-a para:
a) exercer atividades que requeiram conhecimentos ou habilidades especificas; ou

b) para suprimento de efetivo das unidades do Depen, conforme art. 72, § 19, inciso
Il desta Instru¢ao Normativa.

§12 Na realizacdo do Processo Seletivo, a Administracdo devera considerar a experiéncia
profissional, a formacdo técnica, académica ou especializacdo na selecdo do servidor a ser removido, bem
como conhecimentos, habilidades e atitudes especificas para a ocupacdo da vaga.

§29 A utilizacdo do processo seletivo para recomposicdo de efetivo de que trata o art. 79, §
19, inciso Il desta Instrucdo Normativa devera ser, sempre que possivel, a Ultima possibilidade de
movimentacdo a ser utilizada pela Administracdo, devendo-se buscar o uso do concurso de remocdo, da
alocacdo originaria por meio de concurso publico, podendo a Cogep indeferir motivadamente a
realizacdo do processo seletivo por remocdo de oficio quando houver outra possibilidade mais
econdmica e com a mesma efetividade para a movimentagao do servidor.

§ 32 Na hipdtese prevista no inciso Il, § 12 do art. 72 desta Instrucdo Normativa, no caso de
dificuldade de provimento de lotacdo, podera a Administracdo promover Processo Seletivo para
remoc¢do de oficio, com o compromisso de retorno a lotacdo de origem ou permanéncia na lotacdao de
destino, decorrido periodo minimo estabelecido no edital do Processo Seletivo e de acordo com o
nuimero de vagas existentes.

Art. 27. Constatada a necessidade de preenchimento de vagas por Processo Seletivo, a
area interessada devera encaminhar a Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas o quantitativo de vagas e os
requisitos de experiéncia profissional, formacdo técnica, académica e especializacdo exigidos ou
desejados, em consondncia com a funcdo a ser desempenhada, estabelecendo a forma da pontuacdo a
ser adotada para a execugdo do processo seletivo pela Cogep.

Paragrafo Unico. A area interessada no Processo Seletivo poderd estipular compromisso de
permanéncia de até 3 (trés) anos para os servidores selecionados.

Art. 28. Para os Processos Seletivos cuja pontuagao esteja baseada em tempo de efetivo
exercicio, a apuracdo dar-se-a em dias corridos, contados até a data da publicacdo do edital de abertura.

Art. 29. A decisdo quanto a remoc¢ao do servidor selecionado compete a Diregdo-Geral,
ouvida a Diretoria de origem do servidor.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. O Concurso de Remocdo e o Processo Seletivo deverdo ser precedidos
de autorizacdo da Direcdo-Geral do Depen e serao realizados conforme necessidade da Administracao,
observando os critérios estabelecidos nesta Instru¢cdo Normativa.

Art. 31. O servidor que figurar no polo passivo de procedimento administrativo disciplinar
terd sua remocdo sobrestada até o encerramento do procedimento disciplinar ou findado o prazo
legalmente previsto para sua conclusao.

Art. 32. O servidor que ndo se apresentar na unidade para a qual foi removido,
no prazo estabelecido na portaria de remocdo, incorrerd nas sancdes administrativas cabiveis, devendo o
Setor de Recursos Humanos local comunicar o fato a Corregedoria-Geral e a Coordenacao de Gestdo de
Pessoas do Depen.

Art. 33. As informacGes prestadas nos atos de remocdo sdo de inteira responsabilidade do
servidor.
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Paragrafo Unico. Informagdes com indicios de falsidade serdo encaminhadas a
Corregedoria-Geral do Depen para apurar as responsabilidades funcionais, sem prejuizo de apuracao
nas esferas civeis e criminais.

Art. 34. Portaria da Direcdo-Geral do Depen fixard, apds proposta da Cogep, o
guantitativo de vagas disponiveis por Diretoria ou por cada unidade administrativa interna do Depen para
fins alocacdo e movimentacao de servidores.

Paragrafo Unico. Entende-se por unidade administrativa interna o nucleo, o servico, a
divisdao ou a coordenagao que componham cada Diretoria.

Art. 35. A hipdtese prevista no artigo 82 desta Instrugao Normativa aplica-se nos casos de
exonerac¢do ou dispensa a pedido, excetuado o pagamento de ajuda de custo.

Art. 36. A burla ou simulagdo de unido de conjuges sera apurada pela Corregedoria-Geral
do Depen para verificar as responsabilidades funcionais, independentemente da responsabilidade das
esferas civil e criminal.

Art. 37. Nas hipdteses do art. 72, §12 incisos |, Il e IV desta instru¢do normativa, fica
vedada, pelo prazo de 12 meses, a alteracdo do local de trabalho, por qualquer meio, que serviu de
fundamento para a remocgao.

Art. 38. O tempo de efetivo exercicio para servidores lotados atualmente na unidade Sede
do Departamento Penitencidrio Nacional, em Brasilia/DF, serd computado para todos os efeitos até a
publicacdo desta IN.

Art. 39. Apds a data de publicacdo desta Instrucdo Normativa, as remocgdes entre unidades
administrativas da Sede, que impliguem mudanca de Diretoria, serdo efetivadas somente por portaria de
remocao.

Art. 40. Os casos omissos serdo submetidos para decisdo da Diretoria Executiva, apds
manifestacdo da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas.

Art. 41. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo, atingindo
todos os pedidos de remocao que estejam em tramitagao.

Documento assinado eletronicamente por Tania Maria Matos Ferreira Fogaca, Diretor(a)-Geral do

assinatura

eletrénica do Decreto n? 8.539/2015.

OF

;‘;4- codigo verificador 14133651 e o codigo CRC AAO9A7EE

_ﬂ&_':!.l',.i-": : O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site http://www.justica.gov.br/acesso-a-
e sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de protocolo no Ministério da Justica e

% Seguranca Publica.

]
|
JEI- lﬁ Departamento Penitenciario Nacional, em 10/03/2021, as 16:57, conforme o § 12 do art. 62 e art. 10

z[m] A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br informando o

Referéncia: Processo n2 08016.014835/2019-06 SEIn2 14133651
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