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Atos do Poder Legislativo

LEI N° 10.685, DE 5 DE JUNHO DE 2003

Dispbe sobre a dienacdo por doagdo de
uma Corveta da Marinha do Brasil.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Naciona decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Ministério da Defesa a efetuar a
doacdo da Corveta “PURUS’ da Marinha do Brasil para a Republica
da Namibia.

Art. 2° Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 5 de junho de 2003; 182° da Independéncia e 115°
da Republica

LUIZ INACIO LULA DASILVA
Francisco Roberto de Albuquerque

RETIFICACAO
LEI N°10.684, DE 30 DE MAIO DE 2003(*)

Altera a legislagdo tributéaria, dispde sobre
parcelamento de débitos junto a Secretaria
da Receita Federal, a Procuradoria-Geral da
Fazenda Naciona e ao Ingtituto Nacional
do Seguro Socia e da outras providéncias.

Na publicagdo feita no Didrio Oficial da Unido n°® 103-A,
Edicdo Extra, Se¢do 1, de 31 de maio de 2003.

- - Republica Federativa do Brasil
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Art. 25. Os arts. 1% 3% 5° 8% 11 e 29 da Lei n°® 10.637, de
30 de dezembro de 2002, passam a vigorar com a seguinte redacao:

IV - ficam isentas da contribui¢do para o PIS/Pasep
e da COFINS as receitas decorrentes da comercializagéo de
matérias-primas, produtos intermediérios e materiais de em-
balagem, produzidos na Zona Franca de Manaus para em-
prego em processo de industrializag8o por estabelecimentos
industriais ali instalados e consoante projetos aprovados pelo
Conselho de Administragdo da Superintendéncia da Zona
Franca de Manaus - SUFRAMA.

Lela-se

Art. 25. Os arts. 1°, 3% 5° 8° 11 e 29 da Lei n°® 10.637, de
30 de dezembro de 2002, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 52 A - ficam isentas da contribuigdo para o
PIS/Pasep e da COFINS as receitas decorrentes da comer-
cializagdo de matérias-primas, produtos intermediarios e ma-
teriais de embalagem, produzidos na Zona Franca de Manaus
para emprego em processo de industrializagdo por estabe-
lecimentos industriais ai instalados e consoante projetos
aprovados pelo Conselho de Administragdo da Superinten-
déncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA.”

(*) Retificagdo solicitada pelo Senado Federal, através da Mensagem
n® 15(CN), de 5.6.2003.

Atos do Poder Executivo

DECRETO N°? 4.720, DE 5 DE JUNHO DE 2003

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e
das Fungdes Gratificadas do Ministério da
Justica, e da outras providéncias.

REVOGADO

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuictes
que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea“d’, da Constituigao,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Funcbes Gratificadas
do Ministério da Justica, na forma dos Anexos | e Il a este Decreto.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1°, ficam rema
nejados, na forma do Anexo |11 a este Decreto o0s seguintes cargos em
comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS:

| - da Secretaria de Gestdo, do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, para o Ministério da Justica, seis DAS 101.5; vinte
e dois DAS 101.3; noventa e um DAS 101.1; e oito DAS 102.2; e

I - do Ministério da Justica para a Secretaria de Gestdo, do
Ministério do Plangjamento, Orgamento e Gestdo, dez DAS 101.2;
um DAS 102.3; e onze DAS 102.1.

Art. 3° Os apostilamentos decorrentes da aprovagdo da Es-
trutura Regimental de que trata o art. 1° deverdo ocorrer no prazo de
vinte dias, contado da data de publicac@o deste Decreto.

Paragrafo Gnico. ApGs os apostilamentos previstos no caput,
o Ministro de Estado da Justica fara publicar no Di&rio Oficia da
Unido, no prazo de trinta dias, contado a partir da data de publicacdo
deste Decreto, a relagdo nominal dos titulares dos cargos em co-
missdo do Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores - DAS a que
se refere 0 Anexo Il, indicando, inclusive, 0 nimero de cargos vagos,
sua denominago e respectivo nivel.

Art. 4° Os regimentos internos dos 6rgdos do Ministério da
Justica serdo aprovados pelo Ministro de Estado da Justica e pu-
blicados no Diario Oficial da Unido, no prazo de noventa dias, con-
tado da data de publicacdo deste Decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 6° Ficarevogado o Decreto n° 4.685, de 29 de abril de 2003.

Brasilia, 5 de junho de 2003; 182° da Independéncia e 115°
da Republica

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Mércio Thomaz Bastos
Guido Mantega
ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA JUSTICA

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Ministério da Justica, 6rgdo da Administragdo
federal direta, tem como &rea de competéncia os seguintes assuntos:

| - defesa da ordem juridica, dos direitos politicos e das
garantias congtitucionais;

Il - politica judiciéria;
Il - direitos dos indios;

IV - entorpecentes, seguranca publica, Policias Federal, Ro-
dovidria e Ferrovidria Federal e do Distrito Federal;

V - defesa da ordem econémica naciona e dos direitos do
consumidor;

VI - plangjamento, coordenac@o e administragcdo da politica
penitencidria nacional;

VII - nacionalidade, imigragdo e estrangeiros,
VIII - ouvidoria-geral dos indios e do consumidor;
IX - ouvidoria das policias federais;

X - assisténcia juridica, judicia e extrgjudicial, integral e
gratuita, aos necessitados, assim considerados em lei;

XI - defesa dos bens e dos préprios da Unido e das entidades
integrantes da Administracdo Publica Federal indireta;

XIl - articular, integrar e propor as acdes do Governo nos
aspectos relacionados com as atividades de repressio ao uso indevido,
do tréfico ilicito e da producdo ndo autorizada de substancias en-
torpecentes e drogas que causem dependéncia fisica ou psiquica; e

XI1I - coordenar e implementar os trabalhos de consolidagéo
dos atos normativos no ambito do Poder Executivo.
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CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Minigtério da Justica tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - 6rgdos de asssténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:

a) Gabinete;

b) Secretaria-Executiva: Subsecretaria de Plangjamento, Or-
camento e Administragdo;

¢) Consultoria Juridica;

d) Comissdo de Anistia; e

€) Grupo Executivo de Consolidacéo de Atos Normativos;

Il - 6rgéos especificos singulares:

a) Secretaria Naciona de Justica:

1. Departamento Penitenciério Nacional;

2. Departamento de Estrangeiros; e

3. Departamento de Justica, Classificaggo, Titulos e Qudlificacao;

b) Secretaria Nacional de Seguranca Publica:
1. Departamento de Paliticas, Programas e Projetos;
2. Departamento de Pesquisa, Andlise de Informag8o e De-
senvolvimento de Recursos Humanos em Seguranca Plblica; e
3. Departamento de Execucgéo e Avaliacdo do Plano Nacional
de Seguranca Publica;
¢) Secretaria de Direito Econdmico:
1. Departamento de Protecdo e Defesa Econdmica; e
2. Departamento de Protecdo e Defesa do Consumidor;
d) Secretaria de Assuntos Legidlativos:
1. Departamento de Andlise e de Elaboragdo Legisativa; e
2. Departamento de Estudos e Acompanhamento L egisativo;
e) Secretaria de Reforma do Judici&rio: Departamento de
Modernizagdo da Administragdo da Justica;
f) Departamento de Policia Federal:
. Diretoria-Executiva;
. Diretoria de Combate ao Crime Organizado;
. Corregedoria-Geral de Policia Federal;
. Diretoria de Inteligéncia Policia;
. Diretoria Técnico-Cientifica;
. Diretoria de Gestdo de Pessoal; e
. Diretoria de Administragéo e Logistica Policial;
g) Departamento de Policia Rodoviéria Federal; e
h) Defensoria Pdblica da Uni&o;

~NOOAWNE

Il - érgéos colegiados:

a) Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria;

b) Conselho Naciona de Seguranca Publica - CONASP; e

¢) Conselho Federal Gestor do Fundo de Defesa dos Direitos
Difusos;

IV - entidades vinculadas:
a) Autarquia: Conselho Administrativo de Defesa Econdmica; e
b) Fundagdo Plblica: Fundagdo Naciona do Indio.
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LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Presidente da Republica

JOSE DIRCEU DE OLIVEIRA E SILVA
Ministro de Estado Chefe da Casa Civil

FERNANDO TOLENTINO DE SOUSA VIEIRA
Diretor-Geral
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Publicacdo de atos normativos

ANTONIO FUCIO DE MENDONCA NETO
Coordenador-Geral de Publicagao e Divulgagao

JORGE LUIZ ALENCAR GUERRA
Coordenador de Editoragao e Divulgacao Eletronica

B:EOL

UM PAIiS DE TODOS

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

) Secéo |
Dos Orgaos de Assisténcia Direta e Imediata ao
Ministro de Estado

Art. 3° Ao Gabinete compete:

| - coordenar e desenvolver as atividades concernentes a
relacdo do Ministério com o Congresso Nacional, especialmente no
acompanhamento de projetos de interesse do Ministério, em arti-
culagdo com a Secretaria de Assuntos Legislativos e no atendimento
as consultas e requerimentos formulados;

Il - assistir a0 Ministro de Estado em sua representacdo
politica e social, ocupar-se das relagdes publicas e do preparo e
despacho do seu expediente pessoal;

Il - coordenar e desenvolver atividades, no ambito inter-
nacional, que auxiliem a atuacéo institucional do Ministério da Jus-
tica, em articulagdo com o Ministério das Relagbes Exteriores e
outros 6rgaos da Administragdo Publica; e

IV - providenciar a publicagdo oficial e a divulgagéo das
matérias relacionadas com a érea de atuagéo do Ministério.

Art. 4° A Secretaria-Executiva compete:

| - assigtir a0 Ministro de Estado na supervisdo e coor-
denagdo das atividades das Secretarias integrantes da estrutura do
Ministério e das entidades a ele vinculadas;

Il - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com
os sistemas federais de planejamento e de orcamento, de organizagéo e
modernizagdo administrativa, de contabilidade, de administragéo fi-
nanceira, de administrag@o dos recursos de informagéo e informética,
de recursos humanos e de servigos gerais, no ambito do Ministério; e

111 - auxiliar o Ministro de Estado na defini¢éo de diretrizes e
na implementacdo das ages da area de competéncia do Ministério.

Parégrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o pa-
pel de 6rgdo setorial dos Sistemas de Pessoal Civil da Administragdo
Federal - SIPEC, de Organizagdo e Modernizacdo Administrativa -
SOMAD, de Administracdo dos Recursos de Informagdo e Infor-
mética - SISP, de Servicos Gerais - SISG, de Plangjamento e de
Orcamento Federal, de Contabilidade Federal e de Administracéo
Financeira Federal, por intermédio da Subsecretaria de Plangjamento,
Orcamento e Administragdo a ela subordinada.

Art. 5° A Subsecretaria de Plangjamento, Orgamento e Ad-
ministracdo compete:

| - plangjar, coordenar e supervisionar a execucéo das ati-
vidades relacionadas com os sistemas federais de plangjamento e de
orcamento, de organizacdo e modernizagdo administrativa, de con-
tabilidade e de administraggo financeira, de administragéo de recursos
de informagdo e informética, de recursos humanos e de servigos
gerais, no ambito do Ministério;

Il - promover a articulagdo com os 6rgéos centrais dos Sis-
temas federais, referidos no inciso anterior, e informar e orientar os
6rgdos do Ministério quanto ao cumprimento das normas adminis-
trativas estabelecidas,

Il - promover a elaboragdo e consolidagdo dos planos e
programas das atividades de sua area de competéncia e submeté-los a
decisdo superior;

IV - acompanhar e promover a avaliagdo de projetos e ati-
vidades,

V - desenvolver as atividades de execugdio orgamentaria,
financeira e contébil no &mbito do Ministério; e

VI - redlizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa
e demais responsaveis por bens e valores plblicos e de todo aquele
que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte em
dano a0 erério.

Art. 62 A Consultoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocacia-
Gera da Unido, compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado em assuntos de natureza
juridica;

Il - exercer a coordenacé@o das atividades juridicas do Mi-
nistério e entidades vinculadas;

Il - fixar ainterpretacdo da Constitui¢do, das leis, dos tra-
tados e dos demais atos normativos a ser uniformemente seguida, em
suas areas de atuagdo e coordenagdo, quando ndo houver orientagcdo
normativa do Advogado-Geral da Uniéo;

IV - elaborar estudos e preparar informagdes, por solicitagio
do Ministro de Estado;

V - assistir a0 Ministro de Estado no controle interno da
legalidade administrativa dos atos a serem por ele praticados ou ja
efetivados, e daqueles oriundos de érgdos ou entidades sob sua co-
ordenagdo juridica; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Mi-
nistério:

a) os textos de edital de licitagdo, como os dos respectivos con-
tratos ou instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou
decidir a dispensa, de licitago.

Art. 72 A Comissio de Anistia cabe exercer as competéncias
estabelecidas na Lei n° 10.559, de 13 de novembro de 2002.

Art. 8° Ao Grupo Executivo de Consolidacdo de Atos Nor-
mativos compete:

| - promover, junto aos 6rgaos do Poder Executivo, os tra-
balhos de consolidagdo dos atos normativos;

Il - proceder ao levantamento dos atos normativos perten-
centes a0 Ministério da Justica e das entidades a ele vinculadas, com
vistas a consolidar os textos legais;

Il - proceder, residuamente, ao levantamento das matérias
legais ndo incluidas na esfera especifica dos demais Ministérios e dos
orgaos da estrutura da Presidéncia da Republica; e

IV - propor o encaminhamento de projeto de lei especifico e
independente do projeto de consolidacdo, uma vez constatada a ne-
cessidade de ateracdo de mérito na legislacdo vigente.

) Secéo |1
Dos Orgaos Especificos Singulares

Art. 92 A Secretaria Nacional de Justica compete:

| - encaminhar a0 Conselho Nacional de Politica Criminal e
Penitenciéria propostas de resolugoes;

Il - tratar dos assuntos relacionados a escala de classificagdo
indicativa de jogos el etronicos, das diversdes publicas e dos programas
de réadio e televisdo e recomendar a correspondéncia com as faixas
etérias e os horérios de funcionamento e veiculagdo permitidos;

Il - tratar dos assuntos relacionados a nacionalidade e na-
turalizacdo e ao regime juridico dos estrangeiros;

IV - processar e encaminhar aos 6rgdos competentes ex-
pedientes de interesse do Poder Judiciério, do Ministério Publico e da
Defensoria Plblica;

V - ingtruir cartas rogatorias;

VI - instruir os processos de provimento e vacancia de cargos
de magistrados de competéncia do Presidente da Republica;

VIl - opinar sobre a solicitagdo, cassagdo e concessdo de
titulos de utilidade publica, medalhas e sobre a instalacdo de as-
sociages, sociedades e fundagfes no territério nacional, na érea de
Sua competéncia;

VIII - registrar e fiscalizar as entidades que executam ser-
vigos de microfilmagem;

IX - qudificar as pessoas de direito privado sem fins lu-
crativos como OrganizagBes da Sociedade Civil de Interesse Publico;

X - dirigir, negociar e coordenar os estudos relativos ao
direito da integracdo e as atividades de cooperaco jurisdicional, nos
acordos internacionais em que o Brasil segja parte;

X1 - coordenar a politica nacional sobre refugiados;

XII - representar o Ministério no Conselho Nacional de Imi-
gragéo;

XIIl - coordenar a politica de justica, por intermédio da
articulagdo com os demais 6rgdos federais, Poder Judiciério, Poder
Legidlativo, Ministério Publico, Governos estaduais, agéncias inter-
nacionais e organizagdes da sociedade civil; e

XIV - plangjar e coordenar a politica penitenciaria nacional.
Art. 10. Ao Departamento Penitenciario Nacional compete:

| - acompanhar a fiel aplicagdo das normas de execucdo
penal em todo o territério nacional;

Il - inspecionar e fiscalizar periodicamente os estabeleci-
mentos e servigos penais;

Il - assistir tecnicamente as unidades federativas na im-
plementacdo dos principios e regras da execugdo penal;
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IV - colaborar com as unidades federativas, mediante con-
vénios, na implantagdo de estabelecimentos e servicos penais;

V - colaborar com as unidades federativas na realizacdo de
cursos de formag@o de pessoal penitencidrio e de ensino profissio-
nalizante do condenado e do internado;

VI - coordenar e supervisionar os estabelecimentos penais e
de internamento federais,

VI| - processar, estudar e encaminhar, na forma prevista em
Lei, os pedidos de indultos individuais,

VIII - gerir os recursos do Fundo Penitencidrio Naciona -
FUNPEN; e

IX - apoiar administrativa e financeiramente o Conselho Na-
cional de Palitica Criminal e Penitenciaria.

Art. 11. Ao Departamento de Estrangeiros compete:

| - processar, opinar e encaminhar os assuntos relacionados
com a nacionaidade, a naturalizacdo e o regime juridico dos es-
trangeiros;

Il - processar, opinar e encaminhar 0s assuntos relacionados
com as medidas compulsorias de expulsdo, extradicdo e deportagdo;

Il - instruir os processos relativos a transferéncia de presos
para cumprimento de pena no pais de origem, a partir de acordos dos
quais o Brasil sgja parte;

IV - instruir processos de reconhecimento da condicdo de
refugiado e de asilo poalitico; e

V - fornecer apoio administrativo ao Comité Nacional para
os Refugiados - CONARE.

Art. 12. Ao Departamento de Justica, Classificagdo, Titulos e
Qualificagdo compete:

| - instruir e opinar sobre assuntos relacionados a

a) cartas rogatorias, processos de provimento e vacancia de
cargos de magistrados de competéncia da Presidéncia da Republica;

b) processos de declarag@o de utilidade publica de iméveis
para fins de desapropriacéo para utilizacdo dos 6rgéos de Poder Ju-
dicidrio da Uni&o;

Il - registrar as entidades que executam servigos de mi-
crofilmagem;

Il - instruir e analisar pedidos relacionados a classificagdo
indicativa de diversdes publicas, programas de réadio e televisdo, fil-
mes para cinema, video e DVD, jogos €eletronicos, RPG (jogos de
interpretagdo), videoclipes musicais, espetaculos cénicos e musicais,

IV - monitorar programas de televisdo e recomendar as fai-
xas etérias e os horérios dos mesmos;

V - organizar e fiscalizar, mediante inspecéo ordinéria, as
entidades declaradas de utilidade publica federal, as que executam
servigos de microfilmagem e as de diversdes publicas; e

VI - instruir e qualificar as pessoas juridicas de direito pri-
vado sem fins lucrativos como Organizagdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico.

Art. 13. A Secretaria Nacional de Seguranca Plblica compete:

| - assessorar 0 Ministro da Justica na defini¢do, imple-
mentagdo e acompanhamento da Politica Naciona de Seguranca PU-
blica e dos Programas Federais de Prevencdo Social e Controle da
Violéncia e Criminalidade;

Il - plangjar, acompanhar e avaliar a implementac&o de pro-
gramas do Governo federa para a &rea de segurancga publica;

Il - elaborar propostas de legislagdo e regulamentacdo em
assuntos de seguranca publica, referentes ao setor publico e ao setor
privado;

IV - promover a integracdo dos 6rgéos de seguranga publica;

V - estimular a modernizagdo e o reaparelhamento dos 6r-
gaos de seguranca publica;

VI - promover a interface de agbes com organismos gover-
namentais e ndo governamentais, de &mbito nacional e internacional;

VII - realizar e fomentar estudos e pesquisas voltados para a
reducdo da criminalidade e da violéncia

VIII - estimular e propor aos 6rgéos estaduais e municipais a
elaboracdo de planos e programas integrados de seguranga publica
objetivando controlar ages de organizagdes criminosas ou fatores
especificos que gerem indices de criminalidade e violéncia, bem como
estimular agOes sociais de prevencdo da violéncia e criminalidade;

IX - exercer, por seu titular, as fungdes de Ouvidor-Geral das
Policias Federais;

X - implementar, manter e modernizar o Sistema Nacional de
Informages de Justica e Seguranga Publica - INFOSEG;

X1 - promover e coordenar as reunides do Conselho Nacional
de Seguranca Publica - CONASP; e

XII - incentivar e acompanhar a atuagdo dos Conselhos Re-
gionais de Seguranca Publica

Art. 14. Ao Departamento de Paliticas, Programas e Projetos
compete:

| - subsidiar a defini¢éo das politicas de Governo, no campo
da seguranca publica;

Il - identificar, propor e promover a articulagdo e o in-
tercambio entre os 6rgéos governamentais que possam contribuir para
a otimizacdo das politicas de seguranga publica;

Il - manter, em conjunto com o Departamento de Policia
Federal, cadastro de empresas e servidores de seguranca privada de
todo o Pais;

IV - estimular e fomentar, a utilizagdo de métodos de de-
senvolvimento organizacional e funcional que aumentem a eficiéncia
e a eficacia do sistema de seguranga publica;

V - promover a implementacéo da coordenac@o da politica
naciona de controle de armas, respeitadas as competéncias da Policia
Federal e as do Ministério da Defesa;

VI - andisar e manifestar-se sobre desenvolvimento e ex-
periéncias no campo da seguranga publica;

VIl - estimular a gestéo policial voltada ao atendimento do
cidadéo;

VIII - estimular a participagdo da comunidade em ac6es pré-
ativas e preventivas, em parceria com as organizagoes de seguranca
publica; e

IX - elaborar e propor instrumentos com vistas a moder-
nizacdo das corregedorias das policias estaduais.

Art. 15. Ao Departamento de Pesquisa, Andlise de Infor-
macdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos em Seguranga PU-
blica compete:

| - identificar, documentar e disseminar pesquisas voltadas a
seguranga publica;

Il - identificar o apoio de organismos internacionais e na-
cionais, de caréter publico ou privado;

Il - identificar areas de fomento para investimento da pes-
quisa em seguranga publica;

IV - criar e propor mecanismos com vistas a avaliar o im-
pacto dos investimentos internacionais, federais, estaduais e muni-
cipais na melhoria do servico policial;

V - identificar, documentar e disseminar experiéncias ino-
vadoras no campo da seguranca publica;

VI - propor critérios para a padronizagdo e consolidagéo de
estatisticas nacionais de crimes e indicadores de desempenho da area
de seguranca publica e sistema de justica criminal;

VIl - plangjar, coordenar e avaliar as atividades de siste-
matizacdo de informagOes, estatistica e acompanhamento de dados
criminais;

VIII - coordenar e supervisionar as atividades de ensino,
gerencial, técnico e operacional, para os profissionais da éarea de
seguranca do cidadéo nos Estados, Municipios e Distrito Federa; e

IX - identificar e propor novas metodologias e técnicas de
ensino voltado ao aprimoramento da atividade policial.

Art. 16. Ao Departamento de Execucdo e Avaliagdo do Plano
Naciona de Seguranca Publica compete:

| - acompanhar a implementagdo técnica e financeira dos
programas estratégicos do Governo federal nos Estados, Municipios e
Distrito Federal, tendo por base o Plano Nacional de Seguranca PU-
blica e os fundos federais de seguranca publica destinados a tal fim;

Il - promover a articulagdo de operagBes policiais planejadas
dirigidas & diminuicdo da violéncia e criminalidade em &reas es
tratégicas e de interesse governamental;

Il - elaborar propostas de padronizagdo e normatizagdo dos
procedimentos operacionais policiais, dos sistemas e infra-estrutura
fisica (edificaches, arquitetura e construcéo) e dos eguipamentos uti-
lizados pelas organizagOes policiais;

IV - incentivar a implementagdo de novas tecnologias de
forma a estimular e promover o aperfeicoamento das atividades po-
liciais, principaimente nas agBes de policia judiciaria e operacio-
nalidade policial ostensiva; e

V - integrar as atividades de inteligéncia de seguranca pU-
blica, em ambito nacional, em consonancia com os 6rgdos de in-
teligéncia federais e estaduais, que compdem o Subsistema de In-
teligéncia de Seguranga Piblica - SISP.

Art. 17. A Secretaria de Direito Econémico cabe exercer as
competéncias estabelecidas nas Leis n* 8.078, de 11 de setembro de
1990, 8.884, de 11 de junho de 1994, 9.008, de 21 de margo de 1995,
€ 9.021, de 30 de margo de 1995, e, especificamente:

| - formular, promover, supervisionar e coordenar a politica
de protecdo da ordem econdmica, nas areas de concorréncia e defesa
do consumidor;

Il - adotar as medidas de sua competéncia necessarias a
assegurar a livre concorréncia, a livre iniciativa e a livre distribuicéo
de bens e servicos;

Il - orientar e coordenar agdes com vistas & adogdo de
medidas de protecio e defesa da livre concorréncia e dos consu-
midores;

IV - prevenir, apurar e reprimir as infragGes contra a ordem
econdmica;

V - examinar 0s atos, sob qualquer forma manifestados, que
possam limitar ou prejudicar a livre concorréncia ou resultar na do-
minacdo de mercados relevantes de bens ou servigos,

VI - acompanhar, permanentemente, as atividades e préticas
comerciais de pessoas fisicas ou juridicas que detiverem posicéo
dominante no mercado relevante de bens e servigos, para prevenir
infragBes da ordem econdmica;

VII - orientar as atividades de plangjamento, elaboracéo e
execugdo da Politica Nacional de Defesa do Consumidor;

VIII - promover, desenvolver, coordenar e supervisionar ati-
vidades de divulgagdo e de formag8o de consciéncia dos direitos do
consumidor;

IX - promover as medidas necessérias para assegurar 0S
direitos e interesses dos consumidores; e

X - firmar convénios com 6rgéos e entidades publicas e com
instituigdes privadas para assegurar a execugdo de planos, programas
e fiscalizagdo do cumprimento das normas e medidas federais.

Art. 18. Ao Departamento de Protecdo e Defesa Econbmica
cabe apoiar a Secretaria de Direito Econdmico no cumprimento das
competéncias estabelecidas na Lel n° 8.884, de 1994, e na Lei n°
9.021, de 1995.

Art. 19. Ao Departamento de Protegdo e Defesa do Con-
sumidor cabe apoiar a Secretaria de Direito Econdmico no cum-
primento das competéncias estabelecidas na Lei n® 8.078, de 1990.

Art. 20. A Secretaria de Assuntos Legislativos compete:

| - supervisionar e auxiliar as comissdes e grupos especiais
de juristas constituidos pelo Ministro de Estado, com o objetivo de
alterar codigos e consolidar diplomas legais;

Il - coordenar, em conjunto com a Consultoria Juridica, a
elaboracdo de decretos e outros atos de natureza normativa de in-
teresse do Ministério;

Il - acompanhar a tramitacdo e as votagdes no Congresso
Nacional e compilar os pareceres emitidos pelas Comissdes Per-
manentes das duas Casas, e

IV - coordenar o encaminhamento dos pareceres enviados a
Subchefia de Assuntos Parlamentares da Casa Civil da Presidéncia da
Republica

Art. 21. Ao Departamento de Andlise e de Elaboragéo Le-
gislativa compete:

| - elaborar e sistematizar os anteprojetos de lei e respectivas
exposicdes de motivos de interesse das demais areas do Ministério;

Il - elaborar e examinar, em conjunto com a Consultoria
Juridica, a constitucionalidade, a juridicidade e a técnica legislativa de
decretos e de outros atos legais; e

Il - apoiar as comissdes e 0s grupos especiais de trabalho
que tém por finalidade a elaboragé@o de proposicdes legidativas.
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Art. 22. Ao Departamento de Estudos e Acompanhamento
Legislativo compete:

| - examinar os projetos de lei em tramitagdo na Camara dos
Deputados e no Senado Federd;

Il - elaborar pareceres, em conjunto com a Consultoria Ju-
ridica, a respeito da constitucionalidade e da juridicidade dos projetos
de lei em fase de sanc¢éo; e

111 - manter documentacdo destinada ao acompanhamento do
processo legislativo e das alteragBes do ordenamento juridico.

Art. 23. A Secretaria de Reforma do Judicidrio compete:

| - formular, promover, supervisionar e coordenar 0s pro-
cessos de modernizagdo da administragdo da justica brasileira, por
intermédio da articulagdo com os demais érgéos federais, do Poder
Judiciério, do Poder Legidativo, do Ministério Publico, dos Governos
estaduais, agéncias internacionais e organizagdes da sociedade civil;

Il - orientar e coordenar agdes com vistas a adogdo de me-
didas de melhoria dos servigos judicidrios prestados aos cidad&os;

111 - propor medidas e examinar as propostas de reforma do
setor judicidrio brasileiro; e

IV - dirigir, negociar e coordenar os estudos relativos as
atividades de reforma da justica brasileira.

Art. 24. Ao Departamento de Modernizagdo da Adminis-
tragc8o da Justica compete:

| - coordenar e desenvolver as atividades concernentes a
relacdo do Ministério com o Poder Judiciério, especiamente no
acompanhamento de projetos de interesse do Ministério relacionados
com a modernizacdo da administragdo da Justica brasileira; e

Il - assistir a0 Ministro de Estado na supervisdo e coor-
denacdo das atividades de fomento a modernizacdo da administragdo
da Justica.

Art. 25. Ao Departamento de Policia Federal cabe exercer as
competéncias estabelecidas no § 1° do art. 144 da Constituicdo e no
§ 7° do art. 27 da Lel n° 10.683, de 28 de maio de 2003, e, es-
pecificamente:

| - apurar infragBes penais contra a ordem politica e social ou
em detrimento de bens, servigos e interesses da Unido ou de suas
entidades autarquicas e empresas plblicas, assm como outras in-
fragOes cuja pratica tenha repercussdo interestadual ou internaciona e
exija repressao uniforme, segundo se dispuser em lei;

Il - prevenir e reprimir o tréfico ilicito de entorpecentes e
drogas &fins, o contrabando e o descaminho de bens e valores, sem
prejuizo da agdo fazendaria e de outros érgdos publicos nas res-
pectivas dreas de competéncia;

Il - exercer as fungdes de policia maritima, aeroportuaria e
de fronteiras;

IV - exercer, com exclusividade, as fungBes de palicia ju-
diciaria da Uniéo;

V - coibir a turbac&o e o esbulho possessério dos bens e dos
préprios da Unigo e das entidades integrantes da Administracéo PU-
blica Federal, sem prejuizo da manutencdo da ordem publica pelas
Policias Militares dos Estados; e

VI - acompanhar einstaurar inquéritos rel acionados aos conflitos
agrérios ou fundiérios e os deles decorrentes, quando se tratar de crime de
competéncia federal, bem como prevenir e reprimir esses crimes.

Art. 26. A Diretoria-Executiva compete:

| - aprovar normas gerais de acdo relativas as atividades de
prevencdo e repressdo aos crimes de sua competéncia;

I1 - planejar, coordenar, dirigir, controlar e avaliar as atividades
de operagdes especiais, ordem politica e social, policia fazendaria, po-
licia maritima, aeroportudria, de fronteiras e de seguranca privada;

Il - plangjar, coordenar, dirigir e executar operagdes po-
liciais relacionadas a crimes cuja prética tenha repercusso interes-
tadual ou internacional e exija repressdo uniforme, conforme disposto
em lei, dentro das atividades de sua competéncia;

IV - aprovar normas gerais de aco relativas as atividades de
prevencéo e represso de crimes de sua competéncia;

V - propor a0 Diretor-Geral inspegBes periddicas junto as
unidades descentralizadas do Departamento de Policia Federal, no
ambito de sua competéncia; e

VI - elaborar diretrizes especificas de plangjamento ope-
racional, relativas as suas competéncias.

Art. 27. A Diretoria de Combate ao Crime Organizado Compete:

| - aprovar normas gerais de agdo relativas as atividades de
prevencdo e repressao aos crimes de sua competéncia;

Il - plangjar, coordenar, dirigir, controlar e avaliar as ati-
vidades de repressdo ao tréfico ilicito de armas, a crimes contra o
patrimdnio, crimes financeiros, ao tréfico ilicito de entorpecentes e de
combate ao crime organizado;

Il - plangjar, coordenar, dirigir e executar operagdes po-
liciais relacionadas a crimes cuja prética tenha repercussdo interes-
tadual ou internacional e exija repressdo uniforme, conforme disposto
em lei, dentro das atividades de sua competéncia;

IV - aprovar normas gerais de ago relativas as atividades de
prevencdo e repressdo de crimes de sua competéncia;

V - propor ao Diretor-Geral inspecfes periddicas junto as
unidades descentralizadas do Departamento de Policia Federal, no
ambito de sua competéncia; e

VI - elaborar diretrizes especificas de plangjamento ope-
raciona relativas a suas competéncias.

Art. 28. A Corregedoria-Geral de Policia Federal compete:

| - elaborar normas orientadoras das atividades de policia
judicidria e disciplinar;

Il - orientar as unidades descentralizadas na interpretacéo e
no cumprimento da legislacdo pertinente as atividades de policia
judiciéria e disciplinar;

Il - elaborar os planos de correi¢des periddicas;

1V - receber queixas ou representagdes sobre faltas cometidas
por servidores em exercicio no Departamento de Policia Federal;

V - controlar, fiscalizar e avaliar os trabalhos das Comissdes
de Discipling;

VI - coletar dados estatisticos das atividades de policia ju-
dicidria e disciplinar; e

VII - apurar as irregularidades e infragbes cometidas por
servidores do Departamento de Policia Federal.

Art. 29. A Diretoria de Inteligéncia Policial compete:

| - plangjar, coordenar, dirigir e orientar as atividades de in-
teligéncia em assuntos de interesse e competéncia do Departamento;

Il - compilar, controlar e andisar dados, submetendo-os &
apreciacdo do Diretor-Geral para deliberacéo; e

Il - plangjar e executar operagbes de contra-inteligéncia e
antiterrorismo.

Art. 30. A Diretoria Técnico-Cientifica compete:

| - plangjar, coordenar, dirigir, orientar, controlar e executar as
atividades de identificacdo humana relevantes para procedimentos pré-
processuais e judiciérios, quando solicitado por autoridade competente;

Il - centralizar informagdes e impressdes digitais de pessoas
indiciadas em inquéritos policiais ou acusadas em processos criminais
no territério naciona e de estrangeiros sujeitos a registro no Brasil;

Il - coordenar e promover o intercambio dos servigos de
identificagdo civil e criminal no &mbito nacional;

IV - andlisar os resultados das atividades de identificacéo,
propondo, quando necessario, medidas para 0 seu aperfeicoamento;

V - colaborar com os Institutos de Identificagdo dos Estados
e do Distrito Federal para aprimorar e uniformizar as atividades de
identificacdo do Pais;

VI - desenvolver projetos e programas de estudo e pesquisa
no campo da identificacao;

VII - emitir passaportes em conformidade com a norma-
lizagBo especifica da Diretoria Executiva;

VIII - plangjar, coordenar, supervisionar, orientar, controlar e
executar as atividades técnico-cientificas de apreciagdo de vestigios
em procedimentos pré-processuais e judiciarios, quando solicitado por
autoridade competente;

IX - propor e participar da elaboracéo de convénios e con-
tratos com érgéos e entidades congéneres;

X - pesquisar e difundir estudos técnico-cientificos no campo
da crimindistica; e

X1 - promover a publicagdo de informativos relacionados
com sua area de atuagéo.

Art. 31. A Diretoria de Gestdo de Pessoal compete:

| - plangjar, coordenar, executar e controlar as atividades
concernentes a administracdo de pessoa do Departamento;

Il - orientar as unidades centrais e descentralizadas e assistir-
Ihes, se necessério, nos assuntos de sua competéncia;

Il - coletar dados estatisticos e elaborar documentos bésicos
para subsidiar decisdes do Diretor-Geral;

IV - redlizar o recrutamento e a selegdo de candidatos a
matricula em cursos de formagdo profissional para ingresso nos car-
gos da Carreira Policial Federal;

V - propor e participar da elaboracdo de convénios e con-
tratos com 6rgaos e entidades congéneres nacionais e estrangeiros, de
natureza publica e privada;

VI - redlizar planos, estudos e pesguisas que visem ao es-
tabelecimento de doutrina orientadora, em alto nivel, das atividades
policiais do Pais;

VII - promover a difuso de matéria doutrinaria, informagdes
e estudos sobre a evolugdo dos servicos e técnicas policiais; e

VIII - estabelecer intercambio com as escolas de policia do
Pais e organizacbes congéneres estrangeiras, objetivando o aperfei-
goamento e a especializagdo dos servidores policiais.

Art. 32. A Diretoria de Administracdo e Logistica Policial
compete:

| - propor diretrizes para o plangiamento da ac&o globa e,
em articulagdo com as demais unidades, elaborar planos e projetos
anuais e plurianuais do Departamento;

Il - desenvolver estudos destinados ao continuo aperfeigoa-
mento do Departamento e promover a reformulagdo de suas estru-
turas, normas, sistemas e métodos, em articulacdo com o 6rgéo se-
torial de Modernizagdo do Ministério da Justica;

Il - realizar estudos a respeito das necessidades de recursos
humanos e materiais, inclusive no que tange aos meios de transportes,
armamentos e equipamentos para o Departamento;

IV - propor a lotag8o inicia e a distribui¢do dos servidores
do Departamento, em articulagdo com a Diretoria Executiva e a Di-
retoria de Gestéo de Pessodl;

V - definir prioridades para a construcéo, locagéo e reformas
de edificios, objetivando a instalagdo ou manutengdo de unidades do
Departamento;

VI - plangjar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento
do processo orgamentério e da programagdo financeira das unidades
gestoras do Departamento, em consonancia com as politicas, dire-
trizes e prioridades estabelecidas pela Diregdo-Geral;

VIl - elaborar a Proposta Orgamentéria Anual do Depar-
tamento;

VIII - promover a descentralizag8o de créditos orgamentérios
e de recursos financeiros consignados ao Departamento e ao Fundo
para Aparelhamento e Operacionalizagdo das Atividades-Fim da Po-
licia Federal - FUNAPOL;

IX - registrar e controlar o ingresso de receitas no FUNAPOL ;

X - plangjar, dirigir, coordenar, executar e controlar os as-
suntos pertinentes as gestdes administrativas das atividades de patri-
monio, material, servigos gerais, relacdes administrativas e arquivo;

XI - coordenar e executar atos de naturezas orcamentéaria e
financeira em seu ambito interno e das unidades centrais sem au-
tonomia financeira;

XII - plangjar, coordenar, supervisionar, orientar, controlar, pa-
dronizar e executar as atividades e os recursos de tecnologia da infor-
magao, informética e telecomunicacfes no ambito do Departamento;

Xl - propor e participar da elaboracdo de convénios e
contratos com 6rgéos e entidades congéneres; e

XIV - pesquisar e difundir os estudos de tecnologia da infor-
magao, informética e telecomunicagdes no ambito do Departamento.

Art. 33. Ao Departamento de Policia Rodoviéria Federal cabe
exercer as competéncias estabelecidas no art. 20 da Lei n® 9.503, de 23
de setembro de 1997, e no Decreto n® 1.655, de 3 de outubro de 1995.

Art. 34. A Defensoria Publica da Unifio cabe exercer as
competéncias estabelecidas na Lei Complementar n°® 80, de 12 de
janeiro de 1994 e, especificamente:
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| - promover, extrajudicialmente, a conciliagdo entre as par-
tes em conflito de interesses;

Il - patrocinar:

a) acdo penal privada e a subsidiéria da publica;
b) acdo civil;

c) defesa em agdo pendl; e

d) defesa em acdo civil e reconvir;

111 - atuar como Curador Especial, nos casos previstos em lei;
IV - exercer a defesa da crianca e do adolescente;

V - atuar junto aos estabelecimentos policiais e peniten-
cidrios, visando assegurar a pessoa, sob quaisquer circunstancias, o
exercicio dos direitos e garantias individuais;

VI - assegurar aos seus assistidos, em processo judicial ou
administrativo, e aos acusados em geral, o contraditorio e a ampla
defesa, com recurso e meios a €ela inerentes;

VII - atuar junto aos Juizados Especiais; e
VIII - patrocinar os interesses do consumidor lesado.

_ Secdo |11
Dos Orgéos Colegiados

Art. 35. Ao Conselho Nacional de Palitica Criminal e Pe-
nitenciaria compete:

| - propor diretrizes da politica criminal quanto a prevencéo
do delito, administracdo da Justica Criminal e execugdo das penas e
das medidas de seguranca;

Il - contribuir na elaboragdo de planos nacionais de de-
senvolvimento, sugerindo as metas e prioridades da politica criminal
e penitencidria;

111 - promover a avaliacao periddica do sistema criminal para
a sua adequacdo as necessidades do Pais;

IV - estimular e promover a pesquisa criminologia;

V - elaborar programa nacional penitenci&rio de formagéo e
aperfeicoamento do servidor;

VI - estabelecer regras sobre a arquitetura e construgdo de
estabelecimentos penais e casas de abergados;

VII - estabelecer os critérios para a elaboragdo da estatistica
criminal;

VIII - inspecionar efiscalizar os estabelecimentos penais, bem
assim informar-se, mediante relatérios do Conselho Penitenciério, re-
quisigdes, visitas ou outros meios, acerca do desenvolvimento da exe-
cucdo pena nos Estados e Distrito Federal, propondo as autoridades
dela incumbida as medidas necessérias a0 seu aprimoramento;

IX - representar ao Juiz da Execugdo ou a autoridade admi-
nistrativa para instauracéo de sindicancia ou procedimento administra-
tivo, em caso de violagdo das normas referentes a execucéo pend; e

X - representar a autoridade competente para a interdi¢do, no
todo ou em parte, de estabelecimento penal.

Art. 36. Ao Conselho Naciona de Seguranca Publica - CO-
NASP compete:

| - formular a Politica Nacional de Seguranca Publica;

Il - estabelecer diretrizes, elaborar normas e articular a co-
ordenag&o da Politica Nacional de Seguranca Publica;

Il - estimular a modernizag@o de estruturas organizacionais
das poalicias civil e militar dos Estados e do Distrito Federal;

IV - desenvolver estudos e agdes visando a aumentar a efi-
ciéncia dos servicos policiais, promovendo o intercambio de expe-
riéncias; e

V - estudar, andlisar e sugerir ateragBes na legidaco pertinente.

Art. 37. Ao Conselho Federal Gestor do Fundo de Defesa
dos Direitos Difusos cabe exercer as competéncias estabelecidas na
Lei n° 9.008, de 1995.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Secéo |
Do Secretério-Executivo

Art. 38. Ao Secretério-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o
plano de acdo global do Ministério;

Il - supervisionar e avaiar a execugdo dos projetos e ati-
vidades do Ministério;

Il - supervisionar e coordenar a articulagdo dos érgéos do
Ministério com os 6rgaos centrais dos sistemas afetos a area de
competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribuigdes que Ihe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Secéo |1
Do Defensor Publico-Geral

Art. 39. Ao Defensor Publico-Geral incumbe:

| - dirigir a Defensoria Publica da Unido, superintender e
coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuacao;

Il - representar a Defensoria PUblica da Unido judicia e
extrajudicialmente;

Il - velar o cumprimento das finalidades da Instituig&o;

IV - integrar, como membro nato, e presidir o Conselho
Superior da Defensoria Publica da Unido;

V - baixar o regimento interno da Defensoria Plblica da Unido;

VI - autorizar os afastamentos dos membros da Defensoria
Publica da Uniéo;

VII - estabelecer a lotagdo e a distribuicdo dos membros e
dos servidores da Defensoria Publica da Unido;

VIII - dirimir conflitos de atribui¢Bes entre membros da De-
fensoria Publica da Unido, com recurso para seu Conselho Superior;

IX - proferir decisfes nas sindicancias e processos admi-
nistrativos disciplinares promovidos pela Corregedoria-Geral da De-
fensoria Publica da Uni&o;

X - instaurar processo disciplinar contra membros e ser-
vidores da Defensoria Piblica da Uni&o, por recomendagdo de seu
Conselho Superior;

X1 - abrir concursos publicos para ingresso na carreira de
Defensor Plblico da Uni&o;

XIl - determinar correi¢Bes extraordinarias;

XIII - praticar atos de gestéo administrativa, financeira e de
pessodl;

XIV - convocar o Conselho Superior da Defensoria Publica
da Uniéo;

XV - designar membro da Defensoria Publica da Unido para
exercicio de suas atribuigdes em 6érgéos de atuacdo diverso do de sua
lotagdo, em carédter excepcional, perante Juizos, Tribunais ou Oficios
diferentes dos estabelecidos para cada categorig;

XVI - requisitar de qualquer autoridade publica e de seus
agentes certiddes, exames, pericias, vistorias, diligéncias, processos,
documentos, informagdes, esclarecimentos e demais providéncias ne-
cessérias a atuag@o da Defensoria Pdblica da Uniéo;

XVII - aplicar a pena da remocdo compulsoria, aprovada
pelo voto de dois tercos do Conselho Superior da Defensoria Pdblica
da Unido, assegurada ampla defesa; e

XVIIl - delegar atribuicBes a autoridade que lhe sgja su-
bordinada, na forma da lei.

Secao |11
Dos Secretarios e dos Diretores-Gerais

Art. 40. Aos Secretérios e aos Diretores-Gerais incumbe pla-
nejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugao
das atividades dos 6rgdos das suas respectivas Secretarias ou De-
partamentos e exercer outras atribui¢des que Ihes forem cometidas em
regimento interno.

Secéo |V
Dos Demais Dirigentes

Art. 41. Ao Chefe de Gabinete, ao Consultor Juridico, aos
Subsecretérios, aos Diretores, ao Corregedor-Geral, aos Presidentes
dos Conselhos, aos Coordenadores-Gerais, aos Superintendentes e aos
demais dirigentes incumbe plangjar, dirigir, coordenar e orientar a
execugdo das atividades das respectivas unidades e exercer outras
atribuicbes que lhes forem cometidas, em suas respectivas areas de
competéncia.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 42. Os regimentos internos definiréo o detalhamento dos
Orgéos integrantes da estrutura regimental, as competéncias das res-
pectivas unidades e as atribui¢des de seus dirigentes.

ANEXO 11 Servigo 1 Chefe 101.1
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNQOES GRATIFI- Ass_&@oria Internacional 1 Chefe de Assessoria 101.4
CADAS DO MINISTERIO DA JUSTIGA Divisao 1 Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 101.1
CARGO/ % NE/
% DENOMINACAO 11 FG-2
UNIDADE FUNCAO % DAY
N CARGO/FUNGCAO G N .
3 Assessor Especial 1025 SECRETARIA-EXECUTIVA 1 S(_acretarlo—Executlvo NE
1 Assessor Especial de Controle Interno 1025 1 Diretor de Programa 1015
3 A ssessor 102.4 3 Assessor 1024
3 |Assessor Tecnico 1023 Gabinete 1 [Chefe 1014
3 Assstente 1022 Coordenagédo 2 Coordenador 101.3
5 Assistente Técnico 102.1 Divisio 2 Chefe 1012
GABINETE 1 [Chefe de Gabinete 1015 Servigo 1 [Chefe 111
2 Assessor 102.4
4 Assistente 102.2 9 FG-2
Divisio 1 (Chefe 1012 SUBSECRETARIA DE PLANE-
Servico 1 Chefe 101.1 JAMENTO,
ORCAMENTO E ADMINISTRA- 1 Subsecretéario 1015
Assessoria de Comunicag@o Social 1 Chefe de Assessoria 101.4 CAO
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3 1 Assistente 102.2
Servico 1 Chefe 101.1 Divisdo 1 Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 101.1
Assessoria de Assuntos Parlamen- 1 Chefe de Assessoria 101.4
tares Coordenagéo 3 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2 1 Assistente Técnico 102.1
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Divisdo 4 Chefe 1012 Coordenagdo Geral de Assuntos Pe- 1 Coordenador-Geral 1014
nitenciérios
13 FG-3 Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
Divisdo 3 Chefe 101.2
Coordenacéo-Geral de Logistica 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente Técnico 102.1 DEPARTAMENTO DE ESTRAN- 1 Diretor 1015
Coordenacio 2 Coordenador 101.3 GEIROS
Divisio 4 Chefe 101.2 1 Assistente Técnico 102.1
Divisdo 4 Chefe 101.2
12 FG-3 Servigo 1 Chefe 101.1
Coordenacéo-Geral de Tecnologia Coordenacéo-Geral de Assuntos de
da Refugiados 1 Coordenador-Geral 101.4
Informagéo 1 Coordenador-Geral 101.4 2 Assistente Técnico 102.1
1 Assigtente Técnico 102.1 Coordenagio 1 Coordenador 101.3
Coordenagao 1 Coordenador 101.3
Divisio 2 Chefe 101.2 DEPARTAMENTO DE JUSTICA,
CLASSIFICACAO, TITULOS E
3 FG-3 QUALIFICAGCAO 1 Diretor 1015
1 Gerente de Projeto 101.4
(H:oordenan;éo—GeraI de Recursos 1 Coordenador-Geral 101.4 1 Assistente Técnico 102.1
umanos x
1 Assistente Técnico 1021 ggqrciena;ao 2 Coordenador 101.3
= iviséo 2 Chefe 101.2
Coordenacéo 3 Coordenador 101.3 Servico 1 Chefe 1011
Divisao 4 Chefe 101.2 '
Servigo 1 |Chefe 1011 SECRETARIA NACIONAL DE
SEGURANGCA PUBLICA 1 Secretario 101.6
Coordenagéo-Geral de Orgamento ) e 1 Assessor 1024
& oordenacso eam 2 Assistente Técnico 102.1
Finangas 1 Coordenador-Geral 101.4 )
Divisio 5 Chefe 1012 Gabinete 1 Chefe 101.4
Servico 1 Chefe 101.1 3 Assessor Técnico 102.3
3 Assistente Técnico 102.1
5 FG-2
2 FG-2
Coordenacdo-Gera de Plangjamen- .
to DEPARTAMENTO DE POLITI-
Setorial 1 Coordenador-Geral 1014 CAS,
Divisdo 2 Chefe 101.2 PROGRAMAS E PROJETOS 1 Diretor 101.5
Servico 4 Chefe 101.1 1 Assistente Técnico 102.1
7 FG-3
Coordenagdo Geral de Acoes de
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico 1015 Prevencao
1 Assistente Técnico 102.1 em Seguranca Publica 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagéo 2 Coordenador 101.3
Divisio 1 Chefe 101.2 2 Assistente Técnico 102.1
8 FG-3 Coordenagéo Geral de Planejamen-
to
Coordenagio-Geral de Assuntos Ju- 1 Coordenador-Geral 101.4 Estratégico em Seguranca Pablica,
ridicos Programas e Projetos Especiais 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3 Coordenagéo 2 Coordenador 101.3
Divisao 2 Chefe 101.2
Coordenagdo Geral do Plano de
Coordenacéo-Geral de Procedimen- Idmplantaf;éo e Acompanhamento
tos e
Juridico-Administrativos 1 Coordenador-Geral 1014 Programas Sociais de Prevencéo
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3 da
Divisdo 2 Chefe 101.2 Violéncia - PIAPS 1 Coordenador-Geral 1014
Coordenagdo 2 Coordenador 101.3
COMISSAO DE ANISTIA 1 Secretério-Executivo da Comisséo de 101.5 1 Assistente Técnico 102.1
Anistia
2 Assessor 102.4 DEPARTAMENTO DE PESQUI- 1 Diretor 1015
2 Assessor Técnico 102.3 SA, ANALISE DE INFORMA-
CAO E DESENVOLVIMENTO
GRUPO EXECUTIVO DE CON- 1 Secretario-Executivo do Grupo 1015 DE PESSOAL EM SEGURANCA
SOLIDAGAO DE ATOS NOR- PUBLICA
MATIVOS 1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacdo-Geral de Consolida- 1 Coordenador-Geral 101.4 Coordenagdo Geral de Pesquisa 1 Coordenador Geral 101.4
¢80 de Atos Normativos Coordenagéo 2 Coordenador 101.3
Coordenagéo 1 Coordenador 1013 Coordenacdo-Geral de Andlise da
Divisio 1 Chefe 101.2 Informagéo
Servico 1 Chefe 101.1 1 Coordenador Geral 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador 101.3
SECRETARIA NACIONAL DE 1 Secretério 101.6
JUSTICA
1 Gerente de Projeto 1014 Coordenaggo Geral de Andlise e 1 Coordenador Geral 101.4
1 Assistente Técnico 102.1 Desenvolvimento de Pessoa
Coordenagdo 2 Coordenador 101.3
Gabinete 1 Chefe 1014 4 Assigtente Técnico 102.1
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
DEPARTAMENTO DE EXECU- 1 Diretor 101.5
. 23 FG-3 CAO E AVALIACAO DO PLANO
DEPARTAMENTO PENITENCIA- NACIONAL DE SEGURANCA
RIO PUBLICA
NACIONAL 1 Diretor 101.5 1 Assessor 102.4
1 Assistente Técnico 102.1
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Coordenacdo-Geral de Gestéo, 1 Coordenador-Geral 101.4 Servico 2 Chefe 101.1
Acompanhamento e Avaliagdo Téc-
nica do PNSP 2 FG-3
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
DEPARTAMENTO DE ANALISE
Coordenacdo-Geral de Gestéo Orca- 1 Coordenador-Geral 101.4 E
mentéria e Financeira do FNSP = .
Coordenagso 4 Coordenador 1013 \IaAE ELABORACAO LEGISLATI 1 Diretor 1015
5 Assistente Técnico 1021 2 Assistente Técnico 102.1
Divisa 1 h 101.2
Coordenacéo-Geral de A¢des de In- 1 Coordenador-Geral 1014 VIS0 Chefe 0
tegracdo de Seguranca Publica 1 FG3
Coordenagédo 1 Coordenador 101.3 -
ECONOMICO 1 Secretario 101.6 E ACOMPANHAMENTO LEGIS 1 Diretor 101.5
1 |Gerente de Projeto 1014 LATIVO , -
2 A ssessor 102.4 o 2 Assistente Técnico 102.1
14 |Assessor Técnico 1023 Divisdo 1 |Chefe 101.2
1 Assistente Técnico 102.1
1 FG-3
Gabinete 1 Chefe 1014 )
Coordena(}éo 3 Coordenador 101.3 SECRETARLA DE REFORMA 1 Secretério 101.6
Servico 1 Chefe 101.1 DO JUDICIARIO
2 Assessor 102.4
11 FG-3 4 Assistente 102.2
DEPARTAMENTO DE PROTE- DEPARTAMENTO DE MODER- 1 Diretor 1015
QAO E NIZACAO DA ADMINISTRA-
DEFESA ECONOMICA 1 Diretor 1015 GAO DA JUSTICA
1 Assistente 102.2 1 Assessor 102.4
1 Assistente Técnico 102.1 Divisdo 2 Chefe 101.2
5 FG-3 DEPARTAMENTO DE POLI- 1 Diretor-Geral 101.6
CIA FEDERAL
Coordenacdo-Geral de Andlise de 1 Coordenador-Geral 101.4
InfracBes dos Setores de Agricultu- 1 Assessor de Controle Interno 102.4
ra e de Indlstria 1 Assessor 102.3
o 1 Assistente Técnico 102.1 3 Assistente 102.2
Divisdo 2 Chefe 101.2 1 Auxiliar 102.1
Coordenacdo-Geral de Andlise de 1 Coordenador-Geral 101.4 Gabinete 1 Chefe de Gabinete 1014
InfragBes dos Setores de Servigo e 1 Auxiliar 1021
de Infra-estrutura o ’
1 |Assistente Técnico 102.1 Divis®o 1 [Chefe 101.2
Divisio 2 Chefe 101.2 1 FG-2
Servico 1 Chefe 101.1 .
DIRETORIA-EXECUTIVA 1 Diretor 101.5
Coordenagio-Geral de Assuntos Ju- 1 Coordenador-Geral 101.4 1 Assistente 102.2
ridicos Coordenagéo 3 Coordenador 101.3
1 Assistente Técnico 102.1 Divisdo 3 Chefe 101.2
Divisdo 3 Chefe 101.2 Servico 4 Chefe 101.1
Coordenagdo-Geral de Controle de Coordenacéo-Geral de Defesa Ins- 1 Coordenador-Geral 1014
Mercado 1 Coordenador-Geral 101.4 titucional
1 Assistente Técnico 102.1
Divisdo 2 Chefe 101.2 Divisdo 3 Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 1011 Servigo 4 Chefe 101.1
DEPARTAMENTO DE PROTE- Coordenagéo-Geral de Policia Fa- 1 Coordenador-Geral 101.4
CAOE zendaria
DEFESA DO CONSUMIDOR 1 Diretor 1015
1 |Assstente 102.2 Divisio 3 Chefe 101.2
1 Assistente Técnico 102.1 Servigo 3 Chefe 101.1
. 4 FG-3 Coordenagéo-Geral de Policia Cri- 1 Coordenador-Geral 1014
goordena(;éo-Geral de Superviséo mina Internacional
Controle 1 Coordenador-Geral 101.4 DM.SaO 1 Chefe 1012
. . Servigo 1 Chefe 101.1
1 Assistente Técnico 102.1 > FG-2
Divisdo 2 Chefe 101.2
CoordenagZo-Geral de Politicas e ICncq)ior'fjmaa)t;éo-Geral de Policia de 1 Coordenador-Geral 101.4
Relactes nigrag; hef
de Consumo 1 Coordenador-Geral 101.4 Divisao 4 Chefe 101.2
1 |Assistente Técnico 102.1 1 FG-2
Divisdo 2 Chefe 101.2 5
Coordenagdo-Geral de Controle de 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacdo-Geral de Assuntos Ju- 1 Coordenador-Geral 101.4 Seguranca Privada
ridicos
1 Assistente Técnico 102.1 Servico 2 Chefe 1011
Divisio 2 Chefe 101.2 1 FG-2
SECRETARIA DE ASSUNTOS DIRETORIA DE COMBATE AO 1 Diretor 101.5
LEGISLATIVOS 1 Secretario 101.6 CRIME ORGANIZADO _
1 Assessor Técnico 102.3 1 Assigtente 102.2
Gabinete 1 Chefe 101.4 Divisgo 3 Chefe 101.2
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3 Servigo 3 Chefe 1011
Divisdo 1 Chefe 101.2

o
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Coordenacéo Geral de Policia de 1 Coordenador-Geral 101.4 Divisdo 2 Chefe 101.2
Repressdo a Entorpecentes
Coordenagéo-Geral de Plangjamen-
Divisdo 2 Chefe 101.2 toe
Servico 5 Chefe 101.1 Modernizagdo Policial Rodoviéria 1 Coordenador-Geral 101.4
1 FG-2 Divisdo 4 Chefe 101.2
CORREGEDORIA-GERAL DA 1 Corregedor-Geral 101.5 Coordenagdo-Geral de Operagoes 1 Coordenador-Geral 101.4
POLICIA FEDERAL Coordenagdo 1 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2 Divisdo 3 Chefe 101.2
Coordenacéo-Geral de Correigoes 1 Coordenador-Geral 1014 Coordenagao-Geral de Recursos 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagédo 2 Coordenador 101.3 Humanos
Divisdo 1 Chefe 101.2 Diviséo 4 Chefe 101.2
Servico 4 Chefe 101.1
Coordenacao-Geral de Administrar 1 Coordenador-Geral 101.4
1 FG-2 Gao
Divisdo 6 Chefe 101.2
DIRETORIA DE INTELIGENCIA 1 Diretor 1015
POLICIAL Coordenagdo-Geral de Ensino 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2 Divisdo 3 Chefe 101.2
Divisio 4 Chefe 101.2 Superintendéncia Regional 21 Superintendente 101.3
Servico 2 Chefe 101.1 27 FG-1
351 FG-3
DIRETORIA TECNICO-CIENTI- 1 Diretor 1015
FICA Delegacia 151 FG-2
1 Assistente 102.2
151 FG-3
Instituto Nacional de Criminalistica 1 Diretor 101.4
Distrito Regional 5 Chefe de Distrito 101.1
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servico 7 Chefe 101.1 20 FG-3
Ingtituto Nacional de Identificagdo 1 Diretor 101.4 BE‘FI:EgSORlA PUBLICA DA 1 Defensor Publico-Geral da Uni&o NE
Divisio 2 Chefe 101.2 ) _ , _
Servico 4 Chefe 101.1 Sut_)gefensona Plblica-Geral da 1 Subdefensor Publico-Geral da Unido NE
nido
DIRETORIA DE GESTAO DE 1 |Diretor 1015 1 |Assessor 1024
PESSOAL =
1 Assistente 102.2 Coordenacéo 2 Coordenador 1013
Divisdo 3 Chefe 101.2
Coordenagao 2 Coordenador 101.3
Divisdo 4 Chefe 101.2
Servico 5 Chefe 101.1 b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNQOES GRA-
1 FG-2 TIFICADAS DO MINISTERIO DA JUSTICA.
Academia Nacional de Policia 1 Diretor 101.4 CODIGO | DASUNITARIO SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
N QTDE. VALOR TOTAL QTDE. | VALOR TOTAL
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3 NE 6,56 3 1968 3 19,68
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servigo 10 |Chefe 1011 DAS 101.6 6,15 7 43,05 7 43,05
DAS 101.5 516 18 92,88 24 123,84
1 FG-2 DAS 1014 3,98 56 222,88 56 222,88
, _ _ 1 _ _ FG-3 DAS 101.3 1,28 87 111,36 109 139,52
Superintendéncia Regional 27 Superintendente Regional 101.3 DAS 101.2 1,14 147 167,58 137 156,18
Delegacia Regional 54 Delegado Regiona 101.1 DAS 101.1 1,00 36 86,00 177 177,00
Corregedoria Regional 27 Corregedor Regional 101.1
DIRETORIA DE ADMINISTRA 1 Diret 1015 DAS 1022 2o . 28 . 2081
I} / - iretor : DAS 102.4 3,98 19 75,62 19 75,62
GAO E LOGISTICA POLICIAL . DAS 102.3 1,28 28 35.:84 27 3456
1 |Assgente 102.2 DAS 102.2 1,14 17 19,38 25 28,50
o . DAS 102.1 1,00 63 63,00 52 52,00
Coordena(;aq—Ge[aI de Plangjamen- 1 Coordenador-Geral 101.4 SUBTOTAL 1 535 957.91 640 1.093.47
?ogrgﬂeﬁder"m o 3 Coordenador 101.3 FG-1 0,20 27 540 27 540
Do a0 5 Chfe 1012 FG-2 0,15 409 61,35 409 61,35
Servico 17 Chefe 101' 1 FG-3 0,12 1185 142,20 1185 142,20
10 FG—.2 SUBTOTAL 2 1.621 208,95 1.621 208,95
TOTAL (1+2) 2.156 1.166,86 2.261 1.302,42
1 FG-3
108 FG-2 ANEXO 111
538 FG-3 REMANEJAMENTO DE CARGOS
EEEARTA’MENTO DE POLI- CODIGO bASUNITARIG | DA SEGESMP P/ O MJ (a) | DO MJ P/ A SEGESMP (b)
RODOVIARIA FEDERAL 1 Diretor-Geral 101.6 QTDE. VALOR TOTAL QTDE. VALOR TOTAL
Gabinete 1 Chefe 101.4 DAS 101.5 5,16 6 30,96 - -
3 Assessor Técnico 102.3 DAS 101.3 1,28 22 28,16
1 Assistente 102.2 DAS 101.2 1,14 10 11,40
1 Assistente Técnico 102.1 DAS 101.1 1,00 91 91,00 - -
Coordenagéo 2 Coordenador 101.3
Divisdo 6 Chefe 101.2 DAS 102.3 1,28 - - 1 1,28
DAS 102.2 1,14 8 9,12 - -
33 FG-3 DAS 102.1 1,00 - - 11 11,00
TOTAL 127 159,24 22 23,68
Corregedoria-Geral 1 Corregedor-Gera 1014 SALDO DO REMANEJAMENTO (a - b) 105 135,56






