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PORTARIA NORMATIVA N¢ 5, DE 19 DE MAIO DE 2021

Dispde sobre a estrutura, a competéncia e o
funcionamento das unidades subordinadas aos
orgdos descritos no artigo 22 do Regimento Interno
do Conselho Administrativo de Defesa Econdmica -
Cade, permuta e aloca cargos em comissdo e

REVOGADO fungdes de confianga dentro do Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das
Fungdes de Confianca do Cade, nos termos do
Decreto n2 10.597, de 8 de janeiro de 2021 c/c art.
16, 17 e 47 do Decreto n? 9.739, de 28 de margo
de 2019.

O Presidente do Cade, com fundamento no inciso IX do art. 10 da Lei n?
12.529, de 30 de novembro de 2011, nos artigos 16, 17, e 47, do Decreto n2 9.739, de
28 de margo de 2019 e no inciso XVIl do art. 18 do Regimento Interno do Cade, ,
resolve:

Art. 12 Aprovar, na forma do Anexo |, a estrutura, a competéncia e o
funcionamento das unidades subordinadas aos O6rgdos integrantes da estrutura
organizacional do Conselho Administrativo de Defesa EconOmica - Cade, nos termos do
Decreto n? 10.597, de 8 de janeiro de 2021 e do art. 22 do Regimento Interno do
Cade.

Art. 29 Estabelecer, na forma do Anexo Il, o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo e das FungGes de Confianga do Cade, conforme disposto no Decreto
n? 10.597, de 8 de janeiro de 2021, c/c arts. 17 e 47 do Decreto n2 9.739, de 28 de
mar¢o de 2019.

Art. 32 Estabelecer, na forma do Anexo Ill, o Quadro Demonstrativo do
Quantitativo de Gratificagdes Temporarias das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administragdo Publica Federal (GSISTE) e de Gratificagdes Temporarias do Sistema de
Administragcdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo (GSISP) distribuidas ao Cade
por meio da Portaria n? 14.607, de 19 de dezembro de 2019, da Secretaria de
Orgamento Federal, e pela Portaria n? 20.949, de 21 de setembro de 2020, da Secretaria
de Governo Digital.

Art. 42 Permutar na estrutura regimental do Conselho Administrativo de
Defesa EconGmica, nos termos do art. 16 do Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019,
0s seguintes cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores-DAS
com as seguintes Fungdes Comissionadas do Poder Executivo-FCPE:

| - o cargo de Diregdo e Assessoramento Superior-DAS 101.4 da Coordenagdo-
Geral de Andlise Antitruste 8 da Superintendéncia-Geral (SG) com a Fungdo Comissionada
do Poder Executivo-FCPE 101.4 da Coordenacdo-Geral de Matéria Administrativa da
Procuradoria Federal Especializada junto ao Cade (PFE); e

Il - o cargo de Diregdo e Assessoramento Superior-DAS 101.4 da Coordenagdo-
Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas da Diretoria de Administragdo e Planejamento
(DAP) com a Fungdo Comissionada do Poder Executivo-FCPE 101.4 da Coordenagdo-Geral
de Estudos e Pareceres da Procuradoria Federal Especializada junto ao Cade (PFE).

Art. 52 Alocar na estrutura regimental do Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica, nos termos do art. 17 do Decreto n? 9.739, de 2019, os seguintes cargos em
comissdo do Grupo - Diregdo e Assessoramento Superiores-DAS e Fungdes Comissionadas
do Poder Executivo-FCPE:

| - o cargo em comissdo de Coordenador de Gabinete, DAS 101.3, vinculado
a Superintendéncia-Geral (SG) fica alocado na Procuradoria Federal Especializada junto ao
Cade (PFE) e passa a ser denominado Coordenador de Matéria Administrativa, ao qual
fica vinculado o Servico de Matéria Administrativa;

Il - o cargo em comissdo de Coordenador-Geral de Matéria Administrativa,
DAS 101.4, vinculado a Procuradoria Federal Especializada junto ao Cade (PFE) fica
alocado na Superintendéncia-Geral (SG) e passa a ser denominado Chefe de Gabinete da
Superintendéncia-Geral;

11l - um cargo em comissao de Assessor Técnico, DAS 102.3, vinculado ao Gabinete
da Presidéncia (GAB-PRES), fica alocado no Gabinete da Superintendéncia-Geral (SG);

IV - 0 cargo em comissdo de Coordenador-Geral de Estudos e Pareceres, DAS
101.4, vinculado a Procuradoria Federal Especializada junto ao Cade (PFE), fica alocado
na Presidéncia e passa a ser denominado Chefe de Assessoria Técnica (ASTEC);

V - a fungdo de confianga de Coordenador-Geral de Contencioso Judicial, FCPE
101.4, vinculada a Procuradoria Federal Especializada junto ao Cade (PFE), fica alocada na
Superintendéncia-Geral (SG) e passa a ser denominada Coordenador-Geral de Analise
Antitruste 11;

VI - a fungdo de confianga de Coordenador de Analise de Informagdes, FCPE
101.3, vinculada a Superintendéncia-Geral (SG), fica alocada na Procuradoria Federal
Especializada junto ao Cade (PFE) e passa a ser denominada Coordenador de Contencioso
Judicial, ao qual fica vinculado o Servico de Contencioso Judicial;

VIl - o cargo em comissdo de Coordenador de Apoio Operacional, DAS 101.3,
vinculado a Superintendéncia-Geral (SG), fica alocado na Procuradoria Federal
Especializada junto ao Cade (PFE) e passa a ser denominado Coordenador de Estudos e
Pareceres, ao qual fica vinculado o Servigo de Estudos e Pareceres;

VIIl - o cargo em comissdo de Coordenador de Analise Antitruste 6, DAS
101.3, vinculado a Coordenagdo-Geral de Andlise Antitruste 6, fica alocado na
Coordenagdo-Geral de Anadlise Antitruste 11 da Superintendéncia-Geral e passa a ser
denominado Coordenador de Andlise Antitruste 11; e

IX - um cargo em comissdo de Assistente Técnico, DAS 102.1, vinculado ao
Gabinete da Presidéncia (GAB-PRES) fica alocado na Coordenagdo-Geral de Gestdo
Estratégica de Pessoas da Diretoria de Administragdo e Planejamento (DAP).

Art. 62 Revogar a Portaria Normativa Cade n 2 1, de 22 de janeiro de 2021.

Art. 72 Esta Portaria Normativa entra em vigor no dia 27 de maio de 2021.

ALEXANDRE BARRETO DE SOUZA
ANEXO |

DA ESTRUTURA, DA COMPETENCIA E DO FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES
SUBORDINADAS AOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA

Secao |

Da Estrutura Organizacional do Cade

Art. 12 O Conselho Administrativo de Defesa EconOmica - Cade tem a
seguinte estrutura organizacional:

| - orgdos de assisténcia direta e imediata ao Presidente do Conselho
Administrativo de Defesa Econémica:

a) Gabinete - GAB-PRES;

b) Assessoria Técnica - ASTEC;

c) Assessoria Internacional - ASINT;

c.1) Servico de Cooperagdo Internacional - SECOP;

d) Assessoria de Comunicagdo Social - ASCOM; e

d.1) Servico de Comunicagdo Institucional - SECIN;

Il - drgdos seccionais:

a) Diretoria de Administragdo e Planejamento - DAP;

a.1) Divisdo de Planejamento e Projetos - DIPLAN;

a.2) Divisdo de Compliance e Gestdo de Riscos - DICOR;

a.3) Coordenacgdo-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas - CGESP;

a.3.1) Servigo de Administracdo de Pessoal - SEAPE;

a.3.2) Servigo de Treinamento e Desenvolvimento - SETED;

a.4) Coordenagdo-Geral Processual - CGP;

a.4.1) Divisdo de Acompanhamento Processual - DIAP;

a4.1.1) Servico de Apoio Processual - SEAPRO;

a.4.2) Servico de Protocolo e Registro de Documentos e Processos - PROT;

a.4.3) Servico de Informagdo e Documentagdo - SIDOC;

a.5) Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagdo - CGTI;

a.5.1) Servigo de Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo - SESIN;

a.5.2) Servico de Sistemas de Informacgdo - SESIS;

a.5.3) Servico de Gestdo e Governanga - SEGOV;

a.5.4) Servigo de Segurancga da Informagdo e Comunicagdo - SESIC;

a.6) Coordenacdo-Geral de Orgcamento, Finangas e Logistica - CGOFL;

a.6.1) Coordenagdo de Finangas - COF;

a.6.1.1) Servico de Contabilidade - SECONT;

a.6.2) Coordenagdo de Logistica - COL;

a.6.2.1) Servigo de Compras - SECOM;

a.6.2.2) Servico de Atendimento e Administra¢do Predial - SEAAP;

a.6.2.3) Servigo de Materiais e Patrimonio - SEMAP; e

a.6.2.4) Servico de Gestdo de Contratos - SEGEC;

b) Auditoria - AUDIT;

b.1) Servico da Auditoria - SEAUD;

c) Procuradoria Federal Especializada junto ao Cade - PFE;

c.1) Coordenacdo de Estudos e Pareceres - CEP;

c.1.1) Servigo de Estudos e Pareceres - SEREP;

c.2) Coordenagdo de Matéria Administrativa - CMA;

c.2.1) Servico de Matéria Administrativa - SERMA;

c.3) Coordenagdo de Contencioso Judicial - CCJ; e

c.3.1) Servico de Contencioso Judicial - SERCJ;

d) Corregedoria - CORREG;

IIl - érgdos especificos e singulares:

a) Superintendéncia-Geral - SG;

a.1) Gabinete - GAB-SG;

a.2) Coordenacgdo-Geral de Analise Antitruste 1 - CGAA 1;

a.2.1) Coordenagdo de Analise Antitruste 1 - COA 1;

a.3) Coordenagdo-Geral de Analise Antitruste 2 - CGAA 2;

a.3.1) Coordenagdo de Analise Antitruste 2 - COA 2;

a.4) Coordenacgdo-Geral de Analise Antitruste 3 - CGAA 3;

a.4.1) Coordenagdo de Analise Antitruste 3 - COA 3;

a.5) Coordenagdo-Geral de Andlise Antitruste 4 - CGAA 4;

a.5.1) Coordenagdo de Analise Antitruste 4 - COA 4;

a.6) Coordenacdo-Geral de Analise Antitruste 5 - CGAA 5;

a.6.1) Coordenagdo de Analise Antitruste 5 - COA 5;

a.7) Coordenagdo-Geral de Analise Antitruste 6 - CGAA 6;

a.8) Coordenacgdo-Geral de Analise Antitruste - CGAA 7;

a.8.1) Coordenagdo de Analise Antitruste 7 - COA 7;

a.9) Coordenacgdo-Geral de Andlise Antitruste 8 - CGAA 8;

a.9.1) Coordenagdo de Andlise Antitruste 8 - COA 8;

a.10) Coordenagdo-Geral de Analise Antitruste 9 - CGAA 9;

a.10.1) Coordenagdo de Analise Antitruste 9 - COA 9;

a.11) Coordenacgdo-Geral de Analise Antitruste 10 - CGAA 10;

a.11.1) Coordenagdo de Analise Antitruste 10 - COA 10;

a.12) Coordenagdo-Geral de Andlise Antitruste 11 - CGAA 11; e

a.12.1) Coordenagdo de Analise Antitruste 11 - COA 11;

b) Departamento de Estudos Econdémicos - DEE;

b.1) Coordenagdo de Estudos de Atos de Concentragdo - CEACO;

b.1.1) Servico de Estudos de Mercado, Monitoramento e Avaliagdo de Atos de
Concentragao - SEMMA;

b.2) Coordenagdo de Estudos de Condutas Anticompetitivas - CECAN;

b.2.1) Servico de Estudos e Anadlise de Cartel - SEACA;

b.3) Coordenagdo de Estudos de Mercado e Advocacia da Concorréncia -
CEMACG;

b3.1) Servigo de Estudos EconOmicos e Advocacia da Concorréncia - SEEAC;
e
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IV. 6rgdo colegiado: Tribunal Administrativo de Defesa EconOmica:

a) Assessoria de Gabinete 1 - GAB 1;

b) Assessoria de Gabinete 2 - GAB 2;

c) Assessoria de Gabinete 3 - GAB 3;

d) Assessoria de Gabinete 4 - GAB 4;

e) Assessoria de Gabinete 5 - GAB 5; e

f) Assessoria de Gabinete 6 - GAB 6.

Secgao |l i}

Das competéncias das unidades administrativas dos Orgdos de Assisténcia
Direta e Imediata ao Presidente

Art. 22 A Assessoria Técnica compete:

| - assistir o Presidente do CADE em suas atividades referentes a presidéncia
do Tribunal; e

Il - prestar apoio administrativo ao Tribunal.

Art. 32 Ao Servigo de Cooperagdo Internacional compete prover assisténcia na
instrugcdo de processos administrativos concernentes a cooperagdo juridica internacional
e assistir a Assessoria Internacional no desempenho de suas competéncias.

Art. 42 Ao Servigo de Comunicagdo Institucional compete:

| - prestar servicos de atendimento a imprensa e relacionamento com a
midia;

Il - divulgar ao publico externo decisGes e atividades relacionadas a atuagdo
do Cade; e

Il - planejar e executar as atividades de comunicagdo voltadas para o publico
interno do Cade.

Secdo Il |

Das competéncias das unidades administrativas dos Orgdos Seccionais

Subsegao |

Das unidades administrativas da Diretoria de Administragdo e Planejamento

Art. 52 A Divisdo de Planejamento e Projetos compete:

| - apoiar a Diretoria de Administracdo e Planejamento nas atividades
relacionadas ao planejamento estratégico da autarquia, a gestdo de projetos especiais, a
gestdo dos planos plurianuais e programas governamentais;

Il - realizar atividades relacionadas a sistemas de informag¢do para o
planejamento e gestdo de projetos; e

Il - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor de
Administragdo e Planejamento.

Art. 62 A Divisdao de Compliance e Gestdo de Riscos compete:

| - promover iniciativas e mecanismos a fim de se fazer cumprir normas e
regulamentos, bem como politicas, diretrizes e praticas estabelecidas;

Il - auxiliar a Diretoria de Administracdo e Planejamento na avaliagdo da
conformidade de gestdo documental da unidade;

Il - promover a melhoria da gestdo dos processos de trabalho do Cade;

IV - apoiar a implementagdo e o monitoramento dos planos de gestdo de
riscos e integridade do Cade; e

V - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor de
Administracdo e Planejamento.

Art. 72 A Coordenagdo-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas compete:

| - coordenar e executar as atividades relacionadas com as politicas de gest&o
de pessoas, seguindo as diretrizes emanadas do Orgdo Central do Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Federal - SIPEC;

Il - coordenar e consolidar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP;

Il - promover ag¢des administrativas relativas a valorizagdo, promog¢do de
qualidade de vida e assisténcia a saude dos servidores e seus dependentes, observadas
as orientagdes do 6rgdo gestor do SIPEC;

IV - registrar e adotar medidas relativas a afastamento, remocéo,
redistribuicdo, disponibilidade, requisicdo e cessdo de servidores, bem como exercicio
provisorio;

V - fornecer subsidios para a realizacgdo de concursos publicos para
provimento de cargos efetivos, em conformidade com as orientagdes emanadas de
drgdos superiores;

VI - gerir a folha de pagamento;

VIl - indicar servidor para a concessdo de Gratificagdo Temporaria das
Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal (GSISTE)
vinculada as atividades desempenhadas pela Coordenagdo-Geral; e

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao.

Art. 82 Ao Servigo de Administracdo de Pessoal compete:

| - controlar e orientar a execugdo das atividades de gestdo de pessoal nas
dreas de cadastro e administragdo de beneficios;

Il - acompanhar e aplicar a legislagdo e normas que disciplinam os atos de
pessoal;

Il - realizar a gestdo das contratagbes de estagios obrigatorio e ndo
obrigatdrio;

IV - executar as atividades operacionais, no ambito de sua atuagdo, nos
sistemas institucionais e estruturantes de Pessoal do Poder Executivo Federal;

V - elaborar e acompanhar as rotinas de célculo e processamento da folha de
pagamento de pessoal;

VI - subsidiar a elaboragcdo de diretrizes, normas e procedimentos
relacionados a drea de gestdo de pessoas;

VIl - expedir declaragdes e certiddes de tempo de servico, e demais
expedientes, de acordo com os assentamentos funcionais e a legislagdo vigente;

VIII - proceder a apuragdo da frequéncia dos servidores, inclusive cedidos e
requisitados;

IX - controlar as férias dos servidores, inclusive cedidos e requisitados;

X - autorizar, controlar e manter atualizado o cadastro dos servidores e seus
dependentes inscritos junto ao plano de assisténcia a saude;

Xl - incluir dados no Sistema de Apreciagdo de Atos de Admissdo e
ConcessbGes do Tribunal de contas da Unido - SISAC, relativos aos atos de admissdo e
desligamento, bem como atender demais diligéncias correlatas;

XIl - gerir o assento funcional digital do servidor; e

Xl - controlar e executar o processo de recolhimento das contribui¢Ges
previdenciarias, individual e patronal, dos servidores vinculados ao regime geral de
previdéncia social.

Art. 92 Ao Servigo de Treinamento e Desenvolvimento compete:

| - subsidiar a elaboragdo de diretrizes, normas e procedimentos relacionados
a area de gestdo de pessoas;

Il - coordenar e executar o processo de revisdo e atualizagdo dos normativos
da area de capacitagdo;

Il - coordenar e executar o processo de elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas - PDP, em consonancia com as politicas e diretrizes de
desenvolvimento de pessoas do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC;

IV - definir estratégias e instrumentos para implementa¢do do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas - PDP;

V - prospectar oportunidades de capacitacdo em consondncia com o PDP;

VI - elaborar e sistematizar informagdes sobre a execugdo das politicas de
capacitacdo para o "Relatério de Execucdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas";

VIl - gerir o processo de concessdo de auxilio capacitagdo para cursos de
formagdo avangada e idiomas;

VIII - gerir o processo de concessdo de licenga para capacitagdo;

IX - instruir processos de capacitagdo; e

X - executar as atividades relativas a avaliagdo de desempenho de
servidores. R

Art. 10. A Coordenagdo-Geral Processual compete:

| - supervisionar a execugdo das atividades processuais relacionadas aos
procedimentos previstos na Lei n? 12.529, de 2011 e no Regimento Interno;

Il - planejar, coordenar e supervisionar o servico de protocolo do Cade;

Il - planejar, coordenar e supervisionar a politica de gestdo documental e de
gestdo da informagdo no ambito do Cade;
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IV - apoiar o desenvolvimento e aperfeicoamento do sistema informatizado de
gestdo documental do Cade;

V - preparar, organizar e secretariar as sessGes plenarias;

VI - apoiar a Superintendéncia-Geral e o Tribunal Administrativo do Cade no
exercicio de suas competéncias;

VIl - coordenar o Servico de Informa¢do ao Cidaddo-SIC/Cade;

VIl - atender o publico interno e externo quanto aos processos e
procedimentos do Cade;

IX - apoiar a elaboragdo de publicagGes institucionais e cientificas sob os
aspectos da documentacdo e da gestdo da informacdo;

X - indicar servidor para a concessdo de Gratificagdo Temporaria das Unidades
dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal (GSISTE) vinculada as
atividades desempenhadas pela Coordenacgdo-Geral; e

Xl - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacdo.

Paragrafo Unico. O Coordenador-Geral Processual atuard como Secretario das
Sessdes Plenarias do Tribunal Administrativo do Cade, sendo substituido, em caso de
auséncias, pela Chefia de Divisdo de Acompanhamento Processual.

Art. 11. A Divisdo de Acompanhamento Processual compete:

| - supervisionar o regular andamento dos processos finalisticos do Cade;

Il - prestar apoio ao Tribunal Administrativo do Cade para a realizagdo de
sessdes plenarias;

Il - realizar outras atividades que lhe sejam incumbidas pelo Coordenador-
Geral Processual.

Art. 12. Ao Servico de Apoio Processual compete:

| - auxiliar na gestdo e divisdo interna de tarefas da Divisdo de
Acompanhamento Processual; e

Il - gerenciar os dados processuais sobre a atividade-fim do Cade e
disponibiliza-los de forma publica em plataforma especifica, garantindo a disponibilidade,
autenticidade e integridade.

Art. 13. Ao Servico de Protocolo e Registro de Documentos e Processos
compete:

| - receber, classificar, registrar, distribuir, controlar a tramitacdo, a expedicdo
e a autuagcdo de documentos avulsos para formagdo de processos, e os respectivos
procedimentos decorrentes; e

Il - controlar e certificar o recebimento de notificagdes e o inicio da contagem
de prazo de defesa, quando houver mais de um representado, em processos
administrativos.

Art. 14. Ao Servico de Informagdo e Documentagdo compete:

| - implementar e supervisionar a gestdo de documentos arquivisticos no
ambito do Cade, garantindo a recuperagao, o acesso aos documentos e a preservagao de
sua memoria;

Il - assegurar o cumprimento de normas e legislagdo relacionadas a area
arquivistica;

Ill - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades da biblioteca do
Cade, zelando pela organizagdo, atualizagdo e acessibilidade do acervo bibliografico;

IV - executar os procedimentos do Servico de Informagdo ao Cidaddo -
SIC/Cade;

V - gerenciar o sistema informatizado de gestdo documental do Cade;

VI - integrar a Coordenagdo Editorial da Revista de Defesa da Concorréncia,
prestando suporte técnico e administrativo; e

VIl - apoiar a elaboragdo de publicagdes institucionais por meio de
normalizacdo, padronizacdo e manutencdo nos repositérios do Cade.

Art. 15. A Coordenacgdo-Geral de Tecnologia da Informagdo compete:

| - supervisionar os contratos de servicos relacionados com tecnologia da
informagdo e comunicagao;

Il - gerir o portfélio de tecnologia da informagdo e comunicagdo;

IIl - gerenciar os servigos e 0s recursos necessarios ao desenvolvimento e a
sustentagdo de solugbes de tecnologia da informagdo e comunicacgao;

IV - exercer as atividades de érgdo setorial do Cade na estrutura do Sistema
de Administragdo de Recursos de Tecnologia da Informagdo;

V - propor normas, processos, procedimentos e padrées com base nas
politicas publicas de governo digital;

VI - promover o alinhamento da tecnologia da informagdo com os objetivos
estabelecidos no planejamento estratégico do Cade;

VII - participar da elaboragdo e do acompanhamento do orgamento relativo as
atividades de tecnologia da informagdo e comunicagdo;

VIIl - promover a avaliagdo e a adequagdo quantitativa e qualitativa do
pessoal de tecnologia da informagdo e comunicagdo;

IX - promover a prospecgao, planejamento, desenvolvimento e implementacao
de inovagGes tecnoldgicas;

X - indicar servidor para a concessdo de Gratificagdo Tempordria do Sistema
de Administragdo dos Recursos de Informagdo e Informatica (GSISP) vinculada as
atividades desempenhadas pela Coordenagdo-Geral; e

Xl - exercer outras competéncias que |he forem cometidas no seu campo de
atuagdo.

Art. 16. Ao Servico de Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo
compete:

| - planejar, coordenar e orientar as a¢des de aquisicdo e de gestdo de
contratos relativos a infraestrutura;

Il - gerir projetos relacionados a infraestrutura;

IIl - implantar e sustentar solugbes de comunicagdo e conectividade;

IV - gerir os riscos relacionados a infraestrutura;

V - identificar, avaliar e propor solugdes de tecnologia para subsidiar as
atividades finalisticas do Cade;

VI - coordenar a sustentacdo dos ativos de tecnologia da informagdo e
comunicagao;

VIl - auxiliar os usuarios na operagdo dos ativos de tecnologia da informagdo
e comunicagao; e

VIII - manter operabilidade da sala segura do Cade.

Art. 17. Ao Servigo de Sistemas de Informagdo compete:

| - planejar, coordenar e orientar as agdes de aquisicdo e de gestdo de
contratos relativos a sistema de informagdo e banco de dados;

Il - gerir projetos relacionados a sistema de informagdo e banco de dados;

Ill - desenvolver e sustentar sistema de informagdo e banco de dados;

IV - gerir os riscos relacionados aos sistemas de informagdo e banco de
dados;

V - identificar, avaliar e propor solugdes de tecnologia para subsidiar as
atividades finalisticas do Cade;

VI - planejar, implantar e disponibilizar solu¢Ges baseadas em sistemas de
informagdo para atender necessidades de negdcio;

VIl - elaborar propostas de diretrizes, normas e procedimentos sobre os ativos
de tecnologia da informagdo, de telecomunicagbes, de eletronica e de seguranga
eletronica;

VIII - promover o desenvolvimento de sistemas corporativos de informacdo
baseado nos Padrdes de Interoperabilidade de Governo Eletrdnico;

IX - coordenar as atividades relacionadas a gestdo da arquitetura dos
sistemas; e

X - gerenciar os processos de desenvolvimento de sistemas para os projetos
de tecnologia da informagdo e comunicagdo.

Art. 18. Ao Servico de Gestdo e Governanga compete:

| - planejar, coordenar e orientar as a¢des de aquisicdo e de gestdo de
contratos relativos a gestdo e governanga;

Il - gerir projetos relacionados a gestdo e governanga de tecnologia da
informagdo e comunicagdo;

Il - implantar e sustentar solugdes de gestdao e governanga;

IV - gerir os riscos relacionados a gestdao e governanca de tecnologia da
informagdo e comunicagao;
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V - identificar, avaliar e propor solugdes de tecnologia para subsidiar as
atividades finalisticas do Cade;

VI - propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento, a implementagdo
e a manutengdo das atividades relativas a governanga de tecnologia da informagdo e
comunicagdo; e

VIl - formular e manter modelo de governanga e gestdo de tecnologia da
informagdo e comunicagao.

Art. 19. Ao Servigo de Segurancga da Informagdo e Comunicagdo compete:

| - planejar, coordenar e orientar as agdes de aquisicdo e de gestdo de
contratos relativos a seguranga da informagdo e comunicacgao;

Il - gerir projetos relacionados a seguranga da informagdo e comunicagdo;

Il - implantar e sustentar solugbes de seguranga da informagdo e
comunicagao;

IV - gerir os riscos relacionados a seguranga da informagdo e comunicagdo;

V - prover soluges de tecnologia para subsidiar as atividades finalisticas do
Cade;

VI - informar, orientar e supervisionar as unidades do Cade quanto ao
cumprimento das normas de seguranca da informagdo aplicadas a tecnologia da
informagdo e comunicagao;

VIl - apoiar a implementagdo da politica de seguranga da informagdo e
comunicagdes;

VIII - realizar agbes de tecnologia da informagdo e comunicagdo com relagdo
a Lei Geral de Prote¢do de Dados e ao Programa Nacional de Conhecimento Sensivel e
Normas do Gabinete de Segurancga Institucional da Presidéncia da Republica;

IX - promover campanhas de divulgacdo e capacitagcbes, visando a
disseminagdo da Politica de Segurangca da Informagdo e Comunicagdo e da cultura de
segurancga cibernética da informagdo junto aos usuarios internos e externos de recursos
de tecnologia da informagdo e comunicagdo; e

X - monitorar constantemente a seguranca da informagdo e comunicagdo.

Art. 20. A Coordenagdo-Geral de Orgamento, Finangas e Logistica compete:

| - promover a articulagdio com os 06rgdos centrais do sistema federal de
compras, contratos, suprimentos, patrimdnio, atendimento e administracdo predial,
concessdo de diarias e passagens, contabilidade, orgamento e finangas, além de informar
e orientar as unidades do Cade quanto ao cumprimento das normas administrativas
estabelecidas;

Il - coordenar e supervisionar as atividades de compras, contratos,
suprimentos, patriménio, atendimento e administragdo predial, concessdo de diarias e
passagens, contabilidade, orgamento e finangas;

Il - promover, articular e orientar as agbes relacionadas a produgdo de
conhecimento, a gestdo de informagdes, ao gerenciamento de riscos nas atividades de
compras, contratos, suprimentos, patrimonio, atendimento e administracdo predial,
concessdo de diarias e passagens, contabilidade, orgamento e finangas;

IV - coordenar a elaboragdo de relatdrios e indicadores de desempenho das
atividades de compras, contratos, suprimentos, patriménio, atendimento e administragdo
predial, concessdo de didrias e passagens, contabilidade, orcamento e finangas;

V - direcionar a execugdo das atividades da Coordenagdo-Geral em
alinhamento ao Planejamento Estratégico do Cade;

VI - propor normas e orientagGes voltadas a padronizagdo, melhoria e
conformidade das atividades da Coordenagdo-Geral;

VIl - indicar servidor para a concessdo de Gratificagdo Temporaria das
Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administragdo Publica Federal (GSISTE)
vinculada as atividades desempenhadas pela Coordenagdo-Geral; e

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao. .

Art. 21. A Coordenagdo de Finangas compete:

| - coordenar e orientar o processo de elaboragdo das propostas de
orcamento fiscal e da seguridade social do Cade, programacdo financeira e de
contabilidade, conforme as orientagdes dos respectivos 6rgdos centrais;

Il - coordenar, orientar e acompanhar as atividades contdbeis do Cade quanto
ao adequado e tempestivo registro contabil dos atos e fatos da gestdo orgamentdria,
financeira e patrimonial, inclusive dos processos relacionados a abertura e ao
encerramento do exercicio, bem como a fidedignidade da informagdo de custos;

Ill - coordenar e orientar os processos de ajustes orgamentarios ao longo do
exercicio financeiro;

IV - emitir manifestacdo nas solicitagdes de disponibilidade orgamentaria;

V - avaliar o desempenho da execugdo orgcamentario-financeira do Cade,
propondo as altera¢des que se fizerem necessarias;

VI - coordenar, orientar e acompanhar as atividades de informagdo de
custos;

VII- realizar a execugdo orgcamentdria e financeira e a despesa de pessoal do
Cade;

VIII - elaborar, disponibilizar e manter os registros histéricos das informagdes
gerenciais relativas a execug¢do orgamentdria e financeira, visando subsidiar a tomada de
decisdo;

IX - acompanhar a arrecadagdo da receita;

X - acompanhar e analisar a legislacdo que afete o processo orgamentario;

XI - prestar orientagdes técnicas relativas a sua area de atuacao;

Xll - elaborar instrugdes técnicas de execu¢do orgcamentdria e financeira;

Xl - acompanhar e extrair informagdes do sistema de custos do Cade; e

XIV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo
Coordenador-Geral de Orgamento, Finangas e Logistica, no seu campo de atuagdo.

Art. 22. Ao Servigo de Contabilidade compete:

| - acompanhar o lancamento da conformidade de registro de gestdo do
Cade;

Il - analisar as contas, balangos, balancetes e demais demonstragdes contabeis
do Cade, e, caso necessario, orientar ou realizar as regularizacGes contabeis de eventuais
inconsisténcias;

Il - orientar e apoiar tecnicamente os ordenadores de despesa e responsaveis
por bens, direitos e obrigacdes da Unido ou pelos quais responda;

IV - realizar a conformidade contabil e de operadores do Cade dos registros
no Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFlI e Sistema Integrado de
Administragdo de Servigos Gerais - SIASG;

V - emitir manifestagdo quanto ao ingresso dos recursos por meio de taxa
processual para andlise dos Atos de Concentragao;

VI - cadastrar e manter senhas de acesso para os operadores do Cade nos
sistemas estruturantes;

VIl - inserir informagbes de fornecedores inadimplentes no sistema CADIN;

VIII - atender as demandas especiais de informagdes contdbeis e de custos de
natureza especial;

IX - analisar as demonstragGes contabeis e preparar declaragdo do contador
e relatdrios destinados a compor o Relatério de Gestdo;

X - efetuar registro contdbil de pessoas fisicas ou juridicas em débito com a
Unido;

Xl - elaborar, trimestralmente, a Revisdo Analitica e Notas Explicativas
referentes as Demonstracdes Contabeis do Cade, a fim de subsidiar informa¢des para o
Orgdo Central de Contabilidade Federal; e

Xl - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Coordenador
de Finangas, no seu campo de atuagdo.

Art. 23. A Coordenagdo de Logistica compete:

| - coordenar e executar as atividades relativas a administragdo predial, tais
como, manutenc¢do, seguranga, obras e servicos de engenharia, servigos de transportes,
telefonia, limpeza e conservagao;

Il - coordenar e executar a concessdo de diarias e passagens;

Il - coordenar, orientar e avaliar a conformidade dos procedimentos
administrativos das areas de licitagdo e contratos;

IV - elaborar o Plano Anual de Aquisicdes e Contratagdes em conjunto com
a Coordenagdo-Geral de Orgamento Finangas e Logistica;
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V - monitorar o desenvolvimento das atividades de fiscalizagdo de servigo dos
contratos;

VI - coordenar as atividades relativas a administragdo do almoxarifado,
provendo todo suprimento necessario;

VIl - coordenar a gestdo de patrimdnio;

VIII - propor normas e orientagGes voltadas para a padronizagdo, melhoria e
conformidade das atividades da Coordenagdo; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Coordenador-
Geral de Orgamento, Finangas e Logistica, no seu campo de atuagdo.

Art. 24. Ao Servigo de Compras compete:

| - executar o Plano Anual de Aquisi¢des e Contratagdes;

Il - prestar apoio técnico, analisar e propor as adequacdes dos artefatos da
contratagdao, notadamente, projetos basicos e termos de referéncia;

IIl - analisar os processos relacionados as licitagdes no ambito do Cade;

IV - elaborar minutas de editais e de atas de registro de pregos para
apreciacdo da Procuradoria Federal Especializada junto ao Cade;

V - auxiliar a elaboracdo de respostas a questionamentos, impugnagbes de
editais e agbes correlatas, em conjunto com as unidades demandantes, pregoeiros ou
comissGes de licitagdo;

VI - instruir, analisar e executar os processos relacionados ao Sistema de
Registros de Precos;

VIl - prestar apoio as comissGes de licitagdo e ao pregoeiro em suas
atividades;

VIII - publicar os eventos de licitagdo nos meios de comunicagdo legalmente
previstos;

IX - garantir a eficiéncia e a eficacia dos procedimentos licitatérios, por meio
de implantagdo das ferramentas de monitoramento e melhoria dos processos;

X - receber, conferir e processar aquisicGes e contratagdes de servigos por
dispensa e inexigibilidade, analisar o enquadramento das demandas e realizar demais
procedimentos relativos as contratagdes diretas;

Xl - examinar os pedidos de inscrigdo, promover o registro e a atualizagdo de
dados cadastrais de fornecedores no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF; e

XIl - exercer outras competéncias que |he forem cometidas pelo Coordenador
de Logistica, no seu campo de atuagdo.

Art. 25. Ao Servigo de Atendimento e Administragdo Predial compete:

| - fiscalizar e controlar as atividades relativas a limpeza e conservagao,
transporte, vigilancia, brigada de incéndio, copeiragem, chaveiro, controle de acesso ao
edificio, manutencdo de equipamentos de ar condicionado, elevadores, telefonia e outros
servigos afins;

Il - executar e controlar os servicos de engenharia, de reparo, modificagao e
manuteng¢do preventiva e corretiva de instalagGes prediais, quadros elétricos, geradores,
rede de incéndio, rede logica e telefénica e outros servigos afins;

IIl - elaborar os documentos de oficializagdo de demanda, e demais artefatos
da contratagdo, quando for o caso;

IV - fiscalizar a execugdo dos contratos para prestagdo de servigos inerentes
a sua area de competéncia;

V - propor e implementar rotinas visando a melhoria e a racionalizagdo dos
servicos com economicidade dos recursos;

VI - controlar o consumo de energia elétrica, dgua e esgoto e propor medidas

de economia e controle do desperdicio, visando a sustentabilidade;

VIl - avaliar, propor e executar a ocupagdo ou readequagdo do uso dos
espagos fisicos, no ambito do Cade;
VIII - fiscalizar a execugdo dos contratos para prestacdo de servicos de

fornecimento de passagens nacionais e internacionais, no ambito do Cade;

IX - acompanhar e analisar as prestacGes de contas de viagens, no ambito do
Cade; e

X - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Coordenador
de Logistica, no seu campo de atuagdo.

Art. 26. Ao Servigo de Materiais e Patrimonio compete:

| - gerir os materiais de consumo e bens mdveis do Cade;

Il - elaborar os documentos de oficializagdo de demanda, e demais artefatos
da contratagdo, para as contrata¢des afins ao Servico;

Il - receber, conferir, aceitar, atestar, guardar, distribuir, registrar a entrada,
classificar, armazenar, e distribuir os materiais de consumo e bens patrimoniais;

IV - fixar e manter os estoques minimos de materiais de consumo;

V - informar, tempestivamente, sobre as necessidades de aquisicio de
suprimentos e bens patrimoniais, promovendo a racionalizagdio e a otimiza¢do dos
recursos;

VI - elaborar o Relatério Mensal de Almoxarifado - RMA contemplando
entradas e saidas de materiais de consumo, bem como o Relatério Mensal de Bens -
RMB contemplando entradas e saidas de bens patrimoniais;

VIl - manter atualizado o cadastro dos bens patrimoniais e os termos de
responsabilidade;

VIII - realizar as movimentacGes de mobiliario e equipamentos;

IX - propor medidas para os casos de dano, desaparecimento, extravio ou
outras irregularidades relacionadas a guarda ou uso de bens patrimoniais e
materiais;

X - apoiar a elaboragdo de inventarios, anuais ou periddicos;

Xl - recomendar o desfazimento de material ou bem mével inservivel ou fora

de uso;

XIl - operar o sistema de administracdo de suprimentos e patrimonio,
mantendo atualizados o controle fisico e financeiro;

XIll - manter atualizado o registro dos servidores credenciados a requisitar

materiais de expediente;

XIV - propor a instituicgdo de comissdo de desfazimento, comissdo de
inventdrio geral e comissdo de incorporagdo no ambito do Cade;

XV - realizar o cadastramento e tombamento dos equipamentos e materiais
permanentes, bem como manter controle de sua distribuigdo;

XVI - elaborar Termos Circunstanciados Administrativos, nos termos da
Instrugdo Normativa n2 4, de 17 de fevereiro de 2009, da CGU;

XVII - providenciar a recuperagdo dos bens mdveis, quando possivel; e

XVIII - exercer outras competéncias que |he forem cometidas pelo
Coordenador de Logistica, no seu campo de atuagdo.

Art. 27. Ao Servico de Gestdo de Contratos compete:

| - realizar todas as atividades relacionadas a gestdo de contratos, inclusive
o monitoramento da fiscalizagdo administrativas dos contratos do Cade;

Il - fornecer informagdes gerais dos contratos;

Il - analisar e executar os procedimentos administrativos relacionados a
prorrogacdo de vigéncia, acréscimos e supressdes contratuais, rescisdes e alteragdes
contratuais;

IV - analisar a entrega de garantias contratuais bem como a solicitacdo de
restituicdo destas, verificando junto ao fiscal o cumprimento regular dos termos
contratuais;

V - subsidiar a analise dos calculos relativos ao reajuste de pregos, a repactuagao,
ao reequilibrio econdmico-financeiro dos servigos continuados, bem como instruir processos
para encaminhamento a Procuradoria Federal Especializada junto ao Cade;

R
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VI - elaborar minutas de contratos, termos aditivos e outros congéneres,
encaminhando-os a apreciacdo da Procuradoria Federal Especializada junto ao Cade;

VIl - subsidiar a analise da emissdo de atestado de capacidade;

VIl - realizar a gestdo e instru¢gdo de processos de apuragio de
responsabilidade contratuais, bem como instruir a execugdo de garantias contratuais,
quando for o caso;

IX - gerenciar as atas de registro de preco em que o Cade atue como érgao
gerenciador;

X - garantir a eficiéncia e a eficacia dos processos, por meio da implantagdo
das ferramentas de monitoramento e melhoria dos processos; e

Xl - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Coordenador
de Logistica, no seu campo de atuagdo.

Subsecdo |l

Das unidades administrativas da Auditoria

Art. 28. Ao Servigo da Auditoria compete:

| - apresentar nivel de exceléncia e profissionalismo no desempenho de suas
fungbes, realizando avaliagdes independentes, de forma imparcial e isenta, sem
influéncia de seus interesses ou de terceiros na formagdo de juizos, evitando situagGes
de conflito de interesses ou quaisquer outras que afetem sua objetividade, de fato ou
na aparéncia, ou comprometam seu julgamento profissional;

Il - executar as atividades de avaliagdo e consultoria demandadas pelo
Auditor-Chefe, visando o pleno cumprimento dos objetivos previstos no Paint, em
conformidade com as diretrizes, normas e procedimentos nacionais e internacionais,
especialmente do The IIA;

Il - elaborar o planejamento das atividades de auditoria com base nos riscos
e controles dos processos organizacionais;

IV - elaborar os papéis de trabalho para todas as etapas da auditoria, quais
sejam, planejamento, execucdo e monitoramento, conforme as diretrizes nacionais e
internacionais;

V - manter didlogo constante com o0s responsdveis pelos processos
organizacionais avaliados, desde o planejamento até elaboragdo do relatério, visando a
busca conjunta

de solugdes para otimizar esforcos e elaborar recomendagdes focadas nas
causas dos riscos identificados;

VI - elaborar informes precisos, objetivos, claros, concisos, construtivos,
completos e tempestivos;

VIl - proceder aos ajustes necessarios na condugdo das atividades de
auditoria decorrentes da supervisdo;
VIII - manter-se atualizado com relagdo ao negécio do Cade e ao conjunto

de conhecimentos, normas, técnicas, procedimentos, metodologias e ferramentas de
auditoria interna nacional e internacionalmente aceitos, especialmente as do The IIA;

IX - zelar pelo aperfeicoamento continuo de seus conhecimentos e
habilidades técnicas e comportamentais necessarias a auditoria; e

X - cumprir com os requisitos previstos no Programa de Garantia da
Qualidade e Melhoria (PGQM).

Subsecgdo Il

Das unidades administrativas da Procuradoria Federal Especializada junto ao
Cade

Art. 29. Ao Servico de Estudos e Pareceres compete, além das tarefas
ordinarias referentes ao setor, assistir e auxiliar o Procurador-Chefe e o Procurador-
Chefe Adjunto em demandas por estudos e pareceres em temas relacionados a
atividade finalistica do Cade.

Art. 30. A Coordenacdo de Matéria Administrativa:

| - elaborar manifestagdes juridicas sobre:

a) regularidade das licitagGes realizadas pelo Cade;

b) contratos administrativos e convénios firmados pelo Cade;

c) questionamentos especificos relativos aos recursos humanos do Cade;

d) procedimentos administrativos disciplinares instaurados no ambito do
Cade;

e) outros temas afetos a matéria administrativa da autarquia.

Il - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito de suas atribuicGes:

a) minutas de editais de licitagdo, de chamamento publico e instrumentos
congéneres;

b) minutas de contratos e de seus termos aditivos;

c) atos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo;

d) minutas de convénios, instrumentos congéneres e de seus termos
aditivos;

e) minutas de termos de ajustamento de conduta, de termos de
compromisso e instrumentos congéneres, relacionados a matéria administrativa;

f) demais atos que demandem andlise juridica, conforme estabelecido em
legislagbes especificas, decretos, atos normativos editados pela prépria autarquia
assessorada ou em outros atos normativos aplicaveis.

Il - auxiliar o Procurador-Chefe e o Procurador-Chefe Adjunto na gestdo
administrativa interna da Procuradoria;

IV - prestar assessoramento juridico aos o6rgdos do Cade em matérias
administrativas;

V - fixar a orientagdo juridica para a autarquia nas questdes relacionadas as
matérias administrativas, quando ndo houver orientagdo do Advogado-Geral da Unido e
do Procurador-Geral Federal sobre o assunto;

VI - auxiliar na elaboragcdo e edi¢do de atos normativos e interpretativos da
autarquia, em articulagdo com os odrgdaos competentes da entidade, observadas
orientagbes e entendimentos juridicos firmados pelo Procurador-Geral Federal ou pelo
Advogado-Geral da Unido.

Art. 31. Ao Servico de Matéria Administrativa compete, além das tarefas
ordindrias referentes ao setor, assistir e auxiliar o Coordenador de Matéria
Administrativa na coordenacdo e supervisdo das atividades da CMA.

Art. 32. A Coordenagdo de Contencioso Judicial compete:

| - representar o Cade perante o Poder Judiciario na postulagdo e na defesa
dos interesses da autarquia em juizo;

Il - promover execugles judiciais das decisdes do Cade;

Il - adotar as medidas judiciais necessarias a cessacao de infragdes a ordem
econdmica;

IV - adotar as medidas, judiciais e administrativas, necessarias a formalizacdo
de acordos judiciais;

V - avaliar e sugerir ao Procurador-Chefe a propositura de medidas judiciais
em defesa dos interesses do Cade;

VI - elaborar pegas processuais, memoriais e demais manifestagdes, relativas
as agdes judiciais;

VIl - elaborar informagdes referentes a mandado de seguranca e habeas data
impetrados contra autoridades do Cade;

VIl - elaborar teses juridicas e estratégias processuais, referentes as agdes
estratégicas, a serem submetidas a aprovagdo do Procurador-Chefe;

IX - realizar despachos com magistrados e desembargadores em assuntos de
interesse da autarquia;

X - requerer ao Poder Judiciario mandado de busca e apreensdo de objetos,
papéis de qualquer natureza, assim como de livros comerciais, computadores e arquivos
magnéticos de empresa ou pessoa fisica, no interesse de inquérito administrativo ou de
processo administrativo para imposicdo de sanc¢des administrativas por infragGes a
ordem econdmica;

XI - interpretar as decisOes judiciais no seu ambito de atuagdo, especificando
a forca executéria do julgado e fixando para a autarquia os parametros para
cumprimento da decisao;

Xl - tomar as medidas judiciais solicitadas pelo Tribunal ou pela
Superintendéncia-Geral, necessdrias a cessa¢do de infragdes a ordem econOmica ou a
obtencdo de meio de prova para a instrugdo de processos administrativos de qualquer
natureza;

Xl - promover acordos judiciais nos processos relativos a infragdes a ordem
econdmica, mediante autorizagdo do Tribunal;
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XIV - definir acerca do ajuizamento de agGes referentes a atividade fim da
entidade;

XV - manifestar-se previamente acerca do ajuizamento de ag¢des civis publicas
e de agbes de improbidade administrativa, ou de intervengdo da entidade nas mesmas,
ou em agdes populares, observadas as diretrizes fixadas pela direcdo da autarquia;

XVI - manter o Procurador-Chefe informado sobre o andamento das agdes e
medidas judiciais; e

XVII - se manifestar, quando determinado pelo Procurador-Chefe, em
demandas ligadas ou que tenham afinidade com a atividade da Coordenagdo do
Contencioso Judicial.

Art. 33. Ao Servico de Contencioso Judicial compete, além das tarefas
ordindrias referentes ao setor, assistir e auxiliar o Coordenador de Contencioso Judicial
na coordenagdo e supervisdo das atividades da CClJ.

Sec¢ao IV i

Das competéncias das unidades administrativas dos Orgdos Especificos e
Singulares

Subsegdo |

Das unidades administrativas da Superintendéncia-Geral

Art. 34. Ao Gabinete compete assistir o Superintendente-Geral em sua
representacdo politica e social, na supervisdo e na coordenagdo das atividades
administrativas da Superintendéncia-Geral e no gerenciamento das atividades relativas
ao acompanhamento e controle dos documentos e dos processos encaminhados a
SG.

Art. 35. As Coordenacdes-Gerais de Analise Antitruste compete:

| - executar os atos e procedimentos necessarios a realizagdo das
competéncias da Superintendéncia-Geral, notadamente, mas ndo exclusivamente, as
atividades de acompanhamento, investigagcdo e instrugdo, bem como quaisquer outros
atos e procedimentos que lhe sejam determinadas pelo Superintendente-Geral ou pelos
Superintendentes-Adjuntos; e

Il - desenvolver a gestdo e divisdo interna de tarefas entre os servidores
lotados ou vinculados a Coordenagdo-Geral.

Art. 36. As Coordenagdes de Anadlise Antitruste compete:

| - auxiliar na gestdo e divisdo interna de tarefas entre os servidores
alocados nas Coordenagdes-Gerais de Analise Antitruste; e

Il - executar quaisquer outras funcdes e tarefas determinadas pelos
Coordenadores-Gerais de Analise Antitruste.

Subsecdo |l

Das unidades administrativas do Departamento de Estudos Econémicos

Art. 37. A Coordenagdo de Estudos de Atos de Concentracdo compete:

| - elaborar estudos e pareceres econdmicos para subsidiar a andlise de atos
de concentragdo, zelando pelo rigor e atualizagdo técnica e cientifica das decisdGes do
Cade; e

Il - assessorar os 6rgdos do Cade na analise de atos de concentragdo.

Art. 38. Ao Servico de Estudos de Mercado, Monitoramento e Avaliagdo de
Atos de Concentragdo compete:

| - elaborar estudos e pareceres econdmicos para monitorar e avaliar a
situagdo de atos de concentragdo, zelando pelo rigor e atualizagdo técnica e cientifica
das decisdes do Cade; e

Il - assessorar os 6rgdos do Cade no monitoramento e avaliagdo de atos de
concentragao. R

Art. 39. A Coordenagdo de Estudos de Condutas Anticompetitivas
compete:

| - elaborar estudos e pareceres econOmicos para subsidiar a andlise e
identificagdo de condutas anticompetitivas, zelando pelo rigor e atualizagdo técnica e
cientifica das decisGes do Cade; e

Il - assessorar os 6rgdos do Cade na anadlise de condutas anticompetitivas.

Art. 40. Ao Servigo de Estudos e Analise de Cartel compete:

| - elaborar estudos e pareceres econOmicos para subsidiar a analise e
detecgdo de cartéis, zelando pelo rigor e atualizagdo técnica e cientifica das decisGes do
Cade; e

Il - assessorar os 6rgdos do Cade na andlise e identificacdo de cartéis.

Art. 41. A Coordenacgdo de Estudos de Mercado e Advocacia da Concorréncia
compete:

| - elaborar estudos econémicos sobre defesa da concorréncia, pareceres de
advocacia da concorréncia e estudos de mercado, zelando pelo rigor e atualizagdo
técnica e cientifica das decisGes do Cade;

Il - realizar cursos e eventos para a promogao e difusdao da cultura da
concorréncia; e

IIl - assessorar os o6rgdos do Cade na anadlise e identificagdio de matérias de
advocacia da concorréncia.

Art. 42. Ao Servigo de Estudos Econémicos e Advocacia da Concorréncia
compete:

| - elaborar estudos econémicos sobre defesa da concorréncia, pareceres de
advocacia da concorréncia e estudos de mercado para monitorar e avaliar a situagdo
concorrencial de setores de interesse, zelando pelo rigor e atualizagdo técnica e
cientifica das decisbes do Cade;

Il - auxiliar na realizagdo de cursos e eventos para a promogdo e difusdo da
cultura da concorréncia; e

IIl - assessorar os 6rgdos do Cade na anadlise e identificagdio de matérias de
advocacia da concorréncia.

ANEXO I

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES DE CONFIANGA DO
CADE

UNIDADE CARGO / DENOMINACAO NE/ DAS/FCPE/FG
FUNGAO/N® CARGO/FUNCAO
1 Presidente NE
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
ASSESSORIA TECNICA 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
ASSESSORIA INTERNACIONAL 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Servico 1 Chefe DAS 101.1
AUDITORIA 1 Auditor-Chefe FCPE 101.4
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
DIRETORIA DE  ADMINISTRAGAO E 1 Diretor DAS 101.5
PLANEJAMENTO
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenagdo-Geral de Gestdo Estratégica 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
de Pessoas
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Servigo 2 Chefe DAS 101.1
Coordenacdo-Geral Processual 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Servigo 2 Chefe DAS 101.1
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Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenagdo-Geral de Tecnologia da 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Informacdo
Servico 4 Chefe DAS 101.1
Coordenagdo-Geral de Orgamento, 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Financas e Logistica
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
Servico 5 Chefe DAS 101.1
PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA 1 Procurador-Chefe DAS 101.5
JUNTO AO CADE
1 Procurador-Adjunto FCPE 101.4
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacdo de Matéria Administrativa 1 Coordenador DAS 101.3
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo de Estudos e Pareceres 1 Coordenador DAS 101.3
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenagdo de Contencioso Judicial 1 Coordenador FCPE 101.3
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
CORREGEDORIA 1 Corregedor DAS 101.3
SUPERINTENDENCIA-GERAL 1 Superintendente-Geral NE
2 Superintendente-Adjunto DAS 101.5
7 Assistente DAS 102.2
3 Assistente FCPE 102.2
10 Assistente Técnico DAS 102.1
2 Assistente Técnico FCPE 102.1
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagdo-Geral de Andlise Antitruste 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de Andlise Antitruste 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
2
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacgdo-Geral de Andlise Antitruste 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
3
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de Andlise Antitruste 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de Andlise Antitruste 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
5
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de Andlise Antitruste 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
6
Coordenagdo-Geral de Andlise Antitruste 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
7
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de Andlise Antitruste 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
8
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de Andlise Antitruste 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
9
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de Andlise Antitruste 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
10
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de Andlise Antitruste 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
11
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE ESTUDOS 1 Economista-Chefe DAS 101.5
ECONOMICOS
1 Economista-Adjunto DAS 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
Servico 3 Chefe DAS 101.1
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE DEFESA 6 Conselheiro DAS 101.6
ECONOMICA
Assessoria_Gabinete 1 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2
Assessoria Gabinete 2 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2
Assessoria_Gabinete 3 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2
Assessoria Gabinete 4 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2
Assessoria_Gabinete 5 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2
Assessoria_Gabinete 6 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2
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ANEXO Il
DO QUADRO DEMONSTRATIVO DE GSISTE E GSISP DISTRIBUIDAS AO CADE

GRATIFICACAO SISTEMA TIPO QUANTIDADE UNIDADE
GSISTE Sistema de Planejamento | Nivel 2 COF/CGOFL/DAP
e de Orgamento Federal Superior
(SIOP)
Nivel 1 COF/CGOFL/DAP
Médio
GSISP Sistema de Administragdo | Nivel 1 CGTI/DAP
dos Recursos de | Superior
Tecnologia da Informagdo
(SISP)

Ministério do Meio Ambiente

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N2 194, DE DE 19 DE MAIO DE 2021

Institui o Comité de Governanga Digital - CGD no
ambito do Ministério do Meio Ambiente- MMA

O MINISTRO DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribui¢cdes, e tendo
em vista o Decreto n? 10.455, de 11 de agosto de 2020, e o que consta no Processo n2
02000.007787/2019-84, resolve:

Art. 19 Instituir o Comité de Governanga Digital - CGD, no ambito deste Ministério,
respeitando seus limites legais em relagdo a subordinagdo entre as entidades da
Administracdo indireta e Administracdo direta, com a finalidade de planejar, coordenar e
integrar as iniciativas estratégicas relacionadas a Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo -
TIC e a Gestdo da Informacdo.

Art. 22 O CGD serd 6rgdo de carater permanente e tera fungGes consultivas e
deliberativas, tendo como objetivo determinar as prioridades dos programas de investimentos
e de custeio em TIC, bem como todas as iniciativas correlatas a Tecnologia da Informagdo - Tl,
visando a assegurar a qualidade, eficiéncia e eficacia das atividades e a¢des que ddo suporte
ao cumprimento da missdo institucional do Ministério do Meio Ambiente.

§ 12 O disposto no caput abrange a governanga de Tl, conhecimento, informagoes,
sistemas e servicos de informatica, comunicacdo de dados, internet, intranet, extranet,
seguranca e identificagdo do suporte de Tl nos processos do Ministério do Meio Ambiente.

§ 22 As agbGes do CGD deverdo estar em consondncia com o Planejamento
Estratégico Institucional - PEI, o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo -
PDTIC e a Estratégia de Governo Digital - EGD da administragdo publica federal.

Art. 32 O CGD sera composto por representantes, titular e suplente, das seguintes
unidades do Ministério do Meio Ambiente:

| - Secretaria-Executiva;

Il - Secretaria de Biodiversidade;

Il - Secretaria de Qualidade Ambiental;

IV - Secretaria de Clima e Relagbes Internacionais;

V - Secretaria de Areas Protegidas;

VI - Secretaria da Amazo6nia e Servigos Ambientais;

VII - Pelo titular da Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagdo; e

VIII - Pelo encarregado do tratamento de dados pessoais, nos termos do disposto
da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

§ 12 Os representantes serao indicados e designados em ato do Ministro de Estado
do Meio Ambiente.

§ 29 A presidéncia do CGD serd exercida pelo representante titular da Secretaria-
Executiva do Ministério do Meio Ambiente e, em seus afastamentos ou impedimentos legais,
por seu suplente.

§ 32 Nao existindo no quadro de pessoal do érgdo ou entidade cargos com os
niveis hierarquicos exigidos, os representantes serdo designados de acordo com o maior nivel
hierdrquico existente na unidade.

§ 42 A participagdo no CGD é considerada servico de natureza relevante interesse
publico e ndo ensejard qualquer tipo de remuneragao.

Art. 42 O CGD reunir-se-3, de forma ordindria, anualmente, podendo se reunir,
extraordinariamente, sempre que necessario, conforme disposto em seu Regimento Interno.

§ 12 Compete a Coordenagdo Geral de Tecnologia da Informagdo o apoio técnico
e logistico necessario ao funcionamento do CGD.

§ 22 O CGD, a juizo do seu presidente, podera convidar para participar das
reuniGes, inclusive para subsidiar suas deliberagdes, representantes de quaisquer orgdos ou
entidades publicas, ou privadas, bem como servidores publicos ou consultores técnicos
especializados no assunto a ser deliberado.

§ 32 O CGD, a juizo do seu presidente, podera convidar um representante da
Consultoria Juridica do Ministério do Meio Ambiente e/ou um representante do
Departamento de Gestdo Estratégica, para participar das reunides, se necessario.

§ 42 Os convidados, na forma do § 22 e 39, fardo os esclarecimentos solicitados e
ndo terdo direito a voto.

§ 52 As reunides ordindrias e extraordinarias do CGD serdo realizadas com um
quérum minimo de metade mais um de seus membros.

§ 62 As convocagdes para reunides de colegiados especificardo o horario de inicio
e o horario limite de término da reunido.

§ 72 Na hipdtese de a duragdo da reunido ser superior a 02 (duas) horas, podera
ser estabelecida uma prorrogagdo de igual periodo no qual poderdo ocorrer as votagdes.

§ 82 As decisOes do CGD, observado o disposto no § 12 do art. 62, serdo tomadas
por maioria simples dos membros presentes a reunido.

§ 92 A reunido extraordindria podera ser convocada por seu Presidente ou
mediante requerimento da maioria absoluta dos membros do Comité e acompanhada de
pauta justificada.

§ 10. A reunido extraordindria serd convocada com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias corridos.

Art. 52 Compete ao CGD do Ministério do Meio Ambiente:

| - aprovar o Plano de Transformagdo Digital, Plano Diretor de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo - PDTIC e o Plano de Dados Abertos;

Il - monitorar e avaliar a gestdo de TIC do Ministério do Meio Ambiente;

Il - avaliar e deliberar sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo - PDTIC
do Ministério do Meio Ambiente ou instrumento equivalente, bem como acompanhar sua
execucao;

IV - definir prioridades na formulacdo e execugdao de planos, projetos e
investimentos em TIC para o Ministério do Meio Ambiente;

V - sugerir, monitorar e propor alteracGes a proposta orcamentaria especifica para
as agoes de TIC;

VI - monitorar as a¢des do Ministério do Meio Ambiente em relagdo a Estratégia
de Governo Digital - EGD;

VII - instituir Grupos de Trabalho, em cardter tempordrio, para tratar de temas
especificos relacionados a EGD;

VIII - orientar o estabelecimento e o funcionamento de parcerias com outros
orgdos e entidades privadas e publicas em temas relacionados a governanga digital, em
especial o compartilhamento de bases de dados na administragdao publica federal;

IX - opinar, quando consultado, sobre politicas, programas, projetos e agdes do
MMA que possam ter influéncia na EGD;

X - zelar pelo alinhamento dos instrumentos de planejamento do Ministério do
Meio Ambiente com a Estratégia de Governo Digital do Poder Executivo Federal,
acompanhando as demais politicas e planos federais que possam impacta-la;
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