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(0] COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
DA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO DA SECRETARIA EXECUTIVA DO
MINISTERIO DA JUSTICA, SUBSTITUTO, usando das atribuicdes que lhe foram conferidas
pelo art. 2°, inciso XIV, da Portaria SPOA/SE/MJ n° 65, de 4 de junho de 2014, considerando o
disposto no art. 67 da Lei n°® 8.112/90 (redac@o dada pela Lei n° 9.527, de 10 de dezembro de 1997),
combinada com a Resolucdo n° 35, do Senado Federal, publicada no Diério Oficial da Unido de 03
de setembro de 1999, e com o Oficio-Circular n° 36/SRH/MP, de 29 de junho de 2001, bem como
demais orientacdes emanadas da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, tendo em vista o contido no Processo n° 08007.007035/2017-78,
RESOLVE:

Art. 1° Convalidar os percentuais de adicional por tempo de servico - Anuénios
de BENEDICTO WELLINGTON GONZAGA DE SOUZA, matricula SIAPE n° 0160086,
aposentado no cargo de Agente Administrativo, classe S, padrao III, do Quadro de Pessoal deste
Ministério, na forma do anexo desta Portaria:

ANEXO

PERCENTUAL COMPLETADOS EM | EFEITOS FINANCEIROS

1% 26/06/1961 01/01/1991
2% 26/06/1962 01/01/1991
3% 26/06/1963 01/01/1991
4% 25/06/1964 01/01/1991
5% 25/06/1965 01/01/1991

PORTARIA CGGP N° 147, DE 09 DE MARCO DE 2018

Institui o Plano Anual de Capacitagdo para o
ano de 2018 no ambito do Ministério da
Justica
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O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DA SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRACAO DA SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DA JUSTICA E
SEGURANCA PUBLICA, SUBSTITUTO, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pelo
inciso XVII do art. 2° da Portaria SPOA/SE/MJ n° 65, de 04 de junho de 2014, resolve:

CONSIDERANDO a Portaria n° 2.716 de 05 de agosto de 2013 que instituiu a Politica de
Desenvolvimento de Pessoas — PDP, no ambito do Ministério da Justica;

CONSIDERANDO o Decreto n® 5.707 de 23 de fevereiro de 2006 que instituiu a Politica e as
Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

RESOLVE:

Art. 1 ° Instituir o Plano de Capacitagdo do Ministério da Justica para o exercicio de 2018, nos
termos constantes do Anexo a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcao

ANEXO I
1. APRESENTACAO

O desenvolvimento de pessoas no ambito do Ministério da Justica e Seguranca Publica é
regulamentado pela Portaria do Ministro da Justica n® 2.716 de agosto de 2013. Esse instrumento trata
das normas orientadoras para a execugdo das acdes de desenvolvimento e, especialmente, as diretrizes
e objetivos a serem seguidas e alcangados.

A concepcao das agdes de treinamento, desenvolvimento e educagdo no 6rgao € viabilizada a partir de
instrumentos e normas, dentre os quais estd o Plano de Capacita¢do que € imprescindivel a formacao e
ao desenvolvimento dos servidores e orienta-se pelos objetivos estratégicos relacionados ao
cumprimento da missao institucional do MJ.

O Plano Anual de Capacitagdo, doravante denominado PAC 2018, € elemento estruturante ao
estabelecimento de diretrizes e orientagdes relativas a execucdo das agdes de capacitacdo e
desenvolvimento dos servidores do Ministério da Justica e Segurancga Publica para o exercicio de
2017.

O PAC 2018 ¢ o instrumento gerencial que compreendera as defini¢cdes dos temas e metodologias de
capacitacdo a serem implementadas, bem como as a¢des de capacitagdo previstas para a formagao dos
servidores.

E um dos pilares da Politica de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do Ministério da Justica e
Seguranca Publica em consonancia com as diretrizes do Decreto n°® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006,
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que institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administragao publica
federal direta, autidrquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei no 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

2. OBJETIVO GERAL

O Plano de Capacitacao figura dentre os Projetos Estratégicos do Ministério da Justica e Seguranca
Publica, esses que sdo componentes do Planejamento estratégico 2015-2019, tendo como um dos
fundamentos “Promover Iniciativas de Formacdo e Educacdo Continua dos Servidores™. Segundo as
diretrizes do planejamento, o PAC 2018 ¢ instrumento de gestdo que estabelece diretrizes e
orientagdes relativas a execucao das agdes de capacitacao e desenvolvimento dos servidores.

O objetivo principal € o planejamento, desenvolvimento e gestdo de acdes de capacitagdo no intuito
de aprimorar competéncias e estimular o incremento de conhecimento, com vistas ao aperfeicoamento,
e agregar valor ao individuo e a institui¢@o.

O foco permeia o continuo desenvolvimento e aprimoramento das habilidades técnicas e
comportamentais, otimizando sempre a utilizacdo dos recursos financeiros destinados as acoes
programadas.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover a capacita¢dao do quadro de servidores em exercicio no Ministério da Justica e Seguranga
Publica, com base nos instrumentos de levantamento de necessidades de treinamento em estrito
alinhamento aos objetivos estratégicos da instituicao e de acordo com a legislag¢do correlata, em
especial:

« Promover a valorizacio do servidor através da oferta de capacitacdo e
desenvolvimento/aprimoramento de competéncias em alinhamento com as estratégias de
desenvolvimento humano nas esferas corporativa e social.

« Ofertar agdes de qualificacdo, requalificacdo e aprimoramento, otimizando os recursos
or¢amentarios disponiveis;

- Estabelecer acdes de capacitacdo continuas, proporcionando o aprimoramento da pratica
profissional, com foco no alcance dos objetivos institucionais da Pasta;

« Incentivar a multiplicagdo do conhecimento, principalmente, o adquirido nas capacitagdes
promovidas pelo MJSP.

4. PUBLICO- ALVO

O PAC 2018 visa a formacdo e desenvolvimentos dos servidores em efetivo exercicio no Ministério da
Justica e Seguranca Publica, a saber:

« Ocupantes de cargo efetivo, pertencentes ao quadro de pessoal e em exercicio no Ministério da
Justica;
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« Requisitados de 6rgaos e entidades da administracd@o ptiblica federal;
- Integrantes de carreiras descentralizadas com exercicio no Ministério da Justi¢a;
« Servidores sem vinculo ocupantes de cargos comissionados.

5. ELABORACAO DO PAC

A elaboragdo do Plano de Capacitacdo do Ministério da Justica deu-se em etapas de elaboracao
delineadas de forma a considerar as necessidades de treinamento identificadas e alinhadas ao
planejamento estratégico, assim com considerando a consolidacdo das a¢des indicadas pelos
servidores e chefias durante a avaliacao do ciclo GDPGPE 2016-2017.

O objetivo € construir uma agenda positiva de acdes de capacitagdo para promover a formagdo e
educacgdo continuada dos servidores, assim como promover, com exceléncia, os servigcos prestados a
sociedade com transparéncia, eficiéncia, eficicia e efetividade.

A execugdo das etapas de elaboracdo do PAC 2018 teve como base central:

« Levantamento Institucional das Necessidades de Treinamento;

« Levantamento censitario de necessidades de Treinamento;

« Triagem e sistematizacdo das indica¢des de treinamento apontadas nos formulérios de “Plano
de Metas — Desempenho Individual” do ciclo GDPGPE de 2016/2017;

« Sistematizacdo dos dados levantados e proposi¢ao do niicleo de oferta de cursos para o ano de
2018.

Objetivos Levantamento
alinhados ao das Necessidades

Plano Estratégico de Treinamento PAC 2018 Avaliagdo de

do MJ e ao Plano (institucional e
Plurianual - PPA censitario)

Resultados

6. EVENTOS DE CAPACITACAO
Sao consideradas a¢des de capacitagdo:

« Cursos presenciais e a distancia;
+  Seminarios;
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7.

Congressos;

Intercambios;

Palestras;

Grupos formais de estudo; e

Acdes congéneres que contribuam para o desenvolvimento pessoal, profissional e para o
autodesenvolvimento do servidor.

LOCAIS DE PARTICIPACAO EM EVENTOS DE CAPACITACAO

Os cursos serdo realizados prioritariamente nesta Capital, a exce¢ao daqueles ndo oferecidos em
Brasilia. As agdes podem ser:

Internas: contetido programatico definido pelo MJ, podendo ser executado pelo proprio 6rgao
com a participacao de educadores internos, por outra institui¢do publica ou privada, ou ainda
por profissionais liberais;

Externas: abertas ao publico diversificado, com contetddo estabelecido por outra instituicao
publica ou privada, na qual os servidores do MJ sdo inscritos/matriculados.

Nos casos de congressos, semindrios e afins, serdo permitidas as inscri¢des dos servidores nos eventos
que ocorrerem em outros Estados da Federacdo, desde que haja autorizacao da chefia imediata e
pertinéncia do contetido com as atividades realizadas no setor. A concessdo de didrias e passagens
ficara a cargo da unidade administrativa em que o servidor estiver lotado.

8.

AREAS DE DESENVOLVIMENTO

A Politica de Desenvolvimento de Pessoas do 6rgdo prioriza acdes de desenvolvimento em areas de
competéncia do MJ que compreendem as seguintes areas:

8.1

Finalistica: visa atender as necessidades de formacao e qualificacdo técnica, fornecendo ao
servidor conhecimentos e propiciando o desenvolvimento de habilidades imprescindiveis ao
adequado desempenho das tarefas tipicas de sua area de atuagao;

Bésica/complementar: visa proporcionar ao servidor aperfeicoamento no uso de ferramentas
tecnologicas e conhecimentos basicos ou complementares, necessarios ao desempenho de suas
fungdes;

Gerencial: objetiva desenvolver habilidades necessarias ao desempenho da fun¢do gerencial,
particularmente quanto aos quesitos relacionados a conducdo de equipes para o alcance dos
objetivos e metas tragados.

AREAS DE CONHECIMENTO
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A composi¢ao das areas de conhecimento estrutura-se nos levantamentos de necessidades de
treinamento realizados no 6rgdo entre os meses de outubro a dezembro de 2017. Os dados levantados
originaram-se de trés fontes: i) levantamento institucional de necessidades de treinamento; ii)
indicacdo de acOes de capacitagcdes pactuadas entre chefia imediata e servidores durante a elaboracao
das metas individuais do plano de trabalho GDPGPE; e iii) formulario eletronico enviado aos
servidores para colaboragdo espontinea na construcao do PAC 2018.

Analisando os dados e gerindo as informacdes produzidas e relacionando sua pertinéncia e
alinhamento ao planejamento estratégico, assim como a politica de desenvolvimento de pessoas, foi
possivel consolidar as solicitagdes nas seguintes areas de conhecimento:

« Planejamento, orcamento e gestao de politicas publicas;
« Gestdo da Logistica Publica;

« Governanca da Tecnologia da Informacao;

«  Conhecimento Juridico;

« Desenvolvimento Humano;

+ Gestao administrativa e desenvolvimento institucional;
« Desenvolvimento e formagdo ampla; e

« Acdes tematicas especificas.

8.2 LINHAS DE DESENVOLVIMENTO NAS AREAS DE CONHECIMENTO

As éareas de conhecimento formuladas a partir dos dados figuram como conjunto de conhecimentos
amplos nos quais existem linhas de desenvolvimento mais especificas que podem, ndo taxativamente,
representar os campos objetivos de ac¢do para atender as necessidades de treinamento daquele
conjunto.

AREAS DE CONHECIMENTO LINHAS DE DESENVOLVIMENTO
Formulagdo, Monitoramento e Avaliacao de Politicas Publicas
Andlise e interpretacdo de dados e indicadores econdmicos e
sociais

Planejamento e elaboracdo

Elaboragdo e Acompanhamento do Plano Plurianual, da Lei de

Diretrizes Or¢amentarias e da Proposta Orcamentaria (PPA,
LDO e LOA)

Gerenciamento de projetos

Gestao de fundos afetos ao MJ

Gestao contabil, financeira

Avaliagoes de impactos de politicas publicas
2. Gestao da Logistica Piblica | Administracdo de Recursos Materiais

1. Planejamento, Orcamento e
Gestao
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LINHAS DE DESENVOLVIMENTO
Gestao de Contratos Administrativos
Gestado de Processos
Gestao de Convénios
Gestao de didrias e passagens
Gestao de eventos
Gerenciamento de riscos
Gestao de servigos administrativos
Fiscaliza¢do administrativa e técnica de contratos
Gestao de recursos de TI
Uso de ferramentas tecnologicas
Seguranca da informacao
Governanca digital
Desenvolvimento e gestao de sistemas
Banco de Dados
Gestao de contratos de servigos de TI
Avaliacdo, acompanhamento e fiscalizacdo de fabricas de
software
Software publico
Operacdo e Transicao de servicos de TI
Atendimento a 6rgdos de controle
Legislacdo relacionada a apuracdo de danos ao erario (TCE)
Legislacdo de Pessoal
Legislacdo Trabalhista
Legislacdo de acesso a informagao
Legislacdo sobre licitacdes e contratos
Legislacdo sobre aposentadoria e pensoes
Legislacdo or¢camentéria e financeira
Legislacdo sobre operagdes de pagamento de pessoal
Legislacdo sobre os direitos da Pessoa com deficiéncia
Processo legislativo
Desenvolvimento de equipes
Desenvolvimento de gestores
Formacao de gestores (servidores aptos assumir posicoes de
lideranca)
Comunicagio e oratdria
Gestao por competéncias
Sistemas de gestdo de pessoas e competéncias
Incentivos a graduacao e pos-graduacao
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LINHAS DE DESENVOLVIMENTO
Incentivo a participagdo em cursos de idioma estrangeiro
Planejamento e execug¢do orcamentaria
Prestacao de contas
Avaliagdo de desempenho institucional
Elaboragdo e acompanhamento de indicadores
Gestao da informagao e documental
Planejamento estratégico
Assessoramento institucional e parlamentar
Gestao de informacdes bibliogréficas
Operacdo de editores de planilhas eletronicas (Béasico, avancado
e intermediario)
Pacote Office
Suite de aplicativos do Office 365
Gestao de documentos
Sistema Eletronico de Informacoes - SEI
Elaboracao de textos oficiais no ambito do Ministério da Justica
e Seguranca Publica
Formagao em tutoria EaD
Formacao para elaboracdo de materiais e conteidos EaD
Qualidade no atendimento ao publico (interno e externo)
Congressos
Seminarios
Conferéncias
Workshops
Palestras
Acdes propostas pelas areas finalisticas do Ministério

9. OFERTA DE EVENTOS DE CAPACITACAO 2018

A oferta de eventos de capacitagdo € fator estruturante da politica de desenvolvimento dos servidores
do 6rgao e trata-se de excelente mecanismo de preenchimento das lacunas de conhecimento
identificadas durantes as andlises dos dados de levantamento disponiveis.

Importante destacar que as acdes de capacitagdo propostas devem estar alinhadas aos objetivos e metas
institucionais, assim como ao desenvolvimento dos servidores em relacdo as competéncias,
habilidades e atitudes inerentes ao efetivo exercicio de suas atribui¢des nas unidades de lotacao.
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Os instrumentos de levantamento de necessidades de treinamento sdo basilares a efetiva constitui¢ao
do plano, porém ndo necessariamente sdo atendidos na integra, pois € necessario avaliar a
oportunidade e conveniéncia das solicitagdes, a disponibilidade or¢camentaria para desenvolvé-las,
assim como o atendimento ao que preconiza 0s normativos e planejamento da institui¢ao.

As agdes prioritarias para execugdo durante a vigéncia do PAC 2018 estao listadas no ANEXO II.
Trata-se de acdes contempladas no Levantamento de Necessidades de Treinamento (LNT) e que estdo
em estrito alinhamento ao PDP e ao Planejamento Estratégico do 6rgdo.

A lista ndo € taxativa e também nao implica sua execuc¢ao completa. Deve ser avaliado, dentre outros
fatores, a disponibilidade or¢camentaria para as agdes e, também, a capacidade de execucao.

As solicitagoes de capacitacdes especificas que ndo constem na lista de priorizagdes, devem ser
submetidas a analise da CGGP e serdo avaliadas pela drea competente, contanto que atendam aos
requisitos e, havendo recurso disponivel (caso das capacitacdes com Onus), poderdo ser atendidas,
respeitando a prioriza¢do, bem como os prazos do PDP. 1l

Isso posto, ratifica-se que o PAC nao esgota todas as necessidades de treinamento do 6rgdo e que no
decorrer do exercicio surgem novas necessidades. Estamos tratando de um cenéario dinamico de
atuacdo. A Coordenac¢do-Geral de Gestao de Pessoas — CGGP, podera desenvolver e promover agdes
de capacitagdo relativas as demandas especificas das unidades.

10. METAS, INDICADORES E RESULTADOS ESPERADOS

O acompanhamento das acdes propostas no PAC 2018 é imprescindivel para que se tenha a real
dimensao da efetividade das acdes propostas. Sua aferi¢do se dard por indicadores propostos, assim
como pela representatividade destes no campo das metas a serem alcancadas. Tais defini¢des estdo
previstas no Planejamento Estratégico, assim como nas metas institucionais GDPGPE.

10.3  META INSTITUCIONAL - CICLO GDPGPE

A execucdo do Plano anual de Capacitagdo esti diretamente relacionada com as metas institucionais
do ciclo de avalia¢do de desempenho. A finalidade do indicador proposto € verificar a efetividade do
PAC em relacdo ao quantitativo de servidores do quadro efetivo, em exercicio no 6rgdo, que cursarao,
pelo menos, 40 “horas-aula” durante o periodo que se iniciou em novembro de 2017 e terminard em
outubro de 2018.

A meta estabelecida para o ciclo é que 85% dos servidores, pertencentes ao grupo da anlise, cumpram
quarenta horas de capacita¢do no periodo.

Descritivo da Férmula de Célculo

(Quantidade de servidores do quadro efetivo e em exercicio que cumpriram ao menos 40h de capacitagcdo
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/ Quantidade de servidores do quadro efetivo e em exercicio) x 100.

10.4 INDICADORES E METAS ESTRATEGICOS

As metas do Planejamento Estratégico do MJ foram redefinidas pela Portaria SE n° 1.775 de 8 de
dezembro de 2017. Tal instrumento tratou de estabelecer a promogao de iniciativas de formacgao e
educagdo continuada dos servidores como um dos objetivos estratégicos do 6rgao

O indicador estratégico relacionada ao PAC estabelece que se mensure o percentual de implementagdao
do plano anual de capacitacdo de forma incremental no decurso do tempo, tem como objetivo central
monitorar e avaliar a execugdo dos planos propostos.

Para o ano de 2018 estabeleceu-se que sejam implementadas 80% das iniciativas de capacitacdo
propostas no PAC.

O PAC 2018 estabeleceu 8 areas de conhecimento e, por sua vez, estdo relacionadas a linhas de
desenvolvimento para as acdes programaticas. A mensuracao da meta estd relacionada ao alcance da
execuc¢do dessas acOes. Deve se considerar o fato de que uma agdo de capacitacio pode atender areas
de conhecimento e linhas de desenvolvimento distintas e simultaneas.

A meta € incremental, pois o objetivo a ser alcan¢cado aumenta paulatinamente e a previsao € que, até
2019, sejam implementadas, no minimo, 90% das a¢des propostas.

11. RESULTADOS ESPERADOS

Ao implementar o PAC 2018 sdo esperados resultados positivos em relacao ao desenvolvimento dos
servidores nos campos pessoal e institucional, em especial:

« Forca de trabalho qualificada em niveis pessoais € técnicos;

« Servidores motivados e comprometidos com os objetivos estratégicos da institui¢ao;
« Publico das a¢des de capacitacao fidelizado e participativo;

« Altos padrdes de desempenho e engajamento na instituicao;

. Indices de qualidade e eficiéncia elevados;

«  Produtividade aumentada a cada ciclo;

« Exceléncia do clima organizacional.

12. ORCAMENTO
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O or¢amento previsto para a realizagao das acdes de capacitacao referente ao levantamento de
necessidades das unidades do Ministério da Justica e Seguranga Publica é da ordem de R$ 820.000,00
(oitocentos e vinte mil reais).

13. DISPOSICOES FINAIS
A promocao de acdes de capacitagdo no Ministério da Justica e Seguranca Publica estd diretamente
relacionada ao comprometimento do 6rgao em executar sua missao e objetivos institucionais de forma
eficiente e qualificada, entregando a sociedade servicos de alta relevancia e baseado em acdes de

qualidade.

O desenvolvimento continuo dos servidores é objetivo direto das a¢des apresentadas, assim tratando
de valorizar e investir no crescimento pessoal e profissional dos envolvidos.

E importante considerar que cada servidor participante das acdes de capacitagdo do 6rgdo torna-se um
potencial multiplicador de conhecimento para seus pares e outros setores do MJ, fato esse que serd

devidamente utilizado no decorrer da execucao do plano apresentado.

O Plano de Capacitacdo segue as orientagdes dispostas na Politica de Desenvolvimento de Pessoas do
Ministério da Justica (Portaria MJ n°® 2.719/2013) e legislacdo correlata.

REFERENCIAS
Politica de Desenvolvimento de Pessoal do MJ (Portaria n° 2.176 de 2013).
Portaria n° 3.403 de 30 de outubro de 2013, artigo 23.
Portaria do Ministro da Justica n® 2.716 de agosto de 2013.
TCU Plenario, Acérdao N°2.613/2011, Brasilia, 2011.
Guia de Orientagado para Elaboragdo do Plano de Capacitacao - SIPEC.
Decreto N° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006.
Lei N°8.112, de 11 de dezembro de 1990.
Lei N° 9.527, de 10 de dezembro de 1997.
Lei N° 11.784, de 22 de setembro de 2008.

Portaria N° 1.309, de 07 de junho de 2017. Dispde sobre o Plano Anual de Capacitagao do Ministério
da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido para o exercicio de 2017.
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Portaria MP N° 208, de 25 de julho de 2006.

Portaria MP N° 528, de 29 de dezembro de 2009.

Portaria MP N° 447, de 3 de novembro de 2010.

ANAC - Agéncia Nacional de Aviagdo Civil, Planejamento Anual de Capacitacdo 2017.

UNB - Universidade de Brasilia, Plano Anual de Capacitagao 2017.

Plano Anual de |Capacitagao do MJ, versao formatada (SEI)

ANEXO PAC - ACOES DE CAPACITACAO PRIORITARIAS PARA EXECUCAO NO PAC

ACAO DE

N CAPACITACAO

Geréncia de Projetos:
Teoria e Pratica

Curso Orcamentario sobre
Emendas

3 | Sistema: SIOP

4 | Tesouro Gerencial

Execucdo Orcamentaria e
Financeira

6 | Operacionalizac¢do do

2018

PRINCIPAIS
TEMAS
ABORDADOS

Gestao de Projetos

Leis Or¢camentarias,
PLOA/Emendas, etc.
Capacitar o servidor
quanto a utilizacao
prética das
funcionalidades deste
imprescindivel
sistema estruturante
da administracdo
publica

Filtros, métricas,
construcao de
documentos e
agendamentos de
consultas

Receitas e despesas
publicas, elaboracdo
da Proposta
Orgamentéria,
Controle e Execucio,
Pagamentos etc.

Nocgoes gerais do
48

AREA DE
CONHECIMENTO

1. Planejamento Or¢camento e
Gestao

1. Planejamento Or¢camento e
Gestao

1. Planejamento Orcamento e
Gestao

1. Planejamento Orcamento e
Gestao

1. Planejamento Orcamento e
Gestao

1. Planejamento Orcamento e

46

20

25

20

16

40

CARGA
HORARIA



Ano XLIIT

NO

10

11

ACAODE
CAPACITACAO

SICONV

Curso de Tesouro
Gerencial-SIAFI

Curso de Planejamento e

Orcamento Publicos

Curso: SIASG -
Cronograma

Elaboracio,

monitoramento e avaliagdo

de programas

Avaliacdo em Politicas
Publicas (EaD)

L MINISTERIO DA JUSTICA

s> BOLETIM DE SERVICO
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PRINCIPAIS
TEMAS

ABORDADOS
SICONV; Novas
melhorias nas
funcionalidades do
Sistema;
Acompanhamento e
Analise de propostas,
etc.
Consultas sobre a
execucao
orcamentario-
financeira, os
principais conceitos
referentes a
administracdo
financeira e
orcamentaria.
Planejamento do
Setor Publico/PPA,
Elaboracao e
programacgao
orcamentaria/SIOP,
execucao
orcamentaria.
Cronograma fisico e
financeiro de
contratos
administrativos no
SIASG
Aplicacdo da
metodologia,
utilizacdo de
ferramenta
elaboracio,
monitoramento e
avaliacdo de
programas
institucionais
relacionados a
politica publica
Medigdo, desenho de
avaliacdo, resultado,

49

AREA DE
CONHECIMENTO

Gestao

1. Planejamento Or¢camento e
Gestao

1. Planejamento Or¢camento e
Gestao

1. Planejamento Or¢camento e
Gestao

1. Planejamento Orcamento e
Gestao de Politicas Publicas

1. Planejamento Orcamento e
Gestao de Politicas Publicas

40

60

10

20

N.°44 .

CARGA
HORARIA
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ACAO DE

N CAPACITACAO

Gestdo e Fiscalizacio de
Contratos Administrativos
13 | Gestdo de Materiais
Planejamento e Gestdo do
Patrimonio Publico, as
NBCASPeo
Desfazimento de Bens

12

14

Gestio de Inventario,
Material, Patrimonio e

15 | Almoxarifados integrados
com a Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico

Como Depreciar e
Reavaliar os Bens Moéveis
e Imoveis e Regularizar
Ativos Imobiliarios
Recebidos em Doacao na
Administragcao Puiblica

16

Como elaborar a planilha
de precos de acordo com a
nova in 03/2017

17

18 | Gestao de contratos

L MINISTERIO DA JUSTICA

s> BOLETIM DE SERVICO
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PRINCIPAIS
TEMAS

ABORDADOS
impacto
Gestdo e fiscalizacao
de contratos
Gestao de Materiais.
Aperfeicoar a gestao
de materiais do
Ministério da Justica
e Seguranca Publica
Nogdes de Inventario;
Ciclo Orgamentério;
Nocodes de Gestao do
Planejamento do
Patrimonio e de
Material; Conceito de
Bens Patrimoniais;
Controles internos de
bens permanentes;
Avaliacoes e
Reavaliagcoes de
Bens; Nogoes de
Contabilidade Publica
Capacitar os
servidores para
avaliar bens imdveis
do Ministério da
Justica e Seguranca
Publica
Técnicas para realizar
pesquisas no painel
de precos, estudo das
metodologias: média,
mediana ou menor
preco. Conceitos a
serem adotados para
obtencdo de precos
mais vantajosos
Responsabilidades
dos gestores,
atribui¢oes dos
gestores sob a nova

50

AREA DE
CONHECIMENTO

2. Gestdo da Logistica Publica

2. Gestao da Logistica Publica

2. Gestdo da Logistica Publica

2. Gestao da Logistica Publica

2. Gestdo da Logistica Publica

2. Gestao da Logistica Publica

2. Gestao da Logistica Publica

32
32

16

24

16

30

20

N.°44 .

CARGA
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NO

21

22

23

ACAODE
CAPACITACAO

Tomada de Contas
Especial

Elaboracao e Analise de
Projetos de Convénios

Curso sobre Prestacao de
Contas de instrumentos de
repasse.

Como elaborar planilha de
precos de acordo com a IN
03/2017

Termo de Execucao
Descentralizada -
Elaboracao,
execugdao/acompanhamento
e prestacao de contas

L MINISTERIO DA JUSTICA

s> BOLETIM DE SERVICO
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PRINCIPAIS
TEMAS
ABORDADOS
Otica da in 05/2017

Procedimentos para
instrugdo de tomada
de contas especial e
alteragcOes na
legislacdo e
normativos.

Nogoes Gerais,
Formulacao de
Politicas e
Estabelecimento de
Diretrizes, Passo a
Passo para
Apresentacao de
Projetos, Novo Plano
de Trabalho -
SICONV e Critérios
para Selecao e
Anélise de Projetos
no SICONV.
Prestacao de Contas —
Convenente;

Prestacao de Contas —
Concedente;

Registro da Prestacao
de Contas - OBTV

Técnicas para realizar
pesquisas no painel
de precos, estudo das
metodologias: média,
mediana ou menor
preco.

Requisitos
obrigatorios,
legislacao, modelos,
vedagoes,
recomendacoes (fase
de elaboracao,

51

AREA DE
CONHECIMENTO

2. Gestdo da Logistica Publica

2. Gestdo da Logistica Publica

2. Gestdo da Logistica Publica

2. Gestdo da Logistica Publica

2. Gestdo da Logistica Publica

40

16

24

30

15

N.°44 .
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NO

24

25

26

27

28

29

ACAODE
CAPACITACAO

A Contratacao de Servicgos
de Capacitacao,
Treinamento e
Desenvolvimento pela
Administracdo Publica.

Elaborac¢ado de Editais para
Aquisi¢des no Setor
Publico

Avaliacdo em Politicas
Publicas (EaD)

Curso Responsabilizacio
de Agentes Publicos e
privados Perante os
Tribunais de Contas

Curso Contratos de Obras
e Servicos de Engenharia -
Gestdo e Fiscalizacdo

Introducio a
interoperabilidade

L MINISTERIO DA JUSTICA
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PRINCIPAIS
TEMAS

ABORDADOS
acompanhamento e
prestacdo de contas)
O processo
Licitatorio, A
Contratacio de
capacitacdo sem
Licitagao — Visao dos
Tribunais de
Controle, Anéalise do
preco do objeto da
acdo de capacitacado e
Gestdo e fiscalizacdo
da acao de
capacitacdo
Requisitos para a
elaboracdo de TR,
mais especificamente
quanto ao objeto,
quantitativos,
exigéncias de
habilitacdo e
regularidade, sangdes
a serem aplicadas,
critérios, entre outros
temas.
Gestdo de riscos,
controle interno,
governanca,
“accountability”.
Curso
Responsabilizacdo de
Agentes Publicos e
privados Perante os
Tribunais de Contas
Curso Contratos de
Obras e Servicos de
Engenharia - Gestao e
Fiscalizagdo
Por que a
interoperabilidade é
importante para o

52

AREA DE
CONHECIMENTO

2. Gestdo da Logistica Publica

2. Gestdo da Logistica Publica

2. Gestdo da Logistica Publica

2. Gestdo da Logistica Publica

2. Gestdo da Logistica Publica

3. Governanga da Tecnologia
da Informacao

16

20

40

16

16

N.°44 .
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NO

30

31

32

33

34

35

36

37

ACAO DE

CAPACITACAO

Informéatica ACCESS

Informética
DASHBOARD

Metodologia Agil

Desenvolvimento em Java

Gerenciamento em
projetos TIC

SGBD Oracle

Windows Server

CURSO DE SQL -
Structured Query
Language

L MINISTERIO DA JUSTICA
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PRINCIPAIS
TEMAS
ABORDADOS

governo? Principais
beneficios para a
Gestdo Publica.
Legislacdo - Por que
fazer
interoperabilidade?
Exemplos de
utilizacdo de padrdes.
ACCES/banco de
dados

Criagdo de graficos,
elaboracao de
relatdrios

Gestao e
planejamento no
desenvolvimento de
software; Reducdo de
riscos na elaboracao
de projetos de
software;

Assuntos referente a
atuacdo de dados
Assuntos referente a
atuacdo de dados
Gerenciamento do
banco de dados
Gerenciamento do
banco de dados
Possibilitar o
conhecimento
necessario para
extrair dados
diretamente num
banco de dados,
visando atendimentos
emergeéncias,
averiguacdo de erros
em ambiente
produtivo, geragdo de
relatorios, dentre

53

AREA DE
CONHECIMENTO

3. Governanga da Tecnologia
da Informacao

3. Governanga da Tecnologia
da Informacao

3. Governanga da Tecnologia
da Informacao

3. Governanga da Tecnologia
da Informacao
3. Governanga da Tecnologia
da Informacao
3. Governanca da Tecnologia
da Informacao
3. Governanca da Tecnologia
da Informacao

3. Governanca da Tecnologia
da Informacao

40

40

40

32

32

32

24

32

N.°44 .
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NO

38

39

40

41

42

43

ACAODE
CAPACITACAO

Legislacdo de Pessoal

Acesso a Informacao

Logistica de Suprimentos -
Lei n® 8.666/93, Pregdo e
Registro de Precos

Elaboracao de Termos de
Referéncia e Projeto
Basico

Legislacao de Pessoal

Instrucdo Normativa IN
05/2017 - MPDG/SEGES

L MINISTERIO DA JUSTICA
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Pkiﬁﬁig“s AREA DE
ABORDADOS CONHECIMENTO
outros.
Aplicacdo da Lei n°

8.112/1990, do

regime juridico unico | 4. Conhecimento Juridico
dos servidores
publicos federais.
Classificacdo de
informagdes e dados
abertos; negativas de
acesso a informagao.
Aspectos conceituais
da lei: finalidade,
importancia e
hierarquia da lei;
Nocodes gerais da lei
de licitacoes - Lei n°
8.666/93; Tipos de
licitagao;
Modalidades de 4. Conhecimento Juridico
licitacdo; Excecgoes a

obrigatoriedade de

licitagdo: dispensa;

dispensabilidade;

inexigibilidade.

Etapas do processo

licitatorio; Sistema de

registro de pregos.

Legislacdo, deveres

do contratado e da

contratante;

procedimentos de 4. Conhecimento Juridico
fiscalizacdo e

gerenciamento dos

contratos

Aplicacdo da Lei

8.112/90 e suas

alteracoes. 4. Conhecimento Juridico
Legislacdes inerentes
ao tema

Contratacio de
servigos, fases de

54

4. Conhecimento Juridico

4. Conhecimento Juridico

N.°44 .
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40

40

40

24

16

30
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ACAO DE

N CAPACITACAO

Entendendo a Nova
44 o A
Legislacdo dos convénios

Lein® 13.445 e seu
45
regulamento

Atualizagdo em Processo
46 | . .
Civil
A Previdéncia Social dos
47 Servidores Publicos:
regime proprio e regime de
previdéncia

Gestdo de parcerias com
organizacoes da sociedade
civil: nova lei de fomento e
colaboracio

48

L MINISTERIO DA JUSTICA
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PRINCIPAIS
TEMAS
ABORDADOS

planejamento da
contratacao,
procedimento de
contratacao,
gerenciamento de
riscos, elaboracdo de
instrumentos de

medi¢ao de resultados

Legislacdo sobre
Convénios;
Celebracao;
Acompanhamento e
Fiscalizagao
Situacao juridica do
migrante no Brasil
Principais alteragcoes
do novo Cddigo de
Processo Civil

A concessado de
beneficios pelo
regime proprio:
aposentadorias e
pensoes
Compreender: (i) a
agenda do Marco
Regulatorio das
Organizagdes da
Sociedade Civil

(MROSC), o universo

das Organizagdes da
Sociedade Civil
(OSCs)e a sua
relevancia para o
desenvolvimento de
politicas publicas no
Brasil;(ii) a l6gica
processual da Lei
13.109/2014 e suas
diferentes fases da

gestdo de parcerias; e

(iii) estratégias de
55

AREA DE
CONHECIMENTO

4. Conhecimento Juridico

4. Conhecimento Juridico

4. Conhecimento Juridico

4. Conhecimento Juridico

4. Conhecimento Juridico

16

12

80

30

30

N.°44 .
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NO

49

50

51

52

53

54

55

ACAODE
CAPACITACAO

Curso sobre o Marco
Regulatoério das
OrganizacOes da Sociedade
Civil - MROSC

Mediac¢do de Conflitos
(EaD)

Oficina de
Desenvolvimento de
Equipes

Lideranca e Gestao com
Inteligéncia Emocional nos
Relacionamentos
Interpessoais

Desburocratizacao
Administrativa

Cédigo de Etica do
Servidor Publico (EaD)
Redaciao de documentos
oficiais e elaboracao de
relatdrios e pareceres

Brasilia, 09 de marco de 2018. N.°44
PR%g,[IigIS AREA DE CARGA
ABORDADOS CONHECIMENTO HORARIA
fortalecimento

institucional para a
gestdo de parcerias
entre Estado e
Sociedade Civil.
Curso sobre o Marco
Regulatério das
Organizacdes da
Sociedade Civil -
MROSC

Meios niao
“adversariais” de
solucdo de conflitos,
com nogdes basicas
sobre o conflito e a
comunicacao,

A importancia do
trabalho de cada um
(servidor) para o
alcance de metas.
Relacionamentos,
autenticidade,
conceito de lider e
lideranca, alta
performance; os
beneficios de uma
liderancga eficaz;
autoconhecimento; o
papel do lider na
gestdo e outros
conhecimentos
correlatos.
Legisla¢do, conceitos
e ferramentas de
desburocratizagao
Deveres, vedacoes e
normativos

Redacdo Oficial

56

4. Conhecimento Juridico 16

5. Desenvolvimento Humano |20

5. Desenvolvimento Humano |20

5. Desenvolvimento Humano |16

6. Gestao administrativa e 20
desenvolvimento institucional

6. Gestao administrativa e
desenvolvimento institucional

6. Gestao administrativa e
desenvolvimento institucional



Ano XLIII Brasilia, 09 de marco de 2018.
N° ACAODE PR%;KQIS AREA DE
CAPACITACAO ABORDADOS CONHECIMENTO
técnicos
~ . Definicao de ~ .. .
Elaboracdo de pesquisas de |. . 6. Gestao administrativa e
56 P indicadores de . N
satisfacao . desenvolvimento institucional
avaliacdo

57

58

59

60

61

62

63

64

Tramitacao das
matérias orcamentaria
no Poder Legislativo
Rotinas bésicas de
folha de pagamento,
Folha de pagamento legislagoes

aplicada ao sistema SIAPE | pertinentes e demais
atos normativos do
MPOG

Prestacao de contas
convenente e
prestacdo de contas
concedente
Conceitos e
metodologias de
Modelagem de Estruturas | modelagem

Processo Legislativo
Orcamentario

Elaboracao e Analise de
Prestacdo de contas de
conveénios

Organizacionais na organizacional,

Administracdo Publica compondo o desenho
final da estrutura
organizacional.

Elaboracao de indicadores Elaporagao de
indicadores

de desempenho e gestdo de

. de desempenho e
ricos

gestdo de ricos
Aplicacdo da
metodologia,
utilizacdo de
ferramenta e estimulo
a cultura de gestao
estratégica

Gestao
governamental
Auditoria de pessoal -
aspectos estruturais e
organizacionais,
dados cadastrais e

Gestao estratégica

SIAFI Operacional

Curso: Auditoria da Folha
de Pagamento no Servico
Publico

57

6. Gestdo administrativa e
desenvolvimento institucional

6. Gestdo administrativa e
desenvolvimento institucional

6. Gestdo administrativa e
desenvolvimento institucional

6. Gestao administrativa e
desenvolvimento institucional

6. Gestao administrativa e
desenvolvimento institucional

6. Gestao administrativa e
desenvolvimento institucional

6. Gestao administrativa e
desenvolvimento institucional

6. Gestao administrativa e
desenvolvimento institucional

24

20

20

24

16

24

20

64

N.°44 .

CARGA
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NO

65

66

67

68

69

ACAODE
CAPACITACAO

Construcao de Indicadores
de Desempenho na
Administragcao Publica

Mapeamento e Melhoria de
Processos

Normas sobre confeccao
de Boletins de Servico

Elaboracao de Normas

Introducao ao Estudo de
Economia do Setor Publico
(EaD)

L MINISTERIO DA JUSTICA
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Pkiﬁﬁig“s AREA DE
ABORDADOS CONHECIMENTO

registro funcional
Propor solucdes para
a implantacdo de
indicadores de
desempenho e propor
solucdes de
implantacdo de
indicadores aplicaveis
no Setor Publico.
Qual € a correlacao
entre as necessidades
e atendimento dos
servigos com os
indices de
produtividade? Como
ser o referencial de
exceléncia nos
servicos? Como
acompanhar o
resultado dos
indicadores da
qualidade e do
desempenho da
Empresa? Como usar
os resultados dos
indicadores?

Gestdo, mapeamento,
andlise e melhorias de
processos, entre
outros temas.

ISS, IRRF, INSS,
Regimes de
Previdéncia (Préprio
e Geral) e correlatos.

6. Gestdo administrativa e
desenvolvimento institucional

6. Gestao administrativa e
desenvolvimento institucional

6. Gestdo administrativa e
desenvolvimento institucional

Elaboracao de Atos,

Requisitos e Normas | 7. Desenvolvimento e 3
de publicacao dos Formacao Geral

Atos

Compreender a .

economia do Setor 7. Desenvolvimento e 30

Péblico. Formacao Geral

58

N.°44 .
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NO

70

71

72

73

74

ACAODE
CAPACITACAO

Curso - Redagao Oficial

Um Por Todos e Todos por
Um - Pela Eticae
Cidadania

Novo acordo ortografico
da Lingua Portuguesa
(EaD)

Curso de Excel (Basico ao
avancgado)

SEI - Tramitagao de
processos e utilizacdo de

L MINISTERIO DA JUSTICA

s> BOLETIM DE SERVICO
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PRINCIPAIS
TEMAS
ABORDADOS

Todos temas contidos

no Manual de
Redacao Oficial da
Presidéncia da
Republica - 1.
Normas para
Elaboracao de

Documentos Oficiais;
2 - Padrao Oficio; 3 -

Aviso e Oficio; 4 -
Memorando; 5 -
Observagodes sobre a
redacao de

documentos oficiais e

demais temas
atinentes a redacdo
oficial contida no
Manual de Redacéo
da Presidéncia da
Republica.
Autoestima.
Democracia.
Cidadania.
Voluntariado,
Solidariedade e Bem
Comum. Valores e
Participacao.
Mudancas na
acentuacgao e
ortografia dos
vocébulos da lingua
portuguesa
Necessidade de
conhecimento de
Excel para
alimentacao de
tabelas e
gerenciamento de
dados

Atalhos, ferramentas
e funcionalidades

59

AREA DE

CONHECIMENTO

7. Desenvolvimento e
Formacao Geral

7. Desenvolvimento e
Formacao Geral

7. Desenvolvimento e
Formacdo Geral

7. Desenvolvimento e
Formacao Geral

7. Desenvolvimento e
Formacao Geral

40

40

40

40

20
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75

76

77

78

79

80

ACAODE
CAPACITACAO

funcionalidades

Congresso Nacional de
Pregoeiros

2° Congresso brasileiro de
governanca, controle
publico e gestao de risco
nas aquisicoes

XI Congresso CONSAD
de Gestao Publica

Inspecdo, avaliacdo,
recuperacgao e refor¢o das
estruturas de concrteo

Modernizagao (retrofit) de
sistemas de ar
condicionado

Sistemas de aterramento
elétrico e protecao contra
descargas atmosféricas: de
acordo com a nova NBR
5419:2015, baseada na IEC
62305:2010

Brasilia, 09 de marco de 2018.

PRINCIPAIS
TEMAS
ABORDADOS

AREA DE
CONHECIMENTO

Legislacdo sobre
Pregdo e matérias
correlatas

8. Solicitacao especifica

Boas praticas nas e e
~ P 8. Solicitacao especifica

contratagdes publicas.

Painéis de diversos

temas relacionados a

gestdo publica e boas

praticas.

Patologias estruturais

em concreto armado;

Diagnésticos de

estruturas; Sistemas,

Técnicas e

Procedimentos de

Recuperacio; Reforco | 8. Solicitagdo especifica

Estrutural do

Concreto Armado;

Reforco Estrutural

com Fibra de

Carbono;

8. Solicitacao especifica

Analisar um sistema
existente de ar
condicionado,
identificar os pontos
criticos e recomendar
solugdes corretivas,
dentre outras acoes
correlatas.
Introducao ao SPDA,
Principios Gerais,
Gerenciamento de
Riscos, Danos Fisicos
as estrutura e perigos
a vida, Protecdo de
sistemas Elétricos e
Eletronicos internos

60

8. Solicitacao especifica

8. Solicitacao especifica
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30

30

20

24

32

24
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ACAO DE

N CAPACITACAO

Impermeabilizagdo e
81 | protecao das edificagdes e
estruturas em geral

Iluminacao de locais de

82 trabalho -

Avaliacdo de imdveis com
83 | a utilizacdo de inferéncia
estatistica

Brasilia, 09 de marco de 2018.

PRINCIPAIS
TEMAS
ABORDADOS
na estrutura, Sistemas
de aterramento, casos

especiais e detalhes
tipicos, exemplos de
projetos de SPDA.
Conceitos,
Durabilidade de
estruturas, concepgao
das estruturas para
durabilidade e
otimizacao das
impermeabilizacoes e
outras agoes
relacionadas ao tema.
Novos critérios para o
projeto de
iluminacdo, o
ambiente luminoso,
fontes de iluminacio
artificial, luz natural,
iluminacdo de
estacoes de

trabalho, requisitos
para o planejamento
da iluminacao,
procedimentos de
verificagao,
ferramentas, estudos
de caso.

Conhecimentos

basico e intermediario

da metodologia

cientifica de avaliacdo

de im6veis urbanos
por inferéncia
estatistica;
Orientacao quanto as
prescricdes contidas
na NBR 14.653-2
referente ao Método
Comparativo Direto

61

AREA DE
CONHECIMENTO

8. Solicitacao especifica

8. Solicitacao especifica

8. Solicitacao especifica

N.°44 .
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28

24

20
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NO

84

85

86

87

ACAODE
CAPACITACAO

Conservacdo preventiva e
gerenciamento de riscos
para acervos

Atualiza¢dao do Formato de
Intercambio Marc 21

Classificacao Decimal de
Dewey (CDD)

Conservacao preventiva,
técnicas de higienizagdo e
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de Dados de Mercado

através de inferéncia
Estatistica (regressoes
multiplas);
Conhecimento pratico
de modelagem
estatistica em
software especifico
para utilizacao da
metodologia (TS-
SISREG), incluindo
pratica de modelos
estatisticos e andlise
dos resultados
fornecidos pelo
software.

Conceitos basicos em
conservacao
preventiva de acervos
culturais e seus
antecedentes
historicos; a
prevencgdo e combate
a agentes de
deterioracdo do
patrimdnio cultural; e
introducao ao
gerenciamento de
riscos, incluindo sua
identificacdo,
avaliacdo e controle.
Marc 21, cabecalhos
autorizados e nao-
autorizados, campos
de notas
Classificacdo
Decimal de Dewey e
Tabelas Auxiliares
Conceitos de
Preservacao e
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40

30
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CARGA
HORARIA



Ano XLIIT

NO

88

89

90

ACAODE
CAPACITACAO

técnicas de pequenos
reparos

Desenvolvimento de
repositdrios institucionais e
bibliotecas digitais
utilizando o DSPACE

XX Seminéario nacional de
bibliotecas universitarias

Semana Or¢amentaria
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Conservagao

Preventiva; Técnicas
de Higienizagao;
Técnicas de Pequenos
Reparos

Tipos de sistemas e
servigos de
informacio;
usabilidade de um
sistema; estudos de
usuarios;

Ciéncia da
informacdo e seus
consectarios 16gicos
para a pratica
bibliotecondmica,
Planejamento, Adm.
Or¢amentaria e
Financeira, Compras
e Contratos de
Servicos, Controle
Interno, Controle
Externo e auditoria.
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