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Il - a Portaria 990/N, de 22 de novembro de 1985, da Presidéncia da Funai;
Ill - a Portaria 184, de 24 de julho de 1986, da Presidéncia da Funai;

IV - a Portaria 395, de 07 de novembro de 2013, da Presidéncia da Funai;
V - a Portaria n2 1012, de 02 de agosto de 2018, da Presidéncia da Funai.
Art. 31. Esta Portaria entra em vigor no dia 01 de fevereiro de 2022.

ELISABETE RIBEIRO ALCANTARA LOPES
PORTARIA FUNAI N2 459, DE 12 DE JANEIRO DE 2022

Estabelece critérios e procedimentos para a
solicitagdo de servigos de design gréfico no ambito
da Fundagdo Nacional do Indio - Funai.

A PRESIDENTE SUBSTITUTA DA FUNDAGCAO NACIONAL DO INDIO, no uso das
atribuicOes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Funai, aprovado pelo Decreto n°® 9.010,
de 23 de margo de 2017 e pelo Regimento Interno da Funai, aprovado pela Portaria n2
666/PRES, de 17 de julho de 2017, e a Instru¢do Normativa MPOG - SLTI n2 9, de 3 de
outulbro de 2012, que regulamenta o art. 22 do Decreto n? 99.188, de 1 de margo de 1990,
resolve:

Art. 12 Estabelecer critérios e procedimentos para a solicitagdo de servigos de
design grafico no ambito da Fundagdo Nacional do Indio - Funai.

Art. 22 Para os fins desta Portaria, entende-se por design grafico: o conjunto de
técnicas de ordenamento estético-formal utilizadas para comunicar visualmente um
conceito ou ideia por meio do relacionamento harmonioso entre textos e imagens.

Art. 32 S3o autoridades competentes para solicitar servigos de design grafico no
ambito da Funai:

| - Presidente(a);

Il - Chefe(a) de Gabinete;

Il - Diretor(a) da Diretoria de Administracdo e Gestdo - Dages;

IV - Diretor(a) da Diretoria de Protecdo Territorial - DPT;

V - Diretor(a) da Diretoria de Promog¢do ao Desenvolvimento Sustentdvel - DPDS;

VI - Diretor(a) do Museu do Indio;

VIl - Ouvidor(a);

VIIl - Corregedor(a); e

IX - Auditor(a).

Art. 42 A criagdo e a confeccdo de servicos de design grafico no ambito da
Funai é de competéncia da Diretoria de Administracdo e Gestdo - Dages, por intermédio do
Servico de Divulgacdo - Sediv, da Coordenagdo de Gestdo Documental e Divulgagdo
Institucional - Cogedi da Coordenacgdo-Geral de Gestdo Estratégica - CGGE.

Da solicitagdo de servigos de design grafico

Art. 52 O material a ser diagramado e seus respectivos anexos devem ser
enc?minhados a CGGE, por meio do formuldrio "Solicitagdo de Servigos de Design
Grafico".

O formuldrio "Solicitagdo de Servigos de Design Grafico" deve:

| - indicar o numero SEI do material e seus respectivos anexos a serem
diagramados;

Il - indicar o tipo de material a ser diagramado; e

Il - ser assinado pela autoridade solicitante e pelo(a) Diretor da Dages.

Art. 62 O conteudo a ser diagramado deve ser encaminhado nos formatos:

| - Texto: doc, docx, odt ou PDF pesquisavel;

Il - Imagem: jpeg, tiff ou png, com resolugdo minima de 300 dpi para materiais
impressos e de 150 dpi para materiais em formato digital;

Il - Tabela: doc, docx, xls, ods ou PDF pesquisavel.

§ 12 Na hipdtese de materiais elaborados em colaboragdo com outros érgaos
ou instituicBes, publicas ou privadas, a unidade da autoridade solicitante deve encaminhar
a logomarca oficial e quaisquer outros simbolos ou identificagbes dos parceiros, em vetor
ou imabgem de alta resolugdo - 300dpi para materiais impressos e 150 dpi para divulgagdo
na web.

§ 22 Exclusivamente na hipdtese de o arquivo ultrapassar o limite de tamanho
suportado pelo Sistema Eletronico de Informagdes - SEl, ele deve ser entregue por
mensagem eletrdnica, via nuvem, ou pessoalmente ao Sediv em pendrive ou outra midia
fisica compativel.

§ 32 O conteudo dos arquivos encaminhados ao Sediv é de competéncia
exclusiva da unidade da autoridade solicitante.

Art. 72 O material deve ser encaminhado a CGGE ap0s revisdo e aprovagdo do
conteudo por todos os setores responsaveis pela tematica.

Da elaboragdo e aprovagdo do projeto

Art. 82 A confecgdo do projeto solicitado obedecerd a ordem de chegada.

Paragrafo Unico. No caso de relevante interesse da Funai, o(a) Presidente(a) ou
o(a) Diretor(a) da Dages poderd solicitar, excepcionalmente, a confecgao de projeto em
carater de urgéncia, desde que devidamente justificada com os fatos e fundamentos que
motivam a determinacgao.

Art. 92 Os prazos para confecgdo de material grafico sdo de:

| - 07 (sete) dias uteis para materiais graficos com apenas uma pagina ou
folders com até seis paginas;

Il - 30 dias uteis para materiais graficos com sete paginas ou mais.

Paragrafo Unico. Os prazos estabelecidos no caput podem ser prorrogados por
até duas vezes de igual periodo, devidamente justificada e informada a drea demandante
por meio de mensagem eletrénica.

Art. 10. Na hipotese de alteragdo de conteudo apds o envio do material ao
Sediv, a unidade da autoridade solicitante deve fazer uma nova requisigdo por meio do
formuldrio "Solicitagdo de Servigcos de Design Grafico".

§ 12 A alteragdo de conteudo apds o envio da solicitagdo ao Sediv interrompe
0 prazo para elaboragdo do material grafico.

§ 29 A alteracdo que vise apenas a corregdo de erros ortograficos suspende o
prazo para elaboragdo do material grafico.

Art. 11. Apds a elaboragdo do material, o Sediv encaminhard a unidade da
autoridade solicitante a versdo preliminar do produto para avaliagdo, respeitado o limite
de 03 (trés) avaliagbes por produto.

Art. 12. Apos a revisdo do material, a unidade da autoridade solicitante
manifestara ao Sediv a aprovagdo da proposta ou requisitara alteracdes, via despacho, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data de envio do material pelo Sediv.

Pardgrafo Unico. Exaurido o prazo estabelecido no caput, e ndo havendo
manifestacdo, a solicitagdo da unidade da autoridade serda considerada como nova
demanda, para todos os fins.

Disposi¢oes finais

Art. 13. Os casos omissos e as duvidas decorrentes da aplicagdo desta Portaria
deverdo ser encaminhados a Diretoria de Administracdo e Gestdo.

Art. 14. Fica revogada a Portaria n? 636/PRES, de 07 de julho de 2015.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor no dia 01 de fevereiro de 2022.

ELISABETE RIBEIRO ALCANTARA LOPES
COMITE INTERNO DE GOVERNANCGA - CIG

RESOLUGAO Ne¢ 1, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021

Aprova o Plano Anual de A¢do da Fundagdo Nacional
do Indio para o exercicio de 2022.

O COMITE INTERNO DE GOVERNANCA - CIG DA FUNDACAO NACIONAL DO
INDIO - FUNAI, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas a Portaria n® 118, de 17 de
fevereiro de 2021, e tendo em vista o disposto na Lei n? 13.971, de 27 de dezembro de
2019, no Decreto n? 10.321, de 15 de abril de 2020, na Portaria ME n? 5.806, de 14 de
maio de 2021, na Portaria n2 1025/PRES, de 08 de setembro de 2020 e na Resolugdo CGE
n? 1, de 08 de setembro de 2020, resolve:

Art. 12 Aprovar o Plano Anual de Agdo - PAA para o exercicio de 2022, na forma
do Anexo desta Resolugdo.

Art. 22 As Coordenagdes Regionais - CRs e as Coordenagdes de Frente de
Protegdo Etnoambiental - CFPEs, elaborardo os Planos Anuais de Trabalho- PATs por
politica publica, de acordo com o PAA.

Art. 32 O prazo para apresentagao dos PATs é de 60 dias a contar da data de
entrada em vigor desta Resolugdo.

Art. 42 As unidades coordenadoras das politicas publicas sdo responsaveis por
fornecer orientagdo técnica para elaboragdo dos PATs.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152022011400035

Art. 52 As unidades coordenadoras das politicas publicas sdo responsaveis pela
aprovagdo do PATs, por meio de manifestacdo técnica fundamentada, acompanhada de
anuéncia do chefe superior no dmbito da unidade coordenadora da politica publica.

Art. 6° As unidades coordenadoras das politicas publicas poderdo realizar
revisGes pontuais no PAA, desde que fundamentadas e validadas pelo Diretor ao qual se
subordina a unidade proponente.

Art. 72 Os casos omissos e as duvidas decorrentes da aplicagdo desta Resolugdo
serdo dirimidos pelo Comité de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo - CPMA.

Art. 82 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo e tera vigéncia
até o dia 31 de dezembro de 2022.

ELISABETE RIBEIRO ALCANTRA LOPES
Presidente da Fundagdo
Substituta

CESAR AUGUSTO MARTINEZ
Diretor da DPT

RODRIGO DE SOUSA ALVES
Diretor da DAGES

ANEXO

Plano Anual de Agdo - PAA 2022

3 Planos Anuais por politica

3.1 Politica de Etnodesenvolvimento

3 Unidade Coordenadora da politica:

Coordenacgdo-Geral de Etnodesenvolvimento - CGEtno da Diretoria de Promogdo
ao Desenvolvimento Sustentavel - DPDS

3 3 Qual (is) problema (s) essa politica busca resolver?

— Inseguranga alimentar e nutricional entre as comunidades indigenas;

— Insergdo desigual e exploratéria dos indigenas na economia de mercado
contemporanea;

— Uso ndo sustentavel das Terras e dos recursos naturais nelas existentes.

3 3 .3 Objetivo Geral

— Promover seguranga alimentar e nutricional e geragdo de renda junto aos
povos indigenas, respeitadas suas formas proprias de tomada de decisdo, de organizagdo
para o trabalho, e as tecnologias e conhecimentos tradicionais associados a produgdo
sustentdvel.

3 3 .4 Objetivos Especificos

— Promover e apoiar iniciativas indigenas de produgdo agropecudria e
extrativista sustentavel em suas Terras;

— Promover e apoiar agdes de valorizagdo da agrobiodiversidade e dos
sistemas agricolas tradicionais indigenas;

— Promover e apoiar atividades produtivas sustentdveis de mulheres e jovens
indigenas;

— Promover e apoiar iniciativas de desenvolvimento de tecnologias produtivas
sustentaveis adequadas a realidade das diversas Terras Indigenas;

— Apoiar a estruturagdo de Cadeias de Valor de
sociobiodiversidade em Terras Indigenas;

— Promover e apoiar a certificagdo de produtos indigenas;

— Apoiar a divulgagdo de produtos e de iniciativas produtivas indigenas
sustentaveis;

— Promover, regularizar, apoiar e acompanhar iniciativas de etnoturismo e
ecoturismo sustentavel comunitario em Terras Indigenas;

— Promover e apoiar e promover processos de substituicdo de atividades
ilicitas em Terras Indigenas;

— Capacitar indigenas e suas organizaces na elaboragdo, execugdo e gestdo de
projetos produtivos sustentdveis;

— Capacitar servidores e parceiros em temas relacionados a promog¢do do
etnodesenvolvimento;

— Articular e cooperar com entes publicos e privados para a promogdo de
renda e de seguranga alimentar e nutricional em Terras Indigenas de forma sustentavel;

— Atuar junto aos demais érgdos publicos para criagdo e adequagdo de
politicas relacionadas a produgdo indigena e ao etnodesenvolvimento;

— Atuar junto aos 6rgdos competentes com vistas a propositura de normas e
de legislagdo relacionada ao etnodesenvolvimento indigena.

produtos da

POLITICA DE ETNODESENVOLVIMENTO

Plano PluriAnual - PPA 2020-2023

Meta Indicador

Ampliar o atendimento de Terras Indigenas com acgdes ou projetos
voltados ao etnodesenvolvimento, sendo:

Até 2020: 10% do total de Terras Indigenas
Até 2021: 15% do total de Terras Indigenas
Até 2022:18% do total de Terras Indigenas
Até 2023: 20% do total de Terras Indigenas

Percentual de Terras Indigenas atendidas

Planejamento Estratégico - PE 2020-2023
Meta Indicador

Promover a seguranga alimentar e nutricional e a geragéo de renda
por meio do incremento anual em 5% do recurso (R$) contratado e
comprado de produtos agropecuarios e extrativistas da agricultura
familiar indigena em relagéo ao total de recurso (R$) disponibilizado
para estudantes indigenas no Programa Nacional de Alimentagac
Escolar - PNAE

Percentual de recurso incrementado

Plano Anual de Acédo - PAA 2022

Unidade Descentralizada

Linha de Agao

Meta Regionalizada Indicador Orgamento 2022

Seguranga alimentar e
nutricional e geragéo de
renda das populagdes
indigenas

01 Plano Anual de

Soordenagda Reglonal do Trabalho Executado pela

Alto Solimbes

No minimo R$ 120.000,00

Plano Executado e euatlo

Coordenagado Regional
Alto Purus

Seguranga alimentar e
nutricional e geragdo de
renda das populagtes
indigenas

01 Plano Anual de
Trabalho Executado pela
CR

Plano Executado

No minime R$ 120.000,00
em custeio

Coordenagao Regional
- Amapa e do Norte do
Para

Seguranga alimentar e
nutricional e geragéo de
renda das populagdes
indigenas

01 Plano Anual de
Trabalho Executado pela
CR

Plano Executado

No minime R$ 120.000,00
em custeio

Coordenagac Regional
Centro Leste do Para

Seguranga alimentar e
nutricional e geragéo de
renda das populagdes
indigenas

01 Plano Anual de
Trabalho Executado pela
CR

Plano Executado

No minime R$ 120.000,00
em custeio

Coordenagao Regional de
Cuiaba

Seguranga alimentar e
nutricional e geragéo de
renda das populagées
indigenas

01 Plano Anual de
Trabalho Executado pela
CR

Plano Executado

No minimo R$ 120.000,00
em custeio

Coordenagdo Regional de
Dourados

Seguranca alimentar e
nutricional e geragdo de
renda das populagées
indigenas

01 Plano Anual de
Trabalho Executado pela
CR

Plano Executado

No minimo RS 120.000,00
em custeio

Coordenagéo Regional de
Guajara-Mirim

Seguranga alimentar e
nutricional e geragéo de
renda das populagdes
indigenas

01 Plano Anual de
Trabalho Executado pela
CR

Plano Executado

No minime R$ 120.000,00
em custeio

Coordenagéo Regional
Guarapuava

Seguranga alimentar e
nutricional e geragéo de
renda das populagdes
indigenas

01 Plano Anual de
Trabalho Executado pela
CR

Plano Executado

No minime R$ 120.000,00
em custeio

Coordenagao Regional
Litoral Sul

Seguranga alimentar e
nutricional e geragéo de
renda das populagdes
indigenas

01 Plano Anual de
Trabalho Executado pela

Plano Executado

No minimo R$ 120.000,00
em custeio

Coordenagao Regional
Kayap6 Sul do Para

Seguranga alimentar e
nutricional e geragdo de
renda das populagées
indigenas

01 Plano Anual de
Trabalho Executado pela
CR

Plano Executado

No minimo R$ 120.000,00
em custeio
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