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PORTARIA N°5.381, DE 6 DE JULHO DE 2017

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA, por delegacdo do DIREX/DPF, no uso das atri-
buicbes, acolhendo os fundamentos do Parecer n° 22496/2017, decide:

Aplicar a pena de CANCELAMENTO PUNITIVO a BRI-
TEX MINERACAO LTDA, CNPJ n° 00.562.968/0001-01, sediada
em Alagoas, por praticar a conduta tipificada no artigo 173, inciso
VIII PORT.N°® 3.233/12-DG/DPF DE 10/12/12, conforme consta no
Processo n° 2017/18732.

O prazo para apresentagdo de recurso é de 10 (dez) dias a
contar da ciéncia no processo.

CARLOS ROGERIO FERREIRA COTA
PORTARIA N° 5,403, DE 6 DE JULHO DE 2017

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA, por delegacéo do DIREX/DPF, no uso das atri-
buigdes, acolhendo os fundamentos do Parecer n° 22550/2017, decide:

Aplicar a pena de MULTA equivaente a 1.167 (um mil e
cento e sessenta e sete) UFIR a FORTE JUIZ DE FORA VIGI-
LANCIA & SEGURANCA FEF LTDA, CNPJ n° 04.514.387/0001-
55, sediada em Minas Gerals, por praticar a conduta tipificada no
artigo 169, inciso | PORT.N° 3.233/12-DG/DPF DE 10/12/12 e artigo
183, §3° PORT.N° 3.233/12-DG/DPF DE 10/12/12, conforme consta
no Processo n° 2017/32895.

O prazo para apresentagdo de recurso € de 10 (dez) dias a
contar da ciéncia no processo.

CARLOS ROGERIO FERREIRA COTA
PORTARIA N° 5.406, DE 6 DE JULHO DE 2017

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA, por delegacdo do DIREX/DPF, no uso das atri-
buicdes, acolhendo os fundamentos do Parecer n° 22555/2017, decide:

Aplicar a pena de MULTA equivaente a 1.250 (um mil e
duzentos e cinquenta) UFIR a TRANSVIP - TRANSPORTE DE
VALORES E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ n°
02.445.414/0006-64, sediada em Minas Gerais, por praticar a conduta
tipificada no artigo 169, inciso IX PORT.N°® 3.233/12-DG/DPF DE
10/12/12 e artigo 183, §3° PORT.N° 3.233/12-DG/DPF DE 10/12/12,
conforme consta no Processo n° 2017/29514.

O prazo para apresentagdo de recurso € de 10 (dez) dias a
contar da ciéncia no processo.

CARLOS ROGERIO FERREIRA COTA
PORTARIA N° 5407, DE 6 DE JULHO DE 2017

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANGCA PRIVADA, por delegacéo do DIREX/DPF, no uso das atri-
buicdes, acolhendo os fundamentos do Parecer n° 22556/2017, decide:

Aplicar a pena de MULTA equivaente a 1.250 (um mil e
duzentos e cinquenta) UFIR a AMAZONAS SEGURANCA E VI-
GILANCIA LTDA, CNPJ n° 08.342.262/0001-46, sediada no Ama-
zonas, por praticar a conduta tipificada no artigo 169, inciso |
PORT.N° 3.233/12-DG/DPF DE 10/12/12 e artigo 183, §3° PORT.N°
3.233/12-DG/DPF DE 10/12/12, conforme consta no Processo n°
2017/31416.

O prazo para apresentagdo de recurso é de 10 (dez) dias a
contar da ciéncia no processo.

CARLOS ROGERIO FERREIRA COTA
PORTARIA N° 5411, DE 6 DE JULHO DE 2017

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA, por delegacdo do DIREX/DPF, no uso das atri-
buigdes, acolhendo os fundamentos do Parecer n° 22564/2017, decide:

Aplicar a pena de MULTA equivalente a 1.250 (um mil e
duzentos e cinquenta) UFIR a IMPACTO SECURITY SERVICOS
DE SEGURANCA EIRELI, CNPJ n° 08.273.796/0001-68, sediada no
Parand, por praticar a conduta tipificada no artigo 169, inciso XVII
PORT.N° 3.233/12-DG/DPF DE 10/12/12 e artigo 183, §3° PORT.N°
3.233/12-DG/DPF DE 10/12/12, conforme consta no Processo n°
2017/31323.

O prazo para apresentagdo de recurso € de 10 (dez) dias a
contar da ciéncia no processo.

CARLOS ROGERIO FERREIRA COTA
PORTARIA N°5.431, DE 7 DE JULHO DE 2017

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA, por delegacdo do DIREX/DPF, no uso das atri-
buicdes, acolhendo os fundamentos do Parecer n° 22699/2017, decide:

Aplicar a pena de MULTA equivaente a 1.251 (um mil e
duzentos e cinquenta e um) UFIR a ARCANJO'S SEGURANCA E
VIGILANCIA LTDA - ME, CNPJ n° 17.909.234/0001-59, sediada no
Rio de Janeiro, por praticar a conduta tipificada no artigo 170, inciso
Il PORT.N°® 3.233/12-DG/DPF DE 10/12/12 e artigo 182, inciso |
PORT.N® 3.233/12-DG/DPF DE 10/12/12, conforme consta no Pro-
cesso n° 2017/29985.

O prazo para apresentacdo de recurso é de 10 (dez) dias a
contar da ciéncia no processo.

CARLOS ROGERIO FERREIRA COTA

PORTARIA N° 5.453, DE 7 DE JULHO DE 2017

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANGCA PRIVADA, por delegacéo do DIREX/DPF, no uso das atri-
buicdes, acolhendo os fundamentos do Parecer n° 22736/2017, decide:

Aplicar a pena de MULTA eguivalente a 2.500 (dois mil e
quinhentos) UFIR a VIGLIS VIGILANCIA LTDA, CNPJ n°
11.018.334/0001-09, sediada em Minas Gerais, por praticar a conduta
tipificada no artigo 170, inciso VIII PORT.N° 3.233/12-DG/DPF DE
10/12/12 e artigo 183, §3° PORT.N° 3.233/12-DG/DPF DE 10/12/12,
conforme consta no Processo n° 2017/29569.

O prazo para apresentacdo de recurso € de 10 (dez) dias a
contar da ciéncia no processo.

CARLOS ROGERIO FERREIRA COTA
PORTARIA N°? 33.900, DE 29 DE JUNHO DE 2017

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL,
no uso das atribuicBes que lhe so conferidas pelo artigo 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a so-
licitag8o do interessado, de acordo com a decisao prolatada no Processo
n° 08255.003357/2017-16 - DELESP/DREX/SR/PF/BA, resolve:

Cancelar a Autorizagdo de Funcionamento concedida a em-
presa GARANTIA REAL BAHIA SEGURANCA PRIVADA LTDA -

CNPJ: 12.438.922/0001-64, localizada na BAHIA.

CARLOS ROGERIO FERREIRA COTA

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO

PORTARIA N° 666, DE 17 DE JULHO DE 2017
ALTERADO - ’

O PRESIDENTE DA FUNDACAO NACIONAL DO IN-
DIO - FUNAI, no uso das atribuigbes que Ihe so conferidas pelo
Estatuto, aprovado pelo Decreto n° 9.010, de 23 de margo de 2017,
resolve:

; Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Fundag@o Nacional
do Indio - Funai, na forma do Anexo a esta Portaria.

Art. 2° Revogar a Portaria n° 1.733/PRES, de 27 de de-
zembro 2012, publicada no Diério Oficial da Uni&o n° 250, Secéo 1,
de 28 de dezembro de 2012.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

FRANKLIMBERG RIBEIRO DE FREITAS
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO

CAPITULO |

DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° A Fundagdo Naciona do Indio - Funai, fundagéo
publica instituida em conformidade com a Lei n°® 5.371, de 05 de
dezembro de 1967, vinculada ao Ministério da Justica e Seguranca
Pdblica, tem sede e foro no Distrito Federal, jurisdicdo em todo o
territorio nacional e prazo de duragdo indeterminado.

Art. 2° A Funai tem por finalidade:

| - proteger e promover os direitos dos povos indigenas, em
nome da Uni&o;

Il - formular, coordenar, articular, monitorar e garantir o
cumprimento da politica indigenista do Estado brasileiro, baseada nos
seguintes principios:

a) reconhecimento da organizagéo social, costumes, linguas,
crengas e tradigdes dos povos indigenas;

b) respeito ao cidaddo indigena e as suas comunidades e
organizagOes,

C) garantia ao direito originario, a inalienabilidade e a in-
disponibilidade das terras que tradicionalmente ocupam e ao usufruto
exclusivo das riquezas nelas existentes,

d) garantia aos povos indigenas isolados do exercicio de sua
liberdade e de suas atividades tradicionais sem a obrigatoriedade de
contat&-los;

€) garantia da protecéo e da conservagdo do meio ambiente
nas terras indigenas;

f) garantia da promog&o de direitos sociais, econdmicos e
culturais aos povos indigenas; e

g) garantia da participacéo dos povos indigenas e das suas
organizacOes em instancias do Estado que definam politicas pdblicas
que lhes digam respeito;

Il - administrar os bens do patrimoénio indigena, conforme o
disposto no art. 29 do Decreto n° 9.010, de 23 de marco de 2017,
exceto aqueles cuja gestdo tenha sido atribuida aos indigenas ou as
suas comunidades, podendo também administré&los na hipétese de
delegagdo expressa dos interessados;

IV - promover e apoiar levantamentos, censos, andlises, es-
tudos e pesquisas cientificas sobre os povos indigenas, visando a
valorizagao e a divulgagéo de suas culturas;

V - monitorar as agdes e servigcos de atencdo a salde dos
povos indigenas;

VI - monitorar as agbes e 0s servigos de educagdo dife-
renciada para os povos indigenas;

VIl - promover e apoiar o desenvolvimento sustentével nas
terras indigenas, conforme a realidade de cada povo indigena;

VIII - despertar, por meio de instrumentos de divulgacdo, o
interesse coletivo para a causa indigena; e

IX - exercer o poder de policia em defesa e protecdo dos
povos indigenas.

Art. 3° Compete a Funai prestar a assisténcia juridica aos
povos indigenas.

Art. 4° A Funai promovera estudos de identificagdo e de-
limitagdo, demarcagdo, regularizagdo fundiéria e registro das terras
tradicionalmente ocupadas pelos povos indigenas.

Parégrafo Unico. As atividades de medicdio e demarcagéo
poderdo ser realizadas por entidades publicas ou privadas, por meio
de convénios ou contratos, desde que a Funai ndo tenha condi¢des de
realizé-las diretamente.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A Funai tem a seguinte estrutura organizaciona:

| - 6rgéos colegiados:

a) Diretoria Colegiada;

b) Comités Regionais; e

¢) Conselho Fiscal;

Il - de assisténcia direta e imediata ao Presidente da Fun-
dacdo Naciona do Indio:

a) Gabinete - GAB-PR;

1. Coordenagdo de Gabinete - Cogab;

1.1. Servico de Apoio a0 Gabinete - Seag;

1.2. Servico de Controle de Processos - Secop; e

1.3. Servico de Apoio a Viagens - Seav;

b) Quvidoria - Ouvi;

1. Coordenagdo da Ouvidoria - Couvid;

1.1. Servico de Apoio Administrativo - Sead;

1.2. Servico Técnico de Ouvidoria- Seto; e

1.3. Servico de Informagdes ao Cidaddo - SIC;

Il - 6rgdos seccionais:

a) Procuradoria Federal Especidizada - PFE;

1. Servico de Apoio Administrativo - Sead,;

2. Coordenag8o de Assuntos Finalisticos - Codf;

2.1. Servigo Técnico de Apoio a Assuntos Finaisticos -
Setaf; e

3. Coordenagdo de Assuntos Administrativos - Coad;

b) Auditoria Interna - Audin;

1. Coordenagdo de Auditoria - Coaud;

1.1. Servico de Plangjamento e Acompanhamento de Au-
ditoria - Sepac;

2. Coordenacdo de Avaliacéo de Risco - Coar; e

2.1. Servico de Acompanhamento e Avaliacdo de Risco -
Sear;

c¢) Corregedoria - Correg;

1. Coordenagdo de Assuntos Disciplinares - Coad;

1.1. Servigo de Andlise Correicional - Sean; e

1.2. Servico de Controle e Apoio Técnico - Secat;

d) Diretoria de Administragdo e Gestéo - Dages,

1. Coordenagdo de Gabinete - Cogab;

1.1. Ndcleo de Apoio Administrativo - Nuap

12. Servico de Concessdo de Didias e Passagens -

1.3. Divisdo de Apoio Técnico - Diat; e
1.3.1. Servico de Informagbes aos Orgéos de Controle -

2. Coordenagdo-Geral de Gestéo Estratégica - CGGE;
2.1. Coordenagdo de Plangjamento e Modernizagdo - Co-

2.1.1. Servico de Modernizag&o e Organizac&o - Seorg;
2.1.1.1. Ndcleo de Projetos Estratégicos - Nupe;
2.1.2 . Servico de Apoio Técnico a0 Planejamento - Setep;
2.1.2.1. Nicleo de Monitoramento de Informagdes de Pla-
negjamento - Numip;
2.2. Coordenagdo de Gestdo Documental e Divulgacdo Ins-
titucional - Cogedi;
2.2.1. Servico de Divulgacéo - Sediv;
2.2.2. Servico de Gestéo de Bibliotecas - Sebib;
2.2.3. Servico de Protocolo - Sepro;
2.2.3.1. Nicleo de Protocolo - Nupro;
2.2.4. Servico de Gestdo Documental - Sedoc; e
2.2.4.1. Nucleo de Pesguisa Arquivistica - Nupar;
3. Coordenacdo-Geral de Orgamento, Contabilidade e Fi-
nancgas - CGof;
4 3.1.Servico de Administragdo e Orientagdo Técnica - Sea
ot;
3.2. Coordenagéo de Orcamento e Finangas - COF;
3.2.1. Servico de Programagdo Orcamentaria - Seprog;
3.2.2. Servico de Descentralizagdo Orcamentaria - Sedor;
f3.2.3. Servico de Programagéo e Descentralizagdo Financeira
- Seprof;
3.3. Coordenagéo de Contabilidade - CCont;
3.3.1. Servigo de Andlise Contébil - Seacont;
3.3.2. Servigo de Prestacdo e Tomada de Contas - SEPT;
3.3.3. Servico de Andlise de Contratos e Convénios - Seac;
. 3.4. Coordenagdo de Execugdio Orgamentéria e Financeira -
Cofin;
3.4.1. Servico de Execucdo Orgamentéria - Seorc; e
3.4.2. Servico de Execucdo Financeira - Sefin;
4. Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos - CGRL;
4.1. Servico Orientacdo Técnica - Seort;
4.2. Coordenacdo de ContratacOes e Gestéo de Material e
Patriménio - CComp;
4.2.1. Nicleo de Almoxarifado - Nual;
4.2.2. Nucleo de Acompanhamento de Atas de Registro de
Precos - Nurep;
4.3. Servigo de Contratos - Secon;
4.3.1.Ncleo de Publicactes de Contratos - Nupuc;
4.3.2. NUcleo de Sangdes Administrativas - Nusad;
4.4 Servico de Procedimentos Licitatérios - Seprol;
4.4.1. Nucleo de PublicagBes e Licitagtes - Nupli;
4.5. Servigo de Patrimdnio - Sepat;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012017071900031

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.


bruno.wogel
Máquina de escrever
ALTERADO


a0k Mg

]

PR
5
Fno

oy 32 ISSN 1677-7042

Diario Oficial da Unido - Secio 1

N° 137, quarta-feira, 19 de julho de 2017

4.6. Coordenacéo de Administracdo de Logistica- Coal;
4.6.1. Ntcleo de Servigos Gréficos - Nugraf;
4.6.2. Servico de Gestdo Contratual - Segec;
4.6.3. Servico de Arquitetura e Engenharia - Seae;
4.6.4. Servico de Administragdo Predia - Seapre; e
4.6.5. Servico de Transporte - Setran;
5. Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP;
5.1. Servico de Apoio Administrativo e Gestéo de Atos de
Pessoal - Seagap;
5.2. Coordenacdo de Administragdo de Pessoal - Coap;
5.2.1. Servico de Cadastro, AverbacBes e Certiddes Fun-
cionais - Secad,
5.2.1.1. Nucleo de Frequencia - Nufre;
5.2.1.2. Nlcleo de Averbacbes e Certiddes Funcionais -
Nuac;
5.2.2. Servigo de Aposentadorias e Pensdes - Seapen;
5.2.2.1. Nucleo de Aposentadorias - Nuap;
5.2.2.2. Nicleo de Pensdes - Nupen;
5.2.3. Servigo de Provimento e Movimentagdo Funcional -
Seprom,
5.2.3.1. Nucleo de Provimento de Cargos e FungGes - Nuprov;
5.2.3.2. Nicleo de Movimentacdo de pessoa - Numov;
5.3. Coordenagéo de Legislagdo de Pessoal Colep;
5.3.1. Servico de Andlise Processud -
5.3.2. Servico de Subsidios e Orientagéo Normativa - Seson;
5.3.2.1. Nucleo de Orientacdo Normativa - Nuon;
5.4. Coordenacéo de Desenvolvimento de Pessoal - Codep;
5.4.1. Nucleo de Capacitagdo - Nucap;
5.4.2. Nlcleo de Estégio - Nuest;
5.4.3. Nucleo de Apoio a Formagéo em Politica Indigenista -
CFPI;
5.4.4.Servico de Avaliacdo Funcional - Sedf;
5.4.4.1. Nicleo de Avaliagdo de Desempenho - Nuavd;
5.4.5. Servigo de Atencdo a Salde do Servidor - Seass;
5.4.5.1. Nucleo de Promogdo a Qualidade de vida no Tra
balho - Nuvit;
5.5. Coordenagdo de Pagamento de Pessoal - Copag;
5.5.1. Servico de Pagamento de Pessoal - Sepag;
5.5.1.1. Nucleo de Apoio ao Pagamento de Pessoal - Nuap; e
5.5.1.2. Nucleo de Processos Administrativos de Pagamento
- Nupag;
6. Coordenacéo-Geral de Tecnologia da Informagdo e Co-
municagdes - CGTic;
6.1. Servico de Governanca e Gestdo de TIC - Segov;
6.1.1. Nucleo de Apoio a Aquisicoes, Contratos e Orgamento
de TIC - Nutic;
6.2. Coordenacdo de Infraestrutura, Seguranca, Sistemas e
Servicos de TIC - Caotic;
6.2.1. Nucleo de Seguranca da Informagéo e Comunicagdes -
Nuseg;
6.2.2. Nlcleo de Suporte ao Usuério - Nusup;
6.2.3. Servico de Infraestrutura e Comunicagdes - Seinfra;
6.2.3.1.Nucleo de ComunicagBes Digitais - Nucom;
6.2.4. Servico de Sistemas - Sesis; e
6.2.4.1. Nucleo de Apoio aos Usuérios de Sistemas - Nusis;
IV - 6rgaos especificos singulares:
a) Diretoria de Promoc&o ao Desenvolvimento Sustentével -
DPDS;
1. Coordenagdo de Gabinete - Cogab;
1.1. Servico de Apoio Administrativo - Sead;
1.2. Divisdo de Apoio Técnico - Diat; e
1.2.1. Servigo de Apoio Técnico-Operaciona - Seato;
2. Coordenacdo-Geral de Gestdo Ambiental - CGGam;
2.1. Servigo de Apoio Gerencial e Administrativo - Segad;
2.2. Servico de Apoio a Producdo de Informagao - Seapi;
2.3. Coordenacdo de Politicas Ambientais - Copam;
2.4. Coordenagdo de Plangjamento em Gestdo Territorial e
Ambiental - Coplam; e
2.5. Coordenagdo de Conservagdo e Recuperagdo Ambiental
- Coram;
3. Coordenagdo-Geral de Licenciamento Ambienta -
CGLic;
3.1. Servico de Administragdo e Monitoramento - Seam;
3.2. Servico de Licenciamento Simplificado - Selis;
3.3. Servigo de Licenciamento Descentralizado - Selid;
3.4. Coordenagdo do Componente Indigena de Energia, Pe-
tréleo e Gas - Coep;
3.5. Coordenagdo do Componente Indigena de Transporte e
Mineracdo - Cotram;
3.6. Coordenacdo de Agdes de Mitigagdo, Compensacéo e
Controle Ambiental - Comca; e
3.6.1. Servico de Apoio as Ag¢des de Mitigagdo, Compen-
sacdo e Controle Ambiental - Seac;
4. Coordenacdo-Gera de Promogdo da Cidadania - CGPC;
4.1. Servico de Apoio Administrativo - Sead;
4.2. Coordenacdo de Género, Assuntos Geracionais e Par-
ticipagdo Social - Cogen;
4.2.1. Servico de Acompanhamento das Acles de Género,
Assuntos Geracionais e Participagdo Socia - Segen;
4.3. Coordenacdo de Processos Educativos - Cope; e
4.3.1. Servico de Acompanhamento de Processos Educativos
5.Coordenacdo-Geral de Promogdo ao Etnodesenvolvimento
- CGEtno;
5.1. Coordenacdo de Producdo Sustentével - Copros;
5.1.1 Servico de Acompanhamento de Politicas para a Pro-
ducdo Sustentével- SEAPPS;

5.2. Coordenagdo de Geragdo de Renda - Coger;

5.2.1. Servigo de Acompanhamento de Paliticas de Geragao
de Renda - SEAPGE; e

5.3. Coordenacdo de Projetos Demonstrativos, Monitoramen-
to e Avaliagdo - Coprod;

5.3.1. Servico de Apoio Administrativo, Monitoramento e
Avdliagdo - Seadma;

6. Coordenacéo-Geral de Promogdo dos Direitos Sociais -
CGPDS;

6.1. Servico de Apoio Administrativo - Sead;

6.2. Servico de Monitoramento e Avaliagdo - Semav;

6.3. Servico de Previdéncia Social - Seps ;

6.4. Servico de Promogdo de Acesso a Documentag@o Civil
- Spad;

6.5. Coordenagé@o de Acompanhamento de Salide Indigena -
Coasi;

6.5.1. Servico de Monitoramento de Salde e Apoio as Si-
tuagbes Emergenciais Especificas - Seaseg;

6.6. Coordenacdo de Infraestrutura Comunitéria - Coic; e

6.7. Coordenagéo de Protecdo Socia - Cops;

b) Diretoria de Protecdo Territorial - DPT;

1. Coordenagdo de Gabinete - Cogab;

1.1. Ndcleo de Documentagdo - Nudoc;

1.2. Divisdo de Apoio Técnico - Diat; e

1.2.1. Servigo de Apoio Administrativo - Sead;

2. Coordenacgo-Geral de Assuntos Fundidrios - CGaf;

2.1. Coordenagdo de Estudos Fundiérios em Terras Indigenas
- Coef;

2.1.1. Servico de Apoio aos Estudos Fundiérios em Terras
Indigenas - Sesf;

2.2. Coordenacdo de Registros de Terras Indigenas - Cori;

2.2.1. Servico de Apoio aos Registros de Terras Indigenas -

2.3. Coordenag@o de Regularizagdo de Terras Indigenas -
2.3.1. Servigo de Apoio a Regularizacdo de Terras Indigenas

3. Coordenagdo-Geral de Geoprocessamento - CGGeo;

3.1. Coordenagédo de Demarcacéo - Codem;

3.1.1. Servico de Andlise Técnica - Seat;

3.2. Coordenagdo de Cartografia - Cocart;

3.2.1. Servico de Apoio Cartogréfico - Secart;

3.3. Coordenagéo de Informagdo Geogréfica - Coingeo; e

3.3.1. Servico de Apoio as Informacbes Geogréficas - Sea
geo;

CGid;

4. Coordenacdo-Geral de ldentificagdo e Delimitagdo -

4.1. Coordenacdo de Informagdo e Monitoramento - Coim;

4.1.1. Servico de Apoio Técnico-Operaciona - Seato;

4.2. Coordenagdo de Orientagdo aos Estudos Multidiscipli-
nares - Coren,

4.2.1. Servico de Antropologia - Sean;

4.3. Coordenagdo de Delimitacdo e Andlise - Codan; e

4.3.1. Servico de Andlise de Contestagbes e Diligéncias -
Seacond;

5. Coordenagdo-Geral de Monitoramento Territorial -
CGMT;

5.1. Coordenagdo de Informagéo Territorial - Coit;

5.1.1. Servigo de Andlise - Sean;

5.2. Coordenagdo de Prevengdo de llicitos - Copi;

5.2.1. Servico de Capacitacéo - Secap;

5.3. Coordenagdo de Fiscalizagdo - Cofis; e

5.3.1. Servigo de Operagdes - Seop;

6. Coordenacdo-Gera de Indios Isolados e de Recente Con-
tato - CGiirc;

6.1. Servico de Apoio Administrativo - Sead;

6.2. Coordenagdo de Plangjamento e Apoio as Coordenaces
de Frente de Protecdo Etnoambiental - Coplaf;

6.2.1. Servico de Apoio as Frentes de Protecdo Etnoam-
biental - SEAFPE;

6.3. Coordenacdo da Politica de Protecdo e Localizacdo de
Povos Indigenas Isolados - Coplii;

6.3.1. Servico de Apoio da Politica de Protegdo e Loca
lizagdo de Povos Indigenas Isolados - Seaplii;

6.4. Coordenacdo de Politicas para Povos Indigenas de Re-
cente Contato - Copirc; e

6.4.1. Servico de Apoio & Poaliticas para Povos Indigenas de
Recente Contato - Seapirc;

V - 6rgéos descentralizados:

a) Coordenagdes Regionais - CRs;

1. Divisdo Técnica - DIT;

1.1. Servico de Apoio Administrativo - Sead;

1.1.1. Nucleo de Gestéo de Pessoa - Nupes;

1.2. Servico de Plangjamento e Orgamento - Seplan;

1.3. Servico de Gestdo Ambiental e Territorial - Segat; e

1.4 . Servigo de Promoc&o dos Direitos Sociais e Cidadania
- Sedisc;

b) Coordenactes de Frente de Protecéo Etnoambiental - CF-
PEs, e

1. Servico de Protecéo e Promoc&o Etnoambiental - Sepe;

c) Coordenacdes Técnicas Locais - CTLsS;

VI - érgdo cientifico-cultural:

a) Museu do Indio - MI;

1. Servigo de Gahinete - Segab;

2. Servico de Atividades Culturais - Seac;

2.1. Nucleo de Atendimento ao Publico - Nuap; e

2.2. Nucleo de Produtos Culturais - Nuproc;

3. Coordenagdo de Administragdo - Coad;

3.1. Nucleo de Pessoa - Nupes;

3.2. Servico de Execugdo Orgamentéria e Financeira - Seof;

3.3. Servigo de Contratos e Licitagdes - Secol;

3.3.1. Ntcleo de Compras - Nucomp;

3.4. Servigo de Logistica - Selog;

3.4.1. Ntcleo de Patrimonio - Nupat;

3.4.2. Ntcleo de Transporte - Nutrans;

3.4.3. Nlcleo de Almoxarifado - Nual; e

3.5. Servico de Gestdo da Renda Indigena e Recursos Pro-
prios - Seger;

4. Coordenacéo Técnico-Cientifica - Cotec;

4.1. Centro Cultural Ikuiapa - Museu do indio - CCI-MI; e

4.2, Centro Audiovisual - Museu do indio - CAud-Ml;

5. Coordenag&o de Patriménio Cultural - Copac;

5.1. Servico do Patrimbnio Cultura e Arquitetdnico - Se-
paca;

5.1.1. Ntcleo de Laboratério de Conservagdo - Nulac;

5.2. Servigo de Referéncias Documentais - Sered; e

5.2.1. Ntcleo de Informagéo Cientifica - Nuic;

6. Coordenagdo de Divulgagdo Cientifica - Codic; e

6.1. Servico de Estudos e Pesquisas - Seesp.

CAPITULO I .

DA DIREGAO E NOMEAGAO

Art. 6° A Funai sera dirigida por uma Diretoria Colegiada.

§1° A nomeagdo do Procurador-Chefe sera precedida de in-
dicacdo do Advogado-Gera da Unido, conforme o disposto no §3° do
art. 12 da Lei n° 10.480, de 02 de julho de 2002.

§2° A nomeacdo e a exoneragdo do Auditor-Chefe serdo
submetidas pelo Presidente da Funai a aprovacdo do Ministro de
Estado da Transparéncia, Fiscalizag&o e Controladoria-Geral da Unido
- CGU.

§3° O Corregedor, cargo privativo de servidor publico ocu-
pante de cargo efetivo de nivel superior e preferenciamente com
formag&@o em Direito, terd a sua nomeagdo submetida a aprovagdo do
Ministro de Estado da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-
Geral da Uni&o - CGU e exercerd mandato de dois anos.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secéo |

Da Diretoria Colegiada

Art. 7° A Diretoria Colegiada serd composta pelo Presidente
da Funai, que a presidira, e por trés Diretores.

§1° A Diretoria Colegiada se reunirg, em caréter ordinario,
quando convocada pelo Presidente da Funai, e, em cardter extraor-
dindrio, quando convocada, a qualquer tempo, pelo Presidente da
Funai ou pela maioria de seus membros.

§2° O quérum para as reunides da Diretoria Colegiada seréd
de, no minimo, o Presidente da Funai mais dois membros.

§3° A Diretoria Colegiada deliberard por maioria de votos, e
caberd ao Presidente da Funai o voto de qualidade.

84° O Procurador-Chefe podera participar das reunides da
Diretoria Colegiada, sem direito a voto.

8§5° A critério do Presidente da Funai, poderdo ser con-
vidados a participar das reunides da Diretoria Colegiada gestores e
técnicos da Funai, do Ministério da Justica e Seguranca Plblica e de
outros 6rgados e entidades da administragdo publica federal, estadual,
distrital e municipal, representantes de entidades ndo governamentais
e membros do Conselho Naciona de Politica Indigenista- CNPI, sem
direito a voto.

§6° Na hipdtese de impedimento de membro titular, este serd
representado por seu substituto legal.

Secéo Il

Dos Comités Regionais

Art. 8 A Funai ingtituira Comités Regionais para cada Co-
ordenacdo Regional.

§1° Os Comités Regionais seréo compostos por Coordena-
dores Regionais, que os presidirdo, por Chefes de Divisio e de Ser-
vicos, pelos Chefes das CoordenagBes Técnicas Locais e por re-
presentantes indigenas locais e de 6rgdos e entidades da adminis-
tracdo publica federal.

a) Os Comités Regionais terdo, no maximo, trinta membros,
assegurada a paridade entre os representantes dos 6rgéos do governo
federal e os representantes indigenas.

b) Fica assegurada, respeitado o limite estabelecido na alinea
a, a participagdo de outros servidores do quadro efetivo da Funai na
composicao do Comité Regional.

§2° Os Comités Regionais se reunirdo, em caréter ordinario,
semestralmente, e, em caréter extraordinario, quando convocados pelo
Presidente da Funai ou pela maioria de seus membros.

§3° O quérum para as reunides dos Comités Regionais serd
de, no minimo, cinquenta por cento dos membros votantes e as
deliberagBes ocorreréo por maioria simples de votos, excetuados 0s
casos previstos no regimento interno para 0s quais seja exigido qué-
rum qualificado.

84° Na hipdtese de impedimento de membro titular, este seré
representado por seu substituto legal.

85° Os Comités Regionais poderdo, por intermédio do Pre-
sidente da Funai ou por decisio de seu Plendrio, convidar outros
6rgaos e entidades da administrac&o publica federal, estadual, distrital
e municipal, técnicos, especialistas, representantes de entidades ndo
governamentais e membros da sociedade civil e do CNPI para prestar
informacdes e opinar sobre questdes especificas, sem direito a voto,
na forma a ser estabelecida no regimento interno do Comité Re-
gional.

§6° O mandato dos membros do Comité Regional serd de
dois anos, prorrogavel por igual periodo e tera inicio a partir da data
da posse.

§7° A representacdo indigena a que se refere o §1° ndo seréa
exercida por servidores publicos federais.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012017071900032

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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Secéo Il

Do Conselho Fiscal

Art. 9° O Conselho Fiscal serd composto por trés membros,
de notério conhecimento contébil, com mandato de dois anos, vedada
a recondugdo, sendo dois do Ministério da Justica e Seguranga PU-
blica, dentre os quais um serd seu Presidente, e um do Ministério da
Fazenda, indicados pelos respectivos Ministros de Estado e nomea-
dos, juntamente com seus suplentes, pelo Ministro de Estado da
Justica e Seguranca Publica

Paragrafo Unico. As reunides do Conselho Fiscal ocorreréo,
em cardter ordindrio, quatro vezes por ano, €, em carater extraor-
dinério, sempre que convocadas por seu Presidente.

CAPITULO V | .

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

|

Dos Orggos Colegiados

Art. 10. A Diretoria Colegiada compete:

| - estabelecer diretrizes e estratégias da Funai;

Il - acompanhar e avaliar a execugdo de planos e agdes da
Funai, além de determinar as medidas de ajustes necessérias ao cum-
primento dos seus objetivos,

Il - examinar e propor agles para protecdo territoria e
promocdo dos povos indigenas;

IV - deliberar sobre quest8es propostas por seus Diretores ou
pelo Presidente da Funai;

V - analisar e aprovar o plano de agdo estratégica e a pro-
posta or¢amentaria da Funai, além de estabelecer metas e indicadores
de desempenho para os programas e projetos da Funai;

VI - andlisar e aprovar o plano de aplicagdo da renda do
patriménio indigena, a ser submetido & andlise e a aprovagdo do
Ministro de Estado da Justica e Seguranca Publica;

VII - analisar e aprovar relatério anual e prestago de contas
com avaliagdo dos programas e das agdes da Funai;

VIII - analisar e aprovar programa de formagao, treinamento
e capacitagdo técnica para os servidores publicos efetivos do quadro
de pessoa da Funai;

IX - andlisar e identificar fontes de recursos internos e ex-
ternos para viabilizagdo das acdes plangjadas pela Funai;

X - andlisar e aprovar o plano anua de fiscalizagdo das
terras indigenas;

X1 - analisar e aprovar as proposi¢des remetidas pelos Co-
mités Regionais; e

XIl - examinar e propor o local da sede dos 6rgdos des-
centralizados da Funai.

Art. 11. Aos Comités Regionais compete:

| - colaborar na formulagdo de politicas publicas de protegéo
e promog&o territorial dos povos indigenas em sua regido de atua

Il - propor acdes de articulagdo com outros 6rgéos dos go-
vernos estaduais, distritais e municipais e com organizagdes nao go-
vernamentais,

Il - colaborar na formulagdo do plangjamento anual para a
regido; e

IV - apreciar o relatorio anua e a prestagéo de contas da sua
Coordenacéo Regional.

Art. 12. Ao Conselho Fiscal compete fiscalizar a adminis-
tragdo econdmica e financeira da Funai e do patrimoénio indigena.

Secéo Il

Dos Orgéos de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente

Art. 13. Ao Gabinete - GAB-PR compete:

| - assistir o Presidente da Funai em sua representac@o social
e politica e incumbir-se do despacho de seu expediente pessoal;

Il - incumbir-se da articulag@o e interlocucéo do Presidente
da Funai com as Diretorias, as unidades descentralizadas e o publico
externo;

Il - plangjar, coordenar e supervisionar atividades de co-
municagdo social;

IV - apoiar a publicagdo e divulgagdo das matérias de in-
teresse da Funai;

V - plangjar, coordenar e supervisionar as atividades dos
assessores; e

VI - secretariar as reunies da Diretoria Colegiada.

Art. 14. A Coordenacdo do Gabinete - Cogab compete:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de apoio
administrativo e logistico ao Gabinete;

Il - preparar os expedientes para assinatura ou despachos
pelo Presidente da Funai e pelo Chefe de Gabinete;

Il - redlizar a interlocugdo com as Coordenagbes de Ga
binete das Diretorias da Funai;

IV - orientar e acompanhar as atividades de concessdo de
didrias e passagens e monitorar a apresentacdo das respectivas pres-
tacOes de contas, no ambito do Gabinete da Presidéncia;

V - acompanhar a publicagdo dos atos oficiais da Funai; e

VI - coordenar a execucdo das atividades de controle dos
bens materiais e de gestdo pessoas pertinentes a0 Gabinete da Pre-
sidéncia da Funai.

Art. 15. Ao Servico de Apoio ao Gabinete - Seag com-
pete:

| - prestar atendimento ao publico interno e externo;

Il - executar atividade de apoio administrativo;

Il - receber, classificar, registrar, distribuir e controlar os
expedientes recebidos e expedidos pela Presidéncia;

IV - executar as atividades de controle de material, de pa
triménio e de gesto de pessoas;

V - registrar e dar fluxo as correspondéncias eletronicas
dirigidas a Presidéncia; e

VI - executar outras atividades administrativas conferidas
pela Coordenacéo de Gabinete.

Art. 16. Ao Servico de Controle de Processos - Secop compete:

| - prestar apoio técnico, logistico e administrativo as reu-
nides ordindrias e extraordinarias da Diretoria Colegiada e do Con-
selho Fiscal da Funai;

Il - receber, classificar, registrar, distribuir e controlar a do-
cumentagdo oriunda da Diretoria Colegiada, do Conselho Fiscal da
Funai e as demandas do Ministério Piblico Federal e 6rgdos &fins;

Il - manter controle de expedientes que regueiram prazos
legais de resposta e sobre o andamento de providéncias junto as
unidades da Funai; e

IV - executar outras atividades administrativas conferidas
pela Coordenacdo de Gabinete.

Art. 17. Ao Servico de Apoio a Viagens - Seav compete:

| - instruir, controlar e acompanhar as autorizagfes de des-
locamento e os processos de concessdo de didrias e passagens, no
ambito do Gabinete da Presidéncia ou conforme determinado pelo
Presidente;

Il - monitorar a apresentagdo das prestagbes de contas de
viagens dos servidores do Gabinete da Presidéncia e dos colabo-
radores eventuais,

Il - operar o Sistema de Concessdo de Diérias e Passagens
- SCDP em relacdo as viagens realizadas no ambito das atividades
dos érgaos colegiados;

IV - elaborar relatérios mensais de historico de viagens e
despesas redlizadas, no ambito do Gabinete da Presidéncia; e

V - executar outras atividades administrativas conferidas pela
Coordenagéo de Gabinete.

Art. 18. A Ouvidoria - Ouvi compete:

| - encaminhar denuincias de violagdo dos direitos indigenas
individuais e coletivos;

I - contribuir na resolugdo dos conflitos indigenas;

Il - promover a articulagdo entre a Funai, povos, comu-
nidades e organizagdes indigenas e instituicies governamentais e nao
governamentais, nacionais e internacionais, que tratem dos direitos
humanos, para prevenir, mediar e resolver as tensdes e os conflitos e
garantir a convivéncia amistosa das comunidades indigenas; e

IV - contribuir para o desenvolvimento de politicas em prol
dos povos indigenas.

Art. 19. A Coordenacdo da Ouvidoria - Couvid compete:

| - coordenar o recebimento de denlncias, reclamagoes, su-
gestdes, elogios e pedidos de informagdes sobre assuntos atinentes a
atuacdo da Funai;

Il - articular com as unidades afins a adocéo de medidas para
atendimento a denuncias, reclamagOes, e pedidos de informaces di-
rigidos & Funai;

Il - articular com a OuvidoriaGeral da Unido e demais
ouvidorias federais sobre orientagdes técnicas e troca de informagdes
para o aprimoramento da qualidade dos servigos prestados;

IV - elaborar relatérios periédicos das atividades da ou-
vidoria; e

V - cooperar em situagdes que tratam de indigenas encar-
cerados e de vulnerabilidade de criancas e adolescentes.

Art. 20. Ao Servigo de Apoio Administrativo - Sead com-
pete:

| - receber e registrar dentincias, solicitactes de providéncia,
reclamacoes, sugestdes e elogios sobre assuntos atinentes a atuagao
da Funa;

Il - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - executar as atividades de controle de materia, de pa
triménio e de gestdo de pessoas;

IV - acompanhar a tramitacdo de documentos e processos de
interesse da Ouvidoria junto as unidades da Funai;

V - registrar e dar fluxo as correspondéncias eletronicas
dirigidas a Ouvidoria; e

VI - monitorar prazos de respostas e 0o andamento das re-
solucdes das demandas junto as unidades competentes.

Art. 21. Ao Servigo Técnico de Ouvidoria - Seto compete:

| - analisar, controlar, distribuir e expedir a documentacao no
sistema da Ouvidoria;

Il - solicitar informagfes ou providéncias as unidades da
Funai; e

Il - responder aos interessados sobre as medidas adotadas
para a solugdo dos casos apresentados.

Art. 22. Ao Servico de InformagBes ao Cidaddo - SIC com-
pete:

| - atender e orientar o cidaddo quanto a0 acesso a in-
formagdes no &mbito da Funai;

Il - receber pedidos de informagdes referentes & Funai;

Il - responder os pedidos de informag&o de forma auténoma,
quando houver disponibilidade imediata da informagso;

IV - encaminhar, nos casos de indisponibilidade imediata, o
pedido de informag8o para resposta pelas unidades competentes da
Funai, conforme os prazos estabelecidos em lei;

V - receber recurso contra a negativa de acesso a infor-
magdes ou pedido de desclassificagdo de informagtes e encaminhar a
autoridade competente para a sua apreciagao;

VI - registrar em sistema préprio os pedidos de informagéo e
recursos recebidos, assim como as respostas proferidas pela Funai ao
cidad&o, para controle no &mbito do Poder Executivo Federd; e

VIl - elaborar relatérios periddicos dos pedidos de acesso a
informag&o.

Secao 111

Dos Orgéos Seccionais

Art. 23. A Procuradoria Federal Especializada - PFE junto a
Funai, 6rgdo de execucdo da Procuradoria-Geral Federal, compete:

| - representar judicia e extrgjudicialmente a Funai, ob-
servadas as normas estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

Il - orientar a execucdo da representacdo judicial da Funai
quando sob a responsabilidade dos demais érgdos de execucdo da
Procuradoria-Geral Federal;

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento
juridicos no &mbito da Funai e aplicar, no que couber, o disposto no
art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os demais érgéos de execugdo da Procuradoria-
Geral Federal na apuraggo de liquidez e certeza de créditos, de qual-
quer natureza, inerentes as atividades da Funai, para inscricdo em
divida ativa e cobranca;

V - zelar pela observancia da Constituigo, das leis e dos
atos emanados pelos Poderes Publicos, sob a orientagdo normativa da
Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-Geral Federal;

V1 - coordenar e supervisionar, técnica e administrativamen-
te, as unidades descentralizadas; e

VIl - encaminhar & Advocacia-Geral da Unido ou a Pro-
curadoria-Geral Federal, conforme o caso, pedido de apuracdo de
falta funcional praticada por seus membros.

§1° Compete as unidades descentralizadas da Procuradoria
Federal Especiaizada executar as competéncias conferidas pela le-
gislagdo, pelas normas pertinentes a Procuradoria-Geral Federal e a
Advocacia-Geral da Unido e pelo disposto nas normas internas.

§2° Para 0 desempenho de suas atribui¢fes, a Procuradoria
Federal Especializada poder&

| - expedir pareceres normativos, a serem uniformemente
seguidos no ambito da Procuradoria Federal Especializada, que po-
dero ser vinculantes para as unidades da Funai se submetidos e
aprovados pelo Presidente da Funai e pelo Procurador-Chefe, ob-
servadas as competéncias da Consultoria Juridica do Ministério da
Justica e Seguranca Publica, da Procuradoria-Geral Federa e da Ad-
vocacia-Gera da Uni&o; e

Il - buscar solugdo administrativa para a controvérsia, nas
hip6teses em que houver interesse de indigenas ou de suas comu-
nidades em promover acfes judiciais contra a Funai.

Art. 24. Ao Servico de Apoio Administrativo - Sead com-
pete:

| - receber, classificar, registrar, distribuir e controlar os
expedientes recebidos e expedidos, inclusive os que requeiram prazos
legais de resposta;

Il - executar as atividades de controle de material, de pa
triménio e de gestdo de pessoas;

Il - acompanhar a tramitagdo de documentos e processos de
interesse da PFE;

IV - registrar e dar fluxo as correspondéncias eletrnicas
dirigidas a PFE;

V - redlizar as atividades de concessdo de diérias e passagens
e monitorar a apresentacdo das respectivas prestagdes de contas, no
ambito da Procuradoria; e

VI - exercer atividades administrativas determinadas pelo
Procurador-Chefe ou Coordenadores.

Art. 25. A Coordenacdo de Assuntos Finalisticos - Coaf
compete:

| - plangjar, orientar, coordenar e supervisionar, dentro de
suas competéncias, a defesa judicia da Funai e dos direitos indi-
viduais e coletivos indigenas, bem como a atuag&o proativa das uni-
dades da Procuradoria-Geral Federal , obedecendo o disposto no art.
35 dalei n° 6.001, de 19 de dezembro de 1973, art. 11-B, 86° da Lei
n° 9.028, de 12 de abril de 1995, do art. 10, §2° da Lei n° 10.480, de
02 de julho de 2002 e demais normas da AdvocaciaGera da
Uni&o;

Il - articular com os 6rgéos técnicos da Funai a obtencdo de
subsidios féticos necessarios a defesa judicial da Uni&o, dos indigenas
e suas comunidades, e da prépria Funai;

Il - emitir pareceres, notas e informagBes nos processos
administrativos que lhe forem submetidos, propondo providéncias,
normas, diretrizes e medidas judiciais sempre que for o caso;

IV - prestar consultoria e assessoramento juridicos e pro-
mover a defesa extrgjudicia da Funai em atos administrativos que
envolvam as matérias ambiental, fundiéria, territorial, cidadania e
outras afetas aos direitos indigenas;

V - prestar orientacdo e informagBes solicitadas pelas uni-
dades da Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria-Geral da Uniéo,
Procuradoria-Geral Federal e Procuradoria Federal Especializada, re-
lativos aos interesses da Unido, da Funai, dos indigenas e suas co-
munidades, nas matérias afetas a sua competéncia;

VI - prestar assisténcia juridica aos indigenas e suas co-
munidades nas matérias afetas a sua competéncia;

VIl - examinar a legaidade de gustes, minutas de regu-
lamentos, portarias e demais atos administrativos de interesse da
Funai, e, ainda, projetos de atos normativos a serem expedidos ou
propostos pela entidade, cujo teor se relacione com matéria juridica
afeta a sua competéncia;

VIl - assessorar o Presidente da Funai, Diretores, Coor-
denadores-Gerais e demais servidores a prestar informagdes em man-
dados de seguranca, nas matérias afetas a sua competéncia, a partir de
subsidios encaminhados por aqueles indicados como autoridades coa
toras;

IX - orientar as unidades descentralizadas da Procuradoria
Federal Especializada, nos aspectos relacionadas a sua competéncia,
visando a uniformizagdo de procedimentos e entendimentos juridi-
Cos;

X - coordenar, supervisionar e acompanhar os trabalhos re-
lativos aos assuntos socioculturais e antropoldgicos para subsidiar a
defesa judicial e extrgjudicia dos direitos e interesses individuais e
coletivos indigenas;

X1 - coordenar, orientar e supervisionar 0 acompanhamento
dos procedimentos conciliatorios junto a Camara de Conciliagdo e
Arbitragem da Administracéo Federal da Advocacia-Geral da Unido -

CCAF;

XII - propor acriagdo de grupos de trabal ho para a elaboragéo

de estudos e teses de interesse da Procuradoria Federal Especializada;
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X1 - propor e formular cursos de formag8o, treinamento e
aperfeicoamento dos procuradores federais atuantes na causa indigena
para encaminhamento ao Procurador-Chefe e a Escola da Advocacia-
Geral da Uni&o;

X1V - exercer outras atividades que forem determinadas pelo
Procurador-Chefe.

Parégrafo tnico. O Coordenador podera atribuir a procurador
lotado na Coaf a fungdo de uniformizar os entendimentos juridicos
relativos a defesa judicial da Funai, dos indigenas e de suas co-
munidades, além de outras fungdes que entenda pertinente, sempre
sob sua supervisdo e autorizagdo do Procurador-Chefe.

Art. 26. Ao Servico Técnico de Apoio a Assuntos Fina
listicos - Setaf compete:

| - realizar registros da tramitacdo dos processos e expe-
dientes e acompanhar prazos para manifestacGes da Coordenagédo de
Assuntos Finalisticos - Coaf;

Il - acompanhar 0 andamento de assuntos pendentes de re-
gulamentacdo, ou de definicdo de mérito, as respostas de outros
orgdos ou entidades, bem como o fornecimento de informagdes a
esses,

Il - prestar apoio no acompanhamento, na organizagao, ins-
trucdo e formalizagdo de processos administrativos e judiciais;

IV - preparar os expedientes e despachos para assinatura pelo
Coordenador;

V - organizar e arquivar os documentos recebidos e ex-
pedidos; e

VI - exercer outras atividades que forem determinadas pelo
Coordenador.

Art. 27. A Coordenaggo de Assuntos Administrativos - Coad
compete:

| - prestar consultoria e assessoramento juridicos e promover
a defesa extrajudicial da Funai, nas matérias juridico-administrativa e
promocgéo e protegdo social;

Il - emitir pareceres nos processos administrativos que |he
forem submetidos, propondo providéncias, normas, diretrizes e me-
didas judiciais;

Il - examinar a legalidade de contratos, convénios, acordos,
gjustes, minutas de regulamentos, portarias e demais atos adminis-
trativos de interesse da Funal, e, ainda, projetos de atos normativos a
serem expedidos ou propostos pela Funai, cujo teor se relacione com
as matérias de sua competéncia;

IV - pronunciar-se nos processos licitatérios e examinar as
inexigibilidades e dispensas de licitacéo;

V - prestar orientacdo e informagBes solicitadas pelas uni-
dades da Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria-Geral da Unido,
Procuradoria-Geral Federal e da Procuradoria Federal Especializada,
relativos aos interesses da Unido, da Funai, dos indigenas e suas
comunidades, nas matérias afetas a sua competéncia;

V1 - acompanhar, consolidar, sistematizar e divulgar, no am-
bito da Procuradoria Federal Especializada e da Funai, as orientagtes
e jurisprudéncia atualizadas do Tribunal de Contas da Uni&o, visando
0 aperfeicoamento da atuagdo administrativa e a consecucdo dos ob-
jetivos institucionais;

VIl - assessorar 0 Presidente da Funai, Diretores, Coor-
denadores-Gerais e demais servidores a prestar informagtes em man-
dados de seguranca, nas matérias afetas a sua competéncia, a partir de
subsidios encaminhados por aqueles indicados como autoridades coa
toras;

VIII - prestar a assisténcia juridica aos indigenas e suas
comunidades nas matérias afetas a sua competéncia;

IX - orientar as unidades descentralizadas da Procuradoria
Federal Especializada, nos aspectos das atividades relacionadas a sua
competéncia, visando a uniformizacdo de procedimentos e enten-
dimento juridico; e

X - exercer outras atividades que forem determinadas pelo
Procurador-Chefe.

Paragrafo Gnico. O Coordenador podera atribuir a procurador
lotado na Coad a fungdo de uniformizar os entendimentos juridicos
relativos as matérias de sua competéncia, sempre sob sua supervisio
e autorizagdo do Procurador-Chefe.

Art. 28. A Auditoria Interna - Audin compete:

| - redlizar auditoria de avaliagdo e acompanhamento da
gestdo, sob os aspectos or¢amentério, financeiro, contédbil, operacio-
nal, pessoal e de sistemas, objetivando mais eficiéncia, eficécia, eco-
nomicidade, equidade e efetividade nas agbes da Funai, conforme o
plano anual de auditoria interna;

Il - avaliar os procedimentos administrativos e operacionais
quanto a conformidade com a legislagdo, os regulamentos e as nor-
mas:

Il - avaliar e propor medidas saneadoras para eliminar ou
mitigar os riscos internos identificados em agBes de auditoria;

IV - redlizar auditoria de natureza especial, ndo prevista no
plano de atividades de auditoria interna, e elaborar estudos e re-
latorios especificos, quando demandado pelo Conselho Fiscal ou pela
Direcéo da Funai;

V - examinar a prestagdo de contas anual da Funai e da
renda do patrimdnio indigena e emitir parecer prévio;

VI - estabelecer planos, programas de auditoria, critérios,
avaliagBes e métodos de trabalho, objetivando mais eficiéncia, efi-
cécia e efetividade dos controles internos;

VIl - elaborar o plano anual de auditoria interna e relatério
anual de auditoria interna, além de manter atualizado o manual de
auditoria interna;

VIII - coordenar as ages para prestar informagoes, escla-
recimentos e justificativas aos orgéos de controle interno e externo;

IX - examinar e emitir parecer sobre tomada de contas es-
pecial quanto ao cumprimento dos normativos a que se sujeita, ema-
nados do 6rgéo de controle externo; e

X - prestar orientacdo as demais unidades da Funai nos
assuntos inerentes a sua érea de competéncia

Art. 29. A Coordenagio de Auditoria - Coaud compete:

| - plangjar, gerir, orientar e coordenar os trabalhos de au-
ditoria;

Il - acompanhar a implementagdo das recomendagdes da
auditoria interna e dos 6érgaos de controle interno e externo, assim
como o oferecimento de razéo de justificativa;

Il - elaborar, em articulagdo com a Coordenagdo de Ava
liagdo de Risco, o plano e o relatdrio anual das atividades de auditoria
interng;

IV - contribuir com a Coordenagdo de Avaliagdo de Risco na
elaboracdo do mapa de gerenciamento de riscos, assim como propor
medidas para a mitigag@o de riscos,

V - orientar os dirigentes das unidades da Funai, no que se
refere aos controles internos e as diretrizes emanadas dos 6rgaos de
controle interno e externo, assim como sobre outros assuntos ine-
rentes a sua area de atuacéo;

V1 - acompanhar o exercicio do controle social no ambito da
Funai, quando couber, bem como a adequac&o dos seus mecanismos,

VIl - redizar, consoante 0 plano anua de atividades da
auditoria, trabalhos de auditoria de avaliagdo e acompanhamento da
gestéo nas diversas unidades gestoras da Funai, relacionados as areas
de administragéo de pessoa e material, orcamentéria, financeira, con-
tabil, e operacional, sob os aspectos de eficiéncia, eficicia, eco-
nggricidade e equidade do desempenho e da utilizacdo dos recursos
publicos;

VIII - avaliar, por meio dos trabalhos de auditoria no local,
ou através do exame dos registros e documentos pertinentes, 0s pro-
cedimentos administrativos e operacionais, no gque se refere a con-
formidade com a legidagcdo e normas a que se sujeitam, inclusive
quanto ao cumprimento de prazos regulamentares para a defesa dos
interesses da Funai;

IX - desenvolver trabalhos de auditoria de natureza especial,
ndo previstos no plano anual de atividades de auditoria interna, por
demanda do Conselho Fiscal e da Diregéo; e

X - apresentar sugestGes e colaborar na sistematizagdo, pa-
dronizagéo e simplificagdo de normas e procedimentos operacionais.

Art. 30. Ao Servigo de Plangjamento e Acompanhamento de
Auditoria - Sepac compete:

| - redizar, consoante o plano anua de atividades da au-
ditoria, trabalhos de auditoria de avaliagdo e acompanhamento da
gestéo nas diversas unidades gestoras da Funai, relacionados as areas
de administragdo de pessoa e material, orgamentaria, financeira, con-
tébil, e operacional, sob os aspectos de eficiéncia, eficacia, eco-
nomicidade e equidade do desempenho e da utilizacdo dos recursos
publicos;

Il - avaliar, por meio dos trabalhos de auditoria no local, ou
pelo exame dos registros e documentos pertinentes, os procedimentos
administrativos e operacionais, no que se refere a conformidade com
a legislacdo e normas a que se sujeitam, inclusive quanto ao cum-
primento de prazos regulamentares para a defesa dos interesses da
Funai;

Il - desenvolver trabalhos de auditoria de natureza especial,
ndo previstos no plano anual de atividades de auditoria interna, por
demanda do Conselho Fisca e da Diregao;

IV - andlisar e emitir parecer sobre tomada de contas es-
pecial, no que se refere a cumprimento dos normativos cabiveis a
espécie, emanados do 6rgdo de controle externo;

V - acompanhar e avaliar as prestagBes de contas relativas
a0s convénios, e outros instrumentos congéneres;

VI - contribuir para a identificagdo e avaliagdo de riscos e
controles das respectivas atividades e processos;

VII - participar do plangjamento e elaboracéo do plano e do
relatorio anua de atividades da auditoria interna;

VIII - prestar orientagdo as unidades da Funai, nos assuntos
inerentes a sua area de competéncia;

IX - apresentar sugestdes e colaborar na sistematizaco, pa-
dronizacdo e simplificagdo de normas e procedimentos operacionais; e

X - redlizar as atividades de concessdo de didrias e passagens
e monitorar a apresentacdo das respectivas prestagdes de contas, no
ambito da auditoria interna.

Art. 31. A Coordenacgo de Avaliacdo de Risco - Coar compete:

| - avaliar a necessidade e propor a implementacdo de planos
de acdo para mitigagdo de riscos;

Il - monitorar os principais riscos associados a produtos,
Servicos, processos e sistemas da Funai;

Il - elaborar, em articulagdo com a Coordenagdo de Au-
ditoria, o plano e o relatério anua das atividades de auditoria in-
terna;

IV - orientar as unidades da Funai, no que se refere aos
controles internos e as diretrizes emanadas dos 6rgéos de controle
interno e externo, assim como sobre outros assuntos inerentes a sua
area de atuacéo.

V - avaliar, em interacdo com as éreas envolvidas, os con-
troles internos e os riscos das respectivas atividades e processos;

VI - avaliar o programa de gestdo de riscos, emitindo re-
latorio com informagdes a respeito dos riscos residuais;

VIl - avaliar e emitir parecer sobre os indicadores de de-
sempenho relacionados ao plangjamento estratégico da Funai;

VIII - redlizar, consoante o plano anua de atividades da au-
ditoria, trabalhos de auditoria de avaliagéo e acompanhamento da ges-
téo nas diversas unidades gestoras da Funai, relacionados as areas de
administragdo de pessoal e material, orcamentaria, financeira, contabil,
e operacional, sob os aspectos de eficié éncia, eficécia, economicidade e
equidade do dwempenho e da utilizagdo dos recursos plblicos;

IX - avdliar, por meio dos trabalhos de auditoria in loco, ou
através do exame dos registros e documentos pertinentes, os procedimen-
tos administrativos e operacionais, no que se refere a conformidade com a
legisacdo e normas a que se sujeitam, inclusive quanto ao cumprimento
de prazos regulamentares para a defesa dos interesses da Funai;

X - desenvolver trabalhos de auditoria de natureza especial,
ndo previstos no plano anual de atividades de auditoria interna, por
demanda do Conselho Fiscal e da Diregéo; e

X1 - apresentar sugestdes e colaborar na sistematizagdo, pa-
dronizagéo e simplificagdo de normas e procedimentos operacionais.

Art. 32. Ao Servico de Acompanhamento e Avaliagdo de
Risco - Sear compete:

| - mapear os controles internos e os riscos das respectivas
atividades de auditoria;

Il - acompanhar e analisar os riscos identificados, mantendo
um processo continuo de interagdo para aprimoramento dos controles
internos e mitigacdo dos riscos de auditoria;

Il - contribuir para a identificacdo e avaliacdo de riscos e
controles das respectivas atividades e processos;

IV - apresentar sugestdes e colaborar na sistematizacdo, pa-
dronizagdo e simplificagdo de normas e procedimentos operacio-
nas,

V - verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos
de controle, guarda conservagdo dos bens e valores da Funai ou
daqueles pelos quais ela sgja responsavel;

V1 - elaborar e manter atualizados o manual e os programas
de auditoria;

VII - participar do planejamento e elaboracéo do plano e do
relatorio anua de atividades da auditoria Interna;

VIII - prestar orientagdo as unidades da Funai no &mbito de
suas competéncias.

IX - redlizar, consopante o plano anua de atividades da au-
ditoria, trabalhos de auditoria de avaliagdo e acompanhamento da
gestdo nas diversas unidades gestoras da FUNAI, relacionados as
areas de administracio de pessoal e material, orcamentéria, finan-
ceira, contabil, e operacional, sob os aspectos de eficiéncia, eficacia,
economicidade e equidade do desempenho e da utilizagdo dos re-
cursos publicos;

X - avaliar, por meio dos trabahos de auditoria no local, ou
pelo exame dos registros e documentos pertinentes, os procedimentos
administrativos e operacionais, no que se refere a conformidade com
a legisagcdo e normas a que se sujeitam, inclusive quanto ao cum-
primento de prazos regulamentares para a defesa dos interesses da
Funai;

XI - desenvolver trabalhos de auditoria de natureza especial,
ndo previstos no plano anual de atividades de auditoria interna, por
demanda do Conselho Fiscal e da Diregéo; e

XIl - apresentar sugestdes e colaborar na sistematizagéo,
padronizagdo e simplificacdo de normas e procedimentos operacio-
nais.

Art. 33. A Corregedoria - Correg compete:

| - promover correicdo nos 6rgdos internos e nas unidades
descentralizadas para verificar a regularidade e a eficécia dos servigos
e propor medidas saneadoras de seu funcionamento;

Il - instaurar sindicancias e processos administrativos dis-
ciplinares;

Il - examinar dendncias, representacdes e demais expedien-
tes que tratem de irregularidades funcionais;

IV - julgar e aplicar penalidades, em sindicancias e processos
administrativos disciplinares, nos casos de adverténcia ou de sus-
pensdo por até trinta dias;

V - instruir os processos administrativos disciplinares cujas
penalidades propostas forem demissdo, suspensdo por periodo su-
perior a trinta dias, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade,
destituicdo de cargo em comissdo ou destituicdo de fungdo comis-
sionada, para remessa ao Ministro de Estado da Justica e Seguranca
Publica para julgamento; e

VI - exercer as demais competéncias previstas no art. 5° do
Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005.

Art. 34. A Coordenagio de Assuntos Disciplinares - Coad
compete:

| - coordenar as atividades necessérias a instauragéo de pro-
cedimentos administrativos disciplinares;

Il - coordenar a preparagdo dos atos necessarios ao jul-
gamento e aplicagdo de penaidades, pelo Corregedor, decorrentes de
sindicancias ou de processos administrativos disciplinares, nos casos
de adverténcia ou de suspensdo de até trinta dias;

Il - supervisionar e acompanhar 0 andamento dos proce-
dimentos administrativos disciplinares no ambito da Funai;

IV - coordenar a fiscalizagdo das atividades funcionais no
ambito da Funai;

V - plangjar, orientar, supervisionar, avaliar e controlar as
atividades de correicdo no ambito da Funai;

VI - preparar 0s atos necessarios a requisi¢ao de servidores
das unidades da Funai, para compor comissdes de sindicancia e de
processo administrativo disciplinar; VII - redlizar as atividades de
concessdo de didrias e passagens e monitorar a apresentagdo das
respectivas prestagdes de contas, no ambito da Corregedoria;

VIII - redlizar estudos para elaboragdo de normas em sua
area de atuacdo; e

IX - assessorar 0 Corregedor no processo de elaboragéo,
acompanhamento e avaliagdo do plangjamento da Corregedoria

Art. 35. Ao Servico de Andlise Correiciona - Sean com-
pete:

| - analisar denlincias, representagdes e demais expedientes
que tratem de irregularidades funcionais emitindo o competente Juizo
de Admissibilidade a ser submetido ao Corregedor;

Il - examinar e instruir procedimentos administrativos dis-
ciplinares e demais expedientes que devam ser submetidos a apre-
ciacéo das autoridades competentes;
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Il - preparar os atos necessarios ao julgamento das Sin-
dicancias, inclusive patrimonial e dos processos administrativos dis-
ciplinares;

IV - executar as atividades de investigac&o e inspegoes, pre-
liminares aos processos de sindicancia e administrativos disciplinares
e aos demais procedimentos correcionais, que tenham por finalidade a
apuracdo de responsabilidade disciplinar de servidores e empregados
publicos lotados ou em exercicio na Funai;

V - redlizar diligéncias, requisitar informagbes, dados, pro-
cessos e quaisquer documentos no Interesse da atividade correicio-

VI - apreciar consultas e manifestar-se sobre matérias re-
lacionadas a disciplina funcional; e

VII - analisar e emitir parecer sobre 0s recursos que versem
sobre disciplina funcional submetendo-o0 a0 juizo do Corregedor.

Art. 36. Ao Servico de Controle e Apoio Técnico - Secat
compete:

| - manter atualizados os registros dos procedimentos ad-
ministrativos disciplinares e penalidades aplicadas em sistemas de
controle internos e externos,

Il - fornecer dados individualizados, consolidados e siste-
matizados relativos a procedimentos administrativos disciplinares ins-
taurados e a instaurar, bem como resultados de julgamentos;

Il - prestar apoio e orientagdo em assuntos pertinentes a
gestdo documental;

IV - manter o controle sobre bens patrimoniais e de consumo
no ambito da Corregedoria; e

V - zelar pela guarda e controle de processos fisicos no
ambito da Corregedoria

Art. 37. A Diretoria de Administragdo e Gestdo - Dages
compete:

| - plangjar, coordenar e monitorar a execugdo de atividades
relacionadas aos sistemas federais de recursos humanos, de plane-
jamento e or¢amento, de administragdo financeira, de contabilidade,
de tecnologia da informac8o, de servigos gerais, de organizagdo e
inovacdo ingtitucional e de gestéo de documentos de arquivo, no
ambito da Funai;

I - planejar coordenar e monitorar a execucédo das ati-
vidades relacionadas & manutengéo e a conservacdo das instalacOes
fisicas, aos acervos e documentos e as contratagdes para suporte as
atividades administrativas da Funai;

Il - coordenar, controlar e executar financeiramente os re-
cursos da renda indigena;

IV - gerir o patriménio indigena na forma estabelecida no
inciso Il do caput do art. 2° ;

V - coordenar, controlar e executar 0s assuntos relativos a
gestéo de pessoas, gestdo estratégica e recursos logisticos;

V1 - supervisionar e coordenar a elaboragéo e a consolidagéo
dos planos e programas anuais e plurianuais, e a elaboragcéo da pro-
gramacdo financeira e orcamentaria da Funai;

VIl - celebrar convénios, acordos e outros termos ou ins-
trumentos congéneres que envolvam a transferéncia de recursos do
Orcamento Geral da Uni&o e a transferéncia de recursos da renda
indigena;

VIII - analisar a prestagdo de contas de convénios, acordos e
outros termos ou instrumentos congéneres celebrados com recursos
do Orgamento Geral da Unido, da renda indigena e de fontes ex-
ternas,

IX - promover o registro, o tratamento, o controle e a exe-
cucdo das operagoes relativas as administragGes orcamentéria, finan-
ceira, contabil e patrimonial dos recursos geridos pela Funai;

X - plangjar, coordenar e monitorar a execugdo das ati-
vidades relativas a organizagdo e a modernizagdo administrativa;

XI - coordenar, orientar, monitorar, e executar as atividades
relativas a implementag&o da politica de recursos humanos, incluidas
as de administracdo de pessoal, capacitacdo e desenvolvimento; e

XIl - coordenar as agOes relativas ao planejamento estra-
tégico da tecnologia da informagéo e sua implementagdo no ambito
da Funai, nas &reas de desenvolvimento dos sistemas de informagéo,
de manutenco e operacao, de infraestrutura, de rede de comunicagéo
de dados e de suporte técnico.

Art. 38. A Coordenagdo de Gabinete - Cogab compete:

| - prestar apoio técnico e administrativo & Dire¢do nos
assuntos de competéncia da Diretoria;

Il - elaborar informagdes para subsidiar a tomada de decisdo
no ambito da Dages,

Il - realizar a interlocucdo entre as Coordenages-Gerais, a
Direcéo e as demais Diretorias da Funai;

IV - supervisionar, orientar e controlar as atividades rela
cionadas & comunicagdo administrativa, gestdo documental, admi-
nistragdo de pessoal, controle de material e patrimonio, servigos ge-
rais e execugao orcamentéria e financeira do Gabinete; e

V - coordenar e acompanhar as emissdes de didrias e pas-
sagens e a apresentagdo dos respectivos relatérios de prestagdes de
contas.

Art. 39. Ao Nicleo de Apoio Administrativo - Nuap com-
pete:

| - receber, classificar, registrar, distribuir e controlar os
expedientes recebidos e expedidos, inclusive os que requeiram prazos
legais de resposta

Il - executar as atividades de controle de material, de pa
triménio e de gestéo de pessoas,

Il - acompanhar a tramitagdo de documentos e processos de
interesse da Diretoria junto as unidades da Funai; e

IV - registrar e dar fluxo as correspondéncias eletrnicas
dirigidas a Diretoria.

Art. 40. Ao Servico de Concessdo de Didrias e Passagens -
SECDP compete:

| - instruir, registrar, controlar e acompanhar 0s processos de
concessdo de didrias e passagens no ambito da Dages;

Il - operar o Sistema de Concesso de Diérias e Passagens -
SCDP em relagdo as viagens realizadas no ambito da Dages;

Il - monitorar a apresentagdo de relatérios e andisar as
prestacdes de contas de viagens dos servidores no dmbito da Da
ges,

IV - gerir o Sistema de Concessdo de Diérias e Passagens -
SCDP no ambito da Funai;

V - elaborar relatérios mensais de histérico de viagens e
despesas realizadas, no &mbito da Dages;

VI - orientar os demais usué&rios do SCDP e servidores da
Funai quanto ao correto processo de concessao de didrias e passagens
e a aplicacdo da legislagdo correspondente ao servico; e

VIl - efetuar e manter atualizado, no &mbito da Funai, o
cadastro de usuérios no SCDP.

Art. 41. A Divisdo de Apoio Técnico - Diat compete:

| - elaborar, analisar e revisar os expedientes submetidos a
assinatura do Diretor;

Il - orientar e supervisionar a publicacdo e a divulgagéo de
matérias sobre as acoes realizadas no ambito da Dages;

Il - analisar documentos e processos encaminhados pelo
Diretor e pelo Coordenador de Gabinete;

IV - manter controle de expediente com prazos de resposta e
acompanhar o andamento de providéncias junto as unidades da Da
ges, e

V - acompanhar, junto as unidades da Dages, a adogéo de
providéncias relativas a demandas dos 6rgdos de controle.

Art. 42. Ao Servigo de InformagOes aos Orgdos de Controle
e Ministério Pblico - Seinf compete:

| - avaiar e consolidar as informagdes recebidas das uni-
dades da Dages sobre as providéncias adotadas para atendimento as
demandas dos 6rgéos de controle e do Ministério Publico; e

Il - monitorar prazos de atendimento as demandas.

Art. 43. A Coordenagao-Geral de Gestao Estratégica - CGGE
compete:

| - plangjar, coordenar e monitorar a execucéo de atividades
relacionadas aos sistemas federais de Plangjamento e de Organizagdo
e Inovagdo Institucional;

Il - plangjar, coordenar e acompanhar as atividades de ela
borag8o, de acompanhamento e de avaliagdo dos planos plurianuais
no ambito da Funai;

Il - plangjar, coordenar e acompanhar o processo de Pla-
nejamento Estratégico

IV - acompanhar e monitorar a implementagdo do Plano
Anual de Acdo da Funai;

V - coordenar o processo de Avaliagdo de Desempenho Ins-
titucional da Funai;

VI - plangar, coordenar e monitorar a execucédo de ati-
vidades relativas a modernizagdo administrativa, gestdo documental e
divulgagéo institucional; e

VII - orientar tecnicamente nos procedimentos de elaboracéo
de emendas parlamentares, em interlocucéo intersetorial.

Art. 44. A Coordenagdo de Plangjamento e Modernizaggo -
Coplan compete:

| - coordenar as atividades relacionadas ao sistema federal de
acompanhamento e de avaliagdo dos planos plurianuais da Funai;

Il - coordenar as atividades relativas ao processo de Pla
nejamento Estratégico da Funai;

Il - coordenar o processo de elaboracdo do relatério de
gestéo para prestagdo de contas anua da Funai;

IV - aferir os resultados do processo de Avaliagdo de De-
sempenho Instituciona da Funai;

V - acompanhar e orientar as atividades relacionadas a es-
trutura regimental, ao estatuto e ao regimento interno da Funai; e

V1 - coordenar e supervisionar as acles voltadas a melhoria
continua de processos de trabalho e instrumentos de gestéo da Fu-
nai.

Art. 45. Ao Servico de Modernizagéo e Organizagdo - Seorg
compete:

| - analisar propostas de adequacdo relacionadas a estrutura
regimental, ao estatuto e ao regimento interno da Funai;

Il - redlizar estudos, orientar e elaborar as agBes de ra-
cionalizag@o dos processos de trabalho da Funai; e

Il - analisar as propostas de normas elaboradas pelas uni-
dades da Funai.

Art. 46. Ao Nucleo de Projetos Estratégicos - Nupe compete
apoiar projetos de racionalizacdo dos processos de trabalho da Fu-
nai.

Art. 47. Ao Servigco de Apoio Técnico ao Plangamento -
Setep compete:

| - acompanhar as informacdes registradas no sistema federal
de acompanhamento e de avaliagdo dos planos plurianuais da Fu-
nai;

Il - analisar e compilar as informagdes dos relatorios ins-
titucionais de gestéo, de Prestacdo de Contas do Presidente da Re-
publica e da Mensagem Presidencial;

Il - auxiliar a afericdo dos resultados do processo de Ava
liacdo de Desempenho da Funai; e

IV - analisar os registros sobre a execugdo do Plano Anual
de Acgéo da Funai.

Art. 48. Ao Nucleo de Monitoramento de Informagdes de
Planegjamento - Numip compete:

| - apoiar as atividades de Planejamento, Monitoramento e
Avdliagdo; e

Il - monitorar os registros sobre a execucéo das agles do
Plano Anua de Ac&o da Funai.

Art. 49. A Coordenagéo de Gestéo Documental e Divulgagéo
Institucional - Cogedi compete:

| - propor diretrizes, articular e orientar a execucéo de ages
voltadas a difusdo e promogdo do acesso a informagOes sobre a
politica indigenista e os povos indigenas;

Il - conceber programas e atividades educativo-culturais re-
lativos a sua area de competéncia, considerando o potencial dos
acervos da Funai;

Il - coordenar e implementar a Politica de Gestdo Docu-
mental da Funai;

IV - apoiar a difusdo dos acervos bibliogréficos e arqui-
visticos da Funai junto ao publico interno e externo da instituicéo;

V - estabelecer os parémetros e os procedimentos para a
execucgdo das atividades referentes a editoragdo e programacdo visual
das publicagbes da Funai;

VI - coordenar, apoiar e acompanhar a execugdo das agles
relacionadas a organizagéo, preservacao e divulgacdo de acervos do-
cumentais e bibliograficos relativos as sociedades indigenas e a po-
litica indigenista;

VIl - coordenar as atividades relativas a intranet da Funai;

VIII - coordenar as atividades relativas aos sistemas de ges-
téo e de controle de documentos e processos da Funai.

Art. 50. Ao Servico de Divulgagdo - Sediv compete:

| - executar projetos e atividades voltados para a divulgagéo
institucional e acesso a informagdo no ambito da Funai, em arti-
culagdo com as demais unidades;

Il - elaborar, publicar e divulgar o Boletim de Servico da
Funai e informativos internos;

Il - elaborar e executar plano editorial anual em articulagéo
com as unidades da Funai;

IV - orientar, acompanhar e gpoiar as unidades na aplicacéo
de normas e direfrizes editoriais relacionadas a producdo gréfica;

V - organizar e disponibilizar ao publico interno e externo
informagdes, estudos, trabalhos e materiais informativos sobre a te-
mética indigena; e

VI - Apoiar a atualizacdo da intranet institucional.

Art. 51. Ao Servico de Gestdo de Bibliotecas - Sebib com-
pete:

| - controlar e executar as atividades relativas a0 acervo
bibliogréfico da sede;

Il - orientar as unidades descentralizadas na implantacéo e
manutencdo de bibliotecas;

Il - organizar, conservar e atualizar o acervo e os materiais
informacionais da biblioteca;

IV - estabelecer normas, regulamentos e procedimentos para
0 desenvolvimento e funcionamento de bibliotecas no &mbito da
Fundagao

- redlizar o intercambio de informagdes bibliograficas com
orgamzat;oes governamentais e ndo governamentais;

V1 - orientar trabalhos bibliograficos, de acordo com as nor-
mas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT;

VIl - atender e orientar 0s usu&rios internos e externos em
pesquisas bibliogréficas;

VIII - sistematizar e monitorar o sistema informacional e os
aplicativos de base de dados adotados para os acervos bibliogréficos;
e

IX - executar programas e atividades educativo-culturais re-
lativos a temética indigena e ambiental voltados para diferentes tipos
de publico.

Art. 52. Ao Servico de Protocolo - Sepro compete:

| - receber, classificar, registrar, distribuir, controlar a tra-
mitacdo e expedir documentos;

Il - organizar e proceder & autuagd e movimentacdo de
processos,

Il - prestar informagBes aos usudrios internos e externos a
respeito da tramitacdo de documentos e do sistema de controle de
documentos e processos da Funai; e

IV - orientar e supervisionar as unidades da Funai quanto a
execucdo das atividades de protocolo.

Art. 53 Ao Nucleo de Protocolo - Nupro compete:

| - prestar atendimento aos usuérios internos e externos quan-
to a utilizagdo do sistema de controle de documentos e processos da
Funai; e

Il - efetuar o registro de usudrios externos no sistema de
controle de documentos e processos da Funai.

Art. 54. Ao Servigo de Gestdo Documental - Sedoc com-
pete:

| - acompanhar, supervisionar e avaliar a execugdo das ati-
vidades de gestdo de documentos arquivisticos reaizadas pelas uni-
dades da Funai;

I - gerir os arquivos Intermedidrio e Permanente da Funai;

Il - assegurar a guarda, a preservacdo, a organizagéo e a
protegdo do acervo arquivistico da Funai;

IV - sistematizar e monitorar o sistema informacional e os
aplicativos de base de dados adotados para os acervos arquivisticos;

V - divulgar e implementar, no &mbito da Funai, as normas
e diretrizes emanadas do Conselho Nacional de Arquivo - Conarg;

VI - atender e orientar 0s usudrios internos e externos em
pesquisas nos acervos documentais, e

VII - prestar orientagdo técnica e apoiar as atividades na &rea
ge gestdo documental desenvolvidas pelas unidades descentralizadas

a Funai.

Art. 55. Ao Nucleo de Pesquisa Arquivistica - Nupar compete:

| - prestar atendimento aos usuérios internos e externos quan-
to a pesquisa nos acervos Intermedidrio e Permanente da Funai; e

Il - realizar pesquisa nos acervos Intermediério e Permanente
da Funai.

Art. 56. A Coordenacio-Gera de Orcamento, Contabilidade e
Finangas - CGof compete plangjar, organizar, coordenar, orientar e su-
pervisionar as atividades relativas & administragdo orcamentéria, finan-
ceirae contabil daFundag&o, de acordo com as orientagSes emanadas dos
Orgéos centrais dos sistemas de orgamento, financas e contabilidade.
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Art. 57 Ao Servigo de Administraggo e Orientaggo Técnica - Seedot.

| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - receber, classificar, registrar, distribuir e controlar os
expedientes recebidos e expedidos, no &mbito da Coordenagéo-Geral,
inclusive os que requeiram prazos legais de resposta;

Il - executar as atividades de controle de material, de pa
triménio e de gestdo de pessoas,

IV - registrar e dar fluxo as correspondéncias eletronicas
dirigidas a Coordenagdo-Geral; e

V - prestar orientacdo administrativa no éambito de com-
peténcia da Coordenaggo-Geral.

Art. 58. A Coordenacdo de Orcamento e Finangas - COF
compete:

| - controlar e acompanhar o processo de elaboracdo dos
orcamentos anuais e plurianuais e da programagdo orcamentéria e
financeira da Funai;

Il - acompanhar e avaliar a execugdo orcamentaria e fi-
nanceira realizadas pelas unidades gestoras, inclusive da Renda do
Patriménio Indigena;

Il - acompanhar e avaliar a proposta orgamentéria das uni-
dades da Funai;

IV - avaliar a projegdo de receita e a execucdo orcamentaria,
com vistas a identificar a necessidade de alteragdo orcamentaria;

V - apreciar as solicitagOes de alteragbes orgamentérias sob
0s aspectos legais, de plangjamento, de programagdo e de execucgdo
orcamentéria das unidades administrativas;

VI - acompanhar a execugéo do plano de aplicagdo da renda
do patrimdnio indigena;

VIl - produzir e disponibilizar informacbes gerenciais re-
lativas a programagé@o e execucdo orcamentaria para subsidiar a to-
mada de decisdo; e

VIII - elaborar e consolidar informagBes sobre a execucéo
orcamentéria e financeira para compor o relatério de gestéo da pres-
tacdo de contas anua da Fundag&o.

Art. 59. Ao Servigo de Programacdo Orcamentéria - Seprog
compete:

| - elaborar a programagdo orgamentéria anual da Fundag&o,
os planos de aplicagdo dos programas especiais e dotacOes globais, o
cronograma de descentralizago orgamentéria;

Il - prestar orientag8o técnica as unidades na elaboracéo das
propostas orcamentarias;

Il - consolidar o Plano de Aplicagcdo da Renda do Pa
triménio Indigena;

IV - examinar os pedidos de créditos adicionais e acom-
panhar a sua tramitacéo;

V - andisar e consolidar as propostas de programagdo or-
camentéria das agBes administrativas da sede e das unidades des-
centralizadas da Fundagdo; e

VI - elaborar a projegdo de receita e avaliar a execugdo da
despesa com vistas a identificar necessidades de créditos adicionais.

Art. 60. Ao Servico de Descentralizagdio Orgamentéria - Se-
dor compete:

| - executar a descentralizagdo e a reprogramacdo dos cré-
ditos da Fundag&o, inclusive da Renda do Patrimdnio Indigena;

I - Acompanhar, analisar e avaliar a execugéo orgamentaria
da Fundag&o, bem como propor ajustes quando necess&rio; e

Il - elaborar e disponibilizar informagdes gerenciais rela-
tivas a execugdo orcamentaria para subsidiar a tomada de decisao.

Art. 61. Ao Servico de Programacdo e Descentralizagdo Fi-
nanceira - Seprof compete:

| - elaborar, analisar e consolidar a programagdo financeira
da Fundag&o, inclusive da Renda do Patriménio Indigena;

I - descentrdizar os recursos financeiros; e

Il - elaborar demonstrativos gerenciais e emitir pareceres
técnicos para subsidiar a tomada de decis3o.

Art. 62. A Coordenagdo de Contabilidade - CCont com-
pete:

| - supervisionar, acompanhar e orientar a execucdo das ati-
vidades relacionadas ao Sistema de Contabilidade Federal, inclusive
da Renda do Patriménio Indigena;

Il - supervisionar a orientagdo técnica e operacional aos
ordenadores de despesas e responsaveis por bens, direitos e obri-
gagdes da Unido, ou outros por quais respondam;

Il - supervisionar o cadastramento e habilitagdo dos usuérios
e cadastradores parciais nos sistemas de execucdo e gestdo orga
mentéria, financeira e patrimonial, no ambito da Fundacéo;

IV - supervisionar a elaboragdo das pegas da prestacdo de
contas anual, relativa a sua érea de atuagéo;

V - supervisionar a instauragdo de Tomadas de Contas Es-
pecias;

VI - supervisionar a andlise da regularidade da instrugéo
processual dos contratos, convénios e instrumentos congéneres, ce-
lebrados pela Fundaggo, inclusive da Renda do Patriménio Indigena,
conferindo eficicia ao ato administrativo, mediante publicacdo de seu
extrato no Di&rio Oficial da Uni&o;

VIl - controlar a conformidade contébil dos registros no
Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federa -

SIAFI dos atos de gest@o orgamentéria, financeira e patrimonia da
Funai; e

VIII - redizar a conformidade contébil de OrgZo.

Art. 63. Ao Servico de Andlise Contdbil - Seacont com-
pete:

| - orientar tecnicamente os ordenadores de despesas e responsdvels
por bens, direitos e obrigagdes da Uni&o ou outros pelos quais responda;

Il - andisar balancos, balancetes e demais demonstragdes
contébeis das unidades gestoras, inclusive da Renda do Patrimonio
Indigena;

Il - verificar os registros de conformidade de gestéo rea
lizados pelas unidades gestoras;

IV - efetuar nas unidades gestoras, quando necessério, ajus-
tes e regularizacdes contébeis;

V - cadastrar e habilitar usuérios e cadastradores parciais nos
sistemas de execugdo e gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial
e Servigos gerais,

VI - acompanhar a atualizagdo do rol de responsaveis da
Fundacdo, orientando tecnicamente as Coordenacdes Regionais e Mu-
seu do Indio;

VIl - cadastrar os devedores & ingtituicdo no Cadastro In-
Ijqrmativo de créditos ndo quitados do setor publico federal - Ca

in;

VIII - efetuar o registro contébil da Divida Ativa; e

IX - verificar a regularidade fiscal da fundagao, solicitando
a0s setores competentes a regularizacdo das restrigdes fiscais.

Art. 64. Ao Servico de Prestagdo e Tomada de Contas -
SEPT compete:

| - instaurar a tomada de contas especia - TCE, inclusive da
Renda do Patriménio Indigena;

Il - orientar as unidades quanto aos procedimentos de con-
cessdes e aplicagOes de suprimento de fundos;

Il - analisar as prestagbes de contas de suprimento de fun-
dos da sede da Funai;

IV - acompanhar e manter atualizadas as informagOes re-
ferentes as Decisdes e Acdrddos dos Orgdos de Controle Interno e
Externo, inerentes a prestacdo de contas e a Tomadas de Contas
Especiais - TCE; e

V - registrar os agentes responsaveis da Sede da Fundagdo
no rol de responséveis nos Sistema Integrado de Administracdo Fi-
nanceira do Governo Federa - SIAFI e Sistema Integrado de Ad-
ministracdo de Servigos Gerais - SIASG.

Art. 65. Ao Servico de Andlise de Contratos e Convénios -
Seac compete:

| - analisar a regularidade da instrugéo processua dos con-
tratos, convénios e instrumentos congéneres, celebrados pela Funai,
inclusive da Renda do Patriménio Indigena;

Il - providenciar as publicacoes de extratos de contratos
celebrados pelas unidades descentralizadas da Funai e de convénios e
instrumentos congéneres celebrados pela Funai;

Il - orientar tecnicamente as unidades da Fundagéo na for-
malizagdo de convénios e instrumentos congéneres,

IV - cadastrar os programas no portal dos convénios e ana-
lisar propostas de interessados, no que se refere a parte contébil e
financeira;

V - andlisar financeiramente a prestacdo de contas dos con-
vénios firmados pelas unidades da Sede da Funai, inclusive da Renda
do Patriménio Indigena;

VI - manter registros das vigéncias de execucdo dos con-
tratos celebrados pela Sede da Funa e dos fiscais e seus substi-
tutos;

VII - instruir os processos relativos a contratos e convénios
no dmbito de sua érea de atuagéo; e

VIII - acompanhar os saldos contébei's referentes a contratos
e respectivas garantias, no ambito da Sede da Funai.

Art. 66. A Coordenacdo de Execucdo Orcamentéria e Fi-
nanceira - Cofin compete:

| - coordenar, orientar, acompanhar e andisar a execucéo
orcamentéria e financeira no ambito da Sede da Funai, inclusive da
Renda do Patriménio Indigena;

Il - elaborar demonstrativos de controle da execugéo or-
camentéria e financeira no &mbito da Sede da Funai;

Il - regularizar valores registrados nas contas contébeis,
referentes a execugdo orcamentéria e financeira, no ambito da Sede
da Funai;

IV - controlar e acompanhar o envio da Declaragdo de Im-
posto de Renda Anual - DIRF, no &mbito da Sede da Funai;

V - conferir a liquidagdo dos pagamentos no &mbito da Sede
da Funai;

VI - analisar a documentacdo incluida nos Sistemas Ope-
racionais, bem como a existéncia dos documentos habeis compro-
batérios pertinentes a execucdo or¢amentaria e financeira;

VIl - verificar a conformidade documental e redlizar os re-
gistros de gestéo da Sede da Funai; e

VIII - informar & CGGP as informagdes financeiras das con-
tribuicBes previdenciérias recolhidas relativas aos prestadores de ser-
vigo pessoa fisica da Sede, para inclusdo na Declaragdo ao FGTS e a
Previdéncia Social.

Art. 67. Ao Servico de Execucdo Orcamentdria - Seorc com-
pete:

| - redlizar a execugdo orcamentéria da Sede, da Renda do
Patriménio Indigena e da despesa de pessoal da Funai; e

Il - elaborar e disponibilizar informages gerenciais relativas
a execucdo orgamentédria para subsidiar a tomada de deciséo.

Art. 68. Ao Servigo de Execucdo Financeira - Sefin com-
pete:

| - executar os recursos financeiros da Sede da Fundagéo e
da Renda do Patriménio Indigena, bem como da despesa de pessoal
da Sede, da Renda do Patrimdnio Indigena e da despesa de pessoal da
Funai;

Il - elaborar a Declaracéo de Imposto de Renda Anua -
DIRF das unidades da Sede da Funai, exceto aquela relativa a despesa
de pessod;

Il - consolidar as informagdes acerca da Declarag@o de Im-
posto de Renda Anual - DIRF da Sede da Funai e encaminhar a
Receita Federal do Brasil; e

IV - elaborar e disponibilizar informagbes gerenciais rela-
tivas a execucgdo financeira para subsidiar a tomada de decis&o.

Art. 69. A Coordenagio-Geral de Recursos Logisticos -
CGRL compete planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a
execugdo das atividades relativas a administragdo de material, pa
triménio, licitagdes, contratos, manutencdo predial, transportes e de-
mais atividades auxiliares no dmbito da Sede da Funai, bem como
promover o suporte técnico para as CoordenagOes Regionais.

Art. 70. Ao Servico de Orientagdo Técnica - Seort com-
pete:

| - prestar orientagdo administrativa no ambito da compe-
téncia da Coordenagdo-Geral;

Il - receber, controlar, distribuir documentos e prestar apoio
a Coordenag8o-Geral no monitoramento dos processos; e

Il - executar as atividades de controle de materia, de pa
triménio e de gestdo de pessoas.

Art. 71. A Coordenacdo de ContratacBes e Gestéo de Ma
terial e Patrim6nio - CComp compete:

| - coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar a exe-
cucdo das atividades relativas a licitagdes, contratos e gestdo de bens
patrimoniais e de consumo no ambito da Sede da Funai;

Il - formular e acompanhar o plano anual e cronograma de
compras da Sede da Funai;

Il - orientar as unidades da Funai quanto a execucdo das
atividades relativas a licitagBes, contratos e gestdo de bens patri-
moniais e de consumo;

IV - emitir atestado de capacidade técnica aos fornecedores
de materiais e servigos;

V - emitir Parecer Técnico das Contratagbes da Sede da
Funai;

V1 - propor normas de execugdo da sua area de competéncia
na Sede e nas unidades descentralizadas da Funai; e

VIl - subsidiar a elaboracdo da GFIP com as informagdes
sociais dos prestadores de servigos, pessoa fisica, contratados pela
Sede, exigidas nos sistemas vigentes.

Art. 72. Ao Ndcleo de Almoxarifado - Nual compete:

| - receber, conferir, aceitar, recusar, classificar, armazenar e
distribuir materiais, escriturar suas entradas e saidas, controlar es-
togues minimos e maximos, determinar niveis de reposi¢do de acordo
com 0 cronograma de compras, e cuidar da sua seguranga e con-
Servacéo;

Il - elaborar o Relatério Mensal de Almoxarifado;

Il - apropriar as despesas relativas a aquisicdo de material
de consumo;

IV - elaborar termos de referéncia para viabilizar as aqui-
sicOes de materiais de consumo; e

V - solicitar designacdo de comissdo anual de inventéario e
comissdes especiais de desfazimento, conforme andlise de necessi-
dade, no ambito da Sede da Funai.

Art. 73. Ao Nucleo de Acompanhamento de Atas de Registro
de Pregos - Nurep compete auxiliar o gestor da Ata no acompa
nhamento da vigéncia, na andlise dos pedidos de adesfo e nas pos-
siveis prorrogagoes.

Art. 74. Ao Servico de Contratos - Secon compete:

| - elaborar minutas de contratos, termos aditivos e ins-
trumentos congéneres, para a Sede da Funai;

Il - auxiliar os gestores de contrato no controle e acom-
panhamento das garantias contratuais e dos prazos de vigéncia dos
contratos da Sede da Funai;

Il - auxiliar os gestores de contrato na andlise dos pedidos
de reequilibrio e regjustamentos dos contratos;

IV - orientar tecnicamente as unidades descentralizadas da
Funai; e

V - redizar procedimentos para a emissdo de atestado de
capacidade técnica aos fornecedores de materiais e servicos.

Art. 75. Ao Nucleo de PublicagBes de Contratos - Nupuc
compete realizar os procedimentos de publicagBes dos extratos de
contratos e termos aditivos da Sede da Funai.

Art. 76. Ao Nucleo de Sancbes Administrativas - Nusad
compete auxiliar o gestor do contrato a instruir os processos ad-
ministrativos de sangdes administrativas relacionados a execugédo con-
tratual.

Art. 77. Ao Servico de Procedimentos Licitatorios - Seprol
compete:

| - elaborar minutas de editais de convites, tomadas de pre-
¢os, concorréncias e pregdes presenciais e eletronicos, visando a for-
malizagdo e a instrucdo dos processos de licitacdo da Sede da Fu-
nai;

Il - prestar assisténcia técnica a comissdo permanente de
licitagdo, a0 pregoeiro e as demais comissdes designadas para rea-
lizagdo de licitagOes;

Il - orientar as unidades da Sede da Funai na elaboracéo de
termos de referéncia para compras ou contratacoes;

IV - redlizar as contratagBes por meio da "Cotagdo Eletronica
de Pregos’; e

V - analisar os procedimentos e redlizar os langamentos das
dispensas e inexigibilidades de licitagdes.

Art. 78. Ao Nucleo de Publicacdes de Licitagbes - Nupli
compete redlizar a publicag@o de editais, dispensas, inexigibilidades,
chamamentos publicos e demais instrumentos relacionados a lici-
tagOes nos devidos meios de comunicagao.

Art. 79. Ao Servico de Patrimonio - Sepat compete:

| - realizar procedimentos de classificagdo, registro, cadas-
tramento e tombamento dos bens integrantes do ativo permanente da
sede da Funai;

Il - organizar e manter atualizado o cadastro de bens pa-
trimoniais moveis e imoéveis da Funai, inclusive daqueles oriundos da
Renda do Patriménio Indigena, da Sede da Funai, excluindo as terras
e reservas indigenas;

111 - orientar e acompanhar alegalizagdo de bensimdveis, con-
forme as normas e procedimentos do sistema de patriménio da Uni&o;
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IV - receber, conferir, aceitar, recusar, escriturar e patri-
moniar bens moéveis, controlar suas entradas e saidas, determinar
niveis de reposicdo de acordo com o estado fisico e cuidar da se-
guranca e conservacdo dagueles sob sua responsabilidade;

V - inventariar os bens patrimoniais e elaborar os relatérios
mensais e anuais e 0s mapas de variagdo patrimonial, inclusive da-
queles oriundos da Renda do Patrimdnio Indigena, para fins de con-
formidade fisico-contébil, no ambito da Sede da Funai;

VI - analisar e instruir processos de cessdo e recebimento de
bens patrimoniais méveis e imoveis, inclusive daqueles oriundos da
Renda do Patriménio Indigena, no ambito da Sede da Funai;

VII - acompanhar a alienacdo dos bens destinados ao des-
fazimento, conforme deliberag8o de comissdo especial;

VIII - receber, promover a recuperacdo e manter a guarda e
o controle dos bens patrimoniais devolvidos em condi¢Bes de uso,
para distribuicdo e alienagdo, no &mbito da Sede da Funai;

IX - acompanhar o cumprimento de garantias e propor co-
bertura securitaria dos bens patrimoniais por ele requisitados;

X - avaliar os bens permanentes da Sede da Funai com vistas
a conservagao, recuperacdo, incorporagdo, indenizacdo, permuta, alie-
nacdo, cessdo, baixa, transferéncia ou remanejamento;

X1 - gerenciar 0 sistema de administracéo patrimonial;

XIl - efetuar o registro de ocorréncia de danos, extravios ou
mudancas de localizagdo fisica dos bens permanentes da Sede da
Funai;

X1l - apropriar as despesas e manter o controle fisico e
financeiro dos bens permanentes da Sede da Funai, por meio do
Relatéorio Mensal de Bens e das informagtes prestadas pelas co-
missdes especiais e anuais para este fim; e

XIV - autorizar a entrada e saida de bens permanentes da
Sede da Funai.

Art. 80. A Coordenagdo de Administragio de Logistica -
Coal compete:

| - coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a
execucdo de servicos de obras e instalagBes, servicos terceirizados da
area meio, administracdo e manutencdo predial, reprografia, trans-
portes, seguranga patrimonial, no &mbito da Sede da Funai;

Il - controlar o acesso as instalagBes da Sede da Funai em
dias ndo Uteis; e

Il - representar a Funai junto aos condominios dos edificios
utilizados pela Sede.

Art. 81. Ao Ndcleo de Servigos Gréficos - Nugraf compete
realizar atividades de impressdo gréfica e encadernagdo de volumes
de pequeno porte, no ambito da Sede da Funai.

Art. 82. Ao Servico de Gestdo Contratual - Segec com-
pete:

| - elaborar projetos bésicos e termos de referéncia relativos
as contratagBes de servigos gerais da Sede da Funai, incluidas as
respectivas pesquisas de pregos;

Il - desenvolver e manter atualizada base de conhecimento
sobre 0s estudos e experiéncias adquiridas com as contratagOes;

Il - apoiar tecnicamente os gestores e fiscais de contrato
designados; e

IV - divulgar a legislac@o vigente.

Art. 83. Ao Servigco de Arquitetura e Engenharia - Seae
compete:

| - elaborar estudos, projetos e especificagdes de obras e
instal agoes;

Il - analisar e avaliar projetos de aquisicdo, construcéo, am-
pliagéo e reforma de iméveis;

Il - organizar, acompanhar, controlar e fiscalizar a execucéo
dos servigos de obras e instalagdes fisicas e manutengéo de edificios
e dependéncias ocupadas pela Sede da Funai;

IV - elaborar projetos basicos e termos de referéncia, re-
lativos aos servicos de obras e instalagGes fisicas prediais; e

V - acompanhar a execu¢do dos servigos de carpintaria,
marcenaria, pintura e serraheria

Art. 84. Ao Servico de Administragdo Predial - Seapre com-
pete:

| - organizar, acompanhar, fiscalizar e controlar as atividades
referentes @ manutencdo de instalagBes elétricas, hidrossanitarias, de
combate a incéndios, de ar condicionado e de manutencdo de ele-
vadores,

Il - organizar, acompanhar, controlar e fiscalizar os servigos
de vigilancia, copeiragem, copa, reprografia, demais servigos ter-
ceirizados da area administrativa, limpeza e jardinagem;

111 - acompanhar e fiscalizar o consumo de &gua e de energia
elétrica;

IV - acompanhar o servigo de recepcdo ao publico externo,
assim como o fluxo de entrada e saida de pessoas; e

V - organizar e executar plano de ac@o para prevencdo e
combate a incéndio, bem como supervisionar a atuacdo de brigada
com essa finalidade.

Art. 85. Ao Servigo de Transporte - Setran compete:

| - executar as atividades referentes a uso, controle de
abastecimento e manutencéo da frota de veiculos da Sede da Funai;

Il - manter regularizada a documentagcdo e o registro dos
veiculos oficiais de uso da Sede da Funai;

I1l - analisar os custos de manutencéo dos veiculos oficiais e
propor o desfazimento de veiculos inserviveis ou antiecondmicos da
Sede da Funai;

IV - manter atuaizadas as informagdes necessérias a ela
boracdo do Plano Anual de Aquisicdo de Veiculos - PAAV;

V - receber e programar o atendimento das solicitages de
transportes e organizar as escalas de plantdo dos motoristas,

VI - acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos de
prestacéo de servigos referentes as atividades de transporte;

VIl - acompanhar a execugdo dos servicos referentes ao
transporte rodoviério interestadual de mobiliario e bagagens de ser-
vidores nomeados ou transferidos,

VIl - acompanhar a execugdo dos servigos referentes ao
transporte local e interestadual de mobiliario e cargas da sede da
Funai; e

IX - controlar a distribui¢éio de vagas e o uso da garagem.

Art. 86. A Coordenagdo-Geral de Gestéo de Pessoas - CGGP
compete plangjar, organizar, controlar, coordenar, orientar e super-
visionar a execugdo das politicas e agOes de gestdio de pessoas, se-
guindo diretrizes emanadas do érgéo central do Sistema de Pessoal
Civil - SIPEC.

Art. 87. Ao Servico de Apoio Administrativo e Gestdo de
Atos de Pessoal - Seagap compete:

| - executar atividades de apoio administrativo;

Il - analisar e instruir os processos relativos a atos de no-
meagdo, exoneracdo, dispensa, designacdo, remocado, requisicao e de-
mais atos administrativos de pessoal;

Il - publicar expedientes e atos previstos no inciso Il que
estejam sujeitos a despacho do Coordenador-Geral; e

IV - gerir a ocupacdo de cargos em comissdo e fungdes de
confianga, no ambito da Funai, em conformidade com a legislagdo
vigente. .

Art. 88. A Coordenagdo de Administracéo de Pessoal - Coap
compete:

| - coordenar, plangjar, supervisionar, orientar e controlar a
execugdo das atividades relacionadas a administragdo e gestdo de
pessoas nas éreas de cadastro, lotagdo, movimentacdo, beneficios,
aposentadorias, pensdes e arquivo funcional;

Il - orientar as unidades descentralizadas nas demandas ad-
ministrativas e operacionais emanadas pelo 6rgéo central do SIPEC,
na sua area de atuacao; e

Il - auxiliar a Coordenagdo de Legislacdo de Pessoa -
Colep no fornecimento de subsidios a Procuradoria Federal Espe-
cializada para defesa judicial da Funai em agles judiciais trabalhistas
de servidores e ex-servidores, @ Ministério Piblico, as comisses de
procedimentos disciplinares e demais instancias judicidrias atinente a
acOes relacionadas a servidores.

Art. 89. Ao Servigo de Cadastro, Averbacbes e CertidBes
Funcionais - Secad compete:

| - organizar, controlar e manter atualizados os atos per-
tinentes & vida funcional e cadastral dos servidores da Funai, ativos e
inativos, e de seus dependentes;

Il - executar as atividades operacionais, no ambito de sua
area de atuagdo, previstas no Sistema Integrado de Administragéo de
Recursos Humanos do Governo Federal - SIAPE, e demais sistemas
informatizados em uso na Funai, bem como controlar e manter atua-
lizados os registros cadastrais nestes sistemas, analisando a consis-
téncia dos dados langados;

Il - emitir informagBes e subsidios em processos que tratem
de tempo de servigo, incorporagdes, quintos, décimos, vantagem pes-
soal, correlagdo ou transformagao de cargos e fungBes de servidores
ativos,

IV - prestar, quando solicitadas, informagtes dos assuntos
pertinentes a sua érea de atuagdo as demais unidades da Funa para
que estas possam formular subsidios em atendimento ao 6rgéo central
do SIPEC, aos érgaos de controle, aos érgaos do judicidrio e demais
entidades interessadas,

V - acompanhar a comprovacdo de regularizagdo dos ser-
vidores junto aos conselhos de classe;

VI - registrar e controlar atos relacionados a concessdo de
horério especial aos servidores nas situages previstas em lei, bem
como de redugdo de carga horéria;

VII - registrar as licengas; afastamentos; concessdo dos be-
neficios de auxilio-alimentagdo, auxilio-natalidade, auxilio pré-esco-
lar, auxilio-transporte e auxilio-reclusao;

VIl - supervisionar os atos necessarios a efetivacdo das
atividades de férias e frequéncia, beneficios, e registro funcional;

IX - aimentar e organizar o acervo arquivistico digital fun-
cional de servidores da Funai em sistema préprio - Assentamento
Funciona Digital-AFD;

X - expedir documentos de identificagdo funcional; e

X1 - gerir as informagBes referentes aos estagiérios sobre
dados pessoais, dados bancérios, vigéncia do contrato, recesso, fre-
quéncia, carga horéria, auxilio-transporte, bolsa auxilio, lotaco e
desligamento.

Art. 90. Ao Nucleo de Frequéncia - Nufre compete registrar
a frequéncia dos servidores ativos permanentes, comissionados, tem-
porérios, cedidos, requisitados, em exercicio descentralizado e em
exercicio provisorio.

Art. 91. Ao Nucleo de Averbacoes e Certiddes Funcionais -

Nuac compete:

| - expedir certidoes de tempo de servigo, atestados, de-
claragdes e demais expedientes funcionais correlatos de servidores e
ex-servidores, de acordo com os assentamentos funcionais e a le-
gislagdo vigente; e

Il - registrar processos para concessdo de licenca-prémio,
abono de permanéncia, aposentadorias e pensdes.

Art. 92. Ao Servico de Aposentadorias e Pensdes - Seapen
compete:

| - controlar as atividades e atender as demandas admi-
nistrativas e judiciais relacionadas a concessdo, cancelamento, ex-
clusdo, revisdo, reversdo e alteracdo de aposentadorias e pensdes dos
servidores e seus dependentes;

Il - gerir o cadastro de aposentados, de instituidores de
pensdo civil, dos beneficidrios de pensdo civil, pensdo judicial e
pensdo graciosalindenizatoria;

Il - realizar visita técnica para comprovagdo devida, com
vistas a manter o pagamento do beneficio de aposentadoria, de pensdo
civil, de pensdo judicia e de pensdo graciosa/indenizatoria;

IV - analisar processos de concessdo, revisdo de quintos/dé-
cimos, op¢do de fung@o e outras vantagens pecuniérias de servidores
aposentados e ingtituidores de pensdo civil;

V - prestar informagGes aos 6rgéos de controle e atender as
diligéncias do Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Contro-
ladoria-Geral da Uni&o-CGU, Tribunal de Contas de Contas da
Unido-TCU, Procuradorias, Ouvidoria Interna, Auditoria Interna e
Corregedoria, referente aos atos de concessdo de aposentadorias e
pensdes; e

VI - registrar os atos de concessdo de aposentadoria e pensdo
civil e pensdo judicia no sistema Sisacnet/ TCU.

Art. 93. Ao Nucleo de Aposentadorias - Nuap compete
apoiar na instrucéo dos processos relativos aos atos de concessdo,
revisdo, cancelamento, exclusdo, reversdo e de ateracdo de funda-
mento de aposentadoria, bem como efetivar a inclusdo e registro no
SIAPE.

Art. 94. Ao Nucleo de Pensdes - Nupen compete apoiar ha
instrugdo dos processos relativos aos atos de concessao e revisdo,
cancelamento, exclusdo, reversdo e de alteracdo de fundamento de
pensdo civil, bem como efetivar a inclusdo e registro no SIAPE.

Art. 95. Ao Servico de Provimento e Movimentagdo Fun-
cional - Seprom compete:

| - gerir a lotagdo dos servidores ativos permanentes, co-
missionados, tempordrios, cedidos, requisitados, em exercicio des-
centralizado e em exercicio provisorio, e as vagas existentes na Fu-
nai;

Il - orientar e operacionalizar os atos referentes a provimento
e vacancia de cargos efetivos, de cargo em comissdo e de fungdes
comissionadas, e os de admissdo e desligamento de contratados tem-
porérios;

Il - instruir processos relativos a redistribuicao, disponi-
bilidade, requisicéo, cessdn, exercicio provisorio, exercicio descen-
tralizado e remocdo de servidores e processar os devidos registros
relativos a efetivagdo em sistema, e fornecer subsidios a concessdo de
gjuda de custo decorrente de remogoes;

IV - supervisionar a execucéo das atividades operacionais
previstas no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Hu-
manos do Governo Federal - SIAPE, no Sistema de Apreciacdo de
Atos de AdmissBo e Concessdes - SISAC, do Tribunal de Contas da
Unido - TCU e nos demais sistemas informatizados em uso na Funai;
e

V - desenvolver, executar e controlar 0s demais atos ne-
cessarios a efetivacdo das atividades de provimento e movimentagéo
funcional.

Art. 96. Ao Nucleo de Provimento de Cargos e Funcdes -
Nuprov compete:

| - registrar os atos referentes a provimento e vacancia de
cargos efetivos, relacionados a posse, exercicio e opgdo de remu-
neracdo de cargo em comissdo, designacdo e dispensa de funcdes
comissionadas, e os atos de admissdo e desligamento de contratados
temporérios; e

Il - registrar os atos no Sistema de Apreciacdo de Atos de
Admissdo e Concessdes - SISAC, do Tribunal de Contas da Unido,
dados relativos aos atos de admissdo e de desligamento, com envio
dos processos de admissdo a Secretaria Federal de Controle Interno e
ao Tribunal de Contas da Uni&o, conforme o caso, bem como atender
demais diligéncias correlatas.

Art. 97. Ao Nucleo de Movimentagdo de Pessoa - Numov
compete:

| - organizar e manter atualizada as informagoes referentes a
lotagdo dos servidores ativos permanentes, cedidos, reguisitados, em
exercicio descentralizado e em exercicio provisdrio, bem como as
vagas existentes da Funai; e

Il - registrar em sistema a efetivacéo de redistribuicéo, dis-
ponibilidade, requisicdo, cessdo, exercicio provisorio, exercicio des-
centralizado e remogao de servidores.

Art. 98. A Coordenacdo de Legislagdo de Pessoa - Colep
compete:

| - coordenar, supervisionar, orientar e controlar a correta
aplicacdo das leis e normas relativas aos direitos e deveres dos ser-
vidores ativos, aposentados, respectivos dependentes, bem como dos
pensionistas;

Il - subsidiar a Procuradoria Federal Especializada - PFE em
acOes judiciais, quanto ao aspecto técnico relacionado a érea de ges-
t&o de pessoas; e

Il - analisar propostas de normas relativas a aplicacdo da
legislacdo de pessoal.

Art. 99. Ao Servico de Andlise Processua - Seap compete
analisar tecnicamente processos administrativos referentes & érea de
gestéo de pessoas, na esfera de competéncia do SIPEC.

Art. 100. Ao Servico de Subsidios e Orientagdo Normativa -
Seson compete:

| - analisar tecnicamente as agBes judiciais relacionadas a
area de recursos humanos para subsidiar a Procuradoria Federal Es-
pecializada;

Il - orientar o cumprimento e acompanhar as decisdes ju-
diciais;

Il - prestar orientagdo técnico-normativa as unidades da
Funai, quanto a aplicacdo da legislacdo e normas relativas a gestéo de
pessoas; e

IV - organizar, controlar e manter atualizado o acervo re-
ferente a legislacdo, doutrina e jurisprudéncia relativas a érea de
gestéo de pessoas.

Art. 101. Ao Nucleo de Orientagdo Normativa - Nuon com-
pete pesquisar, organizar normas e regulamentos e orientar as uni-
dades descentralizadas e os servidores quanto as matérias relacio-
nadas a legislagdo de pessoal.

Art. 102. A Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoal -
Codep compete:

| - coordenar o Programa de Desenvolvimento e Capacitagdo
de servidores da Funai;

Il - orientar e analisar solicitagdes de participacao em agles de
desenvolvimento, bem como licencas e afastamentos para capacitacao;
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Il - orientar e prestar apoio técnico-pedagdgico em agoes de
desenvolvimento e capacitagdo de servidores promovidas pelas uni-
dades da Funai;

IV - apoiar os processos de recrutamento e selecdo de ser-
vidores,

V - coordenar os Programas de Estagio Supervisionado, de
Formagdo de Instrutores, de Avaliagdo Funcional, de Promocdo a
Salde e a Qualidade de Vida no Trabalho e de Gestdo por Com-
peténcias; e

VI - certificar as atividades de capacitacdo e desenvolvi-
mento e gerenciar o livro Unico de controle de certificados da Fu-
nai.

Art. 103. Ao Ndcleo de Capacitagdo - Nucap compete:

| - consolidar o Plano Anual de Capacitagdo - PAC, pro-
mover o Levantamento de Necessidades de Capacitaco-LNC e exe-
cutar as atividades do Programa de Capacitacdo e Desenvolvimento
da Funai;

Il - desenvolver e gerir o banco de instrutores da Funai;

Il - andisar tecnicamente 0s processos para percepcdo de
Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso - GECC; e

IV - subsidiar as agBes de desenvolvimento e capacitagdo
com base nos resultados da avaliagdo funcional.

Art. 104. Ao Ndcleo de Estagio - Nuest compete:

| - executar as atividades relativas ao Programa de Estégio
Supervisionado da Funai;

Il - acompanhar e executar o controle de vagas de estégio
distribuidas nas unidades da Funai.

Il - executar as agOes relativas a selegdo, contratagdo e
gestdo dos estudantes para 0 estdgio supervisionado no ambito da
Funai, em conjunto com o agente de integragdo;

IV - orientar supervisores, unidades e estagiarios quanto aos
procedimentos relativos aos registros, direitos, deveres, documenta-
¢Oes e alteragdes referentes ao exercicio do estagio supervisionado;
e

V - executar o levantamento de requisitos para contratacao
do Agente de Integracéo e fornecer as informagdes necessérias para o
acompanhamento do contrato pelo gestor. responsavel.

Art. 105. Ao Nucleo de Apoio & Formagdo em Politica In-
digenista, que para efeitos de divulgacdo sera Centro de Formagdo em
Politica Indigenista - CFPI, compete:

| - executar as atividades de apoio aos programas de de-
senvolvimento de pessoal;

Il - apoiar a preparagdo e a realizacdo de eventos educa
cionais e administrativos no CFPI; e

111 - subsidiar as atividades de fiscalizacdo dos servicos pres-
tados no &mbito do CFPI.

Art. 106. Ao Servico de Avaliagdo Funciona - Seaf com-
pete:

| - executar os Programas de Avaliagdo Funciona da Fu-
nai;

Il - orientar servidores e acompanhar os procedimentos re-
lativos as avaliagBes funcionais realizadas pelas unidades da Funai;

Il - gerir os sistemas de avaliagéo funcional;

IV - propor melhorias nos processos de avaliaggo funcional e
atualizacdo de normativo internos; e

- apoiar 0 programa de gestdo por competéncias da Fu-
nai.

Art. 107. Ao Nucleo de Avaliagdo de Desempenho - Nuavd
compete gpoiar os procedimentos relativos as avaliagbes de desem-
penho individual.

Art. 108. Ao Servico de Atencdo a Salde do Servidor -
Seass compete:

| - promover, no &mbito da Sede da Funai, a redlizacdo de
Pericia Médica/Odontol6gica e Juntas Médicas Oficiais em Salde;

Il - executar 0 Programa de Promog&o & Salde e Qualidade
de Vida no Trabalho;

Il - acolher, avaiar, orientar e acompanhar servidor em
momentos iniciais de necessidades de acolhimento psicossocia e rea
lizar os encaminhamentos necessérios;

IV - promover acBes de vigilancia a salde dos servidores;

V - receber e redlizar os devidos registros e manter, sob
sigilo, os atestados médicos e laudos periciais de servidores;

VI - redlizar os exames médicos admissionais e periédicos
dos servidores,

VIl - atuar representativamente junto & unidade do Sub-
sistema Integrado de Atencdo a Salide do Servidor Publico Federa -

SIASS, conforme legilagdo vigente; e

VIII - organizar, controlar e manter atualizado os arquivos
pertinentes aos afastamentos por motivo de salide.

Art. 109. Ao Nucleo de Qualidade de Vida no Trabaho -
Nuvit compete implementar agdes que promovam a qualidade de vida
e contribuam para prevenir fatores determinantes e condicionantes de
doengas e agravos a salide.

Art. 110. A Coordenagio de Pagamento de Pessoa - Copag
compete:

| - coordenar, orientar, executar e acompanhar a execugéo
das atividades financeiras relacionadas a area de pessoa no SIAPE;

Il - coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas
a folha de pagamento de servidores ativos, aposentados e benefi-
ciérios de pensdo no SIAPE; e

Il - atender as diligéncias e informagBes aos 6rgdos de
controle na &rea de competéncia da Coordenacéo.

Art. 111. Ao Servico de Pagamento de Pessoa - Sepag
compete:

| - proceder os acertos financeiros na folha de pagamento
dos servidores, aposentados e pensionistas no SIAPE;

Il - disponibilizar relatérios gerenciais do SIAPE, e o ar-
quivo da DIRF, quanto a folha de pagamento dos servidores, apo-
sentados, pensionistas e estagiarios,

Il - declarar as informagdes relativas as contribuicoes pre-
videnciérias, individual e patronal, dos servidores detentores de car-
gos comissionados, de contratos temporérios e anistiados CLT, vin-
culados a0 Regime Geral da Previdéncia Social no Sistema de Guia
de Recolhimento do FGTS e de InformagGes a Previdéncia Social -
GFIP;

IV - emitir guia de recolhimento e notificacdo para res-
sarcimento da remuneragéo dos servidores cedidos, com énus para o
cessiondrio, e requisitados, bem como acompanhar a sua quitago;

V - emitir informagBes financeiras referentes a despesa com
pessoal, para inclusdo na proposta or¢camentéria anual;

VI - instruir processo e fornecer informagBes para abertura
de processo de Tomada de Contas Especia e inscri¢do na divida ativa
de competéncia da Coordenacao; e

VII - subsidiar com informag6es para o atendimento de di-
ligéncias e informagBes aos Orgdos fiscalizadores e normativos na
area de competéncia da Coordenacéo.

Art. 112. Ao Nucleo de Apoio a0 Pagamento de Pessoal-
Nuap compete:

| - emitir fichas financeiras, expedir declaracOes, e certiddes
referentes ao tempo de contribuigdo de acordo com os assentamentos
funcionais e a legislagdo vigente;

Il - efetuar e disponibilizar os célculos para fins de pa
gamento de Ajuda de Custo e Auxilio Funera; e

Il - executar os acertos financeiros dos estagiarios.

Art. 113. Ao Nucleo de Processos Administrativos de Pa-
gamento - Nupag compete acompanhar a execucdo dos processos
administrativos referentes a0 pagamento de exercicios anteriores e
reposicéo ao erdrio de folha de pagamento.

Art. 114. A Coordenagio-Geral de Tecnologia da Informagéo
e Comunicagbes-CGTic compete:

| - plangjar, coordenar e controlar as atividades relacionadas
a Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes - TIC na Funai;

Il - estabelecer normas de seguranca da informag&o e dos
recursos computacionais na Funai, padrbes, instrumentos e meto-
dologias proprias para o desenvolvimento das atividades;

Il - implementar a infraestrutura de TIC, garantindo sua
qualidade, disponibilidade e funcionalidade;

IV - propor a escolha e a implementagdo de metodologias,
sistemas, plataformas e bases tecnoldgicas a serem adotadas pela
Funai;

V - implementar e monitorar a conformidade das politicas de
uso da TIC;

VI - apoiar as unidades da Funai quanto a Gestéo de TIC;

VIl - demonstrar os resultados financeiros e beneficios al-
cancados na qualidade dos servigos prestados relativos aos inves-
timentos com ampliag@o da capacidade operacional de TIC;

VIII - representar a Funai como 0rgéo integrante do Sistema
de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo do
Poder Executivo Federal - SISP nas reunides convocadas pela Se-
cretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Ministério
do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestéo - SETIC/MP; e

IX - plangjar, implementar e manter a plataforma compu-
tacional da Funai.

Art. 115. Ao Servico de Governanca e Gestdo de TIC -
Segov compete:

| - monitorar e acompanhar as agdes de governanca de TIC
gque assegurem a padronizagao de controles e o alinhamento dos
objetivos com as politicas, padroes, regras e regulamentos pertinen-
tes;

Il - prospectar novas tecnologias de gestdo administrativa
para 0 suporte necess&rio ao cumprimento dos objetivos organiza-
cionais de Gestéo e Governanca de TIC;

Il - auxiliar a Coordenacdo-Geral, a Diretoria Colegiada e
os Comités Estratégicos de TIC da Funai na tomada de decisdo sobre
gestdo e governanca de TIC e nas respostas aos 6rgdos de controle
quanto aos Contratos e procedimentos de TIC da Funai;

IV - apoiar os procedimentos de Plangiamento da Contra-
tacdo de TIC e na maturidade de Gestdo e Governanca de TIC da
Funai; e

V - conduzir a gestéo do conhecimento e dos projetos de
TIC da Funai.

Art. 116. Ao Nucleo de Apoio a Aquisi¢ces, Contratos e
Orcamento de TIC - Nutic compete:

| - apoiar as unidades da Funai na elaboracdo dos artefatos
necessarios ao plangjamento da contratagdo das aquisi¢Oes/contra-
tagOes, de interesse especifico das éreas, previstas no PDTIC;

Il - acompanhar e apoiar os contratos de TIC em execu-

Il - realizar prospeccdo de fornecedores e de intencdo de
Ia_qghsigﬁes junto a outros 6rgaos publicos, mantendo registro atua-
izado; e

IV - manter atualizadas e disponiveis as informagdes sobre
orgamento, contratos e aquisigdes de TIC.

Art. 117. A Coordenagso de Infraestrutura, Seguranca, Sis-
temas e Servigos de TIC - Cotic compete:

| - coordenar a execucdo das atividades e das agdes de
Infraestrutura Tecnolégica da Funai, envolvendo o gerenciamento de
rede e sustentagdo do Datacenter, Seguranca da Informacdo, De-
senvolvimento, Sustentacdo e Contratagbes dos Sistemas de Infor-
magdes na Funai;

Il - coordenar a execugdo das atividades e das acles de
suporte, provimento de servicos e relacionamento com 0 usu&
rio/cliente, por meio das equipes sob a sua coordenacé

Il - coordenar e monitorar a conformidade das politicas de
uso da TIC;

IV - coordenar as atividades relacionadas a gestdo da ar-
quitetura dos sistemas;

V - formular estratégias de relacionamento com 0s usuarios
e prestadores de servicos na Coordenagdo-Geral; e

VI - propor as aquisicdes de bens e servicos de TIC.

Art. 118. Ao Nucleo de Seguranca da Informagdo e Co-
municagdes - Nuseg compete:

| - disseminar a cultura de Seguranca da Informacdo e Co-
municagdes e buscar solugdes para mitigar vulnerabilidades detec-
tadas;

Il - propor normas e procedimentos junto a Politica de Se-
guranca da Informagdo e Comunicagbes - PoSIC da Funai e suas
alteragBes periddicas a serem submetidas aos respectivos Comités de
TIC, responsaveis pela tomada de decisdo nesta temética; e

Il - analisar, tratar e reportar incidentes relacionados a se-
guranca da informacao.

Art. 119. Ao Nucleo de Suporte a0 Usuério - Nusup com-
pete:

| - receber, registrar e analisar as demandas apresentadas
pelos usuérios;

Il - garantir a disponibilidade de aplicativos, prestacdo de
servigos de TIC e de estagOes de trabalho, tais como computadores,
impressoras, scanners e notebooks;

Il - executar as atividades de distribuicdo, instalacéo e ma-
nutencdo das estagoes de trabalho; e

IV - andlisar o desempenho do parque computacional da
Funai, com o objetivo de propor sua evolucgo tecnoldgica por meio
de servicos, capacitacdo, instalagbes e aquisicoes.

Art. 120. Ao Servico de Infraestrutura e Comunicagdes -
Seinfra compete:

| - gerenciar e monitorar a infraestrutura de TIC, garantindo
desempenho e disponibilidade conforme os acordos de niveis de ser-
vicos e operagOes,

Il - avaliar propostas de projetos de atualizagdo tecnoldgica
guanto aos eventuais impactos no servico prestado e propor medidas
e gjustes visando a sua efetiva implantacéo;

Il - monitorar e manter a infraestrutura de TIC, garantindo
sua qualidade, disponibilidade e funcionalidade;

IV - monitorar a execugdo dos contratos de infraestrutura de
TIC;

V - manter atualizada a descri¢&o dos processos relativos aos
servicos de gestéo da infraestrutura de TIC, bem como a documen-
tag8o dos equipamentos e topologia de rede atuaizada; e

VI - programar a execugcdo de manutencdes preventivas e
corretivas, bem como a prestacdo de servigos para os sistemas e
equipamentos de telecomunicagOes.

Art. 121. Ao Ndcleo de ComunicacBes Digitais - Nucom
compete:

| - atender as solicitages relativas aos sistemas de telefonia
fixa e mével, e de comunicacéo de dados;

e Il - registrar a distribui¢do de linhas, aparelhos de voz e de
oS,

Il - propor normas de uso do sistema de telecomunicagdes,
e

IV - acompanhar, fiscalizar e inspecionar a execucdo de
manutencdes preventivas e corretivas, bem como a prestacéo de ser-
Vigos para os sistemas e equipamentos de tel ecomunicagoes.

Art. 122. Ao Servico de Sistemas de Informagdo - Sesis
compete:

| - desenvolver e sustentar sistemas de informagao;

Il - prospectar, selecionar, planejar, homologar, implantar e
disponibilizar solugdes baseadas em sistemas de informag&o otimi-
zados para atender necessidades da Funai;

Il - integrar as solugdes implementadas nas unidades da
Funai e a aderéncia necessaria dos sistemas de informagdo as ne-
cessidades de negécio da Funai e de suas unidades;

IV - executar as atividades relacionadas a gestdo da ar-
quitetura dos sistemas;

V - gerenciar os processos de software e aplicativos da
Funai, mantendo plano de garantia de qualidade de software para os
projetos de TIC; e

VI - gerir os procedimentos de seguranca das aplicagOes
controles nos sistemas de informag&o para proteger a informagdo e a
comunicagdo de dados nas redes, informando requisitos de desen-
volvimento e manuteng@o de software e aplicagdes da Funai.

Art. 123. Ao Nucleo de Apoio aos Usuérios de Sistemas -
Nusis compete:

| - elaborar roteiros de atendimento de primeiro nivel durante
e apbs a implantacdo de novos sistemas;

Il - executar o atendimento de primeiro e segundo niveis
para sistemas de informagdo;

Il - gerenciar as permissdes de acesso aos sistemas, bem
como eventuais incidentes ocorridos nos Sistemas de Informacdo da
Funai; e

IV - elaborar e manter manuais de sistema para usuarios
finais, atualizando o repositério de configuragdo de software.

Seco IV

Dos Orgéos Especificos Singulares

Art. 124. A Diretoria de Promogdo ao Desenvolvimento Sus-
tentével - DPDS compete:

| - plangjar, coordenar, propor, promover, implementar e mo-
nitorar as politicas para o desenvolvimento sustentéavel dos povos
indigenas, em articulagdo com os 6rgdos e as entidades da admi-
nistragdo publica federal, estadual, distrital e municipal;

Il - promover politicas de gestdo ambiental para a con-
servagdo e a recuperagdo do meio ambiente, além de monitorar e
mitigar possiveis impactos ambientais decorrentes de interferéncias
externas as terras indigenas, em articulagdo com os rgéos ambien-
tais;

Il - promover o etnodesenvolvimento, em articulagdo com
Orgéos e entidades da administragéo publica federal, estadual, distrital
e municipal;

IV - promover e proteger os direitos sociais indigenas, em
articulagdo com o6rgéos &fins;
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V - monitorar as agOes de salide das comunidades indigenas
e de isolamento voluntario desenvolvidas pelo Ministério da Salde;

VI - promover os processos educativos comunitérios e mo-
nitorar as agdes de educacao escolar indigena realizadas pelos Es-
tados, pelo Distrito Federa e pelos Municipios, em articulagdo com o
Ministério da Educacéo; e

VII - promover e proteger os direitos de cidadania dos povos
indigenas em articulagdo com Orgédos e entidades da esfera federal,
estadual, distrital e municipal.

Art. 125. A Coordenacio de Gabinete - Cogab compete:

| - acompanhar e prestar informagdes sobre o plangjamento,
programagdo e execugdo orcamentaria e fisica, quanto ao alcance das
metas, iniciativas e indicadores das agdes sob responsabilidade da
Diretoria de Promogdo ao Desenvolvimento Sustentavel - DPDS;

Il - supervisionar, orientar e controlar as atividades rela
cionadas a comunicagdo administrativa, administragdo de pessoal,
gestdo documental, controle de material e de patrimonio;

Il - orientar e acompanhar as emissbes de didrias e pas-
sagens e a apresentacdo dos respectivos relatérios de prestacéo de
contas; €

IV - redlizar a interlocucdo entre as Coordenagdes-Gerais, a
Direcéo e as demais Diretorias da Funai.

Art. 126. Ao Servico de Apoio Administrativo- Sead com-
pete:

| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - receber, registrar, controlar e distribuir documentos e
processos no ambito da DPDS;

Il - executar as atividades de controle de material, de pa
triménio e de gestdo de pessoas; e

IV- executar as atividades de concessdo de didrias e pas-
sagens e monitorar a apresentac@o das respectivas prestagdes de con-
tas no d&mbito da DPDS.

Art.127. A Divisdo de Apoio Técnico - Diat compete:

| - elaborar, analisar e revisar os expedientes submetidos aos
despachos da Coordenacdo de Gabinete e da Diretorig;

Il - supervisionar e orientar a andlise de documentos en-
caminhados pela DPDS,

Il - monitorar e sistematizar as informagdes sobre o pla
nejamento, programagdo e execugdo or¢amentéria e fisica, quanto ao
alcance das metas, iniciativas e indicadores das acbes sob respon-
sabilidade da DPDS; e

IV - prestar apoio técnico-administrativo ao desenvolvimento
das atividades do Gabinete da DPDS.

Art. 128. Ao Servigo Administrativo Técnico Operacional -
Seato compete:

| - monitorar os documentos com prazos de respostas, em
especial advindos do Ministérios Pablicos da Unido e dos Estados,
Procuradoria Federal Especializada e Auditoria Interna, bem como
acompanhar 0 andamento de providéncias junto as unidades da
DPDS;

Il - analisar e revisar tecnicamente expedientes e processos
encaminhados a Diretoria; e

Il - consolidar informagdes e elaborar expedientes que re-
queiram alinhamento técnico e articulagdo das unidades da DPDS.

Art. 129. A Coordenacdo-Geral de Gestdo Ambiental - CG-
Gam compete:

| - formular, planejar, coordenar, monitorar e avaiar, em
articulagdo intersetorial e interinstitucional, o desenvolvimento e exe-
cucdo de programas, projetos e acoes de gestdo territorial e ambiental
de terras indigenas, a luz da Politica Nacional de Gestdo Territoria e
Ambiental de Terras Indigenas - PNGATI;

Il - acompanhar e orientar 0 plangjamento, a programacéo e
a execugdo orcamentdria, fisico-financeira quanto ao alcance das me-
tas, iniciativas e indicadores das agBes sob responsabilidade da Co-
ordenagdo-Geral, inclusive daguelas provenientes da aplicagdo da ren-
da do patriménio indigena;

Il - plangjar, orientar e supervisionar a articulagdo inter-
setorial e interinstitucional voltada a elaboragdo, implementagcdo e
acompanhamento de politicas ambientais;

IV - propor normas e procedimentos no que se refere a
regulamentacdo de agles de gestdo ambiental de terras indigenas, no
ambito de suas competéncias;

V - orientar e apoiar, no dmbito de suas competéncias, as
demais unidades da Funal, inclusive no que se refere ab componente
indigena de licenciamento ambiental, as acGes em territérios com
presenca de povos indigenas isolados e de recente contato e as agoes
de prevencdo e repressdo a ilicitos em terras indigenas;

V1 - coordenar, no ambito de suas competéncias e em ar-
ticulagdo intersetorial e interinstitucional, processos de consultas pré-
vias, livres e informadas as comunidades indigenas, respeitadas suas
formas préprias de organizagdo social;

VIl - acompanhar e participar de colegiados, foruns e con-
selhos relacionados as politicas plblicas pertinentes aos temas afetos
a Coordenaggo-Geral;

VIIl - apoiar e qudlificar a participagdo indigena e indi-
genista em colegiados, féruns e conselhos relacionados as politicas
publicas pertinentes aos temas afetos a Coordenagéo-Geral;

IX - participar da elaboracdo do Plano de Apllcagao dos
recursos da Renda do Patriménio Indigena com as Coordenactes
Regionais, e a participagdo efetiva das comunidades indigenas, no
ambito de suas competéncias; e

X - acompanhar, em articulagdo intersetorial, os projetos de
cooperagdo com organismos internacionais e organizagdes ndo go-
vernamentais, bem como projetos especiais.

Art. 130. Ao Servico de Apoio Gerencial e Administrativo -
Segad compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - receber, registrar, controlar e distribuir documentos e
processos no ambito da Coordenacdo-Geral;

Il - executar as atividades de controle de materia, de pa
triménio e de gestéo de pessoas,

IV - monitorar e sistematizar informagdes relativas a0 pla
nejamento, programacdo e execugao orcamentaria, fisica, financeira e
quanto ao alcance das metas, iniciativas e indicadores das agdes sob
responsabilidade da Coordenagdo-Geral, inclusive daguelas prove-
nientes da aplicacdo da renda do patriménio indigena;

V - receber, controlar prazos e organizar demandas e con-
solidar informagdes referentes as metas, iniciativas e indicadores das
acOes sob responsabilidade da Coordenagéo-Geral;

VI - instruir e executar os processos de solicitagdo e emisséo
de didrias e passagens, bem como orientar, controlar e acompanhar a
apresentacdo de prestacdo de contas de viagens de servidores e co-
laboradores eventuais da Coordenacdo-Gerdl; e

VIl - gerenciar o acervo de livros, audiovisuais, mapas e
imagens em uso, no d&mbito da Coordenacdo-Geral.

Art. 131. Ao Servigo de Apoio a Produgdo de Informagéo -

Seapi compete:

| - sistematizar informagdes produzidas no ambito das Co-
ordenagdes internas e da Coordenagdo-Geral;

Il - articular a integragdo das informagdes produzidas no
ambito das Coordenagdes Internas e da Coordenacdo-Geral com ou-
tras unidades da Funai;

Il - apoiar, produzir e veicular as informagdes, em meios
fisicos e digitais, relativas a gestéo territorial e ambiental de terras
indigenas;

IV - apoiar a Coordenacdio-Geral e suas coordenacdes in-
ternas no atendimento de demandas oriundas de outros érgaos pu-
blicos, de indigenas, de parceiros externos, de particulares e de outras
unidades da Funai;

V - apoiar 0 acompanhamento dos projetos de cooperagao
com organismos internacionais e organizagbes ndo governamentais,
bem como projetos especiais, e sistematizar informagdes a eles re-
ferentes; e

VI - apoiar a Coordenag@o-Geral e suas coordenagoes in-
ternas no acompanhamento e gestdo de temas que demandem ar-
ticulagdo intersetorial e interinstitucional.

Art. 132. A Coordenaggo de Politicas Ambientais - Copam
compete:

| - apoiar a articulag8o intersetorial e interinstitucional vol-
tada a elaboragdo, implementagso e acompanhamento de politicas de
gestdo territorial e ambiental de terras indigenas, em especial a PN-
GATI;

Il - apoiar a articulagdo intersetorial e interinstituciona vol-
tada a elaboracdo, implementagdo e acompanhamento de politicas
ambientais com vistas ao reconhecimento e inclusdo das especifi-
cidades indigenas;

Il - coordenar e apoiar, em articulagdo intersetorial e in-
teringtitucional, a construgdo e implementacdo de estratégias e acdes
voltadas para adaptagdo e mitigagdo a mudanca do clima nas terras
indigenas, incluindo os mecanismos de valorizac&o e reconhecimento
de servicos ambientais relacionados;

IV - coordenar e apoiar, em articulagdo intersetorial e in-
teringtitucional, a construgdo e implementacdo de estratégias e agdes
voltadas para a interface entre politicas florestais e politica indi-
genista;

V - coordenar e apoiar, em articulagdo intersetoria e in-
terinstitucional, estratégias e agtes de gestdo integrada de terras in-
digenas em situagdo de interface ou sobreposicdo com outras areas
protegidas;

VI - coordenar e apoiar, em articulagdo intersetorial e in-
terinstitucional, estratégias e agdes voltadas & conservagdo e ao uso
sustentavel da biodiversidade nas terras indigenas, bem como a pro-
tec8o e salvaguarda de conhecimentos tradicionais associados ao pa-
triménio genético;

VIl - coordenar e apoiar, em articulagdo intersetoria e in-
terinstitucional, estratégias e agdes relacionadas as politicas e pro-
gramas de recursos hidricos nas terras indigenas no ambito de suas
competéncias,

VIl - apoiar e qualificar a participacdo indigena e indi-
genista em insténcias de governanca de politicas ambientais, com
vistas a incidir nessas politicas; e

IX - subsidiar e monitorar a produgdo e sistematizacdo de
informagdes referentes a politicas ambientais.

Art. 133. A Coordenacdo de Plangjamento em Gestdo Ter-
ritoriadl e Ambiental - Coplam compete:

| - apoiar, no ambito de suas competéncias, a articulagdo
intersetorial e interinstitucional voltada a elaboragdo, implementacdo
e acompanhamento de programas, projetos e acles de gestdo ter-
ritorial e ambiental de terras indigenas;

Il - coordenar, gpoiar e monitorar, em articulacdo interse-
torial e interinstitucional, a elaboracdo, revisdo e implementagdo de
instrumentos de gestéo territorial e ambiental de terras indigenas, a
exemplo de etnomapeamentos, etnozoneamentos e Planos de Gestéo
Territorial e Ambiental - PGTAS,

Il - coordenar, elaborar e apoiar processos de formagéo em
P_NGa,IATI para indigenas, em articulagdo Intersetorial e interinstitu-
cional;

IV - promover, apoiar e monitorar processos de formagéo em
PNGATI para servidores, em articulag8o intersetorial e interinstitu-
cional;

V - orientar e apoiar, em articulagdo intersetorial e inte-
ringtitucional, a formag&o e o reconhecimento formal das diferentes
categorias de agentes indigenas em gestéo territorial e ambiental; e

VI - subsidiar e monitorar a produgdo e sistematizacdo de
informagdes referentes a formag&o e instrumentos de gestdo territorial
e ambiental. .

Art. 134. A Coordenagdo de Conservacdo e Recuperagéo
Ambiental - Coram compete:

| - apoiar a articulagdo intersetorial e interinstitucional voltada
aelaboracao, implementacdo e acompanhamento de programas, projetos
e agbes de conservacdo e recuperacdo ambiental de terras indigenas;

Il - coordenar, orientar, apoiar, monitorar e avaliar atividades
e projetos de conservagdo e recuperacdo ambiental em terras in-
digenas apresentadas pelas unidades descentralizadas da Funai;

Il - orientar e apoiar as unidades descentralizadas da Funai
no direcionamento de recursos oriundos do ICMS - Ecolégico;

IV - apoiar, em articulagdo intersetorial e interinstitucional, a
elaboracdo e implementacdo de atividades e projetos de conservagéo
e recuperagdo ambiental em terras indigenas propostas por terceiros,
monitorando e avaliando seus resultados,

V - monitorar a execucdo de atividades e projetos decor-
rentes de agOes judiciais e acordos extrgjudiciais que tenham por foco
a conservagdo e recuperagdo ambiental em terras indigenas e avaliar
seus resultados; e

VI - subsidiar e monitorar a producéo e sistematizacdo de
informacdes referentes a conservacdo e recuperacdo ambiental de
terras indigenas.

Art. 135. A Coordenago-Geral de Licenciamento Ambiental
- CGLic compete:

| - formular, planejar, organizar, coordenar, orientar, avaliar e
monitorar, em articulagdo intersetorial e interinstitucional, a execugéo
das agOes necessarias a0 cumprimento do componente indigena do
licenciamento ambiental de atividades e empreendimentos, propostos
por terceiros, que sejam potencial ou efetivamente causadores de
impacto aos povos e as terras indigenas;

Il - acompanhar e orientar 0 plangjamento, a programacéo e
a execugdo orcamentéria, fisico-financeira quanto ao alcance das me-
tas, iniciativas e indicadores das ages sob responsabilidade da Co-
ordenagdo-Geral, inclusive daguelas provenientes da aplicagdo daren-
da do patriménio indigena;

Il - participar da elaboracdo do plano de aplicagdo dos
recursos da Renda do Patrimdnio Indigena com as Coordenactes
Regionais, e a participagdo efetiva das comunidades indigenas, no
ambito de sua competéncia;

IV - propor normas e procedimentos no que se refere a
regulamentagdo do componente indigena no licenciamento ambiental,
no dmbito da sua competéncia;

V - articular junto as demais unidades, subsidios e ma
nifestaces necessérias a regularidade do componente indigena do
licenciamento ambiental; e

VI - acompanhar e participar de colegiados, féruns e con-
selhos relacionados ao licenciamento ambiental.

Art. 136. Ao Servico de Administragdo e Monitoramento -
Seam, compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - executar as atividades de controle de materia, de pa
triménio e de gestdo de pessoas;

Il - monitorar e sistematizar informagbes sobre o plane-
jamento, programac@o e execucdo orgamentéria, fisica, financeira,
guanto ao acance das metas, iniciativas e indicadores das agfes sob
responsabilidade da Coordenag@o-Geral, inclusive daquelas prove-
nientes da aplicagdo da renda do patriménio indigena; e

IV - instruir e executar os processos de solicitagdo e emissdo
de didrias e passagens, bem como orientar, controlar e acompanhar a
apresentacdo de prestagdo de contas de viagens de servidores e co-
laboradores eventuais da Coordenacdo-Geral.

Art. 137. Ao Servigo de Licenciamento Simplificado - Selis
compete executar as agBes concernentes a0 cumprimento do com-
ponente indigena do licenciamento ambiental, no que se refere aos
licenciamentos ambientais Unicos, inventarios de aproveitamento hi-
drelétrico, prospeccdo de petrdleo e gas e prospecgdo mineral.

Art. 138. Ao Servigo de Licenciamento Descentralizado -
Selid compete executar as agdes concernentes ao cumprimento do
componente indigena do licenciamento ambiental, em apoio as co-
ordenagBes de drea e coordenagdo-geral, no que se refere aos pro-
cessos de licenciamento delegados a servidores lotados/em exercicio
nas unidades descentralizadas da Funai.

Art. 139. A Coordenagdo do Componente Indigena de Pe-
tréleo, Energia e Gés - Coep compete:

| - coordenar a execucdo das agOes concernentes ao cum-
primento do componente indigena do licenciamento ambiental do
setor de energia, petroleo e gas, e de outros usos da agua;

Il - articular com os 6rgdos ambientais, as instituicoes en-
volvidas no licenciamento ambiental e os povos indigenas, no ambito
da sua competéncia, visando a regularidade do componente indi-
gena,

Il - coordenar processos de consultas prévias, livres e in-
formadas as comunidades indigenas, respeitadas suas formas proprias
de organizagdo social, no &mbito da sua competéncia; e

IV - coordenar agBes visando a regularizagdo do componente
indigena, no &mbito da sua competéncia, em situagdo de passivo
ambiental. .

Art. 140. A Coordenagéo do Componente Indigena de Trans-
porte e Mineragéo - Cotram compete:

| - coordenar a execugdo das agBes concernentes ao cum-
primento do componente indigena do licenciamento ambiental do
setor de transportes, mineragdo e de outros usos do solo;

Il - articular com os 6rgdos ambientais, as instituicoes en-
volvidas no licenciamento ambiental e os povos indigenas, no ambito
da sua competéncia, visando a regularidade do componente indi-
gena

Il - coordenar processos de consultas prévias, livres e in-
formadas as comunidades indigenas, respeitadas suas formas préprias
de organizagdo socia, no &mbito da sua competéncia; e

IV - coordenar acOes visando a regularizacdo do componente
indigena no d&mbito da sua competéncia em situacdo de passivo am-
biental.

Art. 141. A Coordenacdo de Acgdes de Mitigagdo, Com-
pensacéo e Controle Ambiental - Comca compete:
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| - coordenar a execucdo das agOes concernentes ao cum-
primento do componente indigena do licenciamento ambiental nas
medidas de controle ambiental, mitigacéo e compensacéo;

Il - articular com os drgéos ambientais, as instituices en-
volvidas no licenciamento ambiental e os povos indigenas, no ambito
da sua competéncia, visando a regularidade do componente indigena;

Il - coordenar processos de consultas previas, livres e in-
formadas as comunidades indigenas, respeitadas suas formas préprias
de organizagdo social, no @mbito da sua competéncia; e

IV - coordenar agBes visando a regularizagdo do componente
il)ndigglna no ambito da sua competéncia em situagdo de passivo am-

lental.

Art. 142. Ao Servico de Apoio & Acgles de Mitigacéo,
Compensacdo e Controle Ambiental - Seac compete executar as acies
concernentes a0 cumprimento do componente indigena do licencia-
mento ambiental, no que se refere ab monitoramento e a avaliagéo do
desempenho das agBes e programas sob a responsabilidade da Co-
ordenacéo. X

Art. 143. A Coordenacéo-Geral de Promocéo da Cidadania -

CGPC compete:

| - plangjar, coordenar, formular, orientar, avaliar € monitorar
as politicas, programas e agOes de promogdo da cidadania, em es-
pecia os processos educativos comunitérios e escolares, a partici-
pacdo social, os assuntos de género e geragdo, com vistas a0 de-
senvolvimento sustentavel e ao respeito ao cidadd@o indigena, suas
comunidades e organizagBes, em articulagdo intersetorial e interins-
titucional;

Il - acompanhar e orientar o planejamento, a programagéo e
a execucdo orcamentéria, fisico-financeira quanto ao alcance das me-
tas, iniciativas e indicadores das ages sob responsabilidade da Co-
ordenacéo-Geral;

Il - promover e proteger os direitos de cidadania dos povos
indigenas, inclusive os de recente contato, em articulagdo intersetorial
e qor;\l orgéos e entidades da esfera federal, estadual, distrital e mu-
nicipal;

IV - acompanhar e colaborar com politicas, programas e
acoes voltadas a protegdo dos direitos humanos dos povos indigenas,
em articulagdo intersetorial e com 6rgdos e entidades da esfera fe-
deral, estadual, distrital e municipal;

V - propor e qualificar normas e procedimentos para a re-
gulamentacdo de agBes no ambito de suas competéncias;

VI - apoiar e participar dos processos de construcdo de
protocolos e outros instrumentos de consulta livre, prévia e infor-
mada, propostos pelos povos indigenas, respeitadas suas formas pro-
prias de organizagdo social, em articulagdo intersetoria e interins-
titucional;

VIl - apoiar préticas esportivas de iniciativas de povos e
organizacdes indigenas, associadas aos processos educativos, a va
lorizagdo cultural e as questBes de género, geracdo e participacdo
social, em articulacdo intersetorial e interinstitucional;

VIII - articular e apoiar politicas e agles voltadas a pre-
vencao e superacdo de fatores que ameacem a organizacao socia dos
povos indigenas, no ambito dos processos educativos, das questdes de
género, geracdo e participagdo social, em articulagdo intersetorial e
interinstitucional;

IX - acompanhar e participar de colegiados, féruns e con-
selhos relacionados as politicas plblicas pertinentes aos temas afetos
a Coordenagdo-Gerd;

X - colaborar no processo de formagdo e informacdo de
indigenas para participagdo nos Comités Regionais; e

X1 - fornecer, no ambito de suas competéncias, subsidios e
manifestaces necessarias a regularidade do componente indigena de
licenciamento ambiental no d&mbito dos Planos Basicos Ambientais -

PBA de mitigagéo e compensacdo socioambiental.

Art. 144. Ao Servigo de Apoio Administrativo - Sead com-
pete:

| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - receber, registrar, controlar e distribuir a documentagéo
no dmbito da Coordenacdo-Geral;

Il - executar as atividades de controle de materia, de pa
triménio e de gestédo de pessoas;,

IV - monitorar e sistematizar e prestar informactes sobre o
plangjamento, programagdo e execucgdo fisica e orcamentéria, quanto
a0 acance das metas, iniciativas e indicadores das agBes sob res
ponsabilidade da Coordenaggo-Geral;

V - ingtruir e executar os processos de solicitacdo e emissdo
de didrias e passagens, bem como orientar, controlar e acompanhar a
apresentacdo de prestagdo de contas de viagens de, estudantes, ser-
vidores e colaboradores eventuais da Coordenagdo-Geral; e

VI - analisar os relatérios apresentados pelas Coordenacoes
Regionais, quanto a execugdo orcamentaria em apoio aos projetos e
atividades. R

Art. 145. A Coordenagdo de Género, Assuntos Geracionais e
Participag@o Socia - Cogen compete:

| - gpoiar, quaificar e acompanhar politicas, programas e
acOes referentes as dimensbes de género e geragdo e participagdo
social dos povos indigenas;

Il - apoiar e acompanhar iniciativas dos povos indigenas nos
assuntos relacionados as dimensdes de género e geragdo e parti-
cipacdo social, tais como assembleias, encontros, reunides e outras
formas de intercambio, respeitando as especificidades, as formas de
organizagd@o socia e autodeterminac@o de cada povo;

Il - apoiar e acompanhar iniciativas dos povos e organi-
zagOes indigenas que valorizem o papel das mulheres, jovens e an-
ci&s no processo de transmissdo de conhecimento e construgdo de
saberes, em didlogo intersetorial e interinstitucional;

IV - promover, propor, gpoiar e acompanhar processos de for-
magdo e informagdo para povos e organizagoes indigenas visando o exer-
cicio do controle socia sobre as politicas publicas e temas de seu interesse,
respeitando as especificidades, formas de organizagdo socia e autodeter-
minacdo de cada povo, em didogo intersetoria e interingtitucional;

V - promover, propor, apoiar e acompanhar agdes estru-
turantes relativas ao direito a convivéncia familiar e comunitéria de
criangas e jovens indigenas junto ao seu povo, em articulagdo com
demais setores da Funa e outras instituicbes, com foco na qua
lificag8o e fortalecimento da rede de protecao do direito da crianca e
do jovem indigena; e

VI - promover, apoiar e acompanhar acbes de sensibilizaco
e disseminagdo de informagBes sobre culturas indigenas, conside-
rando SituacOes de preconceito e discriminagdo vivenciados pelos
povos indigenas.

Art. 146. Ao Servico de Acompanhamento das Acles de
Género, Assuntos Geracionais e Participagdo Social - Segen com-
pete:

| - apoiar as atividades de articulacdo intersetorial e in-
teringtitucional, de formacdo e informagdo, e outras, referentes as
teméticas de género, geracdo e participagdo socidl;

Il - subsidiar a coordenagdo nos encaminhamentos e andlise
técnica dos processos, conforme fluxo de informages definido para
os trabalhos da unidade;

Il - organizar, controlar e manter atualizadas as informagdes
sobre 0 plano anual de trabalho e demandas encaminhadas pelas
unidades descentralizadas, no ambito de suas competéncias,

IV - registrar e controlar as informagdes sobre o apoio téc-
nico e or¢amentario promovido as unidades descentralizadas,

V - organizar e disponibilizar informactes de relatérios das
unidades descentralizadas sobre a execugéo das atividades dos planos
anuais de trabalhos e demandas, no ambito de suas competéncias; e

VI - elaborar relatério anual contendo informagGes sobre o
apoio promovido as unidades descentralizadas, bem como sobre as
atividades desenvolvidas no exercicio, no ambito de suas compe-
téncias.

Art. 147. A Coordenagio de Processos Educativos - Cope
compete:

| - apoiar, acompanhar, formular, plangar, em articulacéo
intersetorial e interinstitucional, os processos educativos comunitérios
indigenas que valorizem suas linguas, culturas, conhecimentos, sa
beres e préticas tradicionais;

Il - acompanhar a execugdo das politicas de educagdo escolar
indigena sob a responsabilidade dos 6rgdos governamentais federais,
distrital, estaduais e municipais, colaborando tecnicamente com sua
qualificacdo e especificidade, em articulagdo intersetorial e interins-
titucional;

Il - acompanhar, apoiar e subsidiar tecnicamente, em ar-
ticulagdo intersetorial e interinstitucional, as politicas de valorizagéo e
fortalecimento das memodrias, linguas, culturas e identidades;

IV - apoiar os povos, comunidades e professores indigenas
para o exercicio do controle socia sobre as politicas de educagéo, na
elaboracdo e implementacdo de Projetos Politico-Pedagdgicos e na
elaboracdo e publicagdo de materiais didaticos e paradidaticos, em
didlogo intersetorial e interinstitucional;

V - coordenar e apoiar, em articulagdo intersetorial e in-
terinstitucional, processos de formagdo de indigenas, visando a qua-
lificacdo dos projetos e atividades relacionados aos processos edu-
cativos comunitérios; e

VI - apoiar, em dialogo intersetorial, 0 desenvolvimento de
acoes educetivas voltadas as questdes de género e gerago, bem como
nos processos de articulag@o social dos povos indigenas.

Art. 148. Ao Servico de Acompanhamento de Processos
Educativos - Seape compete:

| - acompanhar, monitorar, orientar e apoiar as unidades
descentralizadas na elaboracdo e a implementagdo das agOes refe-
rentes aos processos educativos comunitérios e escolares;

Il - subsidiar estudos e pesquisas voltados a elaboragdo de
projetos e atividades relacionados aos processos educativos comu-
nitarios e escolares, no ambito da Coordenagéio-Geral;

Il - subsidiar o desenvolvimento e monitoramento das agdes
de promogdo e protecdo da cidadania, com énfase nos processos
educativos comunitérios e escolares; e

IV - elaborar relatério anual sobre o apoio promovido as
unidades descentralizadas, bem como sobre as atividades desenvol-
vidas pela Cope no exercicio.

Art. 149. A Coordenagdo-Geral de Promogdo ao Etnode-
senvolvimento - CGEtno compete:

| - coordenar, o desenvolvimento e a execugdo de politicas,
programas e agles relacionados a0 etnodesenvolvimento, com foco
no apoio e fomento a producdo sustentével, na geragdo de renda e no
acesso aos mercados, fundamentados na gestéo territorial e ambiental
sustentavel, considerando histérico de contato e as dimensdes de
género e de geracdo, com vistas a seguranca aimentar e nutricional,
a sustentabilidade e a autonomia dos povos indigenas;

Il - acompanhar e orientar 0 plangjamento, a programacéo e
a execucdo orcamentéria, fisico-financeira quanto ao alcance das me-
tas, iniciativas e indicadores das agBes sob responsabilidade da Co-
ordenac&o-Geral, inclusive daguelas provenientes da aplicagdo da ren-
da do patrimdnio indigena;

Il - participar da elaboragdo do plano de aplicacdo dos
recursos da Renda do Patrimdnio Indigena com as Coordenactes
Regionais, e a participagdo efetiva das comunidades indigenas, no
ambito de sua competéncia, assm como propor programas espe-
cificos no ambito da Renda do Patrimdnio Indigena;

IV - orientar e apoiar as unidades descentralizadas nas ar-
ticulagBes interingtitucionais visando a promogéo do etnodesenvol-
vimento e a seguranca alimentar e nutricional;

V - propor e contribuir na execugdo de processos formativos,
para indigenas e servidores;

VI - propor normas e procedimentos no que se refere a
regulamentacdo de acbes de etnodesenvolvimento;

VIl - coordenar, no &mbito do etnodesenvolvimento, pro-
cessos de consultas prévias, livres e informadas as comunidades in-
digenas, respeitadas suas formas préprias de organizagdo social;

VIII - fornecer, no ambito de suas competéncias, subsidios e
manifestagtes necessérias a regularidade do componente indigena de
licenciamento ambiental, no &mbito do PBA de mitigacdo e com-
pensacdo socioambiental, sempre que solicitado pela CGLic;

IX - apoiar a CGiirc e as Coordenacdes de Frente de Pro-
tecdo Etnoambiental nas agBes de promocdo ao etnodesenvolvimento
junto a povos isolados e de recente contato;

X - acompanhar e participar de colegiados, féruns e con-
selhos relacionados as politicas pablicas;

XI - promover, junto as unidades descentralizadas, a exe-
cucdo direta ou indireta de politicas especificas como Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural Indigena - ATER-Indigena, compras pu-
blicas institucionais e outras atinentes ao etnodesenvolvimento; e

XI1 - acompanhar, em articulago intersetorial, 0s projetos de
cooperagdo com organismos internacionais e organizagdes ndo go-
vernamentais, bem como projetos especiais.

Art. 150. A Coordenagdo de Producdo Sustentével - Copros
compete:

| - coordenar a orientagdo e apoio as unidades descentra
lizadas, comunidades indigenas e instituigdes parceiras na elaboragdo,
implementagdo e gestéo de projetos e atividades sustentaveis voltados
a seguranca alimentar e nutriciond;

Il - estimular, fortalecer e apoiar préticas e saberes indigenas
associados a sua agrobiodiversidade, com foco na valorizacéo e res-
gate de sementes e cultivos tradicionais dos povos e comunidades
indigenas;

Il - subsidiar a Coordenagdo-Geral na articulagdo interins-
titucional e intersetorial para a inser¢do da dimensdo do etnode-
senvolvimento nas politicas plblicas relacionadas a produgdo sus-
tentavel, prioritariamente de base agroecol6gica, na promogdo do
acesso diferenciado dos povos indigenas a essas politicas;

IV - propor e elaborar estudos e pesquisas relacionados a
produgdo sustentével, seguranca alimentar e nutricional;

V - coordenar, articular e executar as politicas de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural Indigena - ATER-Indigena; e

VI - coordenar e executar, em articulagdo intersetorial e
interinstitucional, as politicas de acesso & dgua para consumo e pro-
dugdo, no ambito de suas competéncias.

Art. 151. Ao Servico de Acompanhamento de Politicas para
a Producdo Sustentavel - Seapps compete:

| - apoiar a elaboracdo, execucdo, acompanhamento e ava-
liagdo de politicas para a Producdo Sustentavel;

Il - apoiar a execugdo das atividades dos processos for-
mativos de indigenas e de servidores;

Il - apoiar a qualificacdio dos projetos e atividades rela
cionados a producdo sustentavel;

IV - monitorar e sistematizar informagdes relativas ao pla-
nejamento, programagdo e execugdo orgamentdria, fisica, financeira e
quanto ao alcance das metas, iniciativas e indicadores das agdes sob
responsabilidade da Coordenagdo, inclusive daquelas provenientes da
aplicagdo da renda do patriménio indigena; e

V - apoiar a gestdo dos Planos Anuais de Trabalho das
unidades descentralizadas, em conjunto com os pontos focais da equi-
pe da CGEtno. .

Art. 152. A Coordenacdo de Geragdo de Renda - Coger
compete:

| - coordenar a orientagdo e apoio as unidades descentra-
lizadas, comunidades indigenas e institui¢oes parceiras na el aboragéo,
implementag@o e gestdo de processos, projetos e atividades susten-
taveis relacionados a geragdo de renda e a0 acesso dos produtos
indigenas aos mercados,

Il - coordenar a orientacdo e apoio as unidades descen-
tralizadas quanto a adocdo de boas préticas e ao cumprimento de
normas sanit&rias e demais exigéncias técnicas e legais para pro-
ducdo, beneficiamento, armazenamento, transporte e comercializagdo
de produtos de origem animal e vegetal provenientes das terras in-
digenas;

Il - articular com os 6rgdos responsaveis a adaptagdo das
normas sanitérias e demais exigéncias técnicas e legais, as realidades
indigenas;

IV - identificar e disseminar mecanismos que proporcionem
condicdes justas e diferenciadas de acesso dos produtos indigenas aos
mercados, como subvengdes, crédito e isengdes fiscais e tributarias;

V - subsidiar a Coordenagdo Geral na articulagdo interins-
titucional e intersetorial para a inser¢do da dimensdo do etnode-
senvolvimento nas politicas publicas relacionadas a geracdo de renda
e na promogdo do acesso diferenciado dos povos indigenas a essas
politicas;

VI - orientar e articular com a CGPDS, a implementacéo de
acoes de infraestrutura comunitéria necessérias a producdo, bene-
ficiamento, escoamento, armazenamento e comercializagdo de pro-
dutos indigenas;

VII - identificar e estimular a ado¢do de boas préticas de
manejo ambiental dos produtos oriundos das terras indigenas, em
articulagdo intersetorial e interinstitucional;

VIII - apoiar aimplementag&o dos diferentes mecanismos de
valorizagdo e reconhecimento de servigos ambientais, em articulagéo
intersetorial e interinstitucional;

IX - apoiar a promogdo e agregacdo de valor dos produtos
indigenas, por meio de marcas coletivas, selos, indicagGes de pro-
cedéncia, denominagdes de origem e certificagOes participativas;

X - propor e elaborar estudos e pesquisas relacionados a de-
soneracdo dos custos da produgdo indigena e ageragdo de renda, visando
aformulagdo de mecanismos de melhoria do acesso aos mercados,
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X1 - andlisar, apoiar, acompanhar e divulgar as atividades de
visitagdo para fins turisticos em terras indigenas, assim como propor
novos regramentos junto aos 6rgdos competentes pelas politicas de
turismo; e

XIl - promover a inser¢do dos povos indigenas nos pro-
gramas de compras publicas.

Art. 153. Ao Servico de Acompanhamento de Politicas de
Geragdo de Renda - SEAPGE compete:

| - apoiar na elaboragdo, execugdo, acompanhamento e ava-
liagdo de politicas de Geragdo de Renda;

Il - apoiar a execugdo das atividades dos processos for-
mativos de indigenas e de servidores;

Il - apoiar a qualificacdo dos projetos e atividades rela-
cionados a geragdo de renda;

IV - monitorar e sistematizar informagdes relativas ao pla-
nejamento, programacdo e execucdo orcamentéria, fisica, financeira e
guanto ao acance das metas, iniciativas e indicadores das agbes sob
responsabilidade da Coger, inclusive daguelas provenientes da apli-
cacdo da renda do patriménio indigena; e

V - apoiar a gestdo dos Planos Anuais de Trabalho das
unidades descentralizadas, em conjunto com os pontos focais da equi-
pe da CGEtno.

Art. 154. A Coordenacdo de Projetos Demonstrativos, Mo-
nitoramento e Avaliagdo - Coprod compete:

| - coordenar a orientagéo e apoio as unidades descentrar
lizadas, comunidades indigenas e institui¢des parceiras na elaboracéo,
implementaggo e gestdo de projetos e atividades relacionados as te-
maticas transversals, estratégicas e inovadoras afetas ao etnodesen-
volvimento;

Il - propor e elaborar estudos e pesquisas relacionados as
teméticas transversais, estratégicas e inovadoras afetas ao etnode-
senvolvimento, com vistas a identificacdo e proposicdo de meto-
dologias adequadas de trabalho;

Il - sistematizar informagOes, resultados e ligdes dos pro-
jetos demonstrativos e organizar publicagdes, valorizando, sobretudo,
0s saberes e conhecimentos tradicionais, relativos ao etnodesenvol-
vimento, em articulagdo intersetorial;

IV - subsidiar e apoiar, em articulagdo intersetorial e in-
teringtitucional, acdes relacionadas ao componente do etnodesenvol-
vimento na implementagéo de PGTAS;

V - subsidiar a Coordenacéo Gera na proposicéo de politicas
publicas relacionadas as teméticas transversais, estratégicas e ino-
vadoras afetas a0 etnodesenvolvimento;

VI - subsidiar, fortalecer e apoiar politicas, programas e
acOes de etnodesenvolvimento que atendam as dimensdes de género e
geracdo, em articulacdo intersetorial e interinstitucional;

VIl - propor, apoiar e desenvolver, junto a povos indigenas
em situacdo de vulnerabilidade, acOes de etnodesenvolvimento com
vistas & substituicdo de atividades produtivas ndo sustentéveis ou
ilicitas;

VIII - identificar, propor e divulgar inovagoes tecnoldgicas
nado convencionais de baixo impacto ambiental associadas a producdo
sustentéavel;

IX - estimular e apoiar iniciativas produtivas indigenas de
utilizacdo, aprimoramento e desenvolvimento de tecnologias susten-
taveis, em articulagdo intersetorial; e

- propor normatizagOes, apoiar e promover o licencia-
mento amblental de atividades econémicas de iniciativa indigena.

Art. 155. Ao Servico de Apoio Administrativo, Monitora-
mento e Avaliacdo - Seadma compete:

| - apoiar a Coordenagdo na definicdo de metodologia de
monitoramento e avaliagdo, assim como a sua respectiva implemen-
tagéo;

Il - executar as atividades de apoio administrativo no ambito
da Coordenagdo Geral;

Il - receber, registrar, controlar e distribuir documentos e
processos no ambito da Coordenacéo-Geral;

IV - executar as atividades de controle de material, de pa
triménio e de gestdo de pessoas;

V - monitorar e sistematizar informagdes relativas ao pla-
nejamento, programacdo e execugao orcamentaria, fisica, financeira e
quanto ao alcance das metas, iniciativas e indicadores das agles sob
responsabilidade da Coordenac@o-Geral, inclusive daquelas prove-
nientes da aplicagdo da renda do patriménio indigena;

VI - instruir e executar os processos de solicitagdo e emissdo
de diérias e passagens, bem como orientar, controlar e acompanhar a
apresentacdo de prestacdo de contas de viagens de servidores e co-
|aboradores eventuais da Coordenacéo-Geral; e

VIl - apoiar a gestdo dos Planos Anuais de Trabaho das
unidades descentralizadas, em conjunto com os pontos focais da equi-
pe da CGEtno.

Art. 156. A Coordenacso-Geral de Promocgo dos Direitos
Sociais - CGPDS compete:

| - coordenar, formular, plangjar, organizar, orientar, avaliar e
monitorar, em articulagio intersetoria e interinstitucional, politicas,
programas e agoes de promogao e de protecdo dos direitos sociais, e
infraestrutura comunitaria para os povos indigenas, incluindo-se po-
vos indigenas de recente contato, com vistas a assegurar suas es-
pecificidades e a sua participagéo;

Il - acompanhar e orientar 0 plangjamento, a programacéo e
a execucdo orcamentéria, fisico-financeira quanto ao alcance das me-
tas, iniciativas e indicadores das agBes sob responsabilidade da Co-
ordenagdo-Geral, inclusive daquelas provenientes da aplicacéo da ren-
da do patriménio indigena;

Il - participar da elaboracdo do plano de aplicacdio dos
recursos da Renda do Patriménio Indigena com as Coordenactes
Regionais, e a participagdo efetiva das comunidades indigenas, no
ambito de sua competéncia;

IV - propor normas e procedimentos no que se refere a
regulamentacdo de agdes de promogao dos direitos sociais, no ambito
de suas competéncias,

V - coordenar processos de consultas prévias, livres e in-
formadas as comunidades indigenas, respeitadas suas formas préprias
de organizag&o socia, no ambito de suas competéncias;

VI - fornecer, no &mbito de suas competéncias, subsidios e
manifestaces necessarias a regularidade do componente indigena de
licenciamento ambiental;

VIl - acompanhar e participar de colegiados, foruns e con-
selhos relacionados as politicas publicas pertinentes aos temas afetos
a Coordenagao-Gerdl;

VIII - promover a acessibilidade a politicas previdenciérias
mediante articulagdo intersetoria e interinstitucional nos niveis fe-
deral, estadud, distrital e municipa; e

IX - promover, em articulagdo intersetorial e interinstitu-
cional, pesquisas e estudos referentes a efetividade e a eficacia das
politicas previdenciérias destinadas aos povos indigenas.

Art.157. Ao Servico de Apoio Administrativo - Sead com-
pete:

| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - receber, registrar, controlar e distribuir documentos e
processos no ambito da Coordenacdo-Geral;

Il - executar as atividades de controle de materia, de pa
triménio e de gestdo de pessoas; e

IV - instruir e executar os processos de solicitagdo e emissdo
de didrias e passagens, bem como orientar, controlar e acompanhar a
apresentacdo de prestagdo de contas de viagens de servidores e co-
laboradores eventuais da Coordenacdo-Geral.

Art.158. Ao Servigo de Monitoramento e Avaliag8o - Semav
compete monitorar, sistematizar, apoiar e prestar informagdes sobre o
plangjamento, programag@o e execucdo orcamentaria, fisica, finan-
ceira, quanto ao alcance das metas, iniciativas e indicadores das agdes
sob sua responsabilidade, inclusive daquelas provenientes da apli-
cacdo da renda do patriménio indigena.

Art. 159. Ao Servico de Previdéncia Socia - Seps com-
pete:

| - articular e acompanhar, em conjunto com instituicdes
competentes, a formulagdo, implementagéo e adequacdo de politicas,
programas, projetos e acOes de Previdéncia Socia para povos in-
digenas;

Il - apoiar a acessibilidade a politicas previdencidrias me-
diante articulag8o intersetorial e interinstitucional nos niveis distrital,
municipal, estadua e federd;

Il - gpoiar, em articulacdo intersetoria e interinstitucional,
pesquisas e estudos referentes a efetividade e a eficacia das politicas
previdenciarias destinadas aos povos indigenas; e

IV - monitorar e avaliar ages, projetos, programas e po-
liticas previdencidrias, com base na andlise e elaboragdo de indi-
cadores, metas e relatorios.

Art. 160. Ao Servigo de Promog&o de Acesso a Documen-
tagdo Civil - Spad compete:

| - monitorar e avaliar, em conjunto com institui¢cdes com-
petentes, a formulagéo e execucdo de politicas, programas, projetos e
acOes de acesso a documentagdo civil para povos indigenas, com base
na andlise de indicadores, metas e relatérios;

Il - apoiar a acessibilidade a documentagdo civil mediante
articulagdo intersetorial e interinstitucional nos niveis distrital, mu-
nicipa, estadua e federal;

Il - apoiar, em art|cu|agao intersetorial e interinstitucional,
pesquisas e estudos referentes a efetividade e a eficacia das politicas
de erradicacdo do sub-registro civil entre os povos indigenas;

IV - apoiar agbes voltadas a0 Registro Administrativo de
Nascimento Indigena - RANI, considerando a finalidade de acesso ao
Registro Civil de Nascimento RCN, incluindo-se agBes para povos
indigenas de recente contato, com vistas a assegurar suas especi-
ficidades e a sua participagdo; e

V - apoiar o controle socia indigena, assim como a par-
ticipagdo nos espagos de discussdes afetos ao tema

Art. 161. A Coordenagdo de Acompanhamento de Salide
Indigena - Coasi compete:

| - participar de processos de formulagdo, monitoramento e
avaliagdo de politicas, programas e acOes de atencdo a salde dos
povos indigenas, desenvolvidas pela Unido, Estados e Municipios, em
articulag@o intersetorial e interinstitucional;

I - monitorar projetos e agdes de atengdo a salide dos povos
indigenas desenvolvidos por institui¢des privadas e ndo governamen-
tais, em articulagdo intersetorial e interinstitucional;

Il - apoiar as formas préprias dos povos indigenas de li-
darem com seus processos de salide-doenca, valorizando suas per-
cepcoes, producdo de saberes e préticas de cuidado, em articulagdo
com as unidades descentralizadas, comunidades indigenas e insti-
tuicdes parceiras;

IV - monitorar e avaliar as agdes de atencdo a salde e de
saneamento por meio de indicadores, diagndsticos e estudos, a fim de
subsidiar melhorias nas politicas, programas e agdes em beneficio dos
povos indigenas,

V - estimular a participagdo qualificada de indigenas e ser-
vidores da Funai no controle social das politicas de atengdo a salde;
e

VI - articular e propor projetos e atividades para a promogao
da salide mental, especialmente nos casos relacionados aos processos
de alcoolizagdo e uso de outras drogas, suicidios e demais sofri-
mentos psicossociais.

Art. 162. Ao Servico de Monitoramento de Salide e Apoio as
SituagBes Emergenciais Especificas - Sease compete:

| - organizar dados, informagdes e indicadores de atencéo a
salde e saneamento para subsidiar o monitoramento e a avaliagéo da
sallde indigena.

Il - analisar, articular e apoiar agdes emergenciais de salide
tais como surtos de doengas e intempéries climédticas;

Il - apoiar agdes emergenciais de salide no ambito da exe-
cucéo do plano de contingéncia nos casos de contato e surtos epi-
démicos junto a povos indigenas isolados ou de recente contato; e

IV - apoiar e operacionalizar agles, de carater emergencia e
complementar, para povos indigenas em situag@o de inseguranca ali-
mentar e nutricional.

Art. 163. A Coordenagdo de Infraestrutura Comunitéria -
Coic compete:

| - coordenar, orientar e apoiar as unidades descentralizadas
e instituicOes parceiras nos processos de valorizagdo e fortalecimento
do uso tradiciona de técnicas, tecnologias e matérias-primas para
edificagdo de infraestruturas comunitarias indigenas;

Il - acompanhar, orientar, subsidiar e qualificar as paliticas,
programas e agdes de infraestrutura comunitéria, em articulagéo in-
tersetorial e interinstitucional, com vistas a ampliaco do acesso di-
ferenciado para povos indigenas;

Il - articular, em cooperacdo com instituicBes competentes,
0 acesso dos povos |nd|genas as tecnologias adequadas de sanear
mento ambiental, no que se refere a captagdo, armazenamento, dis-
tribuigdo de agua para consumo humano e esgotamento sanitario;

IV - promover, articular e executar, em conjunto com a
CGEtno, as politicas de acesso & dgua para consumo e produgdo, no
ambito de suas competéncias; e

V - articular, em cooperagdo com instituigdes competentes, o
acesso dos povos indigenas as tecnologias e projetos aternativos de
energia elétrica, comunicagdo, habitagdo e mobilidade.

Art. 164. A Coordenacdo de Protegdo Social - Cops com-
pete:

| - acompanhar, orientar, subsidiar e quaificar, em articu-
lag8o intersetorial e interinstitucional, as politicas, programas, pro-
jetos e acOes de assisténcia social para povos indigenas, considerando
suas especificidades;

Il - promover e apoiar a acessihbilidade a politicas, pro-
gramas, projetos e agdes de assisténcia social, em especial as de
transferéncia de renda, mediante a articulagdo intersetorial e inte-
rinstitucional nos niveis federal, estadual, distrital e municipal;

Il - estimular a participag8o indigena no controle social das
politicas socioassistenciais, assim como a participagdo em instancias
colegiadas de politicas publicas afetas a assisténcia social;

IV - propor e elaborar, em articulagdo intersetoria e in-
terinstitucional, pesquisas e estudos referentes a efetividade e a efi-
cécia das politicas de assisténcia socia destinadas aos povos in-
digenas; e

V - acompanhar, monitorar e avaliar agdes, projetos, pro-
gramas e politicas de assisténcia social, com base na andlise de
indicadores, metas e relatorios.

Art. 165. A Diretoria de Protegdo Territoria - DPT com-
pete:

| - plangjar, coordenar, propor, promover, implementar e mo-
nitorar as politicas de protegéo territorial, em articulagdo com os
Orgéos e as entidades da administracéo publlca federal, estadual, dis-
trital @ municipal;

Il - elaborar estudos de identificagdo e delimitagdo de terras
indigenas;

Il - readlizar a demarcag@o e a regularizagdo fundidria das
terras indigenas;

IV - monitorar as terras indigenas regularizadas e aquelas
ocupadas por povos indigenas, incluidos os isolados e os de recente
contato;

V - plangjar, formular, coordenar e implementar as politicas
de protecéo aos povos indigenas isolados e de recente contato;

VI - formular e coordenar a implementag&o das politicas nas
terras ocupadas por povos indigenas de recente contato, em arti-
culéagéo com a Diretoria de Promog&o ao Desenvolvimento Susten-
tavel;

VIl - plangjar, orientar, normatizar e aprovar informagoes e
dados geogréaficos, com objetivo de fornecer suporte técnico neces-
sario a delimitagdo, a demarcacao fisica e as demais informagOes que
comp8em cada terra indigena e o processo de regularizacdo fun-
didrig;

VIII - disponibilizar as informagBes e os dados geograficos,
no que couber, as unidades da Funai e a outros 6rgéos ou entidades
correlatos;

IX - implementar agdes de vigilancia, fiscalizacdo e de pre-
vencdo de conflitos em terras indigenas e retirada dos invasores, em
conjunto com os 6érgdos competentes;

X - coordenar e monitorar as atividades das Coordenagdes de
Frente de Protegdo Etnoambiental; e

X1 - coordenar e controlar o processo de emissdo de atestado
administrativo e de reconhecimento de limites de terras indigenas.

Art. 166. A Coordenacdo de Gabinete - Cogab compete:

| - acompanhar e prestar informagdes sobre plangjamento,
programagdo e execugdo orcamentéria, fisica, financeira e quanto ao
alcance das metas, iniciativas e indicadores das agbes sob respon-
sabilidade da Diretoria de Proteg@o Territorial - DPT;

Il - supervisionar, orientar e controlar as atividades rela
cionadas a comunicagdo administrativa, administracdo de pessoal,
gestédo documental, controle de materia e patriménio;

Il - orientar e acompanhar as emissdes de didrias e pas-
sagens e a apresentagdo dos respectivos relatérios de prestagéo de
contas; e

IV - redlizar a interlocucdo entre as Coordenagbes-Gerais, a
Direg8o e as demais Diretorias da Funai.

Art. 167. Ao Nucleo de Documentagdo - Nudoc compete:

| - orientar e responder os pedidos de informactes de pro-
cessos administrativos de regularizagdo de terras indigenas do publico
interno e externo;

Il - subsidiar as CoordenagOes-Gerais da DPT com infor-
magdes documentais concernentes a demarcagdo administrativa de
terras indigenas;

Il - armazenar, conservar e alimentar 0s arquivos relativos a
regularizacéo de Terras Indigenas da DPT;

IV - acompanhar e arquivar publicacdes de atos adminis-
trativos referentes a terras indigenas;
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V - acompanhar a execucdo das atividades de gestdo de
documentos arquivisticos realizadas pelas unidades da DPT ; e

VI - acompanhar e dimentar o Sistema Informatizado de
Gestéo Documental.

Art. 168. A Divisdo de Apoio Técnico - Diat compete:

| - elaborar os expedientes e atos normativos sujeitos aos
despachos da DPT;

Il - orientar e supervisionar a publicagdo dos atos admi-
nistrativos da DPT;

Il - orientar e supervisionar a andlise de documentos e
processos encaminhados pela DPT;

IV - monitorar e sistematizar as informagdes sobre o pla-
nejamento, programagdo e execucdo orcamentéria e fisica, quanto ao
alcance das metas, iniciativas e indicadores das acBes sob respon-
sabilidade da DPT;

V - prestar apoio técnico-administrativo ao desenvolvimento
das atividades do Gabinete;

VI - sistematizar as informages técnicas produzidas no am-
bito do Gabinete;

VII - subsidiar tecnicamente o Gabinete e as Coordenagdes-
Gerais da DPT na elaboragéo de documentos referentes a politica de
protegdo territorial da Funai;

VIII - elaborar subsidios, no ambito da DPT, para a defesa de
direitos territoriais dos povos indigenas junto a Procuradoria Federal
Especidizada da Advocacia-Geral da Unido junto a Funai - PFE/Fu-
nal;

IX - articular com as CoordenacOes-Gerais da DPT para
responder a érgaos publicos, Ministério Publico Federal, povos in-
digenas e solicitagdes de particulares no que se refere a processos
administrativos no &mbito da DPT;

X - fiscalizar e certificar as faturas dos contratos de aqui-
si¢do de passagens no ambito da DPT;

X1 - gerir o Sistema de Informagdes Indigenista;

XII - instruir, controlar e acompanhar os processos de con-
cessdo de didrias e passagens; e

X1l - acompanhar e analisar as prestagdes de contas de
viagens realizadas pelos servidores no ambito da DPT.

Art. 169. Ao Servigo de Apoio Administrativo - Sead com-
pete:

| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - receber, classificar, registrar, distribuir e controlar os
expedientes recebidos e expedidos no &mbito da DPT;

Il - executar atividades de controle de material, de pa
triménio e de gestdo de pessoas; e

IV - registrar e dar fluxo as correspondéncias eletrnicas
dirigidas a DPT.

Art. 170. A Coordenagdo-Geral de Assuntos Fundiarios -
CGaf compete:

| - coordenar, plangjar, organizar, promover, orientar e exe-
cutar as agOes de regularizagdo fundiaria de terras indigenas, no
ambito de suas competéncias e em articulagdo institucional e com
outros 6rgaos publicos;

Il - acompanhar e orientar o0 plangjamento, a programacéo e
a execucdo orcamentéria, fisico-financeira quanto ao alcance das me-
tas, iniciativas e indicadores das agBes sob responsabilidade da Co-
ordenagdo-Geral;

Il - encaminhar e controlar os registros em cartério e no
patriménio da Unido das terras indigenas;

IV - coordenar a interface das informagdes de natureza fun-
didria com os sistemas corporativos da Funai; e

V - manifestar-se, no ambito de suas competéncias, nos
processos de emisséo de atestados administrativos e da declaracéo de
reconhecimento de limites.

Art. 171. Coordenagdo de Estudos Fundiérios em Terras In-
digenas - Coef compete:

| - coordenar, executar e orientar as agdes referentes ao
levantamento fundiério e a avaliagio de benfeitorias em ocupacdo de
ndo indios em terras indigenas;

Il - acompanhar o0 processo da vistoria e avaliagdo de imé-
veis destinados a constituicao de reserva indigena;

Il - analisar e aprovar 0 material técnico do levantamento
fundiario, da avaliacdo de benfeitorias e da avaiagdo de imoveis
destinados a constituicdo de reserva indigena;

IV - subsidiar e controlar as agoes de plangjamento da Co-
ordenac@o-Gerd relativas ao levantamento fundiério e a avaliagéo de
benfeitorias e de imdveis destinados & congtituicdo de reserva in-
digena; e

V - elaborar pareceres técnicos sobre contestagces do le-
vantamento fundiério, da avaliacdo de benfeitorias e de iméveis des-
tinados a constituicdo de reserva indigena.

Art. 172. Ao Servico de Apoio aos Estudos Fundiérios em
Terras Indigenas- Seef compete:

| - apoiar a execugdo do levantamento fundidrio, da ava
liagdo de benfeitorias, do levantamento de iméveis destinados a cons-
tituicdo de reserva indigena e das andlises técnicas,

Il - prestar apoio administrativo a logistica das equipes de
campo em articulaco com as Coordenagdes Regionais e monitorar a
execucdo das agdes fundidrias em terras indigenas; e

Il - controlar, organizar e atualizar em sistema institucional,
as informagdes fundiérias referentes as ocupagdes de ndo indios em
terras indigenas.

Art. 173. A Coordenacdo de Registros de Terras Indigenas -

Cori compete:

| - coordenar o processo de registro das terras indigenas junto
a0s cartorios de registros de iméveis e no patrimoénio da Uni&o;

Il - instruir processos de homologagéo da demarcagdo ad-
ministrativa das terras indigenas,

Il - instruir os procedimentos administrativos relativos a
constituicdo de reserva indigena no ambito da Coordenagdo-Gera e
articular junto aos 6rgdos publicos a disponibilidade de iméveis para
cessdo ao usufruto de indigenas;

IV - subsidiar as acOes referentes a homologagdo e aos re-
gistros das terras indigenas; e

V - analisar tecnicamente as contestagdes no processo de
registros das terras indigenas.

Art. 174. Ao Servico de Apoio aos Registros de Terras In-
digenas - Seri compete:

| - controlar a documentagdo e acompanhar, junto aos car-
térios e outras instancias, os procedimentos de registro das terras
indigenas e nas averbagdes em matriculas de iméveis de terceiros
com incidéncia em terras indigenas;

Il - controlar e atualizar as informagBes dos registros car-
toriais das terras indigenas em sistema institucional e junto aos érgaos
de patrimoénio da Unido; e

Il - elaborar o atestado administrativo e a declaragdo de
reconhecimento de limites de iméveis de terceiros e de interesse de
6rgaos publicos, a partir da informacéo cartogréfica e parecer técnico
da CGid, sobre a incidéncia ou néo em é&reas indigenas.

Art. 175. A Coordenacdo de Regularizacdo de Terras In-
digenas - Cort compete:

| - coordenar, executar e orientar as agdes no processo de
indenizacdo de benfeitorias de boa-fé instaladas por ndo indios e
controlar a desocupag@o destes das terras indigenas;

Il - subsidiar o érgdo fundiario federal no reassentamento de
ndo indios oriundos de terras indigenas;

Il - apoiar as agOes de retirada dos ocupantes de ma-fé;

IV - subsidiar o 6rg&o juridico com documentos e infor-
magOes fundidrias na proposicdo de medidas judiciais para indeni-
zagdo e desocupagdo de ndo indios das terras indigenas;

V - instruir e encaminhar os processos fundiérios a instancia
deliberativa da Funai para andlise da natureza da ocupagdo e das
benfeitorias de ndo indios no que se refere a boa-fé da sua instalagdo
na terra indigena;

VI - subsidiar as agOes referentes ao processo de indenizagéo
de benfeitorias e de desocupagdo de ndo indios das terras indigenas;
e

VIl - analisar tecnicamente as contestagdes no processo de
indenizacdo de benfeitorias em terras indigenas.

Art. 176. Ao Servico de Apoio a Regularizagdo de Terras
Indigenas - Sert compete:

| - apoiar a execucdo das agBes nos processos de indenizagdo
de benfeitorias e controlar a documentac&o relacionada ao assunto;

Il - prestar apoio administrativo a logistica das comissdes de
pagamento em articulagdo com as Coordenagbes Regionais e mo-
nitorar a execucdo das agdes de indenizagéo de benfeitorias; e

Il - controlar e atualizar em sistema institucional, as in-
formagOes relativas ao pagamento das indenizagdes de benfeitorias e
da desocupacéo dos n&o indios das terras indigenas.

Art. 177. A Coordenagdo-Geral de Geoprocessamento - CG-
Geo compete:

| - promover, planejar, organizar, coordenar, orientar e su-
pervisionar a execugdo das agdes de geoprocessamento, georeferen-
ciamento e cartografia para disponibilizar aos povos indigenas, as
institui¢cdes governamentais e a sociedade civil os dados geoespaciais
produzidos e desenvolvidos no ambito da Funai;

Il - acompanhar e orientar o planejamento, a programagéo e
a execugdo orcamentdria, fisico-financeira quanto ao alcance das me-
tas, iniciativas e indicadores das agBes sob responsabilidade da Co-
ordenagdo-Geral;

Il - coordenar a interface das informagdes geoespaciais com
as informagBes dos sistemas corporativos da Funai; e

IV - elaborar os dados geoespaciais no ambito de suas com-
peténcias nos processos de emissdo de reconhecimento de limites e
informagdo geoespacial.

Art. 178. A Coordenacdo de Demarcagdo - Codem com-
pete:

| - participar do processo de identificacdo e delimitagdo de
terras indigenas, subsidiando-os de informagOes geogréficas e car-
togréficas,

Il - coordenar, controlar e fiscalizar as atividades referentes
ao georeferenciamento das terras indigenas;

Il - controlar, acompanhar e aprovar as informagles car-
togréficas sobre confrontacdo de iméveis de terceiros em relagéo as
terras indigenas (reconhecimento de limites); e

IV - orientar a elaboracdo de projetos béasicos de geore-
ferenciamento de terras indigenas.

Art. 179. Ao Servigo de Andlise Técnica - Seat compete:

| - monitorar e acompanhar tecnicamente os trabalhos de
georeferenciamento de limites das terras indigenas;

Il - elaborar memoriais descritivos referentes a delimitagéo e
demarcagdo de terras indigenas;

Il - analisar e acompanhar as informagGes cartogréficas so-
bre confrontagdo ou incidéncia de iméveis de terceiros em relagdo as
terras indigenas;

IV - elaborar projetos bésicos de georeferenciamento de li-
mites das terras indigenas; e

V - gerir as informagdes geoespaciais referentes aos limites
de terras indigenas em sistema ingtitucional e no Sistema de Gestéo
Fundiéria .

Art. 180. A Coordenacdo de Cartografia - Cocart compete:

| - coordenar as atividades de cartografia no ambito da Funai;

Il - articular com outras ingtituicbes que produzem carto-
grafia para manutencdo e atualizagdo de bases cartogréficas;

Il - gerenciar os acervos cartogréficos fornecendo subsidios
a0 Sistema de Informagdo Cartogréfica das terras indigenas e dis-
ponibilizar as informagdes para as demais unidades da Funai; e

IV - aprovar os mapas produzidos no &mbito da Funai.

Art. 181. Ao Servigo de Apoio Cartografico - Secart compete:

| - atualizar os acervos cartogréficos das terras indigenas no
Sistema de Informagdo Geogréfica e Sistema de Gestdo Fundiaria -
SIGEF;

Il - elaborar mapas das terras indigenas e de localizagdo de
iméveis de terceiros em relagdo as terras indigenas; e

Il - elaborar outros mapas de interesse da Funai.

Art. 182. A Coordenacéo de Informagdo Geogréfica - Coin-
geo compete:

| - coordenar, acompanhar e disponibilizar informagGes
geoespaciais,

Il - realizar andises das informagdes geogréficas;

Il - gerenciar e dar manutencéo as informagdes geoespaciais
em utilizagdo no Sistema de Informagdo Geogréfica de acordo com a
Normativa da Infraestrutura de Dados Espaciais - INDE; e

IV- acompanhar e monitorar os dados geoespaciais produ-
zidos nos diferentes setores da Funai.

Art. 183. Ao Servico de Apoio as Informagdes Geogréficas -

Seageo compete:

| - produzir, organizar e manter atualizados informagOes e
dados geoespaciais de interesse da Funai; e

Il - orientar as unidades da Funai quanto a utilizagdo de
dados e aplicativos de tecnologia SIG, necessarios para execucdo de
servigos no orgéo.

Art. 184. A Coordenacdo-Geral de Identificacdo e Delimi-
tagdo - CGid compete:

| - promover, plangjar, organizar, coordenar, orientar, avaliar
e executar as agdes de sistematizag@o dos registros de reivindicagdes
fundidrias indigenas; de estudos de identificagdo e delimitagdo de
terras indigenas tradicionalmente ocupadas, incluindo aquelas ocu-
padas por povos indigenas isolados e de recente contato; e de estudos
visando a constituicdo de reservas indigenas;

Il - coordenar a interface dos dados de identificagdo e de-
limitagdo de terras indigenas com os sistemas de informacdo da Fu-
nai;

Il - acompanhar e orientar o plangjamento, a programagéo e
a execugdo orcamentdria, fisico-financeira quanto ao alcance das me-
tas, iniciativas e indicadores das ages sob responsabilidade da Co-
ordenagdo-Geral;

IV - subsidiar tecnicamente a DPT nas respostas a 6rgaos e
entidades publicas e a agentes privados interessados, no ambito de
suas competéncias;

V - subsidiar tecnicamente a DPT no curso de agdes ju-
diciais, no @mbito de suas competéncias;

VI - promover a articulag@o intersetoria e interinstitucional
com vistas a apoiar estratégias e agdes de gestéo integrada de areas
indigenas em situac@o de interface ou sobreposicdo com outras éreas
protegidas, a luz da PNGATI;

VIl - manifestar-se, no &mbito de suas competéncias, nos
processos de emissdo de atestados administrativos; e

VIII - fornecer, no ambito de suas competéncias, subsidios e
manifestaces necessarios a regularidade do componente indigena do
processo de licenciamento ambiental.

Art. 185. A Coordenacdo de Informac&o e Monitoramento -

Coim compete:

| - coordenar o registro e a sistematizac&o das reivindicagbes
fundiarias indigenas;

Il - organizar as informagdes relativas aos procedimentos de
identificacdo e delimitagdo em curso e alimentar os sistemas de in-
formag&o da Funai, no ambito de suas competéncias;

Il - subsidiar a Coordenag@o-Geral no plangjamento, acom-
panhamento, monitoramento e avaliagdo de suas agles, observando as
metas de identificagdo e delimitacdo de terras indigenas;

IV - orientar, acompanhar e monitorar o fluxo de minutas de
portarias, relatorios, pareceres técnicos, processos de contestacdo e
demais documentos afetos as atividades de identificaco e delimitacéo
de terras indigenas e constituicdo de reservas indigenas; e

V - subsidiar os processos de emissdo de atestados admi-
nistrativos, a regularidade do componente indigena do processo de
licenciamento ambiental de empreendimentos e as agdes judiciais, em
articulagdo intersetorial, conforme o caso.

Art. 186. Ao Servigo de Apoio Técnico-Operaciona - Seato
compete:

| - elaborar Planos de Trabalho e analisar relatérios de pres-
tacdo de contas elaborados pelos Grupos Técnicos - GTs de iden-
tificacdo e delimitagdo e de constituicdo de reservas indigenas,

Il - prestar apoio administrativo a logistica dos desloca
mentos necess&rios a execugdo das acgOes de identificagdo e deli-
mitac@o e de constituicdo de reservas, em conjunto com as unidades
descentralizadas;

Il - apoiar a Coordenag&o no controle sobre a aocagdo dos
recursos orgamentarios e financeiros;

IV - subsidiar o monitoramento das acBes da Coordenagéo
considerando as especificidades etno-histéricas, ambientais e fundi&
rias de cada regido; e

V - gerir as informacdes referentes as reivindicagdes fun-
digrias indigenas no sistema institucional.

Art. 187. A Coordenagdo de Orientagdo aos Estudos Mul-
tidisciplinares - Corem compete:

| - orientar as Coordenagdes Regionais nas atividades de
qualificagdo das reivindicactes fundidrias indigenas e analisar as in-
formagdes recebidas;

Il - subsidiar a Coordenagdo-Geral na composi¢ao dos GTs
de identificagdo e delimitag&o de terras indigenas e de constitui¢éo de
reservas indigenas;

Il - analisar o Plano de Estudo elaborado pelos GTs;
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IV - orientar tecnicamente os estudos, levantamentos e diag-
nésticos de cardter multidisciplinar concernentes a identificagdo e
delimitacéo de terras indigenas e a constitui¢ao de reservas indigenas;
e

V - subsidiar tecnicamente as articulacOes intersetoriais e
interinstitucionais necess&rias aos estudos de identificacdo e deli-
mitacdo de terras indigenas.

Art. 188. Ao Servico de Antropologia - Sean compete:

| - andlisar as informagdes relativas a qualificagdo das rei-
vindicagbes, com vistas a subsidiar a congtituicdo de GTSs;

Il - apoiar tecnicamente os GTs de identificacdo e deli-
mitagdo de terras indigenas e de constituicdo de reservas indigenas
quanto a redizacdo dos estudos de natureza antropolégica, etno-his-
torica, ambiental, cartogréfica e fundiaria; e

Il - fornecer subsidios para que a Corem realize a orientagéo
aos GTs a partir das especificidades etno-histéricas, ambientais e
fundiérias de cada regi&o.

Art. 189. A Coordenacdo de Delimitagdo e Andlise - Codan
compete:

| - analisar os Relatérios Circunstanciados de Identificagéo e
Delimitacdo - RCIDs de terras indigenas e de constituicdo de reservas
indigenas;

Il - orientar a elaborac@o de pareceres técnicos sobre con-
testacBes apresentadas aos procedimentos de identificagdo e delimi-
tagdo de terras indigenas; e

Il - orientar a andlise de diligéncias determinadas por ins-
téncias superiores no ambito dos procedimentos administrativos de
identificagdo e delimitagdo de terras indigenas.

Parégrafo Unico. O Coordenador de Delimitagdo e Andlise
devera indicar assistentes técnicos para participarem das pericias ju-
diciais, elaborarem quesitos e analisarem laudos judiciais no ambito
das competéncias da unidade.

Art. 190. Ao Servico de Andlise de Contestacdes e Dili-
géncias - Seacondi compete:

| - analisar tecnicamente as contestagBes e diligéncias apre-
sentadas aos procedimentos de identificag@o e delimitacdo de terras
indigenas; e

Il - subsidiar a andlise dos RCIDs a partir das especifi-
cidades etno-histéricas, ambientais e fundiérias de cada regi&o.

Art. 191. A Coordenagdo-Geral de Monitoramento Territorial
- CGMT compete:

| - promover, plangjar, organizar, coordenar, orientar, propor
normas e supervisionar agdes de Informagdo Territorial, Prevencdo de
Ilicitos e Fiscalizacao;

Il - coordenar o gerenciamento de informagBes de moni-
toramento territorial e ambiental;

Il - acompanhar e orientar o plangjamento, a programagéo e
a execucdo orcamentéria, fisico-financeira quanto ao alcance das me-
tas, iniciativas e indicadores das agBes sob responsabilidade da Co-
ordenagdo-Geral, inclusive daguelas provenientes da aplicacéo da ren-
da do patriménio indigena;

IV - fornecer subsidios a regularidade do componente in-
digena do processo de licenciamento ambiental;

V - participar da elaboragdo dos PGTAs; e

V1 - coordenar a andlise dos Planos de Trabalho de Protecéo
Territorial e Relatérios de Atividades Executadas elaborados pelas
unidades descentralizadas.

Art. 192. A Coordenagéo de Informagdo Territorial - Coit
compete:

| - gerenciar, andisar e sistematizar informagOes espaciais,
territoriais e ambientais bem como de inteligéncia para subsidiar as
acOes de prevencgdo de ilicitos, fiscalizagdo e emergéncias territoriais
e ambientais em é&reas indigenas;

Il - monitorar a execucdo das atividades aprovadas nos pla-
nos das unidades descentralizadas, a partir de dados histéricos, eco-
ndmicos e estatisticos;

Il - coordenar a articulagdo da Funai com o Sistema de
Protecdo da Amazonia, bem como com 6rgéos de fiscalizacdo am-
biental e de informagdo visando a articulagdo, o plangjamento e a
coordenacdo das agBes de monitoramento territorial das terras in-
digenas;

IV - subsidiar a Coordenacdo-Geral com informagdes ge-
renciais para a atualizagdo de indicadores, avaliacdo das agOes de-
senvolvidas e classificagdo de informagdes;

V - coordenar o Centro de Monitoramento Remoto; e

VI - analisar os Planos de Trabaho de Proteg8o Territoria e
Relatérios de Atividades Executadas elaborados pelas unidades des-
centralizadas.

Art. 193. Ao Servigo de Andlise - Sean compete:

| - gerir e controlar as informagBes relativas a0 monito-
ramento territoria; e

Il - andlisar dados espaciais e tabulares e subsidiar a Co-
ordenagéo-Geral no_plangamento de atividades.

Art. 194. A Coordenacdo de Prevencdo de llicitos - Copi
compete:

| - articular, apoiar e orientar as acOes de prevencdo de
ilicitos em terras indigenas;

Il - coordenar o Programa de Capacitacdo em Protegdo Ter-
ritorial;

Il - apoiar a construgdo e implementacdo de estratégias e
acOes voltadas para adaptag@o e mitigagdo a mudanca do clima nas
terras indigenas, incluindo os mecanismos de valorizagdo e reco-
nhecimento de servicos ambientais relacionados;

IV - apoiar agBes de combate a incéndios, em articulacéo
intersetorial e interinstitucional;

V - apoiar, monitorar e executar as acOes de prevencdo a
incéndios em terras indigenas; e

VI - andisar os Planos de Trabaho de Protecio Territorid e Rela
torios de Atividades Executadas elaborados pelas unidades descentraizadas.

Art. 195. Ao Servigo de Capacitagdo - Secap compete pro-
mover, apoiar e monitorar as formagdes do Programa de Capacitagio
em Proteggo Territorial.

Art. 196. A Coordenagdo de Fiscalizag&o - Cofis compete:

| - plangjar, orientar, e apoiar a execucdo das agles de fis-
calizacdo, por meio do exercicio do poder de policia da Funai, para a
defesa dos povos e areas indigenas pelas unidades descentralizadas;

Il - plangjar, promover, supervisionar, executar e avaliar as
acoes de fiscalizagcdo em cardter excepcional e emergencial;

Il - planejar, promover, coordenar e executar as operagdes
de retirada de ocupantes de méa-fé e invasores, bem como as de-
correntes de emergéncias ambientais; e

IV - analisar os Planos de Trabalho de Protegdo Territoria e
Relatérios de Atividades Executadas elaborados pelas unidades des-
centralizadas.

Art. 197. Ao Servico de OperacOes - Seop compete:

| - apoiar, orientar e acompanhar as equipes descentralizadas
durante o plangamento e execucgdo das operacoes de fiscalizagdo em
caréter excepcional, de retirada de invasores, bem como daquelas
decorrentes de emergéncias territoriais e ambientais; e

Il - prestar informacOes atualizadas acerca das operacOes
apoiadas, orientadas e acompanhadas. 3

Art. 198. A Coordenacdo-Geral de Indios Isolados e de Re-
cente Contato - CGiirc compete:

| - promover a implementagdo de politicas, programas e
acoes de protegdo territorial e a promogao e protecdo dos direitos dos
povos indigenas isolados e de recente contato;

I - coordenar e supervisionar agoes de qualificagdo das in-
formagdes, localizagdo, monitoramento, e protecdo dos povos indi-
genas isolados e de seus territorios, bem como as agfes voltadas a
protecdo e promogdo dos direitos dos povos indigenas de recente
contato executadas pelas CoordenacBes de Frente de Protecdo Et-
noambiental - CFPEs;

Il - coordenar e supervisionar, intersetorial e interinstitu-
cionalmente, acOes de contato e pds contato com povos indigenas
isolados;

IV - acompanhar e orientar o planegjamento, a programagéo e
a execugdo orcamentdria, fisico-financeira quanto ao alcance das me-
tas, iniciativas e indicadores das ages sob responsabilidade da Co-
ordenagdo-Geral, inclusive daguelas provenientes da aplicacéo da ren-
da do patriménio indigena;

V - participar da elaboragéo do plano de aplicacdo dos re-
cursos da Renda do Patrimdnio Indigena com as Coordenacfes Re-
gionais, CFPEs e a participagdo efetiva das comunidades indigenas,
no ambito de sua competéncia;

VI - articular a interface das informagdes sobre as agles
voltadas a povos indigenas isolados e de recente contato com as dos
sistemas institucionais,

VIl - gerir dados do Sistema de Informagdes sobre Povos
Indigenas |solados e de Recente Contato no Brasil - SIRC, com vistas
go reconhecimento oficial da presenga dos povos indigenas isola

oS,

VIII - fornecer, no ambito de suas competéncias, subsidios e
manifestages necessdrias a0 componente indigena do processo de
licenciamento ambiental;

IX - articular, acompanhar e manifestar-se sobre a presenca
de povos indigenas isolados e de recente contato na elaboracdo e
implementagdo de PGTAS, inclusive em terras indigenas compar-
tilhadas com outros povos, bem como em relagdo as agdes inter-
setoriais e interinstitucionais referentes a areas protegidas sobrepostas
ou contiguas;

X - articular, intersetoria e interinstitucionalmente, acdes de
formac&o de servidores da Funai e de outras institui¢des com relagéo
as politicas direcionadas aos povos indigenas isolados e de recente
contato;

X1 - manifestar-se, no &mbito de suas competéncias, nos
processos de emissdo de atestados administrativos e de reconheci-
mento de limites,

XI1 - propor o estabelecimento de Restricao de Uso em &reas
ocupadas por povos indigenas isolados, nos termos do artigo 7° do
Decreto 1.775/1996;

X1l - subsidiar, no ambito de suas competéncias, 0 pro-
cedimento administrativo de demarcacdo de terras ocupadas por po-
vos indigenas isolados e de recente contato; e

XIV - secretariar o Conselho da Politica de Protecéo e Pro-
mog&o dos Direitos dos Povos Indigenas Isolados e de Recente Con-
tato.

Art. 199. Ao Servigo de Apoio Administrativo - Sead com-
pete:

| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - receber, registrar, controlar e promover a distribuicéo e a
expedicdo da documentacdo no ambito da Coordenacdo-Geral;

Il - executar as atividades de controle de materia, de pa
triménio e de gestdo de pessoas;

IV - monitorar e sistematizar informagdes sobre o plane-
jamento, programac@o e execugdo orcamentaria, fisica, financeira,
patrimonial e quanto ao acance das metas, iniciativas e indicadores
das agbes sob responsabilidade da Coordenacéo-Geral, inclusive da-
quelas provenientes da aplicagdo da renda do patriménio indigena;
e

V - executar as atividades de concessdo de didrias e pas-
sagens e monitorar a apresentacéo das respectivas prestagdes de con-
tas no &mbito da Coordenacdo-Geral.

Art. 200. A Coordenacdo de Planejamento e Apoio as Co-
ordenagBes de Frente de Protecdo Etnoambiental - Coplaf compete:

| - coordenar atividades de planejamentos no ambito da Co-
ordenac@o-Geral, em articulagdo intersetorial e interinstitucional;

Il - sistematizar, consolidar e manter atualizados dados e
informagdes sobre as CFPES, equipes de campo e Bases de Protecdo
Etnoambiental, de modo a subsidiar decisdes da Coordenacdo-Gerd;

Il - plangjar e gerir projetos estratégicos e estruturantes da
Coordenagdo-Geral e Coordenagoes, com vistas a melhoria da ges-
téo;

IV - andisar planos de trabalho elaborados pelas Coorde-
nacdes de Frente de Protegdo Etnoambiental - CFPES e monitorar a
sua implementacdo no que se refere aos assuntos orcamentérios, fi-
nanceiros e de deslocamento das equipes; e

V - gerir 0 médulo "Frente de Protecdo Etnoambiental -
FPE" do SIRC.

Art. 201. Ao Servico de Apoio as Frentes de Protecdo Et-
noambiental - SEAFPE compete:

| - apoiar a execugdo articulada e o monitoramento dos
planos de trabalho das CFPEs;

Il - apoiar o deslocamento das equipes no ambito das agdes
de protecdo e promogao de direitos de povos indigenas isolados e de
recente contato executadas pelas CFPEs e CoordenacOes Regionais,
e

Il - sistematizar e monitorar informac@es referentes ao des-
locamento das equipes das CFPEs.

Art. 202. A Coordenagdo da Politica de Protecéo e Lo-
calizacdo de Povos Indigenas Isolados - Coplii compete:

| - plangjar, monitorar e avaliar, em conjunto com as CFPEs,
a execucdo das agbes de localizacdo e monitoramento de povos in-
digenas isolados;

Il - plangjar, acompanhar e avaliar, em conjunto com as
CFPEs, as ag0es de protecdo territorial das areas com a presenca de
povos indigenas isolados;

Il - plangjar, monitorar e avaliar, em conjunto com as CF-
PEs, acbes de interlocugdo com o entorno indigena e ndo indigena
dos territérios ocupados por povos indigenas isolados;

IV - analisar os planos de trabalho e relatérios elaborados
pelas CFPEs que dizem respeito a promogdo de direitos dos povos
indigenas isolados;

V - elaborar, em conjunto com as CFPEs, propostas de Res-
tricéio de Uso para a protegdo de povos indigenas isolados e apoiar os
procedimentos administrativos de demarcagdo de terras indigenas
com presenca de povos indigenas isolados;

VI - andlisar pedidos de autorizacdo de ingresso em terras
indigenas com presenca de povos indigenas isolados, em articulagdo
com as CFPEs, com a finalidade de subsidiar a Presidéncia da Fu-
nai;

VIl - gerir o médulo "Povos Indigenas Isolados’ do SIRC;

VIII - apoiar a articulago intersetorial e interinstituciona no
ambito das agdes de protecdo e promogdo de direitos de povos in-
digenas isolados;

IX - plangjar, acompanhar e avaiar, intersetoria e interins-
titucionalmente, a execucéo de planos de contingéncia em caso de
contato com povos indigenas isolados; e

X - monitorar, junto as CFPES, situacBes de iminente contato
com povos indigenas isolados.

Art. 203. Ao Servico de Apoio da Politica de Protegdo e
Localizagdo de Povos Indigenas Isolados - Seaplii compete:

| - apoiar o plangamento, monitoramento e avaliacdo das
acOes executadas pelas CFPEs;

Il - apoiar a gestéo de informagBes no médulo "Povos In-
digenas Isolados" do SIRC;

Il - analisar tecnicamente informagOes sobre a presenca de
povos indigenas isolados; e

IV - apoiar a gestdo do acervo documental relacionado a
presenca de povos indigenas isolados.

Art. 204. A Coordenag&o de Politicas para Povos Indigenas
de Recente Contato - Copirc compete:

| - coordenar a elaboracdio de diretrizes para as politicas
voltadas a protegdo e promogdo dos direitos dos povos indigenas de
recente contato;

Il - subsidiar aimplementacdo de politicas sociais universais,
junto aos povos indigenas de recente contato, intersetorial e inte-
rinstitucional mente;

Il - subsidiar a implementacéo de politicas de etnodesen-
volvimento para povos indigenas de recente contato, em articulagéo
intersetorial;

IV - subsidiar e monitorar, em articulagdo intersetorial e
interinstitucional, as ages de atencdo a salde junto aos povos in-
digenas de recente contato, no ambito de suas competéncias;

V - orientar agdes de interlocucdo junto aos povos indigenas
de recente contato e monitorar a implementagéo dos protocolos de
consulta livre, prévia e informada;

VI - coordenar, monitorar e articular a implementagdo de
politicas, programas e agOes governamentais e da sociedade civil
voltadas & protegdo e promogao dos direitos dos povos indigenas de
recente contato;

VIl - analisar planos de trabalho elaborados pelas CFPEs e
monitorar a sua implementacao;

VIII - sistematizar informagdes e analisar relatérios produ-
zidos pelas CFPEs;

IX - apoiar os procedimentos administrativos de demarcagéo
de terras indigenas com presenca de povos indigenas de recente
contato;

X - controlar e analisar os pedidos de autorizagdo de in-
gresso em terras indigenas com presenga de povos indigenas de re-
cente contato, em articulagdo com as CFPEs, com a finalidade de
subsidiar a Presidéncia da Funai;

Xl - apoiar a articulagdo intersetorial e interinstitucional no
ambito das agbes de protecéo e promogdo de direitos de povos in-
digenas de recente contato; e

XII - gerir o médulo de "Povos Indigenas de Recente Con-
tato" do SIRC.
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Art. 205. Ao Servico de Apoio a Politicas para Povos In-
digenas de Recente Contato - Seapirc compete:

| - apoiar na andlise e acompanhamento das agGes executadas
pelas CFPEs para a protegéo e promogdo de direitos de povos in-
digenas de recente contato;

| - sistematizar e andlisar informagGes sobre povos indi-

genas de recente contato; e

I - analisar tecnicamente as a¢Oes de protecdo e promogao
de direitos de povos indigenas de recente contato.

Dos Orgaos Descentralizados

Art. 206. As CoordenacOes Regionais - CR compete:

| - supervisionar técnica e administrativamente as Coorde-
nacBes Técnicas Locais, exceto aquelas que estejam subordinadas as
Frentes de Protecéo Etnoambiental ou a outros mecanismos de gestéo
localizados em suas circunscrigBes, e representar politica e social-
mente o Presidente da Funai em sua circunscricao;

Il - coordenar e monitorar a implementaco de agles re-
lacionadas as admmlstrﬁo&s orcamentéria, financeira, patrimonia e
de pessoas, realizadas pelas Frentes de Protecio Etnoambiental,

" - coordenar implementar e monitorar as acoes de pro-
te%ao territorial e a promogdo dos direitos socioculturais dos povos
indigenas;

IV - implementar acdes de promogdo ao desenvolvimento
sustentével dos povos indigenas e de etnodesenvolvimento econd-
mico;

V - implementar agBes de promogdo e protecdo social dos
povos indigenas;

VI - preservar e promover a cultura indigena;

VII - apoiar a implementacdo de politicas para a protecéo
territorial dos povos indigenas isolados e de recente contato;

VIII - apoiar o monitoramento territorial das terras indi-
genas;

IX - apoiar as acbes de regularizacdo fundiaria de terras
indigenas sob a sua circunscricdo, em todas as etapas do processo;

X - implementar agBes de preservagdo do meio ambiente;

X| - implementar acBes de administracdo de pessoa, ma-
terial, patriménio, financas, contabilidade e servigos gerais;

XIl - monitorar e apoiar as politicas de educacdo e salde
para os povos indigenas;

XIII - elaborar os planos de trabaho regiona; e

XIV - promover o funcionamento do Comité Regional em
sua érea de atu

§1° As Coordena;o&s Regionais poder&o ter sob sua su-
bordinacéo CoordenagBes Técnicas Locais, na forma a ser definida
em ato do Presidente da Funai.

§2° Na sede das Coordenagbes Regionais, poder&o funcionar
unidades da Procuradoria Federal Especiaizada.

Art. 207. A Divisdo Técnica - DIT compete:

| - articular, coordenar e promover a interlocugdo entre os
Servigos, sejam técnicos ou administrativos, com vistas ao funcio-
namento integrado da unidade regional;

Il - coordenar o processo de elaboragdo dos planos de tra-
balho regionais, junto aos servigos e as CTLs subordinados a Co-
ordenacdo Regional;

Il - controlar, sistematizar e consolidar as informagdes sobre
plangjamento, programagdo e execucdo orcamentéria, fisica e finan-
ceira, quanto ao acance das metas e indicadores das agBes sob res-
ponsabilidade da Coordenagdo Regional;

IV - coordenar o plangjamento e orientar tecnicamente a
execucdo das atividades relacionadas ao monitoramento territorial, a
gestédo territorial e ambiental, & promog&o do etnodesenvolvimento, a
preservacdo e protecdo do patrimonio cultural indigena, a infraes-
trutura comunitéria e & promogéo dos direitos sociais e de cidadania,
em especial 0s processos educativos comunitérios e escolares, a par-
ticipagdo social, 0s assuntos de género e geragdo, com vistas ao
desenvolvimento sustentével e ao respeito ao cidaddo indigena, suas
comunidades e organizagdes pelos Servigos da Coordenacéo Regional
e pelas CTLs,

V - coordenar o0 plangjamento e orientar a execucéo das
atividades relacionadas a administragdo orgamentéria, financeira, pa
trimonial e de gestdo de pessoas, pelos Servicos da Coordenagdo
Regiona e pelas CTLs; e

VI - redlizar a interlocugdo com a Sede da Funai para o
provimento dos meios necessarios a execucdo das agOes de regu-
larizag8o fundidria de terras indigenas, de licenciamento ambiental e
das agdes da Corregedoria e da Auditoria Interna.

Paragrafo Unico. Nas Coordenagdes Regionais do Jurua e
Ribeirdo Cascalheira a Divisdo Técnica ird exercer as competéncias
do Servico de Promog&o dos Direitos Sociais e Cidadania.

Art. 208. Ao Servigo de Apoio Administrativo - Sead com-
pete:

| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - programar e executar as atividades relativas as areas de
administracdo, material e patrimonio, transporte e manutenggo, gestéo
documental, obras e servigos, informética e telecomunicagoes;

Il - orientar e acompanhar as atividades inerentes a gestéo
de pessoas em consonancia com as diretrizes da Coordenac&o-Geral
de Gestéo de Pessoas - CGGP da Funai;

IV - controlar e executar as atividades inerentes as éreas de
protocolo, arquivo, recebimento e expedicdo de documentos e pu-
blicagdo dos atos administrativos,

V - redlizar as atividades de concessdo de diérias e passagens
e monitorar a apresentacdo das respectivas prestagdes de contas, no
ambito da Coordenacéo Regional;

VI - plangjar e ingtruir os processos de contratagdes publicas
de interesse da Coordenagdo Regional, inclusive das solugBes de
tecnologia da informagéo, e redlizar as atividades de gestdo dos res-
pectivos contratos, e

VIl - subsidiar a elaboracdo da GFIP com as informagdes
sociais dos prestadores de servigos, pessoa fisica contratados, exigidas
nos sistemas vigentes.

Art. 209. Ao Nucleo de Gestéo de Pessoal - Nupes compete:

| - executar as atividades de gestéo de pessoas relacionadas
a controle de lotagdo, movimentacdo, frequéncia, férias, afastamentos,
bem como de encaminhamento a Pericia Oficial em Salide em casos
previstos em lei; e

Il - redizar os procedimentos relacionados as avaliagbes
individuais dos servidores lotados nas Coordenagfes Regionais, nas
Coordenagdes Técnicas Locais e nas Coordenagdes de Frente de Pro-
tecdo Etnoambiental.

Art. 210. Ao Servico de Plangjamento e Orgamento - Seplan
compete:

| - executar e controlar as atividades relativas a adminis-
tragdo orcamentéria, financeira, patrimonia e contébil dos recursos
descentralizados pela Funai para a execugéo das agBes sob respon-
sabilidade da Coordenacdo Regional e Coordenagdes de Frente de
Protecdo Etnoambiental;

Il - elaborar, de forma participativa, Plano de Aplicagdo da
Renda do Patrimdnio Indigena e acompanhar a sua execugdo, sob
orientacdo das Coordenages-Gerais afetas;

Il - elaborar e sistematizar informagdes relativas a execugéo
das agdes sob responsabilidade da Coordenacéo Regional, para com-
por o Relatério de Gesto e demais relatérios institucionais; e

IV - executar os procedimentos necessarios ao cumprimento
das obrigagdes tributérias acessorias referentes a DIRF, GFIP, e de-
mais sistemas vigentes.

Art. 211. Ao Servico de Gestdo Ambiental e Territorial -
Segat compete:

| - plangjar, executar e acompanhar as acdes de monito-
ramento territorial, de gestdo territorial e ambiental e de promog&o do
etnodesenvolvimento, em articulagdo com as CoordenagGes Técnicas
Locais - CTLs e as Coordenacdes de Frente de Protecdo Etnoam-
biental - CFPES, e em consonancia com as diretrizes e orientagoes
técnicas das CoordenagBes-Gerais responsaveis por essas teméticas;

Il - orientar tecnicamente e apoiar as CTLs e as CFPEs na
implementagdo dos planos, projetos e atividades de monitoramento
territorial, de gestd@o territorial e ambiental e de promogdo do et-
nodesenvolvimento;

Il - elaborar diagnésticos regionais de gestéo territorial e
ambiental das terras indigenas jurisdicionadas a Coordenagdo Re-
gional, em consonancia com as diretrizes e orientacdes técnicas das
CoordenagOes-Gerais responsaveis por essas teméticas;

IV - executar agBes de qualificagdo de reivindicagdes fun-
diérias para demarcagdes de terras indigenas, em consonancia com as
diretrizes e orientagdes técnicas da Coordenac@o-Geral de Identifi-
cagdo e Delimitagdo - CGid;

V - apoiar e acompanhar, sob a coordenacdo da DPT, a
execucd das agdes de regularizacdo fundiaria de terras indigenas
jurisdicionadas a Coordenagdo Regional;

V1 - acompanhar os processos de licenciamento ambiental de
empreendimentos que afetem terras indigenas jurisdicionadas a Co-
ordenac@o Regional, em consonancia com as diretrizes e orientagdes
técnicas da Coordenacdo-Geral de Licenciamento Ambiental - CGLic;
e

VIl - apoiar e acompanhar as agdes voltadas a protegéo
territorial dos povos indigenas isolados e de recente contato, em
articulagdo com as CoordenagBes de Frente de Protecdo Etnoam-
biental, em consonancia com as diretrizes e orientagBes técnicas da
Coordenagdo-Geral de Indios Isolados e de Recente Contato -
CGiirc.

Art. 212. Ao Servigo de Promoc&o dos Direitos Sociais e
Cidadania - Sedisc compete:

| - plangjar, executar e acompanhar as agdes de preservacso
e protecdo do patriménio cultura indigena, de infraestrutura comu-
nitéria e de promogéo dos direitos sociais e de cidadania, em ar-
ticulagdo com as CoordenagOes Técnicas Locais - CTLs e as Co-
ordenacGes de Frente de Protecdo Etnoambiental - CFPEs, e em
consonancia com &s diretrizes e orientagdes técnicas das Coorde-
nagoes—Geraus responsaveis por essas teméticas e do Museu do indio

Il - orientar tecnicamente e apoiar as CTLs e as CFPEs na
implementacdo dos planos, projetos e atividades de preservagdo e
protecdo do patriménio cultural indigena, de infraestrutura comu-
nitéria e de promocéo dos direitos sociais e de cidadania;

Il - elaborar relatérios de execucéo das atividades de pre-
servacdo e protecdo do patrimonio cultural indigena, de infraestrutura
comunitéria e de promogdo dos direitos socials e de cidadania, em
consonancia com &s diretrizes e orientagdes técnicas das Coorde-
nagoes—Geraus responsaveis por essas tematicas e do Museu do indio

IV - acompanhar as politicas, programas e agles de in-
fragstrutura comunitaria, em especial as que dizem respeito ao acesso
as tecnologias adequadas de captagdo, armazenamento e distribuicéo
de &gua para consumo humano, saneamento, estruturacdo de ativi-
dades produtivas, aternativas energéticas, mobilidade e comunicagéo
para os povos indigenas, em consonancia com as diretrizes e orien-
tacOes técnicas da Coordenacdo-Geral de Promog&o dos Direitos So-
ciais - CGPDS,

V - apoiar e acompanhar a execugdo das politicas, programas
e agOes de promogdo da cidadania, em especia 0s processos edu-
cativos comunitérios e escolares, a participac@o social, os assuntos de
género e geracdo, com vistas ao desenvolvimento sustentével e ao
respeito ao cidaddo indigena, suas comunidades e organizagdes, em
articulagdo intersetorial e interinstitucional, em consonancia com as
diretrizes e orientagdes técnicas Coordenagdo-Geral de Promocéo da
Cidadania - CGPC;

VI - formular agBes voltadas a educagdo para sustentabi-
lidade das terras indigenas, em articulagdo com as CoordenacOes
Técnicas Locais, € em consonancia com as diretrizes e orientagdes
técnicas da Coordenag@o-Geral de Promocdo da Cidadania - CGPC,
Coordenagdo-Geral de Etnodesenvolvimento - CGEtno e Coordena
¢8o-Geral de Gestdo Ambiente - CGGam; e

VIl - apoiar e acompanhar as agdes voltadas aos povos
indigenas de recente contato, em articulagcdo com as Coordenagdes de
Frentes de Protecéo Etnoambi ental, em consonéncia com as diretrizes
e orientacOes técnicas da Coordenagao-Geral de indios Indigenas Iso-
lados e de Recente Contato - CGiirc.

Art. 213. As CoordenacOes de Frente de Protecdo Etnoam-
biental - CFPES compete:

| - proteger os povos indigenas isolados, de maneira a as-
segurar 0 exercicio de sua liberdade, sua cultura e suas atividades
tradicionais;

Il - promover o levantamento de informagGes relativas a
presenca e a localizagdo de indios isolados;

Il - coordenar as agdes locais de protegdo e promocéo dos
povos indigenas de recente contato;

IV - fornecer subsidios a Diretoria de Protecdo Territorial
para disciplinar o ingresso e o transito de terceiros em areas com a
presenca de indios isolados; e

V - supervisionar técnica e administrativamente as Coor-
denacdes Técnicas Locais que estiverem sob sua subordinacao.

§1° As Coordenagdes de Frente de Protegdo Etnoambiental
serdo dirigidas por Coordenadores, sob orientacdo e supervisdo da
Diretoria de Protecdo Territorial.

§2° As édreas e terras indigenas de atuag&@o das Coordenagdes
de Frente de Protecdo Etnoambiental serdo definidas em ato do Pre-
sidente da Funai.

8§3° As Coordenagdes de Frente de Protegdo Etnoambiental
poderdo ter sob sua subordinagdo Coordenagdes Técnicas Locais, na
forma a ser definida em ato do Presidente da Funai.

Art. 214. Aos Servigos de Protecdo e Promogdo Etnoam-
biental - Sepes compete:

| - executar as acOes para a localizacdo, monitoramento,
vigilancia, protegdo e promogdo dos direitos dos povos |nd|genas
isolados e de recente contato em sua érea de atuagdo;

Il - prestar apoio técnico, logistico e operacional necessarios
a realizag8o das atividades de campo; e

Il - elaborar relatérios sobre a execugéo e resultados das
acOes de protegdo e promogao dos direitos dos povos indigenas iso-
lados e de recente contato.

Art. 215. As Coordenagdes Técnicas Locais - CTLs com-
pete:

| - plangjar e implementar agBes de promogao e protecéo dos
direitos sociais dos povos indigenas, de etnodesenvolvimento e de
protegdo territorial, em conjunto com os povos indigenas e sob orien-
tacdo técnica das areas afins da sede da Funai;

Il - implementar agbes para a localizagdo, 0 monitoramento,
a vigilancia, a protecdo e a promogado dos direitos de indios isolados
ou de recente contato, em sua érea de atuacdo, nos casos especificos
de subordinacéo da Coordenagéo Técnica Loca a Frente de Protecéo
Etnoambiental, na forma definida em ato do Presidente da Funai;

Il - implementar acBes para a preservagdo e a protecado do
patriménio cultural indigena; e

IV - articular-se com instituicbes plblicas e da sociedade
civil para a consecucdo da politica indigenista, em sua érea de atuar
Géo.

g VI

Do Orgéo Cientifico-Cultural

Art. 216. Ao Museu do Indio - MI compete:

| - resguardar, sob os aspectos material e cientifico, as ma
nifestacbes culturais representativas da historia e as tradicdes das
populacBes étnicas indigenas brasileiras, aém de coordenar progra-
mas de estudos e pesquisas de campo nas areas de Etnologia Indigena
e Indigenismo e divulgar estudos e investigagdes sobre as sociedades
indigenas;

Il - plangjar e implementar a politica de preservagdo, con-
servagdo e protecdo legal dos acervos institucionais etnogréficos, tex-
tuais, imageticos e bibliogréaficos, com objetivo cultural, educacional
e cientifico;

Il - coordenar o estudo, a pesquisa e o inventario dos acer-
vos para produzir informacfes sistematizadas e difundi-las para a
sociedade e, em especial, os povos indigenas;

IV - implementar agBes para garantir a autoria e a pro-
priedade coletiva dos bens culturais das sociedades indigenas e o
aperfeicoamento dos mecanismos para sua protecéo;

V - coordenar e controlar as agles relativas a gestéo de
recursos orcamentérios e financeiros; e

VI - coordenar e controlar contratos, licitagOes, convénios,
gjustes e acordos, gestdo de pessoal, servigos gerais, material e pa-
triménio, manutencdo, logistica e eventos em seu ambito de atua
Géo.

Art. 217. Ao Servico de Gabinete - Segab compete:

| - prestar agpoio técnico a Dire¢do no acompanhamento e

avaliagdo dos trabalhos redizados pelas unidades do Museu do indio
e na organizagdo dos servigos administrativos do Gabinete; e

Il - executar atividades de assessoria de Comunicagao Social
nas éreas de divulgagdo junto a imprensa, pesquisa, redacéo e edicio
de publicagtes sobre as atividades culturais da instituigao.

Art. 218. Ao Servico de Atividades Culturais - Seac com-
pete:

| - supervisionar as visitas escolares e executar as atividades
de recepgdo ao publico visitante;

Il - conceber e organizar material informativo para divul-
gacdo e empréstimo;

Il - desenvolver atividades de educacdo ndo formal;

IV - desenvolver os projetos educativos e a comunicagdo
com o publico visitante nas exposicdes do Museu do Indio;

V - desenvolver atividades e eventos culturais para o publico
em geral;

VI - realizar estudos de publico participante dos eventos do
Museu do Indio; ;

VII - produzir os eventos culturais no Museu do Indio; e
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VIII - plangjar e acompanhar a itinerncia de exposicdes do
Museu do Indio em outras instituigdes.

Art. 219. Ao Nucleo de Atendimento ao Pdblico - Nuap
compete organizar e agendar visitas aos espagos expositivos do Mu-
seu do Indio.

Art. 220. Ao Ndcleo de Produtos Culturais - Nuproc compete
produzir e distribuir material de natureza cultural sobre as atividades
do Museu do Indio.

Art. 221. A Coordenagdo de Administragdo - Coad com-
pete:

| - plangjar, coordenar, controlar, orientar e acompanhar as
atividades relativas a gestéo de recursos orgamentarios e financeiros,
contratos, licitagbes, convénios, ajustes e acordos, pessoal, servigos
gerais, material e patrimonio, manutencdo, logistica e eventos no
ambito do Museu do Indio;

Il - proceder ao registro da conformidade de gestéo; e

Il - subsidiar a elaboracdo da GFIP com as informagdes
sociais dos prestadores de servicos, pessoa fisica contratados, exigidas
nos sistemas vigentes.

Art. 222. Ao Ndcleo de Pessoal - Nupes compete:

| - executar as atividades de gestéo de pessoas relacionadas
a controle de lotagdo, movimentacéo, frequéncia, férias, afastamentos,
bem como de encaminhamento a Pericia Oficial em Salide em casos
previstos em lei;

Il - executar as atividades de concessdo de di&ias e pas
sagens e monitorar a apresentagéo das respectivas prestagdes de con-
tas, no ambito do Museu do Indio; e

Il - redizar os procedimentos relacionados as avaliagcbes
individuais dos servidores lotados no Museu do Indio.

Art. 223. Ao Servico de Execugdio Orcamentéria e Financeira
- Seof compete:

} | - elaborar a proposta orcamentéria anual do Museu do
Indio;

Il - redlizar as atividades de execugdo orcamentéria e fi-
nanceira dos recursos alocados ao Museu do Indio;

Il - atualizar o rol de responséveis; e

IV - executar os procedimentos necessarios ao cumprimento
das obrigagdes tributarias acessorias referentes a DIRF, GFIP, e de-
mais sistemas vigentes.

Art. 224. Ao Servico de Contratos e Licitagdes - Secol com-
pete:

| - formular e implementar o plano anual de licitagbes do
Museu do Indio;

Il - executar as atividades relativas a instrugdo e a for-
malizagdo dos processos de licitagéo;

Il - elaborar contratos, acompanhar e fiscalizar a sua exe-
CuGao;

IV - executar os procedimentos operacionais dos sistemas
oficiais referentes a gest@o de contratos e convénios, bem como o de
cadastro de fornecedores; e

V - operacionalizar os sistemas oficiais referentes a gestdo de
contratos e convénios e ao cadastro de fornecedores.

Art. 225. Ao Nucleo de Compras - Nucomp compete realizar
pesquisas de pregos e fazer os registros das compras e contrataces
por inexigibilidade e dispensa de licitagOes.

Art. 226. Ao Servico de Logistica - Selog compete:

| - executar as atividades de suporte logistico a organizagéo
de exposigdes e eventos;

Il - executar as atividades inerentes & manutencéo e con-
servacdo das instalagBes internas e externas no Museu do Indio;

Il - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos de
vigilancia patrimonial, limpeza e conservagéo, nas dependéncias do
Museu do Indio; e

IV - supervisionar, acompanhar e fiscalizar a instalagcdo de
equipamentos.

Art. 227. Ao Nucleo de Patrimdnio - Nupat compete re-
gistrar, controlar, guardar, distribuir os bens patrimoniais, elaborar
inventérios e demonstrativos patrimoniais.

Art. 228. Ao Nucleo de Transporte - Nutrans compete ge-
renciar a utilizagdo dos veiculos e o transporte de materiais e equi-
pamentos e controlar 0 consumo de combustivel.

Art. 229. Ao Nucleo de Almoxarifado - Nual compete:

| - receber, conferir, aceitar, atestar o recebimento, registrar a
entrada, classificar, armazenar e distribuir materiais de consumo; e

Il - elaborar relatérios de controle de estoque.

Art. 230. Ao Servico de Gestéo da Renda Indigena e Re-
cursos Préprios - Seger compete:

| - gerenciar as receitas provenientes da venda de artefatos e
produtos indigenas, da visitagdo do publico em geral, da prestagdo de
servigos técnicos e demais formas de arrecadaggo resultantes de ati-
vidades e eventos promovidos pelo Museu do Indio;

Il - plangjar eventos e gerenciar a execucdo de projetos de
comerciaizagdo de produtos resultantes das acbes de promogéo cul-
tural desenvolvidas ou apoiadas pelo Museu do Indio; e

Il - gerenciar as unidades que comercializam produtos cul-
turais indigenas no &mbito da Funai.

Art. 231. A Coordenacgo Técnico-Cientifica - Cotec com-
pete:

| - coordenar a implementacdo de programas e agdes vol-
tados a preservac@o e protecao do patrimdnio cultura indigena, pes-
quisas e divulgagdo cientifica;

Il - apoiar o desenvolvimento de atividades culturais e cien-
tificas;

I - desenvolver agBes voltadas a gestdo da informagao;

IV - implementar o desenvolvimento deinstrumentosde pesquisae
consulta, paraa disseminacdo dos registros historicos e culturais do acervo;

V - elaborar e coordenar os projetos de cooperagdo técnico-
cientifica;

VI - plangjar, coordenar, orientar e avaliar as atividades de-
senvolvidas pelas equipes de consultores e pesquisadores indigenas e
ndo indigenas participantes dos projetos do Museu do Indio;

VII - acompanhar a programagéo das atividades das unidades
do Museu do Indio; e

VIII - plangjar e coordenar os trabalhos desenvolvidos pelas
unidades descentralizadas do Museu do Indio. i

Art. 232. Ao Centro Cultura lkuiapa - Museu do Indio -
CCI-MI, compete:

| - desenvolver ages de promogdo do patrimoénio material e
imaterial das sociedades indigenas situadas no Centro-Oeste;

Il - redizar atividades relativas a preservagdo, pesquisa e
divulgacdo dos acervos sob sua responsabilidade; e

Il - capacitar representantes dos povos indigenas em do-
cumentagdo etnogréfica e audiovisual. }

Art. 233. Ao Centro Audiovisua - Museu do Indio - CAud-
MI, compete:

| - capacitar representantes dos povos indigenas em técnicas
de registro audiovisua; e

Il - promover a preservacdo e divulgacdo de produtos au-
diovisuais. R

Art. 234. A Coordenagdo de Patriménio Cultural - Copac
compete:

| - redlizar agbes de promogdo do conhecimento do pa
triménio material e imaterial das sociedades indigenas;

Il - redizar as atividades relativas a guarda, preservacéo,
consulta e exibicdo, orientacdio e acompanhamento do acesso aos
acervos sob responsabilidade do Museu do Indio;

Il - coordenar as atividades inerentes ao tratamento e pro-
cessamento técnico dos documentos que compdem O acervo ins-
titucional, de natureza etnogréfica, bibliogréfica e arquivistica, textual
e audiovisual;

IV - desenvolver pesquisas e metodologias para aprofundar
conhecimentos, aperfeicoar e validar técnicas com a findidade de
incorporag@o aos programas educativos e de divulgacdo cultural; e

V - fiscalizar a aplicagdo da legislagdo de direitos autorais
para a reproducdo e a divulgacdo de seus conte(idos.

Art. 235. Ao Servigo do Patriménio Cultural e Arquitetdnico
- Sepaca compete:

| - redlizar a classificagio das colegdes e o invent&rio dos
acervos,

Il - desenvolver agdes para a preservacéo e divulgacdo dos
acervos e do patrimdnio histérico arquitetdnico do Museu do Indio;

Il - controlar e monitorar as condigdes de preservacdo dos
acervos depositados nas reservas técnicas e em exibicdo, bem como o
seu acondicionamento, armazenamento e transporte;

IV - orientar, apoiar e executar os trabalhos de exposic¢éo dos
documentos que compdem as colegbes do Museu do Indio.

V - executar trabalhos técnicos de conservagdo preventiva e
de restaurag@o nos documentos que compdem as colegdes; e

VI - controlar informagfes dos processos de conservagdo
preventiva referentes aos documentos e objetos submetidos a res-
taurag&o.

Art. 236. Ao Nucleo de Laboratério de Conservagado - Nulac
compete:

| - executar trabalhos técnicos de conservag@o preventiva e
de restaurac@o nos documentos que compdem as colecdes, bem como
de montagem de exposi¢oes; e

Il - controlar informages dos processos de conservagao pre-
ventiva referentes aos documentos e objetos submetidos a restau-
rac&o.

Art. 237. Ao Servico de Referéncias Documentais - Sered
compete:

| - desenvolver, acompanhar e avaliar as agbes de iden-
tificagdo, tratamento, preservagdo e difusdo da documentacéo etno-
gréfica, arquivistica e bibliogréfica do Museu do Indio;

Il - propor diretrizes e normas para 0 acesso, reproducéo e
uso das referéncias documentais em qualquer suporte;

Il - documentar os processos relacionados a implantagéo e
gerenciamento do sistema informacional e de solugdes de base de
dados adotados pela ingtituicdo para o tratamento e recuperacdo da
informac&o, referentes aos acervos sob sua guarda;

. IV - gerir os documentos produzidos e recebidos pelo Museu
do Indio em decorréncia do exercicio de suas atividades, qualquer que
sgja 0 seu género e suporte; e

V - receber e orientar 0s usuérios internos, os pesquisadores
e o publico em gera em trabalhos afetos aos respectivos tipos de
acervos.

Art. 238. Ao Nicleo de Informagéo Cientifica - Nuic com-
pete:

| - recolher, organizar, preservar e promover a documentagéo
bibliogréfica sob a guarda do Museu do Indio;

Il - propor diretrizes e normas para a aquisi¢ao, reproducéo,
acesso e uso dos documentos bibliograficos, em qualquer suporte,
segundo os critérios estabelecidos referentes aos direitos autorais, as
condigdes fisicas e as questdes de raridade;

Il - plangjar, implantar e monitorar as atividades de aten-
dimento aos usuérios; e

IV - congtituir e manter atualizada a base de dados do acervo
bibliogréfico. .

Art. 239. A Coordenaggo de Divulgagdo Cientifica - Codic
compete:

| - coordenar arealizag8o de estudos e pesquisas em Etnologia
Indigena, Indigenismo, Etnohistéria, Antropologia, Linguistica e ou-
tras disciplinas relacionadas as éreas de atuagdo do Museu do Indio;

Il - plangjar, acompanhar e avaliar a redizacdo e a divul-
gacdo de atividades culturais e cientificas que contemplem a pro-
mog&o do patriménio cultural dos povos indigenas;

Il - coordenar o programa de publicacdes de livros, ca
tdlogos e materiais de divulgacdo dos trabalhos desenvolvidos pelas
unidades do Museu do indio; e

IV - acompanhar as politicas culturais para povos indigenas
desenvolvidas por outros 6rgdos do governo federal, estadual e mu-
nicipal.

Art. 240. Ao Servigo de Estudos e Pesquisas - Seesp com-
pete:

| - redlizar estudos e pesquisas em Etnologia Indigena, In-
digenismo, Etnohistéria, Antropologia, Linguistica e outras discipli-
nas relacionadas as &reas de atuacio do Museu do indio;

Il - apoiar e implementar agdes de promogao do patrimdnio
cultura dos povos indigenas;

Il - organizar cursos, oficinas, seminérios, encontros e ou-
tras atividades cientificas;

IV - elaborar informagBes técnicas, relatorios, estudos, le-
vantamentos documentais e bibliogréficos para subsidiar atividades e
projetos de pesquisa; e

V - atender a pesquisadores e estudantes universitarios.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Art. 241. Ao Presidente incumbe:

| - exercer a representacdo politica da Funai;

Il - formular os planos de acdo da Funa e estabelecer as
diretrizes para 0 cumprimento da politica indigenista;

Il - articular-se com o6rgdos e entidades publicas e ins-
tituigdes privadas,

IV - gerir o patrimdnio indigena e estabelecer normas sobre
a sua gestéo;

V - representar a Funal judicial e extrgjudiciamente, ad-
mitida a delegag@o de poderes;

VI - decidir sobre a aquisicéo e a aienagéo de bens méveis
e imdveis da FUNAI e do patrimdnio indigena, ouvido o Conselho
Fiscal;

VII - firmar convénios, acordos, ajustes e contratos de am-
bito nacional;

VIII - ratificar os atos de dispensa ou de declaragdo de
inexigibilidade das licitagdes, nos casos previstos em lei;

IX - editar instrucBes sobre o poder de policia nas terras
indigenas;

X - submeter a aprovacdo do Ministro de Estado da Justica
e Seguranca Publica a proposta orgamentéria da Funai;

X1 - apresentar, trimestralmente, a0 Conselho Fiscal, os ba-
lancetes da Funai e do patriménio indigena e, anuamente, as pres-
tagOes de contas,

XIl - ordenar despesas, incluida a renda indigena;

XI1I - dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

XIV - nomear e dar posse aos membros dos Comités Re-
gionais,

XV - dar posse e exonerar servidores publicos do quadro de
pessoal da Funai;

XVI - editar atos normativos internos e zelar pelo seu fiel
cumprimento;

XVII - supervisionar e coordenar as atividades das unidades
organizacionais da Funai, mediante acompanhamento dos érgéos de
sua estrutura bésica; e

XVIII - definir o local das sedes dos 6rgaos descentralizados
da Funai.

Art. 242. Ao Chefe de Gabinete, ao Ouvidor, ao Procurador-
Chefe, a0 Auditor-Chefe, ao Corregedor, aos Diretores, aos Coor-
denadores-Gerais, ao Diretor do Museu do indio e aos demais di-
rigentes incumbe planejar, coordenar e supervisionar aimplementacdo
das acBes de suas unidades organizacionais em suas &reas de com-
peténcia.

Parégrafo Unico. Incumbe, ainda, aos Coordenadores Regio-
nais a representagdo politica e social do Presidente da Funai em suas
circunscrigoes.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 243. A Funai podera celebrar, com entidades pablicas ou
privadas, convénios, acordos ou contratos para obtencdo de coope-
racdo técnica ou financeira e para implementacéo de acbes de pro-
tegdo e promogdo dos povos indigenas.

Art. 244. Aos servidores com funcdes ndo especificadas nes-
te Regimento cabera exercer as atribuigdes que lhes forem cometidas
por seus superiores imediatos, com o propésito de cumprir os ob-
jetivos e finalidades da Funai.

Art. 245. Os Coordenadores Regionais poderdo propor a
estruturagéo de nlcleos para a execugdo de atividades especificas na
sua area de atuacdo, cuja criagdo e detalhamento das competéncias
serdo definidos em ato do Presidente da Funai.

Art. 246. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacéo do
presente Regimento Interno serdo solucionados pelo Presidente da Funai.
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ANEXO Il (Sloogr;‘j?a;éo-Geral de Promogéo aos Direitos 1 Coordenador-Geral DAS 1014
@ QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CON- oonegte 3 Sootdenadlr DAS o
FIANGAO DA FUNDAGAO NACIONAL DO INDIO: Senvico 3 chdfe FCPE 1001
UNIDADE CARGO/FUNGAO/N® | DENOMINAGAO CARGO/FUNGAO DAS/FCPE/FG
1 Presidente DAS 101.6 DIRETORIA DE PROTECAO TERRITORIAL 1 Diretor DAS 101.5
4 Assessor DAS 102.4 1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico DAS 102.3 3 Assistente Técnico DAS 102.1
5 Assistente Técnico DAS 102.1 Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 1014 Diviséo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3 Servico 1 Chefe FCPE 101.1
1 Assistente Técnico FCPE 102.1 Ncleo 1 Chefe FG-3
Servico 2 Chefe DAS 101.1 4 FG-3
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
5 FG-3 Coordenacsio-Geral de Assuntos Fundidrios 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1
QOUVIDORIA 1 Ouvidor DAS 1014 Coordenacio 3 Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3 Servico 1 Chefe DAS 101.1
1 Assistente Técnico DAS 102.1 Servico 2 Chefe FCPE 101.1
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Servico 2 Chefe FCPE 101.1 Coordenagfo-Geral de Geoprocessamento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1
PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA 1 Procurador-Chefe DAS 1014 Coordenacio 3 Coordenador DAS 1013
1 Assitente Técnico DAS 102.1 Servico 3 Chefe DAS 101.1
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
Servico g Chefe Eg‘f 1011 Coordenagfo-Geral de Identificagio e Delimita- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
a Gao
1 Assistente Técnico DAS 102.1
AUDITORIA INTERNA 1 Auditor-Chefe FCPE 101.4 Coordenacio 3 Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo 2 Coordenador FCPE 101.3 Servico 1 Chefe DAS 101.1
1 Asssitente Técnico DAS 102.1 Servico 2 Chefe ECPE 101.1
Servico 2 Chefe DAS 101.1
1 FG-3 Coordenagio-Geral de Monitoramento Territo- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
rial
CORREGEDORIA 1 Corregedor FCPE 101.4 1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3 Coordenagio 3 Coordenador DAS 1013
1 Assistente Técnico DAS 102.1 Servico 1 Chefe DAS 101.1
Servico 2 Chefe FCPE 101.1 Servico 2 Chefe FCPE 101.1
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E GES- 1 Diretor DAS 1015 Coordenagio-Geral de indios Isolados e de Re- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
TAO cente Contato
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3 1 Assistente Técnico DAS 102.1
Divisto 1 Chefe DAS 101.2 Coordenagio 3 Coordenador DAS 101.3
Servico 2 Chefe DAS 101.1 Servico 2 Chefe DAS 101.1
Nicleo 1 Chefe FG-3 Servico 2 Chefe FCPE 101.1
13 FG-3
- COORDENACOES REGIONAIS
Coordenacéo-Geral de Gestéo Estratégica 1 Coordenador-Geral FCPE 101-4 Coordenacio Regional de Manaus 1 Coordenador DAS 1013
Cootdenaca) 2 Coordenador FCPE 101.3 Divisio 1 Chefe DAS 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1 Servico 4 Chefe FCPE 101.1
Se,I'VIQO 4 Chefe FCPE 101.1 Nicleo 1 Chefe FG-3
Ncleo 4 Chefe FG-3 6 FG3
goordenag;a}Geral de Orcamento, Contabilida- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 Coordenagio Regional do Rio Negro 1 Coordenador DAS 1013
le e Financas M;. x
1 Assistente Técnico DAS 102.1 Divisio 1 Chefe DAS 1012
Coordenacio 1 Coordenador DAS 1013 Servico 4 Chefe FCPE 101.1
Coordenacio 2 Coordenador FCPE 101.3 Nicleo 1 Chefe FG-3
Servico 2 Chefe DAS 101.1 6 FG-3
Servico 7 Chefe FCPE 101.1
Coordenacéo Regiona do Alto Solimdes 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacio-Geral de Recursos Logisticos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 Divisto 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacéo 2 Coordenador FCPE 101.3 Servico 4 Chefe FCPE 101.1
Servico 2 Chefe DAS 101.1 Nicleo 1 Chefe FG-3
Servico 6 Chefe FCPE 101.1 6 FG-3
Ncleo 6 Chefe FG-3
|Coordenacéo Regional Médio Purus 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagso-Geral de Gestao de Pessoas 1 Coordenador-Geral FCPE 1014 Divisio 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3 Servico 4 Chefe FCPE 101.1
Coordenagio 3 Coordenador FCPE 101.3 Nticleo 1 Chefe FG-3
Servico 3 Chefe DAS 101.3 6 FG-3
Servico 6 Chefe FCPE 101.3
Nuicleo 14 Chefe FG-3 Coordenacéo Regional Madeira 1 Coordenador DAS 101.3
Divisio 1 Chefe DAS 101.2
Coordenago-Geral de Tecnologia da Informa- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 Servico 4 Chefe FCPE 101.1
¢80 e Comunicagdes Nucleo 1 Chefe FG-3
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3 6 FG-3
Servico 1 Chefe DAS 101.3
Servico 2 Chefe FCPE 101.1 Coordenacio Regional de Gugjara Mirim 1 Coordenador DAS 101.3
Nticleo 5 Chefe FG-3 Divisio 1 Chefe DAS 101.2
_ Servico 4 Chefe FCPE 101.1
DIRETORIA DE PROMOGAO AO DESEN- 1 Diretor DAS 1015 Ntcleo 1 Chefe FG-3
VOLVIMENTO SUSTENTAVEL 5 FG-3
Coordenador 1 Coordenador DAS 101.3
D|V|§ao 1 Chefe DAS 101.2 Coordenacdo Regional Ji Parana 1 Coordenador DAS 101.3
Servico 2 Chefe DAS 101.1 Divisio 1 Chefe DAS 101.2
5 FG-3 Servigo 4 Chefe FCPE 101.1
Coordenacéo-Geral de Gestdo Ambiental 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 Nude (15 Chefe Egg
1 Assistente Técnico DAS 102.1
(S:;‘\)/rigznxw g gﬁ(;rgmador E(?F?Elféisl Coordenagéo Regional de Cacoal 1 Coordenador DAS 101.3
- Divisio 1 Chefe DAS 101.2
= - " " Servico 4 Chefe FCPE 101.1
goordenat;ao-eeral de Licenciamento Ambien- 1 Coordenador-Geral DAS 1014 Nicleo 1 Chefe FG-3
Coordenacso 3 Coordenador DAS 101.3 6 FG3
Servico 2 Chefe DAS 101.1 -
Servico 2 Chefe FCPE 101.1 |Coordenacéo Regional Alto Purus 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacéo-Geral de Promocéo da Cidadania 1 Coordenagéo-Geral DAS 101.4 Servico 4 Chefe FCPE 101.1
Coordenacio 2 Coordenador DAS 101.1 Nicleo 1 Chefe FG-3
Servico 1 Chefe DAS 101.1 6 FG-3
Servico 2 Chefe FCPE 101.1
|Regional do Vale do Javari 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagio-Geral de Promog&o ao Etnodesen- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
volvimento Servico 4 Chefe FCPE 101.1
Coordenacéo 3 Coordenador DAS 101.3 Nucleo 1 Chefe FG-3
Servico 3 Chefe FCPE 101.1 6 FG-3
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|Coordenacdo Regional do Jurua 1 Coordenador DAS 101.3 |Coordenacé@o Regional Nordeste | 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2 Divisio 1 Chefe DAS 101.2
Servico 3 Chefe FCPE 101.1 Servico 4 Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo Regional Xavante 1 Coordenador DAS 101.3 Nicleo 1 Chefe FG-3
Divisio 1 Chefe DAS 101.2 6 FG-3
Servico 4 Chefe FCPE 101.1
Ntcleo 1 Chefe FG-3 Coordenacéo Regional Nordeste II 1 Coordenador DAS 101.3
6 FG-3 Divisio 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagéo Regional Rorai 1 Coordenad DAS 101.3 Servico 4 Chefe FCPE 1011
00raen: | ON: orama 00rdaenador 5 .
Divisio 1 Chefe DAS 101.2 Niicleo 1 Chefe FG-3
Servico 4 Chefe FCPE 101.1 6 FG-3
Nucleo 1 Chefe FG-3
6 FG-3 Coordenacgo Regional Dourados 1 Coordenador DAS 101.3
Divisio 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo Regional Amapa e Norte do Pard 1 Coordenador DAS 101.3 Servico 4 Chefe FCPE 101.1
Divisio 1 Chefe DAS 101.2 NGl 1 Chet FG3 ]
Servico 4 Chefe FCPE 101.1 ucleo e -
Nticleo 1 Chefe FG-3 6 FG-3
6 FG-3
Coordenacéo Regional Ponta Pora 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenac@o Regional Centro-Leste do Para 1 Coordenador DAS 101.3 Divisio 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2 Servico 4 Chefe FCPE 101.1
Servico 4 Chefe FCPE 101.1 3 ’
Nucleo 1 Chefe FG-3 Ncleo 1 Chefe FG-3
6 FG-3 6 FG-3
Coordenacgo Regional do Baixo Tocantins 1 Coordenador DAS 101.3 Coordenacéo Regional Campo Grande 1 Coordenador DAS 101.3
Divisio 1 Chefe DAS 101.2 Divisio 1 Chefe DAS 101.2
Servico 4 Chefe FCPE 101.1 Servico 4 Chefe FCPE 101.1
Nucleo 1 Chefe FG-3 .
6 FG-3 Nucleo 1 Chefe FG-3
6 FG-3
Coordenacdo Regional do Tapaj6s 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2 Coordenagéo Regional Litoral Sul 1 Coordenador DAS 101.3
Servico 4 Chefe FCPE 101.1 Divisio 1 Chefe DAS 101.2
Nucleo é Chefe igg Servico 4 Chefe FCPE 101.1
Ndcleo 1 Chefe FG-3
CoordenacZo Regional Kaiapb Sul do Para 1 Coordenador DAS 101.3 6 FG-3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 4 Chefe FCPE 101.1 Coordenacgo Regional Interior Sul 1 Coordenador DAS 101.3
Nucleo 1 Chefe FG-3 Divisio 1 Chefe DAs 101.2
6 FG-3 Servigo 4 Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo Regional Maranhdo 1 Coordenador DAS 101.3 Ncleo 1 Chefe FG-3
Divisio 1 Chefe DAS 101.2 6 FG-3
Servico 4 Chefe FCPE 101.1
Nucleo 1 Chefe FG-3 Coordenacéo Regiona Litoral Sudeste 1 Coordenador DAS 101.3
6 FG-3 Divisio 1 Chefe DAS 101.2
~ - - " Servico 4 Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo Regional Araguaia Tocantins 1 Coordenador DAS 101.3 i Chet -3
Divisio 1 Chefe DAS 101.2 Nécleo 1 e FG-
Servico 4 Chefe FCPE 101.1 6 FG-3
Nucleo 1 Chefe FG-3
6 FG-3 Coordenac&o Regional Passo Fundo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisio 1 Chefe DAS 101.2
Coordenac@o Regional Norte do Mato Grosso 1 Coordenador DAS 101.3 Saervico 4 Chefe FCPE 101.1
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2 id hef. :
Servico 4 Chefe FCPE 101.1 Nicleo 1 Chefe FG-3
Nicleo 1 Chefe FG-3 6 FG-3
6 FG-3
CQORDENAQOES DE FRENTE DE PROTE- 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo Regional Noroeste do Mato Gros- 1 Coordenador DAS 101.3 CAO ETNOAMBIENTAL
0 Servico 14 Chefe DAS 101.1
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 4 Chefe FCPE 101.1 ~ -
Nicleo 1 Chefe FG-3 COORDENAC?ES TI?CNICAS LOCAIS 120 Chefe DAS 101.1
6 FG-3 COORDENACOES TECNICAS LOCAIS 120 Chefe FCPE 101.1
Coordenagdo Regional Ribeirdo Cascalheira 1 Coordenador DAS 101.3 MUSEU DO INDIO-RIO DE JANEIRO 1 Diretor FCPE 101.4
g;'/?a) ; g:g e EéPSElféizl Coordenacio 2 Coordenador DAS 101.3
ico e . -
Nidleo 1 Chefe FG-3 Coor.dena;ao 2 Coordenador FCPE 101.3
5 FG-3 Servico 5 Chefe DAS 101.1
Servico 4 Chefe FCPE 101.1
Coordenac&o Regional de Cuiaba 1 Coordenador DAS 101.3 Nucleo 9 Chefe FG-3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2 Centro Cultural Ikuiapa - Museu do indio 1 Chefe FCPE 101.1
Servico 4 Chefe FCPE 101.1 Centro Audiovisua - Museu do indio 1 Chefe FCPE 101.1
Ncleo 1 Chefe FG-3
6 FG-3
Coordenacéo Regional Xingu 1 Coodenatior DAS 1013 SECRETARIA NACIONAL DE JUSTICA E CIDADANIA
Divisdo 1 Chefe DAS 1012 i
S " Chete FoPE 1011 DEPARTAM ENTO DE POLITICAS DE JUSTI(;A
Nucleo ! Chefe Fo3 COORDENAGAO-GERAL DE ASSUNTOS JUDICIARIOS
COORDENACAO DE POLITICAS DE JUSTICA
Coordenagéo Regional de Minas Gerais e Es- 1 Coordenador DAS 101.3 ~ ~
pirito Santo DIVISAO DE ADMINISTRACAO
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 4 Chefe FCPE 101.1
Nticleo 1 Chefe FG-3 DESPACHO DA CHEFE
6 FG-3 .
Em 18 de julho de 2017
Coordenacdo Regional Sul da Bahia 1 Coordenador DAS 101.3
s i e DeS 102 N® 160 - Considerando o disposto no parégrafo tinico do art. 15 do Decreto n° 1.799, de 30 de janeiro de
ico e . o . . ]
Nicleo 1 Chefe FG-3 1996, e no inciso | do art. 35, da Portaria 351, de 22 de abril de 2016, CONCEDO o registro para exercer
6 FG-3 a atividade de microfilmagem de documentos fisicos a empresa ALPHA TECNICA MICROFILMAGEM
Coordenagio Regional Baixo Sio Francisco 1 Coordenador DAS 1013 EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ sob o n° 27.462.615/001-96, com sede & Rua Paula Ney, n° 475 - ap.
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2 . : ~ ’ ey o -~
Servico 2 Chefe FCPE 1011 330, Vila Mariana - Sao Paulo - SP, CEP: 04.107.021 (Processo MJ n° 08000.041152/2017-21).
Ndcleo 1 Chefe FG-3
6 FG-3 CAROLINA CHAGAS DEMETRIO MACIEL
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