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EmRS Ministério da Integracao Nacional
Ativo Tipode Cobertura  Importincia Segurada

Bens Patrimoniais Moveis, Imoveise

bens do segurado em locais de terceiros Incéndio, Danos Elétricos e 641.944.632,87
Desmoronamento

Equipamentos de Processamento

de Dados e Moveis Transporte Nacional

Veiculos Responsabilidade Civil e Facultativa

NOTA29-PARTES RELACIONADAS

30.1Remuneraciio de Empregados e Dirigentes

De acordo com a politica salarial praticada pelo SERPRO, a menor € a maior remuneragio pagas a
empregados em 2011, incluindo adicional de transferéncia, foram, respectivamente, de R$ 899,43 e RS
30.854,67. Amaior remuneragdo paga a dirigente foi de R$ 28.705,78.

O SERPRO ndo possui remuneragdo variavel baseada em agdes e outros beneficios de longo prazo e ndo
oferece beneficios poés-emprego aos seus dirigentes. Os beneficios pos emprego estdo restritos aos
empregados do quadro do SERPRO.

NOTA 30— CONTINGENCIA ATIVA

Na data de encerramento do exercicio, 0s processos que representavam uma contingéncia ativa, ndo
reconhecida contabilmente e controlada escrituralmente em conta de compensagdo, sio os seguintes: RS
3.366.762,08, referente ao processo de Tomada de Contas Especial no 19863.000075/2001-58, que trata de
desvio de valores publicos, como também R$ 240.730,35, referente ao processo de Tomada de Contas
Especial n® 19863.000074/2001-11, que trata de pagamento indevido realizado no processo de Programa de
Desligamento Voluntario. Os procedimentos que foram adotados estio definidos na IN/STN no 08 de
21/12/90, que estabelece normas sobre o processo de tomada de contas dos gestores dos recursos piblicos.

NOTA 31-DEMONSTRACAOQO DO FLUXO DE CAIXA-DFC

A Empresa apresenta a Demonstragdo do Fluxo de Caixa - DFC pelo método direto, elaborada de acordo
com a resolugio CFC n°® 1.296/10, considerando as principais operagbes que tiveram influéncia nas
disponibilidades e aplicagdes financeiras, com prazos de vencimentos inferiores a 90 dias.

Brasilia, 31 de dezembro de 2011.

Por Demanda
100% Tabela FIPE

Marcos Vinicius Ferreira Mazoni
Diretor-Presidente

Laerte Dorneles Meliga Ana Maria Mallmann Costi
Diretor Contadora CRC - DF 8.894/0-6

ASSINATURAS E PARECERES DO CONSELHO FISCALEAUDITORES INDEPENDENTES

Conselho Diretor

Pricilla Maria Santana - Presidente

Alexandre Ribeiro Motta

Marcos Vinicius Ferreira Mazoni

Raimundo José Rodrigues da Silva

Delfino Natal de Souza

Fernando Nascimento Barbosa

Conselho Fiscal

Juliéta Alida Garcia - Presidente

Ernesto Carneiro Preciado

Clicio Luiz da Costa Vieira

Suplentes

Maria D'arc Lopes Beserra

Petrdnio de Oliveira Castanheira

Diretoria Executiva

Marcos Vinicius Ferreira Mazoni - Diretor-Presidente
Gilberto Paganotto - Diretor Superintendente

Laerte Dorneles Meliga - Diretor de Gestdo Empresarial
José Luiz Maio de Aquino — Diretor de Desenvolvimento
Jorge Luiz Guimardes Barnasque - Diretor de Relacionamento com Clientes
Wilton Itaiguara Gongalves Mota- Diretor de Operagoes
Antdnio Jodo Nocchi Parera - Diretora de Administragdo
Contadora

Ana Maria Mallmann Costi— CRC-DF 8.894/0-6

Parecer do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal do Servigo Federal de Processamento de Dados - SERPRO, nos termos das disposigdes
legais e estatutarias, conferidas pelos incisos IT e VI do Artigo n® 163, da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, e incisos I e I do Artigo n° 15, do Decreto n° 6.791, de 10 de margo de 2009, considerando o exame
efetivado nas Demonstragdes Contédbeis; considerando os pareceres das Auditorias Interna e Independente
(UHY Moreira—Auditores) certificando que as Demonstragdes Contabeis refletem adequadamente a posigdo
economico-financeira do SERPRO e o resultado das operagdes realizadas durante o exercicio encerrado em
31 de dezembro de 2011, bem como as recomendagdes constantes da ata da reunido n® 05/2012, realizada em
14 de maio de 2012; considerando que foram cumpridas as disposigdes legais aplicaveis, bem como as
determinagdes constantes da Decisdo Normativa do Tribunal de Contas n® 108 de 24 de novembro de 2010 e
considerando o Parecer do Conselho Diretor, manifesta-se favoravelmente d4s Demonstragdes Contabeis da
Empresa, pertinentes ao Exercicio Social iniciado em 1° de Janeiro de 2011 e encerrado em 31 de Dezembro
de 2011,

Relatorio dos Auditores Independentes sobre as Demonstracdes Contabeis

A opinido da UHY MOREIRA — AUDITORES expressa que as demonstragdes contdbeis, quando lidas em
conjunto com as notas explicativas que as acompanham, apresentam adequadamente, em seus aspectos
relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira do Servigo de Processamento de Dados — SERPRO em 31 de
dezembro de 2011, o desempenho de suas operagdes ¢ os seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela
data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

GABINETE DO MINISTRO

DESPACHO DO MINISTRO
Em 11 de junho de 2012

N® 18 - Processo Administrativo Disciplinar n°® 59000.000162/2011-51. Interessados: Ministério da In-
tegrac@o Nacional. Assunto: Apuracgo dos fatos noticiados no processo n° 59000.0001015/2009-84, bem
como proceder ao exame de outros fatos, agdes e omissdes que porventura venham a ser identificados no
curso de seus trabalhos e que guardem conexdo com o objeto presente. Vistos examinados os autos do
Processo Administrativo Disciplinar - PAD e considerando os juridicos fundamentos contidos no Parecer
CONJUR/MI n° 032/2012 (folhas 45 a 48), acato suas razdes e com fulcro no art. 168 da Lei n° 8.112/90,
de 11 de dezembro de 1990, Decido: Acato integramente o Relatério Fina da Comiss@o de Processo
Administrativo Disciplinar (folhas 34 a 41) e determino o arquivamento dos autos.

FERNANDO BEZERRA DE SOUZA COELHO
RETIFICACAO
Na Portaria n° 145, de 14 de marco de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 15 de

margo de 2012, 1, pag. 25, Municipio de lItabirito / MG, no art 2° onde se 1& "PT:
06.182.1029.22B0.0105", leia-se: "PT: 06.182.2040.22B0.0103".

Ministério da Justica

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 1.148, DE 12 DE JUNHO DE 2012

Institui a Rede Nacional de Altos Estudos em Seguranca Publica - RENAESP,
e regulamenta dispositivos da Lei n° 11.530, de 24 de outubro de 2007, que
institui 0 Programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadania - PRO-
NASCI, e da Lei n°10.201, de 14 de fevereiro de 2001, que institui o Fundo
Nacional de Seguranca Publica - FNSP.

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso de suas atribuigdes previstas nos incisos |
e Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo Federal e no Decreto n° 6.061, de 15 de margo de
2007, tendo em vista o disposto no art. 4°, inciso | e § 5°, da Lel n° 10.201, de 14 de fevereiro de 2001,
no art. 3°, incisos V, VI e XV, art. 8°-A, caput, e art. 9° da Lei n° 11.530, de 24 de outubro de 2007,

CONSIDERANDO:

a necessidade de fomentar estudos e pesquisas voltados a modernizagdo das instituicoes de
segurancga publica;

a necessidade de valorizar os profissionais de seguranca publica, incentivando-os a participarem
de cursos para aprimoramento profissional;

a necessidade de promover estudos, pesquisas e indicadores sobre violéncia, criminalidade e
outros assuntos relacionados & seguranga publica;

a necessidade de fortalecer a articulagdo com institui¢des de ensino superior - IES na promogéo
da capacitacdo em seguranca publica; resolve:

CAPITULQO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Instituir a Rede Nacional de Altos Estudos em Seguranca Publica - RENAESP, a ser
implementada pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica - SENASP, por meio do Departamento de
Pesquisa, Andlise de Informagdo e Desenvolvimento de Pessoad em Seguranga Publica - DEPAID,
norteada pelas seguintes diretrizes:

| - democratizacdo do acesso ao conhecimento técnico-cientifico aos profissionais de seguranca
plblica, independentemente do cargo, hierarquia, patente, categoria profissional ou classe;

Il - aprimoramento dos profissionais de seguranca publica, por meio de uma formagéo aca-
démica multidisciplinar, orientada para o fortalecimento da cidadania e dos direitos humanos; e

Il - valorizagdo da participagdo dos profissionais de seguranca publica no ambiente aca
démico.

Art. 2° S8o objetivos da RENAESP:

| - propiciar 0 acesso gratuito dos profissionais de seguranca publica aos processos de apren-
dizagem e de aperfeigoamento profissional, especialmente em cursos de pés-graduagdo lato sensu;

Il - fomentar o aperfeicoamento das atividades e dos instrumentos de gestdo em seguranca
publica;

Il - incentivar as ingtituicbes de ensino superior - IES a promoverem cursos e implantarem
nicleos e centros de estudos e pesquisas dedicados ao tema seguranga piblica;

IV - promover a capacitagdo dos profissionais de seguranca publica, em consonancia com a
Matriz Curricular Nacional para Agdes Formativas dos Profissionais de Seguranga Publica, aprovada
pela SENASP; e

V - promover a produgdo de artigos cientificos e monografias sobre seguranca publica e temas
correlatos.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secéo |

Da Composigéo

Art. 3° Integram a RENAESP:

| - o DEPAID;

Il - o Comité Consultivo;

Il - as ingtitui¢des de seguranga publica; e

IV - as IES que tenham acordo de cooperagdo técnica, convénio, contrato ou qualquer gjuste
com o Ministério da Justica em vigor referente a RENAESP.

Secéo Il

Do DEPAID

Art. 4° Compete ao DEPAID:

| - plangjar os cursos da RENAESP, considerando os seguintes aspectos:

a) recursos orcamentarios disponivels;

b) nimero dos profissionais a serem capacitados em cada unidade federativa; e

c) linhas teméticas a serem desenvolvidas;

Il - adotar as providéncias necessérias a0 chamamento publico das IES;

Il - fiscalizar a execugdo dos cursos por meio de instrumentos e metodologias gerenciais e
constante interlocugdo com os coordenadores e alunos;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00012012061300060

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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IV - avaiar anualmente os cursos, considerando os aspectos CAPITULO IV CAPITULQ V
pedagégicos e administrativos; DOS CURSOS DISPOSICOES FINAIS . )
V - promover outras atividades educacionais no ambito da Secio | Art. 18. As situacGes omissas seréo resolvidas pelo Secre-

RENAESP; e
VI - elaborar relatério anual dos resultados dos cursos e
demais atividades, submetendo a apreciagdo do Comité Consultivo.
Paragrafo Unico. O DEPAID podera solicitar apoio técnico
de outras unidades que integram a estrutura do Ministério da Jus-

tica

Secéo |1

Do Comité Consultivo

Art. 5° Fica criado o Comité Consultivo da RENAESP, 6rgéo
de aconselhamento do DEPAID, com a finalidade de auxiliar o pla
nejamento das atividades da Rede e avaliar o relatério anua dos
resultados.

Art. 6° O Comité Consultivo serd composto pelos seguintes
membros:

| - dois representantes do DEPAID: o Diretor e o Coor-
denador-Geral de Andlise e Desenvolvimento de Pessoal;

Il - um representante do Gabinete da SENASP;

Il - um representante do Departamento de Politicas, Pro-
gramas e Projetos; e

IV - um representante do Departamento de Execucéo e Ava
liagdo do Plano Nacional de Seguranca Publica.

§ 1° O Comité sera coordenado pelo Diretor do DEPAID, e
seus representantes designados por ato do Secretério Naciona de
Seguranca Publica.

§ 2° Poderdo ser convidados a participar das reuniGes do
Comité representantes de outros 6rgdos e entidades piblicas e das
IES, com vistas a colaborar com suas atividades.

§ 3° O Comité reunir-se-4 ordinariamente uma vez a cada
semestre e, extraordinariamente, mediante convocagdo de seu co-
ordenador.

§ 4° A participagdo no Comité serd considerada servigo pU-
blico relevante, ndo ensglando, por si s, qualquer remuneragao.

Secdo 1V

Das Ingtituicdes de Seguranga Publica

Art. 7° No desenvolvimento das atividades da RENAESP, o
DEPAID buscard a interlocu¢do com as ingtituicbes de seguranca
publica com vistas a&

| - estimular a participagdo dos profissionais nos cursos e
demais atividades da RENAESP, proporcionando-lhes ambiente ins-
titucional favorével para o aprimoramento técnico-académico;

Il - identificar as linhas teméticas a serem desenvolvidas nos
cursos; e

Il - incentivar a aplicagdo dos conhecimentos obtidos atra-
vés da RENAESP na elaboragdo dos planos, politicas e projetos em
seguranga publica

do Vv

Das IngtituicBes de Ensino Superior

Art. 8° Compete as |IES:

| - cumprir com o estabelecido no acordo de cooperagéo
técnica, convénio, contrato ou qualquer outro ajuste que tiver firmado
com o Ministério da Justica, referente & RENAESP,

Il - estimular a integragdo dos profissionais de seguranga
publica no ambiente académico;

Il - proporcionar uma formagdo académica multidisciplinar,
fundada na valorizagéo da cidadania e dos direitos humanos; e

IV - promover a producdo e ampla divulgacdo de artigos
cientificos e monografias sobre seguranga publica e temas corre-
latos.

CAPITULO 11l

DO CORPO DISCENTE

Secéo |

Da Selecéo

Art. 9° Compbem o corpo discente da RENAESP policiais
civis, policiais militares, bombeiros militares, profissionais de pericia
forense e guardas municipais.

§ 1° Policiais federais, policiais rodoviérios federais e agen-
tes penitenciérios federais e estaduais poderdo obter financiamento de
cursos de pds-graduacdo lato sensu, por meio da RENAESP, desde
que haja disponibilidade de vagas e recurso disponivel.

§ 2° Representantes da sociedade civil poderdo compor o
corpo discente da RENAESP desde que atendidos os seguintes re-
quisitos:

| - autorizagdo expressa do DEPAID para a |IES oferecer
vagas no curso para representantes da sociedade civil;

Il - nimero méaximo de dez alunos; e

Il - custeio da despesa a critério da |ES, sem qualquer 6nus
para a RENAESP.

Art. 10. Para cada curso da RENAESP sera realizado pro-
cesso seletivo especifico pela |ES contratada.

Art. 11. Terdo prioridade para 0 ingresso nos cursos 0s pro-
fissionais de seguranca que ndo tiverem participado anteriormente de
cursos de poés-graduacdo fomentados pela RENAESP.

Art. 12. Cada discente ndo podera participar, concomitan-
temente, de mais de um curso.

Secéo Il

Do Termo de Compromisso

Art. 13. Os profissionais de seguranca publica aprovados no
processo seletivo firmardo termo de compromisso com o Ministério
da Justica, a fim de estabelecer responsabilidades referentes a par-
ticipagdo no curso.

Art. 14. O profissional de seguranga publica beneficiario que
evadir, desistir ou reprovar no curso devera ressarcir ao erario os
custos de sua participagdo individual, exceto nas hipéteses previstas
no termo de compromisso.

Dos Requisitos dos Cursos de Pés Graduagdo Lato Sensu

Art. 15. Somente poderdo ser financiados cursos de pés-
graduagdo lato sensu que atendam aos seguintes requisitos:

| - consonancia com a Matriz Curricular Naciona para
Acbes Formativas dos Profissionais de Seguranca Publica aprovada
pela SENASP,

Il - duragdo minima de trezentos e sessenta horas-aula e
méxima de trezentos e oitenta horas-aula, ndo computado o tempo
reservado para elaboragdo de monografia;

Il - disciplinas com a carga horéria minima de vinte horas-
aula;

IV - duragdo minima de dez meses e méxima de dezoito
meses,

V - exigéncia de apresentagdo de monografia individual pe-
rante banca examinadora; e

VI - nimero méximo de cinco alunos por orientador.

Segéo 11

Da Selecéo

Art. 16. Serdo selecionados cursos de modo a abranger todas
as unidades federativas e capacitar 0 maior nUmero de profissionais
de seguranca plblica possivel dentro das limitagBes orcamentérias.

Art. 17. A seleg8o dos cursos observara a seguinte ordem de
preferéncia:

| - cinquenta por cento para as institui¢des federais de ensino
superior;

Il - vinte e cinco por cento para as instituices estaduais e
municipais de ensino superior; e

Il - vinte e cinco por cento para as instituigdes privadas de
ensino superior.

§ 1° A selecdo dos cursos serd realizada conforme sua clas-
sificacdo dentre as |IES de mesma natureza juridica

§ 2° Caso ndo sgjam selecionados cursos que atendam os
percentuais fixados nos incisos do caput, poderdo ser selecionados
cursos em instituicdes de natureza juridica distinta, desde que ob-
servada a mesma ordem de preferéncia.

tario Nacional de Seguranca Publica )
.. Art. 19. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.
JOSE EDUARDO CARDOZO
PORTARIA N° 1.149, DE 12 DE JUNHO DE 2012

Revoga a Portaria MJ n° 1.668, de 20 de
julho de 2011.

.. _O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista as disposicGes do_Capitulo VII, das
Informagtes Pessoais, do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012,
que regulamenta a Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e

Considerando_a entrada em vigor, a partir de 16 de maio
2012, da Lei n° 12.527, de 2011, que assegura o direito de acesso a
informacdo a todos os cidaddos de maneira igualitéaria; )

_Considerando que o acesso a informagBes pessoais contidas
em conjuntos documentais Necessarios a recuperacao de relevantes
fatos historicos seréo considerados de acesso irrestrito, agos a pu-
blicacdo de edital especifico com vigéncia de pelo menos 30 (trinta)
dias, nos termos do artigo 59 do Decreto n° 7.724, de 2012;

Considerando a publicacdo no Diério Oficia da Unido, Se-
¢80 3, n° 96, de 18 de maio de 2012, do Edital do Arquivo Nacional
n° 01, de 17 de maio de 2012, de reconhecimento de conjuntos
documentais contendo informagdes pessoais COmMO Necessarios a re-
cuperacéo de fatos historicos de maior_relevancia, previsto no pa-
régrafo |l do artigo 58 do Decreto n® 7.724, de 2012, em que sdo
arrolados conjuntos documentais relacionados, direta ou indiretamen-
te, a0 Sistema Nacional de Informagdes e Contrainformag&o- SISNI,
sob a guarda da InstituiGéo; , )

Considerando que o acesso concedido pela Portaria n° 1.668,
de 20 de julho de 2011, do Ministro de Estado da Justica, incide sobre
0s conjuntos documentais objetos do referido Edital; )

Considerando que 0 acesso aos cog untos documentais sob a
guarda do Arquivo Nacional obedece aos ditames da Lei n° 12,527,

e 2|011, e de seu Decreto de regulamentacdo n° 7.724, de 2012;

resolve:

Art. 1° Revogar a Portaria n® 1.668, de 2011.

.. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

JOSE EDUARDO CARDOZO

COMISSAO DE ANISTIA

ADITAMENTO A PAUTA DA 8 SESSAO PLENARIA
A SER REALIZADA EM 13 DE JUNHO DE 2012

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE ANISTIA do Ministério da Justica, criada pelo artigo 12, da Lei n° 10.559, de 13 de novembro
de 2002, torna publico a todos os interessados e aos que virem o presente ADITAMENTO, ou dele conhecimento tiverem, que no dia 13 de
junho de 2012, a partir das 14 horas, na sala 304 do Ed. Raymundo Faoro do Ministério da Justica, sito na Esplanada dos Ministérios, Bloco

T, Brasilia, DF, redlizar-se-a4 Sessdo da Comissdo de Anistia.

[N° [Requerimento | Tipo

Relator Observacdo [Idade]

(1. ]2001.01.03426 | A

Nome [
CARLOS MOREIRA VILLANUEVA |

l
Conselheira Sueli Aparecida Bellato | SANEAMENTO | 64 |

Legenda:
A - Anigtiando
R - Requerente

PAULO ABRAO PIRES JUNIOR

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DIRETORIA EXECUTIVA
COORDENACAO-GERAL DE CONTROLE
DE SEGURANCA PRIVADA

ALVARA Ne° 1.777, DE 28 DE MAIO DE 2012

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da
Le 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a
solicitac8o da parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no
Processo n° 2012/2227/DPF/RPO/SP, resolve: DECLARAR revista a
autorizacdo de funcionamento de servico orgénico de seguranga pri-
vada na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, valida por 01(um)
ano da publicagdio deste Alvard no D.O.U., concedida a empresa
CONDOMINIO  JABOTICABAL _ SHOPPING, CNPJ n°
01.610.392/0001-73, para atuar em SAO PAULO.

CLYTON EUSTAQUIO XAVIER
ALVARA Ne° 1.786, DE 28 DE MAIO DE 2012

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribui¢bes que Ihe sdo conferidas pelo art. 20 da
Lei 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a
solicitacdo da parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no
Processo n° 2012/1413/DELESP/DREX/SR/DPF/RS, resolve: DE-
CLARAR revista a autorizaggo de funcionamento, valida por 01(um)
ano da publicagdio deste Alvard no D.O.U., concedida a empresa
MOBRA SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA, CNPJ n°

87.134.086/0001-23, especializada em seguranca privada, na(s) ati-
vidade(s) Vigilancia Patrimonial, Escolta Armada, Seguranca Pessoal,
para atuar no RIO GRANDE DO SUL, com Certificado de Seguranca
n° 333112 , expedido pelo DREX/SR/DPF.

CLYTON EUSTAQUIO XAVIER
ALVARA Ne° 1.788, DE 28 DE MAIO DE 2012

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo art. 20 da
Lel 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a
solicitacdo da parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no
Processo n° 2012/1847/DELESP/DREX/SR/DPF/SP, resolve: DE-
CLARAR revista a autorizagdo de funcionamento de servico organico
de seguranga privada na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial,
vélida por 01(um) ano da publicacdo deste Alvard no D.O.U., con-
cedida a empresa SOC BENEFICENTE DE SENHORAS HOSPITAL
SIRIO LIBANES, CNPJ n° 61.590.410/0001-24, para atuar em SAO
PAULO, com Certificado de Seguranga n® 3457/12 , expedido pelo
DREX/SR/DPF.

CLYTON EUSTAQUIO XAVIER
ALVARA Ne° 1.789, DE 28 DE MAIO DE 2012

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo art. 20 da
Lei 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a
solicitacdo da parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no
Processo n° 2012/1548 / DELESP/DREX/SR/DPF/RN, resolve: CON-

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012012061300061

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



