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Mensagem do Secretario Nacional de Seguranca Publica

Prezados servidores mobilizados,

Bem-vindos ao Guia de Ambientacdo para Servidores Mobilizados da
Secretaria Nacional de Seguranca Puablica - Senasp.

Este documento foi produzido para vocé, mobilizado, que veio de seu estado
representando sua institui¢ao para fortalecer o servico prestado a seguranga publica
do pais. Nele, vocé conhecera um pouco do Ministério da Justica e Seguranca Pablica
- MJSP, suas unidades, e em especial a Senasp.

Nosso objetivo é compartilhar um conhecimento basico sobre temas
considerados primordiais: a politica interna, o planejamento estratégico
(englobando missdo, valores, metas e objetivos institucionais), a estrutura
administrativa, o regimento interno, a estrutura organizacional, as normas gerais e
informagodes praticas do dia a dia. Além disso, promover o acolhimento e a
integracao dos novos mobilizados ao ambiente profissional, induzindo maior
eficiéncia, melhor desempenho e resultados nas entregas de valor para sociedade.

Esperamos que este guia seja mais uma ferramenta para fortalecer os lacos de
vontade, determinacdo e resiliéncia entre a Senasp, vocé, seu Estado e sua
instituicao, em busca do desenvolvimento de politicas publicas e na implementacao
do Sistema Unico de Seguranca Publica - Susp.

Por fim, esperamos que todos sejam bem recebidos em nossa Secretaria, onde
fardao parte desta formidavel equipe, com o compromisso de trabalharmos
integrados em prol do fortalecimento da seguranca publica no Brasil.

CARLOS RENATO MACHADO PAIM
Secretdrio Nacional de Seguranca Publica
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1. APRESENTACAO

Prezado servidor mobilizado,

Este Guia de Ambientagcdo, da Secretaria Nacional de Seguranga Publica - Senasp,
mostrard os conhecimentos iniciais para quem fara parte da equipe da Senasp.

Iniciaremos informando o Mapa Estratégico, a estrutura organizacional, organogramas e
as competéncias do Ministério da Justica e Seguranga Publica - MJSP, da Secretaria Nacional de
Seguranca Publica e de suas respectivas Diretorias, com a inten¢ao de informar quem somos e
o que fazemos, de forma bem simples.

7

Seguimos com o objetivo de trazer as informag¢bes gerais do que é um servidor
mobilizado e fizemos um tépico que ajudara nos questionamentos basicos do novo mobilizado,
como uso de cracha, login de acesso a rede de intranet, prazo de mobilizagdo, prorrogag¢ao da
mobilizagdo, os afastamentos, seus deveres e vedagdes, procedimentos investigatorios,
desmobilizagao e finalizamos com dicas importantes em seu dia a dia na Senasp.

Ademais, traremos conhecimentos sobre o Sistema Eletronico de Informagodes - SEI! do
Governo Federal, Plataformas Digitais de Trabalho, Metodologia de Gerenciamento de Projetos,
além de expor quais sao nossos projetos estratégicos e setoriais, nosso planejamento para o
ano corrente e informacgdes sobre os convénios e repasses de recursos.

Por fim, queremos colaborar com as experiéncias de quem ja passou pela sua situagao
de ambientacao e, assim, trazer informagdes sobre os servigos disponiveis em nosso prédio,
trazendo conforto e tranquilidade nesta fase.
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2. O MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA

O Ministério da Justica e Seguranca Publica - MJSP é um érgdo da Administracdo Publica
Federal Direta, que tem entre suas competéncias a defesa da ordem juridica, dos direitos politicos
e das garantias constitucionais, a coordenac3o do Sistema Unico de Seguranca Publica - Susp, e a
defesa da ordem econémica nacional e dos direitos do consumidor.

O MJSP atua, também, no combate ao trafico de drogas e crimes conexos, inclusive por
meio da recuperacdo de ativos que financiem essas atividades criminosas ou dela resultem, bem
como na prevencao e combate a corrupcdo, a lavagem de dinheiro e ao financiamento do
terrorismo. A integra das competéncias regimentais do MJSP pode ser verificada na Lei n2 13.8441,
de 18 de junho de 2019, e no Decreto n? 9.6622, de 12 de janeiro de 2019.

2.1 MAPA ESTRATEGICO MJSP 2020-2023

Estratégia é o conjunto de grandes escolhas que orienta o gerenciamento do presente e a
“construcdo do futuro” num horizonte de longo prazo e sob condi¢cGes de incerteza.

O Planejamento Estratégico estabelece com clareza, para toda a organizacao, quais sdao os
objetivos a serem atingidos e como serdao alcancados. Todo o trabalho do Planejamento
Estratégico esta alinhado com o Plano Plurianual - PPA 2020-2023, garantindo maior integracao e
facilitando o processo de monitoramento.

O Mapa Estratégico é a representacdo visual da estratégia do Ministério da Justica e
Seguranca Publica a partir da combinacdo e da integracdo de objetivos. O Mapa do Ministério é
composto por 11 objetivos, divididos em trés perspectivas, a saber: Sociedade e Governo,
Habilitadores e Fundamentos.

1 BRASIL. Lei n2 13.844, de 18 de junho de 2019. Dispde sobre organizacdo basica dos 6rgdos da Presidéncia da
Republica e dos Ministérios. Brasilia, DF, 2019.

2 BRASIL. Decreto n2 9.662, de 12 de janeiro de 2019. Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissdo do Ministério da Justica e Seguranga Publica. Brasilia, DF, 2019.



TV PLANEJE E AVALIE SEMPRE Mapa Estratégico 2020 - 2023

MISSAO VISAO

Trabalhar para a consolidacdo do Estado Demaocratico de Direito. Serreconhecido pela sociedade como protagonista na defesa da cidadania, na protegdo de
dirsitas, na integragdo da palitica de seguranca piblica, na cooperagio juridica imternacional e na
combate a corrupgdo, ao crime organizado e ao crime violento,

VALORES

Integridade | Etica | Interesse Piblico | Respeito | Legalidade | Resultados
Capital Humano | Inovacio | Transparéncia | Sustentabilidade

SOCIEDADE E GOVERNO

HABILITADORES

APERFEICOAR A GESTAQ DO

as i STEMA PRISIONA
DOS ORGADS DE SEGURANCA AETEMABRISHINAL

PUBLICA

APRIMORAR MECANISMOS DE GESTAQ DO CONHECIMENTO E DA FF:E.E-EF:"J»\CEGE DIFUSAD DA MEMORIA
ARQUIVISTICA NACIONAL

PROMOVERA
VALORIZAGAOED

APRIMORARE INTEGRAR
A GESTAOE A GOVERNANGA
INSTITUCIONAL

FORTALECER E AMPLIAR
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DESENVOLVIMENTO A ESTRUTURAE

DO5 SERVIDORES

0S5 SERVICOS DETIC

2.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL — MJSP

I - Orgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Justica e Seguranca Publica:
a) Assessoria Especial de Controle Interno;

b) Assessoria Especial de Assuntos Federativos e Parlamentares;

c) Assessoria Especial de Assuntos Legislativos; e

d) Assessoria Especial Internacional;

e) Gabinete do Ministro - GM:

1. Coordenacdo-Geral do Gabinete;
2. Assessoria de Comunicacao Social;
3. Ouvidoria-Geral; e

4. Corregedoria-Geral.



f) Secretaria-Executiva - SE:

1. Subsecretaria de Administracdo;

2. Subsecretaria de Planejamento e Orgamento; e

3. Diretoria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdes;

g) Consultoria Juridica;
Il - Orgdos especificos singulares:

a) Secretaria Nacional de Justica - Senajus:

1. Departamento de Recuperacdo de Ativos e Cooperacdo Juridica Internacional;
2. Departamento de Migragdes; e

3. Departamento de Promocgao de Politicas de Justica;

b) Secretaria Nacional do Consumidor - Senacon:
1. Departamento de Protegao e Defesa do Consumidor; e
2. Departamento de Projetos e de Politicas de Direitos Coletivos e Difusos.

c) Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas - Senad:
1. Diretoria de Gestdo de Ativos; e
2. Diretoria de Politicas Publicas e Articulagdo Institucional;

d) Secretaria Nacional de Seguranga Publica - Senasp:
1. Diretoria de Politicas de Seguranca Publica;

2. Diretoria de Gestdo e Integracdo de Informacdes; e
3. Diretoria da Forca Nacional de Seguranca Publica;

e) Secretaria de Gestao e Ensino em Seguranga Publica - Segen:
1. Diretoria de Gestdo; e
2. Diretoria de Ensino e Pesquisa;

f) Secretaria de Operagdes Integradas - Seopi:
1. Diretoria de Operagdes; e
2. Diretoria de Inteligéncia;

g) Departamento Penitenciario Nacional - Depen:
1. Diretoria-Executiva;

2. Diretoria de Politicas Penitenciarias;

3. Diretoria do Sistema Penitencidrio Federal; e

4. Diretoria de Inteligéncia Penitenciaria;



h) Policia Federal - PF:

. Diretoria-Executiva;

. Diretoria de Investigacao e Combate ao Crime Organizado;
. Corregedoria-Geral de Policia Federal;

. Diretoria de Inteligéncia Policial;

. Diretoria Técnico-Cientifica;

. Diretoria de Gestdo de Pessoal;

. Diretoria de Administracdo e Logistica Policial; e

0O N O Ul b W N B

. Diretoria de Tecnologia da Informacgao e Inovagao;

i) Policia Rodoviaria Federal - PRF;

1. Diretoria-Executiva;

2. Diretoria de Administracao;

3. Diretoria de Operacgdes;

4. Diretoria de Inteligéncia;

5. Corregedoria-Geral;

6. Diretoria de Gestao de Pessoas; e

7. Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao;

j) Arquivo Nacional - AN;

1.Coordenagdo-Geral de Administracao;

2.Coordenacgdo-Geral de Gestao de Documentos;
3.Coordenacdo-Geral de Acesso e Difusdo Documental;
4.Coordenacdo-Geral de Processamento e Preservacao do Acervo; e
5.Coordenacdo-Geral do Distrito Federal;

Il - Orgdos Colegiados:

a) Conselho Federal Gestor do Fundo de Defesa dos Direitos Difusos - CFDD;

b) Conselho Nacional de Combate a Pirataria e Delitos contra a Propriedade Intelectual - CNCP;
¢) Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas - Conad;

d) Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria - CNPCP;

e) Conselho Nacional de Seguranca Publica - CNSP;

f) Conselho Gestor do Fundo Nacional de Seguranga Publica - CFNSP;

g) Conselho Nacional de Imigragao - CNI;

h) Conselho Nacional de Arquivos - Conarg; e

i) Conselho Nacional de Politica Indigenista - CNPI; e

IV - Entidades vinculadas:
a) Conselho Administrativo de Defesa Economica - Cade; e
b) Fundagdo Nacional do indio - Funai.
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3. SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANGA PUBLICA

A Secretaria Nacional de Seguranca Publica — Senasp, foi criada pelo Decreto n2 2.315, de

4 de setembro de 1997, substituindo a antiga Secretaria de Planejamento de Acdes Nacionais de

Seguranca Publica (Seplanseg), que foi criada pela Medida Proviséria n2 8133, de 12 de janeiro de
1995, e convertida na Lei n2 9.649% de 27 de maio de 1998.

A Senasp tem por finalidade, dentre outras, assessorar o Ministro de Estado da Justica e
Seguranca Publica na definicdo e na implementacdo de politicas, programas e projetos de
seguranca publica, bem como: desenvolver e apoiar projetos de modernizacdo das instituicdes
policiais do pais; efetivar o intercambio de experiéncias técnicas e operacionais entre os servicos
policiais; estimular a capacitacdo dos profissionais da drea de seguranca publica; realizar estudos
e pesquisas destinados a reducdo da violéncia e da criminalidade.

De maneira geral, a Senasp é um érgao especifico singular, de nivel federal, vinculado ao
Ministério de Justica e Seguranca Publica, membro do Sistema Unico de Seguranca Publica e do
Conselho Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social, tendo um conjunto de competéncias
criadas pelo Estado para corroborar com a administracdao e coordenacgao da Politica Nacional de
Seguranca Publica no pais.

Além dessas atribuicdes, compete a Senasp a gestdao do Fundo Nacional de Seguranca
Publica - FNSP, criado pela Lei n2 10.201°, de 14 de fevereiro de 2001, com o objetivo de apoiar
projetos na area de seguranca publica e de prevencao a violéncia.

3.1 COMPETENCIA

A Secretaria Nacional de Seguranca Publica, conforme os termos do art. 23 do Anexo | do
Decreto n2 9.662/2019, compete:

a) assessorar o Ministro de Estado na definicao, na implementacdo e no acompanhamento
de politicas, programas e projetos de seguranca publica, prevencao social e controle da violéncia

e da criminalidade;

3 BRASIL. Medida Proviséria n2 813, de 12 de janeiro de 1995. Dispde sobre a organiza¢do da Republica e dos
Ministérios. Brasilia, DF, 1995.

4 BRASIL. Lei n2 9.649, de 27 de maio de 1998. Dispdes sobre a organizac¢do da Presidéncia da republica e
Ministérios. Brasilia, DF, 1998.

5 BRASIL. Lei n2 10.201, de 14 de fevereiro de 2001. Institui o Fundo Nacional de Seguranga Publica - FNSP.
Brasilia, DF, 1998.



b) coordenar e promover a integracdao da seguranca publica no territério nacional em
cooperacao com os demais entes federativos;

c) estimular, propor e efetivar a cooperacado federativa no ambito da seguranca publica;

d) estimular e propor aos érgdos federais, estaduais, distrital e municipais a elaboragao de
planos e programas integrados de seguranca publica e de acdes sociais de prevencdo da violéncia
e da criminalidade;

e) implementar, manter e modernizar redes de integracdo e de sistemas nacionais de
informacdes de seguranca publica, em conformidade com disposto na Lei n? 12.681, de 4 de julho
de 2012;

f) promover a articulacdo e a integracdo dos 6rgdos de seguranca publica, incluidas as
organizagdes governamentais e ndo governamentais;

g) coordenar as atividades da Forca Nacional de Seguranca Publica;

h) participar da elaboragao de propostas de legislagdo em assuntos de seguranga publica;

i) elaborar e fomentar estudos e pesquisas destinados a reducdo da violéncia e da
criminalidade;

j) gerir os processos relativos aos eventos de seguranca publica, no ambito da Secretaria
Nacional de Seguranca Publica; e

k) gerir os riscos corporativos no ambito da Secretaria Nacional de Seguranca Publica.

3.2 GESTAO ATUAL

Secretario Nacional de Seguranga Publica
Carlos Renato Machado Paim
Coronel da Policia Militar do Distrito Federal

Secretario-Adjunto Nacional de Seguranca Publica

Juruébi de Oliveira Junior
Coronel do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal

Assessor
Cecilio dos Santos Souza
Coronel da Policia Militar do Distrito Federal

Chefe de Gabinete
Agricio da Silva
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Coronel da Policia Militar do Distrito Federal

Coordenador-Geral de Estratégia em Seguranca Publica
Carlos Eduardo Ledo de Medeiros Costa
Tenente-Coronel da Policia Militar do Rio Grande do Norte

Diretor de Politicas de Segurancga Publica
Marcelo Aparecido Moreno
Policial Rodoviario Federal — Classe Especial

Diretor de Gestdo e Integracdo de Informagoes
Nelson Gongalves de Souza
Coronel da Policia Militar do Distrito Federal

Diretor da For¢ca Nacional de Segurancga Publica
José Américo de Souza Gaia
Coronel da Policia Militar do Estado do Acre

3.3 ACORDOS DE COOPERACAO TECNICA (UNIAO, ENTES FEDERADOS, LEGADO)

Com a finalidade de facilitar o acesso e a rapida localizacdo de informacdes especificas
sobre os Acordos de Cooperacao celebrados entre os Estados e o MJSP, compartilhamos a tabela

abaixo:

NUMERO NUMERO SEI DATA DATA DE . .
~ . OBSERVACOES VIGENCIA
CONVENIO (PROCESSO) ASSINATURA  PUBLICACAO
1 | AC 35/2017 08020.006102/2017-69 | 23/11/2017 29/11/2017 - 27/11/2022
2 | AL 41/2017 08020.006111/2017-50 | 06/12/2017 13/12/2017 11/12/2022
3 | AM 37/2017 08020.006105/2017-01 | 06/12/2017 13/12/2017 11/12/2022
4 | AP 31/2017 08020.005063/2017-82 | 04/01/2018 09/01/2018 07/01/2023
5 | BA 38/2017 08020.006101/2017-14 | 04/01/2018 09/01/2018 07/01/2023
6 | CE 25/2017 08020.004991/2017-20 | 23/11/2017 29/11/2017 27/11/2022
7 | DF 24/2017 08020.004994/2017-63 | 04/01/2018 15/01/2018 13/01/2023
8 | ES 26/2017 08020.005003/2017-60 | 20/10/2017 25/10/2017 23/10/2022
9 GO 27/2017 08020.004993/2017-19 | 23/11/2017 29/11/2017 27/11/2022
10 | MA 22/2017 08020.005064/2017-27 | 20/10/2017 25/10/2017 23/10/2022
1 | MT 28/2017 08020.005011/2017-14 | 06/12/2017 13/12/2017 11/12/2022
12 | MS 39/2017 08020.006106/2017-47 | 02/02/2018 09/02/2018 07/02/2023
13 | MG 23/2017 08020.005017/2017-83 | 05/12/2017 13/12/2017 11/12/2022
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Termo apenas com
14 | PA 02/2018 08020.002479/2018-20 13/07/2018 20/07/2018 DFNSP, 2017, 18/07/2023
5923647
15  PB 29/2017 08020.005148/2017-61 20/10/2017 25/10/2017 23/10/2022
16 | PR 42/2017 08020.006112/2017-02 04/01/2018 09/01/2018 07/01/2023
Termo apenas com
17 | PE 03/2018 08020.002480/2018-54 13/07/2018 20/07/2018 DFNSP 2017, 18/07/2023
5252206
18 | PI 44/2017 08020.005637/2017-12 01/11/2017 08/11/2017 06/11/2022
19 | RJ 30/2017 08020.005006/2017-01 11/10/2017 17/10/2017 15/10/2022
20 | RS 32/2017 08020.005065/2017-71 06/12/2017 13/12/2017 11/12/2022
Termo apenas com
21 | RN 01/2018 08020.002453/2018-81 13/07/2018 20/07/2018 DFNSP, 2017, 18/07/2023
4767455
22 | RO 33/2017 08020.005066/2017-16 11/01/2018 15/01/2018 13/01/2023
23 | RR 45/2017 08020.005364/2017-14 | 01/11/2017 08/11/2017 06/11/2022
24 | SC 40/2017 08020.006107/2017-91 11/01/2018 15/01/2018 13/01/2023
25 | SE 34/2017 08020.005067/2017-61 23/11/2017 29/11/2017 27/11/2022
26 | SP 46/2017 08020.006109/2017-81 15/02/2018 21/02/2018 19/02/2023
27 | TO 47/2017 08020.006108/2017-36 | 06/12/2017 13/12/2017 11/12/2022

Fonte: (SEI! 12918981)
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4. DIRETORIA DE POLITICAS DE SEGURANGA PUBLICA

A Diretoria de Politicas de Seguranca Publica - DPSP, foi criada pelo Decreto n2 9.150°, de
4 de setembro de 2017, possuindo a época a Coordenacdo-Geral de Politicas e Legislacdo em
Seguranca Publica, a Coordenacdo-Geral de Prevencdo em Seguranca Publica e a Coordenacdo-
Geral de Modernizacdo das Instituicdes de Seguranca Publica, substituindo o Departamento de
Politicas, Programas e Projetos - Depro, que foi criada pelo Decreto n2 4.685’, de 29 de abril de
2003.

A DPSP tem por finalidade, dentre outras, identificar problemas relativos a seguranca
publica nacional, colocando equipe especifica para tratar a situacdo de relevo, que sera objeto de
preocupacao por parte dessa Diretoria.

Assim, diante da identificacdo da problematica, importa, através de um exercicio de
cognicdo, consignar as possiveis causas, inicialmente demonstradas a partir de uma visao holistica
voltada as instituicdes de seguranca publica, aos profissionais de seguranca publica e quanto a
sociedade, o que integra um processo de politica publica, com ciclo préprio, compondo um
sistema que engloba o exercicio cognitivo e compartilhado, identificar potenciais consequéncias
gue afetam a seguranca publica e trabalhar em solu¢des compartilhadas com os entes federativos,
buscando identificar demandas estruturantes, bem como articulacdo e interacdo com as
instituicdes de seguranca publica, profissionais e sociedade.

Nessa linha, busca-se contribuir para o ganho de eficiéncia e qualidade da gestdo da
seguranca publica, assessorando o Secretario Nacional de Seguranca Publica na proposicdo de
acoes e projetos para execucao de Politicas Nacionais, assim como na articulacao de parcerias
com instituicdes, emissdo de pareceres técnicos, dentre outras.

4.1. COMPETENCIA

A Diretoria de Politicas de Seguranca Publica, conforme os termos do art. 24 do Anexo | do
Decreto n2 9.662/20198, compete:

a) articular, propor, formular, implementar e avaliar politicas, programas e projetos de
seguranca publica, prevencdo social e controle da violéncia e criminalidade;

5 BRASIL. Decreto n2 9.150, de 04 de setembro de 2017. Aprova a Estrutura regimental e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissdo do Ministério da Justica e Seguranga Publica. Brasilia, DF, 2017.

7 BRASIL. Decreto n2 4.685, de 29 de abril de 2003. Aprova a Estrutura regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo e das FungGes Gratificadas do Ministério da Justica. Brasilia, DF, 2017.

8 BRASIL. Decreto n2 9.662, de 12 de janeiro de 2019. Aprova a Estrutura regimental e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissdo do Ministério da Justica e Seguranga Publica. Brasilia, DF, 2019.
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b) fomentar a utilizacdo de métodos de gestdo e controle para melhoramento da eficiéncia
e da efetividade dos érgaos de seguranca publica;

c) fomentar a utilizagdo de novas tecnologias na area de seguranca publica com vistas ao
fortalecimento e a modernizagdo de suas instituicdes;

d) estimular e promover o intercambio de informagdes e experiéncias entre érgdos
governamentais, entidades nao governamentais e organizagdes multilaterais, nacionais e
internacionais;

e) assistir o Secretdrio Nacional de Seguranca Publica na elaboracdo de propostas de atos
normativos em assuntos relacionados a seguranca publica;

f) identificar e fomentar iniciativas destinadas a valorizagao dos profissionais de seguranga
publica;

g) promover prospeccdo de tecnologias em seguranca publica;

h) promover estudos sobre normalizacdo, certificacdo e acreditacdo inerentes aos orgaos
de seguranca publica; e

i) monitorar a execugdo e os resultados dos programas, das acdes, dos projetos e das
atividades beneficidrios dos recursos do Fundo Nacional de Seguranga Publica - FNSP.

4.2. GESTAO ATUAL

Diretor de Politicas de Seguranca Publica
Marcelo Aparecido Moreno
Policial Rodoviario Federal — Classe Especial

Diretor-Adjunto de Politicas de Segurancga Publica
Alexandre Sérgio Vicente Ferreira
Coronel da Policia Militar do Distrito Federal

Coordenador-Geral de Projetos e Gestao
José Roberto Angelo Barros Soares
Policial Rodoviario Federal — Classe Especial

Coordenador-Geral de Politicas de Prevengdo a Violéncia e a Criminalidade
Cargo Vago

Coordenador-Geral de Politicas para Profissionais de Segurancga Publica
Cargo Vago

16



Coordenador-Geral de Politicas para as Instituicdes de Seguranga Publica
Sim3o Pedro Teixeira Albuquerque
Papiloscopista Policial da Policia Civil do Distrito Federal

Coordenador-Geral de Pesquisa e Inovagao
Cristiano Barbosa Sampaio
Delegado da Policia Federal

Coordenadora-Geral do Observatdrio Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social
Jussara Cristina Novacki
Tenente-Coronel da Policia Militar de Mato Grosso
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5. DIRETORIA DE GESTAO E INTEGRACAO DE INFORMACOES

A Diretoria de Gest3o e Integrac3o de Informacdes - DGI foi criada pelo Decreto n2 9.662°,
de 12 de janeiro de 2019. A DGI tem por finalidade, dentre outras, integrar os sistemas de
informacdes, participando da modernizacdo das redes e dos sistemas de dados sobre matérias de
seguranca publica.

5.1. COMPETENCIA

A DGI, conforme os termos do art. 25 do Anexo | do Decreto n? 9.662/2019%°, compete:

a) promover a interoperabilidade dos sistemas de seguranca publica;

b) proceder a gestdo e a integracao de sistemas de informacdes dos érgdos de seguranca
publica; e

c) participar dos processos de integracdo e modernizacdo das redes e dos sistemas de
dados e informacdes sobre seguranca publica, crimes, sistema prisional e drogas.

5.2. GESTAO ATUAL

Diretor de Gestao e Integra¢ao de Informagodes
Nelson Goncalves de Souza
Coronel da Policia Militar do Distrito Federal

Coordenador-Geral do Sinesp
Odécio Rodrigues Carneiro
Delegado da Policia Federal

Coordenador-Geral de Gestao e Integragcao de Dados
Luciana Caetano Silva Fernandes
Especialista em Gestdo Publica com énfase em Gestdao Governamental e Politicas Publicas

Coordenador-Geral de Estatistica
Roberto de Carvalho Pimentel
Major da Policia Militar do Distrito Federal

9 BRASIL. Decreto n2 9.662, de 12 de janeiro de 2019. Aprova a Estrutura regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissao do Ministério da Justica e Seguranga Publica. Brasilia, DF, 2019.

10 1 dem.
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6. DIRETORIA DA FORGA NACIONAL DE SEGURANGA PUBLICA

A Diretoria da Forc¢a Nacional de Seguranca Publica — DFNSP foi criada em 2004, com sede
em Brasilia, no Distrito Federal, e € um programa de cooperac¢do de Seguranca Publica brasileiro,
coordenado pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica - Senasp, do Ministério da Justica e
Seguranca Publica - MJSP.

Em cardter incipiente a proposta da Guarda Nacional emerge a Forca Nacional de
Seguranca Publica, criada pelo Governo Federal e formada por profissionais de seguranca publica
das Policias Militares, Corpos de Bombeiros Militares, Policias Civis e Profissionais de Pericia dos
estados e do Distrito Federal, ficando seu acionamento sempre que situagdes de disturbio publico,
originadas em qualquer ponto do territério nacional, requerem sua presenca. Neste sentido, é
necessario que exista a aquiescéncia do Governador do Estado na sua utilizacdo, o que veio a ser
alterado em 12 de marco de 2013, através do Decreto n2 7.957/2013%, incluindo a intervengdo
nos estados, também, por interesse de qualquer Ministro de Estado (Governo Federal), no que
tange a protecdo do meio ambiente, permitindo, através desse dispositivo, a interferéncia armada
nos Estados da Unido, sem que haja a solicitacdo por parte do governador do respectivo estado'?.

6.1. COMPETENCIA

A DFNSP, conforme os termos do art. 28 do Anexo | do Decreto n? 9.662/2019%3, compete:

a) atuar em atividades destinadas a preservacdo da ordem publica e da incolumidade das
pessoas e do patrimdnio, nas hipdteses previstas na legislacao;

b) coordenar e planejar a selecdo, o recrutamento, a mobilizacdo e a desmobilizacdo, o
preparo e o emprego dos efetivos de policia ostensiva e preventiva, de bombeiros, de defesa civil,
de policia judiciaria e de pericia;

c) propor e desenvolver, em conjunto com a Diretoria de Ensino e Estatisticas, acdes de
capacitacao, formacao e nivelamento destinados aos efetivos de policia ostensiva e preventiva,
de bombeiros militares, de defesa civil, de policia judicidria e de pericia, no ambito da Forca
Nacional de Seguranca Publica;

d) realizar o planejamento operacional referente ao emprego dos efetivos;

e) instaurar procedimentos administrativos de apuracdo de conduta, averiguacdo
preliminar de saude e de inquérito técnico, no ambito do pessoal da Diretoria;

11 BRASIL. Decreto n? 7.957, de 12 de margo de 2013. Institui o Gabinete Permanente de Gestdo Integrada para a
Protecdo do Meio Ambiente; regulamenta a atuacdo das For¢as Armadas na proteg¢ao ambiental. Brasilia, DF,
2013.

12 Informacdes extraidas do site Wikipédia, disponivel em:
https://pt.wikipedia.org/wiki/For%C3%A7a_Nacional_de_Seguran%C3%A7a_P%C3%BAblica.

13 BRASIL. Decreto n? 9.662, de 12 de janeiro de 2019. Aprova a Estrutura regimental e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissdo do Ministério da Justica e Seguranga Publica. Brasilia, DF, 2019.
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f) planejar, organizar, coordenar, controlar e fiscalizar a distribuicdo, a seguranca e o uso

dos armamentos, das munic¢des, dos equipamentos, das viaturas e dos materiais da Forca Nacional

de Seguranca Publica;

g) elaborar estudos relativos as necessidades logisticas, administrativas e de emprego

operacional relativas a atuagao da Forga Nacional de Segurancga Publica; e

h) realizar acdes de inteligéncia operacional destinadas a sua atuacao quando demandadas

pela Secretaria de Operacdes Integradas - Seopi.

6.2. GESTAO ATUAL

Diretor da Forca Nacional de Seguranca Publica
José Américo de Souza Gaia
Coronel da Policia Militar do Estado do Acre

Coordenador-Geral de Planejamento e Operagdes da Forca Nacional
Cargo Vago

Coordenador-Geral de Administragao
Edson Gondim Silvestre
Major da Policia Militar do Distrito Federal

Coordenador-Geral de Policia Judiciaria e Pericia
Cargo Vago

24



voI18Nd YONVINO3S 3d TYNOIOVN YI¥04 va VINO13HId

dSVYN3S —VIITaNd VONVINO3S 3A TVYNOIODVN VIHVLIHO3S

dSVN3S/dSN4Q - VIAVYOONVYOHO €9



iﬂ___!nulhiu._“.w




7. SERVIDORES MOBILIZADOS"

7.1. INFORMACOES GERAIS

O MISP possui a missao institucional de induzir politicas, programas e projetos de
seguranca publica, na area de prevencao social e controle da violéncia e criminalidade, na
expectativa de proporcionar a preservacao da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
patrimonio a populacdo nacional.

A iniciativa se justifica pelo recrudescimento de acles violentas de criminalidade
organizada, tal como se deu durante a crise no sistema prisional, pela ocorréncia de manifestacdes
publicas descontroladas, além da elevacdo da sensacdo de inseguranca em todo o territdrio
nacional.

Neste sentido, com a grave crise que acomete a seguranca publica, verifica-se a
imprescindibilidade de criacdo de instrumentos que viabilizem a integracdo e a cooperacao entre
a Unido e as Unidades Federativas convenentes, de forma a possibilitar mecanismos de atuacao
conjunta voltados ao restabelecimento da ordem e da seguranca e, neste sentido vocé,
mobilizado, trabalhara juntamente a esta Secretaria em prol do fortalecimento da seguranca
publica no pais.

7.2. COMPOSIGCAO DO EFETIVO DA SENASP

A Senasp é composta, em regra, por servidores comissionados, terceirizados e pelos
servidores civis e militares mobilizados na Secretaria, conforme convénios firmados entre os
orgaos de seguranca publica das unidades federativas e a Unido.

Para os efeitos deste Guia, adotam-se as seguintes conceituacdes:

a) SERVIDOR MOBILIZADO: militares dos Estados e do Distrito Federal e por servidores das
atividades-fim dos 6rgdos de seguranca publica, do sistema prisional e de pericia criminal os entes
federativos que celebrarem convénio na forma do art. 52 da Lei n2 11.473%, de 10 de maio de
2007 e Lei n2 13.500%°, de 26 de outubro de 2017;

14 £ importante ao mobilizado (a) a leitura da Portaria n2 144, de 29 de agosto de 2019, pois ela define o fluxo
processual das mobilizagées, convocagdes e colaboragdes eventuais.

15 BRASIL. Lei n2 11.473, de 10 de maio de 2007. Dispde sobre a cooperacio federativa no &mbito da seguranca
publica. Brasilia, DF, 2007.

16 BRASIL. Lei n? 13.500, de 26 de outubro de 2017. Dispde sobre a transferéncia de recursos financeiros do Fundo
Penitenciario Nacional (Funpen), a Lei n2 11.473, de 10 de maio de 2007, para permitir a prestacdo de servigos,
em carater excepcional e voluntario, a Secretaria Nacional de Seguranga Publica (Senasp), na qual se inclui a
Forca Nacional de Seguranca Publica (FNSP). Brasilia, DF, 2007.
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b) CONVOCADO: servidor publico civil da Unido, dotado de capacidade técnica singular,
que recebe a incumbéncia da execucdo de atividade especifica e pontual baseado na Lei n?
8.112Y, de 11 de dezembro de 1990; e

c) COLABORADOR EVENTUAL: aquele profissional, dotado de capacidade técnica
especifica, que recebe a incumbéncia da execu¢do de determinada atividade sob a permanente
fiscalizacdo do delegante, sem qualquer cardter empregaticio com o servico publico federal,
previsto no art. 111 do Decreto-Lei n2 200%8, de 25 de fevereiro de 1967.

7.3. USO DO CRACHA

O cracha é a identidade funcional do servidor mobilizado, o qual sera solicitado pelo seu
setor administrativo via SEl!, sendo imprescindivel seu uso nas reparticdes, além das seguintes
finalidades:

v Utilizacdo obrigatdria;
V' Identificacdo do servidor na entrada e saida das dependéncias do MJSP; e

v Devolugdo obrigatoéria, ocorrendo o fim do vinculo com a Senasp/MJSP.

7.4. LOGIN E SENHA NA REDE E E-MAIL

No momento de acesso aos computadores da Senasp, sempre sera necessaria a inclusao
do LOGIN e SENHA, que serdo solicitados pelo setor administrativo de onde ficara lotado.

Para comodidade do servidor mobilizado, o mesmo LOGIN e SENHA utilizado na rede, sera
o0 mesmo a ser utilizado no e-mail funcional (acrescido de “@mj.gov.br”), como no Portal de
Servicos do Ministério da Justica e Seguranca Publica
(“https://justicagovbr.sharepoint.com/sites/NovoVCMJ2”), na plataforma digital de trabalho
Microsoft Teams, e por fim no Sistema Eletronico de Informacdes - SEI!.

Vocé receberd em seu e-mail funcional este LOGIN e SENHA, onde a senha inicial poder3
ser trocada a qualquer tempo.

17 BRASIL. Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquias e das fundagées publicas federais. Brasilia, DF, 1990.

18 BRASIL. Decreto-Lei n2 200, de 25 de fevereiro de 1967. Dispde sobre a organizagdo da Administragdo Federal,
estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa. Brasilia, DF, 1967.
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7.5.  PRAZO DE MOBILIZAGAO

A solicitagdo da liberagdo do profissional mobilizado ou convocado para compor a forga de
trabalho da Senasp poderd ser de 365 dias, prorrogdvel por igual periodo, caso haja interesse da
Administracao Publica e anuéncia por parte do respectivo ente federativo convenente.

O tempo de permanéncia do profissional mobilizado ou convocado serd de até 2 (dois)
anos, computados o periodo de que trata o caput, podendo ser prorrogavel por ato do Ministro
de Estado da Justica e Seguranca Publica, mediante anuéncia especifica do respectivo ente
federado convenente.

Ademais, o prazo de permanéncia do convocado deverd ser razodvel de acordo com o
cronograma do projeto referente ao produto a ser entregue, e certo de que, em alguns casos
excepcionais, podera o mobilizado ultrapassar os limites de 02 (dois) anos, caso haja interesse
mutuo da Senasp e da instituicdo de origem.

Por fim, bom esclarecer que o regime de trabalho para os profissionais da Senasp ocorre
em servico administrativo, onde deve se computar 08 (oito) horas didrias em dias Uteis, enquanto
em servigo operacional seguira a escala de servigo da Diretoria. Ainda, com relagdo ao hordrio de
trabalho, pode-se permitir outras jornadas, desde que autorizado pelo Diretor e com anuéncia do
Gabinete do Secretario.

7.6. PRORROGACAO DO PRAZO DE MOBILIZACAO

Neste caso, o atual setor onde o servidor esta lotado que necessitar prorrogar o tempo de
permanéncia de um profissional criard o pedido ao Diretor, que enviard a solicitacdo ao Gabinete
da Senasp, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Em seguida, acontecerd pelo Gabinete da Senasp a solicitacdo da prorrogacdo do servidor
junto ao érgdo do ente convenente, com justificativa da necessidade.

Apdés comunicacdo formal do orgdo/ente deferindo o pedido de prorrogacdo da
permanéncia do profissional ao Gabinete da Senasp, o processo retornard a area solicitante para
insercdo de documentos, e verificada a conformidade documental da renovacdo, ocorrera a
autorizacdo de pagamento de diarias.

7.7. DOS AFASTAMENTQOS
Os afastamentos se caracterizam por interrupcdo tempordria dos servicos prestados pelo
profissional sem que haja o encerramento de suas atividades e sem 6nus para a Unido, podendo

Ser para:

a) gozo de férias cedidas pelo 6érgao do ente convenente;
b) tratar assuntos de interesse pessoal;
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c) dispensa extraordindria justificada, com juntada documental que comprove a situacao,
como: c.1) casamento, pelo periodo de até 08 (oito) dias; c.2) falecimento do cOnjuge,
companheiro(a), pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irmaos, pelo periodo de até 08 (oito) dias; e c.3) tratamento de saude, pelo prazo necessario,
atendida a razoabilidade.

d) dispensa para fins de progressdo funcional ou promocdo, de até 30 dias, a fim de
possibilitar ao profissional mobilizado sua participacdo nas etapas presenciais obrigatdrias nos
respectivos estados de origem, necessarias a sua progressdo funcional ou promocdo, e seu
usufruto ndo interfere na contagem de periodo estabelecido como requisito para a concessao das
demais dispensas previstas.

Para efetivacdo do afastamento descrito na alinea “a” devera ser encaminhado pela area

de lotacdo do profissional solicitante ao Gabinete da Senasp, via Gabinete de sua Diretoria,
contendo obrigatoriamente os seguintes documentos: | - formuldrio de dispensa de didrias
assinado pelo profissional; Il - despacho da chefia, deferindo o pleito; e, se for o caso, documento
oficial do érgdo do ente convenente informando o periodo de férias regulamentares/previstas do
servidor.

Doravante, para o afastamento previsto na alinea “b”, o profissional de seguranca publica
poderad solicitar interrupcao dos servicos prestados a Unido, para tratar de assuntos de interesse
pessoal por até 20 (vinte) dias, durante o periodo de 365 dias, desde a sua mobilizagdo devendo

encaminhar, no processo original de mobilizacdo, ao Gabinete da Senasp, via Gabinete de sua
Diretoria, o formulario de dispensa de diarias assinado pelo profissional e o despacho da chefia,
deferindo o pleito.

Ademais, quanto as alineas “c” e “d” deverd ser encaminhado pela drea de lotacdo do
profissional solicitante ao Gabinete da Senasp, via Gabinete de sua Diretoria, contendo

obrigatoriamente os seguintes documentos: | - formuldrio de dispensa de didrias assinado pelo
profissional; Il - despacho da chefia, deferindo o pleito; e Ill - documentagdo que comprovem a
dispensa.

Por fim, o profissional, ao solicitar qualquer tipo de afastamento, devera observar o
regramento juridico do 6rgdo do ente convenente concomitantemente com o disposto nas
Portarias da Senasp, evitando assim transtornos administrativos e disciplinares que poderao
culminar na sua desmobilizacdo, como também as solicitacées de afastamentos que finalizarem
na sexta-feira ou iniciarem na segunda-feira deverdo incluir os finais de semana e feriados no
quantitativo total de dias de dispensa, exceto comprovacado da chefia imediata em que o servidor
serda empregado durante o final de semana ou feriado.
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7.8.  DEVERES DO SERVIDOR MOBILIZADO

S30 obrigacBes do servidor mobilizado, conforme a Portaria n2 3.383°, de 24 de outubro
de 2013:

a) agir sob a égide da lei e do respeito aos direitos humanos;

b) respeitar e tratar com urbanidade as pessoas, inclusive superiores, colegas e
subordinados;

c) respeitar as diversidades culturais;

d) atuar com equilibrio e isencdo;

e) manter sigilo em relagao as informagdes a que tiver conhecimento em razao da fungao;

f) zelar pela utilizacdo adequada dos recursos materiais e pela preservacao do patrimonio
publico;

g) manter-se atualizado acerca das instrugdes, das normas de servico e da legislacdo
pertinente as suas atividades, zelando pelo seu fiel cumprimento;

h) compartilhar informagdes e documentos pertinentes as suas tarefas com os demais
colegas, exceto as informacdes classificadas como sigilosas;

i) exercer sua funcdo, autoridade ou prerrogativa exclusivamente para atender ao

interesse publico;

j) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razao da funcao;

k) exercer com zelo e dedicacdo as atividades desenvolvidas no ambito da FNSP;

[) ser leal e agir em conformidade a moralidade administrativa;

m) cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

n) ser assiduo e pontual ao servico;

o) representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder; e

p) cumprir a jornada diaria de 08 (oito) horas em dias Uteis ou escala em servico

operacional.

19 BRASIL. Portaria n2 3.383, de 24 de outubro de 2013. Regulamenta a composi¢do do efetivo, o treinamento, a
atuacdo, as obrigacdes e as normas de conduta dos servidores que compdem a Forca Nacional de Seguranga
Publica bem como os critérios técnicos para aquisi¢do de equipamentos no ambito desse programa de
cooperacdo federativa. Ministério da Justica e Seguranca Publica, Brasilia, DF, 2013.
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7.9. VEDAGOES DO SERVIDOR MOBILIZADO

E vedado ao servidor mobilizado, conforme a Portaria n2 3.3832°, de 24 de outubro de

2013:

a) ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do comandante
ou do chefe imediato;

b) retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticao;

c) opor resisténcia injustificada a execucdo de servico;

d) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungao publica;

e) receber propina, comissao, presente, brinde ou vantagem de qualquer espécie ou valor,
em razao de suas atribuicdes;

f) proceder de forma desidiosa;

g) recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

h) utilizar para fins particulares recursos, servicos ou pessoal disponibilizados pelo DFNSP
ou pelo ente federado;

i) envolver-se em atividades particulares que conflitem com o horario de expediente ou
escala de servico estabelecida;

j) usar artificios para prolongar a resolucdo de uma demanda ou dificultar o exercicio
regular de direito por qualquer cidadao;

k) apresentar-se no expediente administrativo ou no cumprimento a escala de servigo sob
efeito de substancias quimicas sem prescricdo médica;

I) propor ou obter troca de favores que originem compromisso pessoal ou funcional,
conflitante com o interesse publico;

m) utilizar-se da func¢do de chefia, de direcdao ou de comando, do posto ou da graduacao,
de amizade ou de influéncia para receber beneficios ou tratamento diferenciado, para si ou para
outrem, em érgao publico ou em entidade privada;

n) prestar assisténcia ou consultoria de qualquer espécie a empresas contratadas,
fiscalizadas, fornecedoras, prestadoras de servicos ou que estejam participando de licitacdes para
fornecimento de materiais ou servicos;

0) usar ou repassar a terceiros, por intermédio de quaisquer meios de comunicagdo,
informagdes, tecnologias ou conhecimentos obtidos em razdo da fungao, sem o conhecimento
prévio e a autorizagao expressa da chefia, diregdo ou comando;

p) utilizar-se de informagdes privilegiadas obtidas em razdao do desempenho de suas
funcdes, ainda que depois de sua desmobilizacao;

20 BRASIL. Portaria n2 3.383, de 24 de outubro de 2013. op.cit. Ministério da Justica e Seguranca Publica, Brasilia,
DF, 2013.
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g) utilizar-se da hierarquia ou da funcao de chefia, direcdo ou comando que exerca, para
constranger servidor mobilizado ou agente publico a praticar ato irregular ou distinto de suas
atribuicdes legais ou regulamentares;

r) utilizar-se de sua func¢do, poder, autoridade ou prerrogativa com finalidade estranha ao
interesse publico;

t) envolver-se em situagdes que possam caracterizar conflito de interesses, em razao do
desempenho de suas fungdes na; e

u) ser conivente, ainda que por solidariedade, com infracdo disciplinar.

7.10. CONDUTAS INADEQUADAS

Durante o periodo em que permanecerem mobilizados na Senasp, os integrantes dos
6rgaos estaduais de seguranca publica continuardo sujeitos as normas disciplinares de suas
respectivas instituicGes de origem.

Todo relato ou noticia contendo indicio de desvio de conduta por parte de qualquer
integrante mobilizado que ndo caracterize estado de flagrante delito, passivel de
responsabilizacdo administrativa e/ou criminal, ensejard Averigua¢do Preliminar - AP,
procedimento préprio no ambito da Senasp, que podera optar pela desmobilizacdo do profissional
e encaminhamento dos fatos as suas respectivas instituicdes de origem.

No caso de flagrante de crime militar, a lavratura do auto de prisdao em flagrante delito
serd presidida por autoridade de policia judicidria militar com circunscricao sobre o local do
cometimento do delito, nos termos da legislacdo processual penal militar em vigor, homologado
pela autoridade judicial da Justica Militar a que pertence o militar, o que ensejara AP visando a
imediata desmobilizacdo do profissional, que respondera a processo em sua unidade federativa.

Apds a apuracao, verificados indicios de cometimento de crime, havera o encaminhamento
dos autos do AP para a instituicdo de origem do profissional, com cdpia ao representante do
Ministério Publico da unidade federativa de origem e/ou para o representante do Ministério
Publico com atribuicdo sobre o local do fato.

No caso de cometimento de falta ou transgressdo disciplinar, realizada a apuracdo, os
autos do AP serdao encaminhados a instituicdo de origem do profissional, para ado¢do das medidas
disciplinares cabiveis, nos termos da legislagdo prdpria.

7.11. DA DESMOBILIZAGAO DO PROFISSIONAL

O profissional podera ser desmobilizado nas seguintes hipdteses:
a) no interesse da Administragao Publica Federal;
b) a pedido do profissional;
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c) a pedido da unidade federativa convenente a qual pertence o profissional;

d) para fins de tratamento de saude;

e) para responder a processo penal ou procedimento administrativo disciplinar;
f) por insuficiéncia técnica; e

g) nos demais casos previstos no convénio do ente federativo e a Unido.

A desmobilizacdo por solicitacdo da unidade federativa ou a pedido do profissional
proceder-se-4 mediante documento formal ou requerimento a Diretoria que, via Gabinete,
notificara a instituicdo de origem.

A desmobilizagdo para fins de tratamento de saude, em caso de lesdo ou doenga ndo
vinculada a atuagdo em razdo da fungdo ou servigo, sera precedida de procedimento
administrativo préprio, com o apoio de avaliagdo médica.

Nas hipdteses de lesdo ou aquisicdo de doenca vinculada as atividades da Senasp ou a
qualquer ato vinculado a funcdo inerente a seguranca publica, apurada em procedimento
administrativo, o profissional permanecerd mobilizado enquanto perdurar o atendimento nos
casos de urgéncia, emergéncia e internagao. Estando impossibilitado de executar a atividade fim,
o profissional sera desmobilizado.

7.12. DICAS IMPORTANTES PARA O SERVIDOR MOBILIZADO

> Evitar o consumo de alimentos e, principalmente, de bebidas em sua mesa de trabalho,
evitando acidentes que possam trazer danos a documentos e equipamentos;

> Usar senhas fortes. Nao utilizar senhas que fagcam referéncias a nomes de familiares, data
de nascimento, nimeros de documentos, telefones, placas de carros, ou qualquer outro dado de
facil deducao;

> Troque sua senha em 45 dias/60 dias;

> N3o deixar sua senha anotada em local visivel e nem compartilhar;

> Utilizar seu cracha, deixando-o sempre a vista para ser prontamente reconhecido(a) e para
ter facil acesso aos setores dos érgdos e entidades;

> Solicitar ao setor de informatica a instalacdo, remocdo e atualizacdo de softwares
(programas);
> Arquivos importantes referentes as suas atividades profissionais devem ser armazenados

em servidor de arquivos da rede corporativa;

> Utilizar o servico de internet para a execucgao de atividades profissionais, conforme a lei, a
moral, os bons costumes aceitos e a ordem publica. Esteja atento, respeitando direitos autorais,
regras de licenciamento de software, direito de privacidade e de protecdo de propriedade
intelectual;
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> Para evitar a propagacdo de Spam e mensagens do tipo “correntes”, ndo divulgue seu
endereco eletronico corporativo para recebimento de mensagens sem vinculo as suas atividades
profissionais;

> Evitar abrir arquivos nao solicitados recebidos via e-mail, e em caso de duvida quanto a
eles, entrar em contato com o setor de informatica;

> Evitar abrir mensagens cujo remetente é desconhecido, que apresentem informacdes de
conteldo duvidoso e que ndo tenham sido solicitadas devem ser excluidas;

> Evitar o acesso a links duvidosos, que direcionem para enderegos onde é solicitado o
preenchimento ou atualizacdo de informacgdes pessoais, principalmente dados de cartdes de
crédito;

> Lembre-se de sempre bloquear seu computador quando se ausentar de sua mesa de
trabalho;

> Entrar em contato com o setor de informdtica quando tiver qualquer duvida referente ao
uso de equipamentos de informdtica, para que eles ndo sejam usados de forma inadequada;

> Exigir do setor de informatica eficiéncia na presta¢do dos servigos, de modo que a entrega
de resultados, por parte do préprio servidor, ndo seja comprometida;

> N3o desperdice nem use indevidamente materiais. Além de impactar em aumento de
custo aos cofres publicos, o uso indiscriminado impacta negativamente o meio ambiente. Lembre-
se, também, de que aquilo que ndo mais lhe serve podera ser util a outra unidade. Devolva os
materiais sobressalentes;

> Mantenha seu ambiente de trabalho sempre limpo, isto reflete quem vocé é. Nao jogue
papéis ou objetos no chao;

> Os assuntos e informacdes pertinentes ao seu trabalho na DPSP ndo devem ser divulgados
a ninguém. A retirada de papéis e documentos de seu local de trabalho é expressamente proibida,
salvo autorizacdo por escrito. Cuide de seus arquivos eletronicos para que ndo sejam
disponibilizados em rede, e realize backups com frequéncia;

> As linhas telefénicas devem estar sempre a disposi¢ao do publico e do 6rgdo. Assim, utilize-
as para casos pessoais com moderacdo e bom senso. O mesmo vale para a utilizacdo de telefone
celular particular, lembrando sempre que, neste caso, prefira o modo silencioso ao toque;

> Tenha seus dados sempre atualizados no Plano de Chamada da DPSP. Toda e qualquer
alteragdao, como nascimento de filhos, cursos realizados, alteracao de nome, RG ou endereco,
devem ser imediatamente comunicadas;

> Se vocé é fumante, lembre-se de que é proibido fumar dentro de reparti¢des publicas;
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> A imagem do servidor mobilizado deve ser condizente com a imagem da Senasp/MIJSP. Use
roupas adequadas e cuide de sua higiene.

> Informacdes mais detalhadas sobre o fluxo processual das mobilizacdes, convocacdes e
colaboragdes eventuais, relativo a forga de trabalho da Secretaria Nacional de Seguranga Publica,
além das solicitagdes de afastamentos e da gestao do quadro de pessoal no ambito da Senasp
poderdo ser consultadas na Portaria da Senasp n2 144, de 29 de agosto de 2019 (SEI! 18468139).
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8. SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES — SEI'*

O Sistema Eletronico de Informacdes (SEI!) é um sistema de
gestdo de processos e documentos arquivisticos eletrénicos, com

Manual interface amigdvel e praticas inovadoras de trabalho. Uma das

o E suas principais caracteristicas é a libertacdo do papel como
do SEI g suporte fisico para documentos institucionais e o
® compartilhamento do conhecimento com atualizagcdo e

comunicagdo de novos eventos em tempo real.

Criado pelo TRF4

O SElI! é uma ferramenta que permite a producao, edicao,
assinatura e tramite de documentos dentro do prdprio sistema, proporcionando a virtualizacdo
de processos e documentos, permitindo atuacdo simultanea de varias unidades ao mesmo tempo
em um mesmo processo, ainda que distantes fisicamente, reduzindo o tempo de realizacdo das
atividades.

8.1 PRINCIPAIS FACILIDADES

a) Portabilidade: 100% Web e pode ser acessado por meio dos principais navegadores do
mercado: Internet Explorer, Firefox e Google Chrome;

b) Acesso remoto: pode ser acessado remotamente por diversos tipos de equipamentos;

c) Acesso de usuarios externos: gerencia o acesso de usuarios externos aos expedientes
administrativos que lhes digam respeito, permitindo que tomem conhecimento do teor do
processo e, por exemplo, assinem remotamente contratos e outros tipos de documentos;

d) Controle de nivel de acesso: gerencia a criacdo e o tramite de processos e documentos
restritos e sigilosos, conferindo o acesso somente as unidades envolvidas ou a usuarios
especificos;

e) Tramitacdo em multiplas unidades: incorpora novo conceito de processo eletrénico, que
rompe com a tradicional tramitagao linear, inerente a limitagdo fisica do papel;

f) Funcionalidades especificas: controle de prazos, ouvidoria, estatisticas da unidade,
tempo do processo, base de conhecimento, pesquisa em todo teor, acompanhamento especial,

21 Este Capitulo foi produzido conforme dados extraidos do Projeto Enap SEM PAPEL, confeccionado pela
Coordenacdo-Geral de Projetos de capacitacdo/DDG. Disponivel em:
<https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/2257 >.
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modelos de documentos, textos padrdao, sobrestamento de processos, assinatura em bloco,
organizacao de processos em bloco, acesso externo, entre outros; e

g) Sistema intuitivo: estruturado com boa navegabilidade e usabilidade.

O acesso do sistema serd realizado pelo aplicativo ou pelo site: <sei.mj.gov.br>, e antes de
acessar o sistema, devera o (a) mobilizado (a) realizar o “Curso Sistema Eletronico de Informacdes
— SEI! USAR” certificado pela Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP, podendo se
inscrever gratuitamente pelo link: <https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74>, onde apds um
simples cadastro, podera fazer o “login” e iniciar o curso.

Por fim, “PARA SABER +”, siga o link:

<https://repositorio.enap.gov.br/handle/1

39






9. MANUAL DE REDAGCAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA?

A 12 Edicdo do Manual de Redacgdo da Presidéncia da Republica foi instaurada em 1991,
pelo Decreto n? 100.000%3, de 11 de janeiro de 1991, com o intuito de rever, atualizar, uniformizar
e simplificar as normas de redagdo de atos e comunicacdes oficiais.

A versdo na qual nos baseamos hoje é a 32 edicdo, revista, atualizada e ampliada em
dezembro de 2018, que traz algumas modificacdes significativas, como a simplificacdo de
procedimentos, a exclusdo de alguns meios de comunicacdo considerados oficiais (telegrama e
fax) e a incorporacdo da comunicacdo informatizada, que agora faz parte do mundo
contemporaneo.

Como visto no item referente ao Sistema Eletronico de Informacgdes, todos os documentos
produzidos no MIJSP sdo virtuais e na Senasp, diariamente, tramitam em grande nimero, sendo
necessdria a familiaridade com a escrita e sua forma correta, baseada no manual em tela.

A redacdo oficial € a maneira pela qual o Poder Publico redige comunicagdes oficiais e atos
normativos e ndo é necessariamente arida e contraria a evolucdo da lingua. Sua finalidade basica
€ comunicar com objetividade e maxima clareza, impondo parametros ao uso da lingua diversos
de outros tipos de comunicagao nao oficiais.

Por fim, “PARA SABER +”, siga o link: <

http://wwwa4.planalto.gov.br/centrodees

tudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-

redacao.pdf >

22 0 Manual de Redagio da Presidéncia da Republica pode ser baixado pelo link:
“http://wwwad.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf”.

23 BRASIL. Decreto n? 100.000, de 11 de janeiro de 1991. Dispde sobre os decretos a serem expedidos a partir
desta data. Brasilia, DF, 1991.
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10. PLATAFORMAS DIGITAIS DE TRABALHO

10.1. MICROSOFT TEAMS?*

O Teams é um software da Microsoft desenvolvido para a
colaboracdo de equipes. O conceito inicial do aplicativo foi
desenhado para colaboracao de equipes corporativas, funcionando
como um hub digital entre os servidores da Senasp, como das
diretorias e suas Coordenacdes-Gerais, além de ser ferramenta de

reunido em grupos de trabalho em projetos estratégicos das areas.

Salas colaborativas sdo criadas, personalizadas e ficam prontas as conexdes entre os
servidores, otimizando a comunicac¢ao, podendo rapidamente compartilhar arquivos e sites, criar
um bloco de anotacdes, distribuir e classificar tarefas. Ainda, os servidores sdo livres para usar as
ferramentas da Microsoft com as quais estdao mais familiarizados - Word, PowerPoint, OneNote e
Excel, além de acessar sites e outros aplicativos de terceiros usados com frequéncia. Os blocos de
anotacgdes de classe OneNote estdo também integrados e o gerenciamento de tarefas de ponta a
ponta permitem que os coordenadores organizem os quadros de trabalho, oferecam aprendizado
personalizado e fornecam feedback.

O Teams também oferece suporte a reunides on-line com compartilhamento de tela e
anotacoes podem ser gravadas, além dos videos das reunides, podendo ser utilizado via aplicativo
baixado em seu aparelho celular, ou nos computadores das Diretorias que ja possuem o aplicativo
e, sem duvida, tem utilizacdo didria na Secretaria Nacional de Seguranca Publica e merece atencdo
do mobilizado em aprender o uso da ferramenta.

Por fim, “PARA SABER +”, siga o link: <

https://www.ead.ufu.br/mod/book/view

.php?id=82948>

24 Este Capitulo foi produzido conforme dados foram extraidos do Portal Moodle-CEaD/UFU, estando disponivel
em: <https://www.ead.ufu.br/mod/book/view.php?id=82948>
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10.2  SISTEMA INTEGRADO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DO GOVERNO FEDERAL
—-SIOP

B SI OP Sistema Integrado de

Planejamento e Orgamento

O Siop, Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento, é um sistema estruturante do
governo brasileiro que suporta os processos de Planejamento e Orgcamento e comecou a ser
desenvolvido em 2009 por iniciativa da SOF (Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo a época) em substituicdo ao antigo sistema usado para o
Orcamento Federal, Sidor. A primeira mencao oficial ao Siop foi o Manual Técnico do Orgcamento
- MTO de 2010. Depois desta data, o Siop é regularmente citado nas Leis Orcamentarias Anuais -
LOAs e Leis de Diretrizes Orcamentarias - LDOs como o sistema institucional de suporte ao
orcamento federal.

Hoje o Siop possui mais de 3.000 usuarios. Dada a sua complexidade e com o objetivo de
facilitar a documentacdo para os usuarios foi criado o ambiente de Documentacdo Online® (SIOP
Doc), onde a documentagdo do Siop sera permanentemente atualizada.

O Siop é acessado pelos enderecos: www.siop.gov.br ou www.siop.planejamento.gov.br.
Este sistema informatizado que suporta os processos de Planejamento e Orcamento do Governo
Federal. E o resultado da iniciativa de integracdo dos sistemas e processos a partir da necessidade
de: otimizar procedimentos; reduzir custos; e integrar e oferecer informacbes para o gestor
publico e para os cidadaos.

Por fim, “PARA SABER +”, siga o link: < = =
https://www1.siop.planejamento.gov. _
br/siopdoc/doku.php >. - i.i_!::

u 19,

25 0 ambiente de Documentagdo Online (SIOP Doc) poderé ser acessado pelo endereco eletrdnico:
<https://www1.siop.planejamento.gov.br/siopdoc/doku.php>, onde tera acesso a documentagéo do usuario.
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10.3  SISTEMA DE DOAGOES E EQUIPAGEM — SIDE

Através da Portaria n? 1642%°, de 14 de abril de 2020, publicada no DOU de 15 de abril de
2020 (SEll n2 14274938), alterada pela Portaria n2 426, de 22 de julho de 2020 (SEI! n2 14275208),
o Ministério da Justica e Seguranca Publica - MJSP instituiu e regulamentou e o funcionamento do
Sistema de Doacgdes e Equipagem - Side, ferramenta utilizada na doacdo de bens mdveis
adquiridos pela Unido de modo centralizado, cuja coordenacao do Sistema cabe a Secretaria-
Executiva do MISP, ressaltando-se que a gestdo das entregas e das doagdes dos bens serd
realizada pelo Side, salvo quando houver indisponibilidade técnica do sistema, devidamente
justificada, nos autos do processo, havendo a criagdo de Comité Gestor do sistema (SEI! 14275217
e SEI! 14275246).

A ativacdo do Sistema de Doacles e Equipagem passou a ser obrigatdria no primeiro
semestre de 2021, conforme o art. 32 da referida Portaria, nos moldes das orientacdes constantes
na estrutura do Sistema (SEI! 8906899), como nos Manuais de Gestor do Programa (SEI! 9240782),
do Fornecedor (SEI! 9240804) e, por fim, do beneficiario (SEI! 9240816).

O objetivo deste produto é permitir que os resultados obtidos com os convénios firmados
entre o MJSP e entidades vinculadas a Administracdo Publica, principalmente aqueles que
envolvam a transferéncia de bens, possam ser alcancados de maneira mais célere e econémica,
atendendo, portanto, ao principio constitucional da Eficiéncia, através de doacdes diretas; e
apoiar o MJSP no controle da entrega e correta utilizacao dos bens doados, de modo a permitir o
tombamento patrimonial destes e, acima de tudo, assegurar, a posteriori, que a utilizacdo dos
bens doados as entidades beneficidrias se dé sempre em plena concordancia com os fins
econdmicos e sociais das politicas publicas deste Ministério.

O acesso do sistema é realizado pelo site: “www.side.mj.gov.br”, e o servidor
mobilizado(a), devera acessar o Side por meio

MINISTERIO DA JUE-T|§;AEEEGUE:.M“;FI. PUOBLICA do seu Iogin e senha utilizados para acessar a

rede de dados do MJSP. Em havendo duvidas,
SI D E.MJ o servidor tera acesso logo na pagina inicial

aos Manuais do Side e a videos tutoriais que

SISTEMA DE DOAGOES E EQUIPAGEM ajudardo no uso da ferramenta.

Por fim, “PARA SABER +”, siga o link: <
http://side.mj.gov.br/side-web/login?1# >,
tendo acesso a: Acesso Livre, Fluxo Geral,
Normas, Manual e Tutoriais. =

26 BRASIL. Portaria n2 164, de 14 de abril de 2020. Institui e regulamenta o funcionamento do Sistema de Doagdes
e Equipagem - SIDE e institui o Comité Gestor do SIDE, no ambito do Ministério da Justica e Seguranga Publica.
Ministério da Justica e Seguranca Publica, Brasilia, DF, 2020.
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10.4 PLATAFORMA + BRASIL?’

A Plataforma +Brasil nasceu a partir dos resultados
positivos auferidos pela evolugcdo do Sistema de Gestao de
Convénios e Contratos de Repasse - Siconv. Ela surgiu
como uma resposta a necessidade de ampliar os
beneficios do sistema a outros tipos de transferéncias de
recursos realizados pela Unido, que ndo sejam Convénios
ou Contratos de Repasse, garantindo-lhes uma melhor
PLATAFORMA gestdo do dinheiro publico com foco na geracdo de

resultados para os cidad3os de todo o Pais. E importante
B R ASI L destacar que a estrutura do Siconv continuard e

permanecera em seu ciclo de evolu¢cdao como um moddulo

da Plataforma.

O diferencial da Plataforma +Brasil é ser um sistema uUnico on-line, de ambito nacional,
com potencial para integrar outros sistemas (modulos) para operacionalizacdo de varias
modalidades de transferéncias de recursos da Unido, comportando cada uma delas com suas
caracteristicas particulares, com vistas a instrumentalizar a gestdao e a fiscalizacdo pelos entes
envolvidos na busca da efetividade nas entregas de politicas publicas para a sociedade. Pautando-
se na probidade e nas necessidades de todos os atores envolvidos no processo em questdo,
constituem principios da Plataforma +Brasil:

+ Otimizacao dos gastos de recursos publicos;

+ Avaliacao informatizada das presta¢des de contas;

+ Rastreabilidade e menor custo de controle;

+ Monitoramento digital da execucdo das politicas publicas com fortalecimento do
controle social; e

+ Resultados para a sociedade por meio do fortalecimento da governanca e da gestao
publicas.

Por fim, “PARA SABER +”, siga o link: <

http://plataformamaisbrasil.gov.br/>,

tendo acesso a: Acesso Livre, Fluxo

Geral, Normas, Manual e Tutoriais.

27 Dados obtidos pelo site “http://plataformamaisbrasil.gov.br/”, sitio onde podera ter detalhes da plataforma e
tera acesso livre para: Consultar Convénios/Pré-Convénios, Consultar Programas, Cadastramento de Proponente,
Consultar Proponente, Consultar Propostas, Cota¢ao Prévia de Pregos, Dentncias, Reclamagdes e Manifestagoes,
Listar Chamamento Publico/Concurso de Projetos disponivel para receber proposta por Orgio, Listar
Chamamento Publico/Concurso de Projetos por Ano, Listar Chamamento Publico/Concurso de Projetos por
Orgio, Consultar Adimpléncia dos Participes, Consultar Registro de Irregularidades, Extrato de Verificagdo de
Regularidade (Incisos XV e XVI do Art. 22 da Pl 424).
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11. METODOLOGIA DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS?*

A Metodologia de Gerenciamento de Projetos da Secretaria Nacional de Seguranca Publica
(MGP-Senasp), é fruto de um trabalho que visa melhorar o processo de gerenciamento de projetos
com foco nas demandas que a Senasp entrega para as unidades da Federagdo e pode ser
encontrada no processo SEI! 08020.007645/2022-61.

Estruturada a partir do Guia do Conjunto de Conhecimentos sobre Gerenciamento de
Projetos somando as melhores praticas — PMBOK — 62 Edicdo, inserindo também questdes do Guia
de Andlise ex ante de Politicas Publicas, seu objetivo é instrumentalizar os servidores da Senasp
na implementacdo e gerenciamento dos projetos, visando a complementacdo da Metodologia de
Gestdo de Projetos do Ministério da Justica e Seguranca Publica - MJSP, para implementacao das
Politicas de Seguranca Publica.

Esta Metodologia de Gerenciamento de Programas e Projetos Institucionais da Secretaria
Nacional de Seguranca Publica (MGP-SENASP) foi revisada por meio da PORTARIA SENASP/MJSP
N2 462, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022 (SEI! n219790464), e conta com um caderno (SEI! 19777371)
que traz de forma pormenorizada todas as informagdes necessarias para a construcdo do
conhecimento a partir do produto ou servico que se pretende desenvolver.

Planejamento Estratégico
Pagina Inicial Painel Sistemas de Indicadores e de Projetos Cadeia de Valor

|2 Enviar para » [%) Leitura Avancada

Gestao de Projetos

“PARA SABER +”, acesse o conteudo via

QR Code, apds credenciamento de login

de usudrio na intranet do MJSP.

28 ANAC. Manual de Gerenciamento de Projetos. Disponivel em:
https://www.anac.gov.br/assuntos/legislacao/legislacao-1/boletim-de-pessoal/2014/14/anexo-iv-2013-manual-
de-gerenciamento-de-projetos. Acesso em: 15 abr. 2021.
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11.1 O QUE E UM PROJETO?

De acordo com o PMI (2012, p. 3)?°, projeto é um esforco temporario para se criar um
produto, servico ou resultado exclusivo. Ainda, para compreender o que caracteriza um projeto,
€ necessario ter em mente o que o diferencia de um esforgo comum.

Ainda que os beneficios de um projeto possam ser permanentes, ele necessariamente
possui um ponto bem definido em que se encerra: quando os produtos ou servicos esperados
tiverem sido entregues e aceitos por quem os demandou, ou quando esses se mostrarem nao
mais necessarios. Assim, encerrado formalmente o projeto, ele deixa de existir.

11.2  PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Inicialmente, cabe ressaltar que cada projeto contém interessados especificos, que devem
ser devidamente mapeados desde a sua iniciacdo, porém neste momento é necessario saber que
existe um responsavel pelo projeto, que na maioria dos casos recai ao Gerente ou Coordenador
de uma das Coordenacdes das diretorias da Senasp, onde o servidor designado pela Diretoria para
coordenar a realizacao de um projeto de forma a alcancar os objetivos almejados. O exercicio
dessa funcao requer flexibilidade, bom senso, lideranca e habilidades de negociacao, além de
conhecimentos das praticas de gerenciamento de projetos. Cabe a este servidor gerenciar:

e osrecursos (humanos, materiais, tecnoldgicos e financeiros) atribuidos ao projeto para
atender os seus objetivos;

e asrestricoes do projeto;

e acomunicacdo com todas as partes interessadas, particularmente com os Diretores, os
titulares de unidade organizacional envolvida, a equipe e os eventuais clientes do projeto
(instituicGes de seguranca publica, profissionais de seguranca publica ou a sociedade); e

e o cronograma considerando a carga de trabalho dos membros da equipe de projeto.

29 PMI. Um guia do conhecimento em gerenciamento de projetos. Guia PMBOK. 3a. ed. Pensilvinia, EUA: Project
Management Institute, 2004.
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12. PROGRAMAS E PROJETOS

Sdo considerados programas “o conjunto coordenado e coerente de intervengées que,
juntas, buscam alterar uma realidade”. Os programas decorrem da necessidade de articular acdes
para o alcance de um ou mais objetivos estratégicos da Senasp e do MJSP.

Os projetos sao considerados todos os empreendimentos temporarios, com escopo
definido, componentes do Portfélio de Programas e Projetos da Senasp, desenvolvidos para a
entrega de produtos, servicos, resultados ou beneficios Unicos, alinhados aos obijetivos
estratégicos da Senasp.

SISTEMA NACIONAL DE ANALISE BALISTICA — SINAB: o Projeto, instituido pelo
Decreto n? 10.711/2021, visa integrar todas as unidades da Federagdo e a Policia
SlNAB Federal com um Sistema que realiza comparagdes entre os elementos de munigao

Hodeesdia (projéteis e estojos) provenientes de armas de fogo relacionadas aos crimes e
armazenados no Banco Nacional de Perfis Balisticos, fornecendo subsidios
fundamentais as a¢des destinadas as apuragdes criminais, contribuindo para a elucidagao da
autoria e correlagao de crimes cometidos com a mesma arma de fogo.

FORTALECIMENTO DA REDE INTEGRADA DE BANCOS DE PERFIS GENETICOS -
RIBPG: o Projeto é destinado a coleta e insercdo de perfis genéticos no Banco
Nacional, especialmente relacionados a condenados por crimes violentos,
fortalecendo, integrando e ampliando a capacidade de processamento de
amostras de laboratdrios forenses Estaduais, Distrital e Federal, promovendo a
modernizacdo da investigacdo criminal e a producdo de provas com o uso de exames de DNA que
possibilitardo a elucidacdo de crimes.

PROGRAMA NACIONAL DE FORTALECIMENTO DA GESTAO MUNICIPAL DE
SEGURANGCA PUBLICA - CIDADESUSP: o Programa consiste na transferéncia e
disponibilizacdo de metodologias e solugdes tecnolégicas para que os municipios
possam atuar efetivamente como integrantes estratégicos do Sistema Unico de
Seguranca Publica - Susp, especialmente pela identificacdo e enfrentamento de
problemas de desordem publica e de cunho socioeconémico que favorecam a ocorréncia de
crimes.

CidadeSusp

POLITICA NACIONAL DE BUSCA DE PESSOAS DESAPARECIDAS - DESAPARECIDOS:

é}'{!e o Projeto visa a implementa¢do da Politica Nacional de Busca de Pessoas
desapf:ec.dos Desaparecidas, instituida pela Lei n2 13.812/2019, objetivando a consolidacdo de
informacdes em nivel nacional, definicdo de diretrizes de investigacdo de pessoas
desaparecidas e estimulo de a¢des de cooperagao operacional entre os érgaos de
seguranga publica, orientados pela atuagdo do Comité Gestor constituido pelo Decreto n2

10.622/2021.
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HABITE SEGURO

PRO-VIDA

SEGURANGA PUBLICA

PRO-SEGURANGA

Programs Haclansi de Normalizacto e Cartfeaclo

PROGRAMA NACIONAL DE HABITACAO PARA A SEGURANCA PUBLICA - HABITE
SEGURO: o Programa visa promover acesso facilitado aos agentes de seguranca
publica de todo o Brasil para a aquisicdo da casa prépria, por meio de concessao
de subvencdes econdmicas e outras condicdes especiais, a critério do agente
financeiro.

VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PUBLICA - PRO-VIDA: o
Programa visa o atendimento biopsicossocial, saude ocupacional e seguranca do
trabalho, mecanismos de protecdo e valorizacdo dos profissionais de Seguranca
Publica e Defesa Social de todo o Brasil de forma sistémica e Integrada por meio
de uma Rede Nacional.

PROGRAMA NACIONAL DE NORMALIZACAO E CERTIFICAGAO - PRO-
SEGURANCA: o Programa materializa de forma inédita no pais o estabelecimento
de normas técnicas para os produtos de segurancga publica, a partir da publicagdo
do Decreto n? 10.030/2019, que conferiu ao Ministério da Justica e Seguranca
Publica a condicdo de regulamentador suplementar, passando a definir requisitos

técnicos minimos de seguranca com certificacdo de organismos acreditados pelo Inmetro,
proporcionando subsidios para aquisicdo de produtos com qualidade e desempenho a serem
disponibilizados para agentes de seguranca publica de todo o Brasil e fomentando a industria

nacional.
@ProMther
o~

PREVENGCAO DA VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER, NO
AMBITO DA SEGURANCA PUBLICA - PRO-MULHER: o Projeto visa congregar
acoes multidisciplinares no ambito da seguranca publica de prevencido e
enfrentamento a violéncia doméstica contra as mulheres, mediante o
estabelecimento de protocolos, promog¢dao de cursos, campanhas e fomento a

projetos para otimizacdo da atuacdo dos drgdos de seguranca publica, bem como para a
conscientizacdo da sociedade em geral quanto as formas e canais de auxilio e denuncia deste tipo

de crime.

o ?‘*
1 |
PRO-AMBIENTE 7
Seguranca Publica

v

APOIO AS INSTITUICOES DE SEGURANGA PUBLICA PARA A PROTECAO
AMBIENTAL - PRO-AMBIENTE: o Projeto visa implementar acdes de apoio a
prevencdo e ao enfrentamento aos incéndios urbanos e florestais, do
policiamento, fiscalizagdo e controle ambiental de delitos contra a fauna e flora
brasileiras, em especial nos Biomas da Amazbnia e do Pantanal, assim como

contribuir para a modernizacdo e o aparelhamento dos Corpos de Bombeiros Militares e das
Policias Militares Ambientais para atendimento a emergéncias ambientais em todo o Brasil.
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POLITICA NACIONAL DA CADEIA DE CUSTODIA: o Projeto visa definir
procedimentos de forma sistémica e padronizada em decorréncia das inovagdes
legislativas trazidas pela Lei AntiCrime - Lei n2 13.964/2019) - que alterou o Cddigo
de Processo Penal, especialmente no que concerne a preservacao, guarda,
processamento e descarte de vestigios criminais, promovendo maior clareza e

interagdo entre os drgaos que atuam na persecugao penal.

PRONAFOR

PROGRAMA NACIONAL DE FORTALECIMENTO DAS INSTITUICOES DE
SEGURANCA PUBLICA DOS ESTADOS E DISTRITO FEDERAL - PRONAFOR:
Programa que visa o fortalecimento das InstituicGes de Seguranca Publica de
forma estratégica e sistémica, através da definicdo de demandas, orientadas por
eixos prioritarios, por meio de diagndsticos e estudos, objetivando contribuir com

a qualificacdo de projetos e a melhoria na qualidade da prestacdo de servigco ao cidadao.

PROGRAMA NACIONAL DE ENFRENTAMENTO DE HOMICIDIOS E ROUBOS - PRO-
SOCIEDADE: é um programa a ser implementado com foco nos 120 municipios
que apresentam os maiores indices de homicidios no pais, e que tenham
elaborado os seus diagndsticos de planos locais de seguranga publica, permitindo
que possam receber a¢Oes focalizadas no ambito da seguranca publica em

articulagdo com as forgas de seguranca estaduais e do distrito federal e acdes de prevencao
socioeconOmicas em articulagdo com as secretarias e ministérios correlatos.

o

APH-TATICO

R st o e b s P

ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR TATICO PARA PROFISSIONAIS DE SEGURANGA
PUBLICA - APH-TATICO: o Projeto tem por objetivo contribuir com a reducdo das
mortes evitdveis no ambiente tatico no Brasil, por meio do estabelecimento de
condicdes diretivas, técnicas, materiais e humanas, possibilitando aos
profissionais de seguranca publica oferecer uma rdpida resposta nas situagdes de

traumas sofridos no teatro de operacgdes.

TREINAMENTO DE
TIRO POLICIAL

B

&

@

PR& L .G

TREINAMENTO BASICO CONTINUADO DE TIRO POLICIAL: o Projeto visa o
aperfeicoamento da habilidade dos profissionais de seguranca publica em tiro
policial com armas curtas, por meio da criacio de uma metodologia de
treinamento, bem como apoiando os policias civis e militares na implantacdo e
execugao de forma continuada.

PROJETO DE MODERNIZACAO DA GESTAO LOGISTICA PARA AS INSTITUICOES
ESTADUAIS DE SEGURANCA PUBLICA - PROLOG: o projeto visa fomentar a
modernizacao da gestdo logistica das Instituicdes Estaduais e do Distrito Federal
de Seguranca Publica, por meio do mapeamento e aprimoramento dos processos
de gestao do ciclo de vida dos equipamentos necessdrios para execugao de suas

principais atividades finalisticas, abarcando desde as acGes de planejamento da aquisicdo até o

desfazimento.
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13. CONVENIOS E REPASSES DE RECURSOS FEDERAIS

13.1. CARTEIRA DE POLITICAS PUBLICAS

Politica Publica é um conjunto de acdes ou programas governamentais finalisticos
necessarios, suficientes, integrados e articulados para a provisdo de bens ou servicos, dotados de
recursos orcamentdrios ou de recursos oriundos de rendncia de receita ou de beneficios de
natureza financeira e crediticia.

A gestao de politicas publicas no MJSP é realizada por meio da Comissdo Técnica do Comité
de Governancga Estratégica — CGE do MJSP, regulamentado pela Portaria MJSP n2 02, de 28 de
janeiro de 2022.

A Carteira de Politicas Publica € uma lista exaustiva contendo informacgdes gerais das
politicas sob responsabilidade das unidades finalisticas do MIJSP e aprovada por meio de
Resolucao da CGE. Atualmente a carteira comtempla uma lista exaustiva das 74 politicas,
organizadas de forma setorial vinculadas a cada unidade finalistica do Ministério responsavel pela
tematica.

As Politicas Publicas previstas na referida Carteira geram produtos e servicos para a
sociedade e sdo formadas e executados por meio de: Processos organizacionais, projetos, planos
institucionais, programas governamentais, acdes orcamentarias, instrumentos formalizados para
sua execucao.

A Carteira de Politicas vigente foi aprovada pela Resolu¢do CCE n? 15, de 29 de dezembro
de 2021 e encontra-se disponibilizada em transparéncia ativa, no site do MISP no link:
https://www.gov.br/mij/pt-br/acesso-a-informacao/governanca/carteira

13.2. EMENDAS

O Ministério da Justica e Seguranga Publica instituiu uma Cartilha de Emendas
Parlamentares®® com o objetivo de auxiliar o trabalho dos parlamentares na elaboracdo e
indicacdo de emendas ao Orcamento Geral da Unido ao MJSP.

30 BRASIL. Cartilha e Emendas Parlamentares do Ministério da Justica e Seguranca Publica. Disponivel em: <
https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/cartilha-de-emendas-parlamentares-
2021>. Acesso em 03 out. 2022. Brasilia, DF, 2021.
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O conteudo da Cartilha possui os principais programas e projetos priorizados pelo MJSP no
ambito das Politicas Publicas de sua responsabilidade, com as devidas finalidades, justificativas e
publico beneficiario, que poderdo ser objeto de emendas ao orgamento para o exercicio. Nesse
sentido, no intuito de facilitar a apresentacao de propostas, sdo apresentadas as informacgdes de
cunho orgamentdrio, tais como agao e destinagao.

A Senasp tem se empenhado em canalizar seus esfor¢os para a execucdao de acdes
consideradas estratégicas e estruturantes, considerando possuir amplo e complexo rol de
competéncias.

Por intermédio da Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social - PNSPDS, a
Senasp tem priorizado agles estruturantes, alicercadas por mecanismos de gestdo, projetos e
processos, com o objetivo de promover o incremento de servicos de seguranca publica prestados
a sociedade, por intermédio dos érgaos e das instituicdes de seguranca publica dos estados e
municipios.

A compreensao do efetivo papel da Senasp permite identificar as principais demandas dos
entes federados e estabelecer projetos estruturantes capazes de conferir melhores condig¢des
para a prestacdo dos servicos de seguranca publica em todo o Pais. Isso se concretiza a partir do
desenvolvimento de boas prdticas e da estruturacdo em maior escala e abrangéncia, o que
possibilita que a sociedade se beneficie de uma atuacdo baseada em melhores acdes de
governanca e gestao.

O aprimoramento de politicas publicas com base em licdes aprendidas de experiéncias
nacionais e internacionais é a saida para se afastar do empirismo, porque traz técnica e ciéncia
para politicas construidas com base em evidéncias, dando a seguranca publica a necessaria
abordagem transversal e multidisciplinar para mudar a realidade do Pais, criando um ambiente
propicio para o desenvolvimento.

Projetos/Programas propostos pela Senasp para emendas parlamentares PLOA 2023:

e Aquisicdo de equipamentos para policiamento ostensivo e preservagao da ordem
publica;

e Aquisicdo de bens, construcdo e reforma de espacos fisicos para valorizacdo dos
profissionais de seguranca publica;

e Aquisicdo de materiais bélicos, armamentos e coletes balisticos;

e Aquisicdo de materiais e equipamentos de prevencdo, combate a incéndio, busca,
resgate, salvamento e atendimento pré-hospitalar;

e Aquisicdo de materiais e equipamentos especializados das diversas areas de pericia;

e Aquisicdo de materiais e equipamentos especializados destinados a investigacdo
policial;
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e Estruturacdo das InstituicGes de Seguranca Publica através da aquisicdo de bens
moveis;

e Aquisicdo de solugdes tecnoldgicas, kit biométrico, computadores, ferramentas de
andlise e extracdo de dados;

e Aquisicdo de viaturas, aeronaves e embarcagdes;

e Obras para “Unidades de Policia Preventiva” e adequacdes de estrutura fisica das
“Unidades de Policia Preventiva de Area” para atendimento humanizado a: mulher,
crianga, adolescente e idoso;

e Obras (construcdo, reforma e/ou ampliacdo) de edificacGes das instituicdes de
seguranca publica;

e Fortalecimento da Seguranga Publica Municipal;

e Implantagdo do Sistema Nacional de Analise Balistica - Sinab (Identificagdo de Armas
Envolvidas em Crimes);

e Aparelhamento das unidades especializadas (Policias Militares, Policias Civis e Guardas
Civis Municipais) para o atendimento humanizado a: mulher, crianga, adolescente e
idoso;

e Implantacdo e/ou ampliagdo de sistema de videomonitoramento.

As Diretorias possuem equipes com analistas técnicos que fazem o processamento destas
destinagbes identificando, examinando e avaliando os pleitos, tornando as emendas
parlamentares elegiveis de prosseguimento para as aquisicdes para os entes federados.

13.3.  FUNDO A FUNDO — MJSP

O Fundo Nacional de Seguranca Publica (FNSP), instituido no ambito do Ministério da
Justica e Seguranca Publica, tem o objetivo de apoiar projetos na area de seguranca publica e
prevencao a violéncia, enquadrados nas diretrizes do plano de seguranga publica do Governo
Federal.

Administrado por um Conselho Gestor, o FNSP apoia projetos na drea de seguranca
publica destinados a reequipamento, treinamento e qualificacdo das policias civis, policias
militares, policias cientificas, policias penais, corpos de bombeiros militares e guardas municipais;
sistemas de informacdes, de inteligéncia e investigacdo, bem como de estatisticas policiais;
estruturacdo e modernizacdo da policia cientifica; programas de policia comunitaria e programas
de prevencdo ao delito e a violéncia, dentre outros.

Na avaliagdo dos projetos, o Conselho Gestor prioriza o ente federado que se
comprometer com os seguintes resultados: realizacao de diagndstico dos problemas de seguranga
publica e apresentacdo das respectivas solucdes; desenvolvimento de acGes integradas dos
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diversos drgaos de seguranca publica; qualificacdo das policias civis, policias militares, policias
cientificas, policias penais, corpos de bombeiros militares e guardas municipais; reducdo da
corrupgao e violéncia policiais; redugdo da criminalidade e inseguranga publica e repressdo ao
crime organizado.

A Portaria MJSP n2 480 de 09 de novembro de 2021 dispde sobre os procedimentos para
transferéncia obrigatdria de recursos do Fundo Nacional de Segurancga Publica - FNSP aos Fundos
de Seguranca Publica dos Estados e do Distrito Federal, de que trata o inciso | do art. 72 da Lei n2
13.756, de 12 de dezembro de 2018, e define modelo para o acompanhamento e a prestacdo de
contas desses recursos, bem como para a eventual apuragao de responsabilidade.

A regulamentagao apresenta um conjunto de normas que nortearao os procedimentos
administrativos da transferéncia obrigatdria, dispondo sobre todo o processo de transferéncia
obrigatdria, definindo-se as regras vigentes desde a formalizacdo até a apuracdo de eventual
irregularidade, sendo indispensavel ao planejamento estratégico e sistémico federal, que refletird
na induc¢do do planejamento estadual e distrital, em observancia a atua¢ao conjunta, coordenada,
sistémica e integrada dos drgaos de seguranca publica e defesa social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, em articulacdo com a sociedade.

J4 a regulamentacdo dos eixos financidveis é a Portaria 483 de 09 de novembro de 2021.
Sendo os Eixos de Valorizacdo dos Profissionais de Seguranca Publica e de Fortalecimento das
InstituicGes de Segurancga Publica e Defesa Social no ambito da Politica e do Plano Nacional de
Seguranca Publica e Defesa Social, financiados com os recursos do Fundo Nacional de Seguranca
Publica, transferidos na forma do inciso | do art. 72 da Lei n2 13.756, de 12 de dezembro de 2018.

A norma estabelece os percentuais de destinacdo dos recursos repassados aos fundos de
seguranca publica dos Estados e do Distrito Federal em conformidade com os eixos financidveis:
“Valorizagdo dos Profissionais de Seguranca Publica e Fortalecimento das Instituicbes de
Seguranca Publica”, além de apresentar um rol de agles elegiveis para o financiamento de
atividades referentes a cada eixo de financiamento. Isto posto, os projetos, acdes e atividades
apresentadas na portaria ja estdo alinhadas com as politicas prioritarias de seguranca publica do
MIJSP e aderentes ao Plano Nacional de Seguranca Publica.

11.4. DOACOES

Inicialmente, ilustramos que todo 6rgao da Administracao Publica direta e indireta do
poder executivo da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, desde que seja conveniente,
oportuno e vantajoso para a Administracao, pode receber e realizar doacdo, instruido o processo
com elementos compativeis de acordo com as normas legais vigentes, obedecendo a Legislacdo
Civil, de Licitagdes e Administrativas, inclusive com relagao a competéncia da autoridade para
aceitar a doagao e firmar o termo (no caso de bens moéveis).
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A Administracdo pode fazer doacdes de bens moveis, e rotineiramente o faz para
incentivar construcdes e atividades particulares de interesse coletivo, buscando por politicas
publicas que atendam a sociedade.

A Seguranga Publica, além de atribuicdo dos 6rgaos mencionados no art. 144 da
Constituicdo Federal®!, é também direito e responsabilidade de todos, ensejando a participacdo e
colaboracdo ndo apenas dos cidaddos, mas dos érgdos e instituicdes publicas na reducdo dos
indices de criminalidade.

Com o objetivo de mitigar o atual quadro de elevados indices de criminalidade, na
perspectiva de implementar uma série de a¢des nesta linha, entrou em vigor a Lei n2 13.6753, de
11 de junho de 2018, que instituiu a Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social
(PNSPDS), bem como o Sistema Unico de Seguranca Publica - Susp, vetores imprescindiveis para
a mudanca no cendrio nacional. O diploma legal em comento elegeu a Unido como protagonista
central do Sistema, por meio do Ministério da Seguranca Publica, atribuindo-lhe diversas
responsabilidades, entre as quais se destaca o apoio aos programas de aparelhamento e
modernizacao dos érgaos de seguranca publica e defesa social do Pais. A propdsito, essa acdo em
especial, consubstanciada em aquisicdes diretas pela Unido para posterior doacdo ou na
celebracdo de convénios, responde a demanda subjacente a prdpria falta de investimentos dos
Estados frente a atual crise econdmico-fiscal, com vistas a potencializacdo dos resultados
alcancados pelos entes estaduais.

A luz desse contexto, verifica-se que a PNSPDS, por meio de diretrizes, principios e
objetivos, orienta e induz de maneira harmoniosa os resultados a serem obtidos pelo Sistema
Unico de Seguranca Publica. A perspectiva de incentivo a moderniza¢do e a inovacdo é
manifestada com clareza no préprio texto da lei, in verbis:

Art. 42 S3o principios da PNSPDS (...):

| - respeito ao ordenamento juridico e aos direitos e garantias individuais e coletivos;

Il - protecdo, valorizacdo e reconhecimento dos profissionais de seguranca publica;

Il - protecdo dos direitos humanos, respeito aos direitos fundamentais e promog¢ao da
cidadania e da dignidade da pessoa humana;

IV - eficiéncia na prevenc¢do e no controle das infra¢des penais;

V - eficiéncia na repressdo e na apuracdo das infracdes penais;

VI - eficiéncia na prevencdo e na reducdo de riscos em situacbes de emergéncia e
desastres que afetam a vida, o patrimonio e o meio ambiente;

VIl - participacdo e controle social;

VIII - resolugdo pacifica de conflitos;

IX - uso comedido e proporcional da forca;

X - protecdo da vida, do patrimoénio e do meio ambiente;

31 BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988.

32 BRASIL. Lei n.2 13.675, de 11 de junho de 2018. Disciplina a organiza¢do e o funcionamento dos 6rgios
responsdveis pela seguranga publica, nos termos do § 72 do art. 144 da Constituicdo Federal; cria a Politica
Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social (PNSPDS); institui o Sistema Unico de Seguranga Publica (Susp).
Brasilia, DF, 2018.

59



Xl - publicidade das informacdes nao sigilosas;

XIl - promocao da produgdo de conhecimento sobre segurancga publica;

XIIl - otimizagdo dos recursos materiais, humanos e financeiros das instituicées;

XIV - simplicidade, informalidade, economia procedimental e celeridade no servico
prestado a sociedade;

XV - relagdo harménica e colaborativa entre os Poderes;

XVI - transparéncia, responsabilizacdo e prestagado de contas.;

Adiante, conforme o disposto no Decreto n2 9.66233, de 12 de janeiro de 2019, in litteris:

Art 24. A Diretoria de Politicas de Seguranca Publica compete:
| - articular, propor, formular, implementar e avaliar politicas, programas e projetos de
seguranca publica, prevencgao social e controle da violéncia e criminalidade;

(...

VIII - promover prospecgdo de tecnologias em seguranca publica.

Neste sistema, a DPSP participa do processo de aquisicdo dos bens para a doacao as
Instituicdes de Seguranca Publica, guardando consonancia com as atribuicdes da Diretoria de
Politicas de Seguranca Publica, previstas no Decreto n2 9.66234, de 12 de janeiro de 2019, o qual
aponta a necessidade de fomentar a utilizacdo de métodos de gestdo e controle para
melhoramento da eficiéncia e da efetividade dos drgaos de seguranca publica. Assim buscando
identificar demandas estruturantes, bem como articulacdo e interacdo com as instituicdes de
seguranca publica para a realizacdo de estudos de levantamento de dados, bem como elaboracao
de propostas e desenvolvimento de projetos que levem a moderniza¢do e melhoria das atividades
das instituicdes e dos érgaos de seguranca publica.

33 BRASIL. Decreto n? 9.662, de 12 de janeiro de 2019. Aprova a Estrutura regimental e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissdo do Ministério da Justica e Seguranga Publica. Brasilia, DF, 2019.
3 1dem.
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14. SERVICOS

14.1. RESTAURANTE

Neste sentido o servidor mobilizado pode se despreocupar, pois no subsolo do Anexo Il do
Ministério da Justica e Seguranga Publica existe um restaurante do Senac que fica aberto das 09hs
as 17hs, servindo o almogo das 11hs as 14hs, possuindo telefone (61) 2025-3064 e, ainda, se pode
ter acesso ao carddpio didrio pelo link: “https://www.goomer.app/restaurante-escola-do-
ministerio-da-justica-mj/menu#413816”.

Outra opcdo seria almocar no Restaurante localizado no Ministério de Defesa que serve

almoco para servidores de outros 6rgaos das 13hs as 14h30min, com telefone de contato: (61)
3033-7756.

14.2. RECURSOS AUDIOVISUAIS

Para solicitar Recursos Audiovisuais, a incumbéncia atualmente é da Coordenacdo-Geral
de Gestdo Documental e Servicos Gerais - CGDS visto que as reunides e eventos sdo agendados
no Outlook e ao serem agendados, todas as necessidades de apoio audiovisual ja sdo
providenciadas pelos responsaveis ligados a CGDS. Melhores esclarecimentos no ramal 9094 ou
9479.

J& para solicitar Recursos de Informatica é necessario abrir um chamado no Sistema de
Atendimento de Tecnologia da Informacgdo - Sati (https://sati.mj.gov.br/assystnet/), onde devera
preencher os campos necessarios do formuldrio do sistema e descreva o(s) equipamento(s) de
informatica desejado(s).

14.3. BIBLIOTECA

Temos o servico BIBLIO DELIVERY, onde o servidor mobilizado devera ligar para (61) 3990-
3276 ou enviar um e-mail para “referencia@mj.gov.br” solicitando o empréstimo do livro
desejado por Biblio Delivery. A equipe da Referéncia faz o preparo dos livros e o usuario(a) do
servigo deverd assinar o bloco de assinatura contendo os livros solicitados e a equipe do Biblio
Delivery entregara o livro na estacao de trabalho do usuario solicitante (Servico de Biblioteca -
ramais 3990/3275).

Para cadastro de novos usudrios da biblioteca, a pessoa deverd acessar e o sistema SEI!
(https://sei.mj.gov.br) e criar o tipo de processo DOCUMENTACAO BIBLIOGRAFICA: CADASTRO DE
USUARIO DA BIBLIOTECA, onde criard o documento CADASTRO BIBLIOTECA - COLABORADOR
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EVENTUAL, anexando ao processo COMPROVANTE DE RESIDENCIA e, ent3o, enviar para o Servico
de Biblioteca — SEB.
Se tiver a intengdo de prover uma Pesquisa Bibliografica, envie um e-mail para

“referencia@mj.gov.br” descrevendo com o maximo de detalhes possiveis a informagdo a ser

pesquisada. Para solicitar uma Pesquisa de Normas e Legislagdes envie um e-mail para

“referencia@mj.gov.br” descrevendo com o maximo de detalhes possiveis a norma ou referéncia
a ser pesquisada.

14.4. INFORMATICA (COMPUTADORES, E-MAIL, APLICATIVOS, REDE E INTERNET)

Para os servicos abaixo € necessario abrir
https://sati.mj.gov.br/citsmart/login/login.load ou ligue no ramal 2200.

Backup de E-mail;

Falha ou indisponibilidade de E-mail;

Falha ou indisponibilidade de Impressoras;

Falha ou indisponibilidade de Wi-Fi;

Instalar e/ou configurar Pacote Office;

Instalar ou atualizar Softwares;

Instalar Tokens e Certificados;

Instalar e/ou configurar equipamentos de Videoconferéncia;
Manutencgao e configuragao de Computadores;
Movimentar Computadores;

Solicitar, substituir e/ou instalar Computadores; e
Telefonia fixa (ramal) e telefonia movel (celular).

J4, para os servicos abaixo, siga os procedimentos descritos:

Criar, atualizar, ativar ou desativar login de acesso a rede;

Conceder ou revogar permissao de acesso a pasta de rede;
Criar ou desativar caixa de e-mail institucional;

Solicitar ou cancelar acesso a caixa de e-mail institucional;
Solicitar acesso privilegiado a internet; e

Solicitar acesso externo a sistemas através de VPN.

um chamado no Sati

link:
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Procedimento:

19 - Acesse o sistema SEI! (https://sei.mj.gov.br);

22 - Crie o tipo de processo INFORMATICA: ACESSOS, COMPRAS OU LICENCAS DE
PROGRAMAS, SISTEMAS OU REDES;

32 - Crie o tipo de documento TERMO DE RESPONSABILIDADE, CONFIDENCIALIDADE E
SIGILO DA INFORMACAO DTIC;

49 - Colha a assinatura do servidor, mobilizado, estagidrio ou prestador que terd o login
criado;

52 - O Chefe Imediato, Supervisor de Estagio ou Fiscal de Contrato devem encaminhar para
o Ponto Focal de TIC (Portaria DTIC n? 7/2020) o Termo de Responsabilidade devidamente
assinado;

62 - Em no maximo 1 hora o novo usudrio receberd em seu e-mail pessoal o seu login, e-
mail (quando for o caso) e a senha de rede;

14.5. ESTACIONAMENTO

O Ministério da Justica e Seguranca Publica tem nas suas proximidades com 05 (cinco)
estacionamentos publicos e funcionais (cracha e ramal) que podem ser acessados pela entrada
principal (Via N1 — Eixo Monumental) ou pelos fundos (Via N2), os quais sdo gratuitos.

| — Estacionamentos “Verde” e “Amarelo”: area externa localizada entre as Vias N1 e N2
aberto ao publico em geral, com acesso pela Via N1;

Il — Estacionamento “Vermelho”: area externa localizada atras do Anexo I, com acesso
pela Via N1, sendo de uso funcional (servidores e mobilizados), possui vagas destinadas a
veiculos de pessoas com deficiéncia, gestantes, bem como vagas privativas;

|H

Il — Estacionamento “Azul” e “Laranja”: drea externa localizada atras do Anexo I, com

acesso pela Via N2, sendo de uso funcional (servidores e mobilizados).
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14.6. BICICLETARIO

Na Sede do Ministério da Justica e Seguranca Publica existe um bicicletdrio, onde é possivel
vir ao trabalho com sua bicicleta e guardd-la com seguranca, além de armdrios onde poderd
acondicionar mochila e equipamentos.

Ainda, existe um vestidrio onde podera tomar banho e se trocar, o qual fica localizado no
Edificio Sede do MJSP.

14.7. RESIDENCIA EM BRASILIA3®

Uma grande duvida do mobilizado é onde morar em Brasilia e tentaremos repassar neste
item as experiéncias de outros servidores que passaram pela mesma situacdo. Bom observar, que
guanto mais préximo da Esplanada dos Ministérios, maiores serao os precos dos iméveis para
locacao.

A Asa Sul e a Asa Norte sdo as “asas do aviao”. Nessas regidoes temos muitos
apartamentos, organizados nas famosas superquadras. Na regido mais central vocé pode ir a pé
até a Esplanada, e nas extremidades precisara dirigir por 10 ou 15 minutos até chegar em casa.

As superquadras (SQS e SQN) sdo formadas por alguns blocos (prédios), normalmente de
6 andares. Os tamanhos dos apartamentos variam muito, desde quitinetes até apartamentos de
4 quartos. Normalmente as quadras sdo bastante arborizadas e agraddaveis e tém parquinhos para
as criangas.

Entre as superquadras temos as quadras comerciais (CLS e CLN), onde vocé encontrar
todo tipo de comércio. Algumas comerciais sdo conhecidas por concentrarem estabelecimentos
de um ramo especifico (tem a rua das farmacias, a rua das elétricas, a rua das lojas de tecido, e
por ai vai).

Outro local que é muito querido pelos servidores é o Setor Sudoeste. E uma regido mais
nova do que a Asa Sul e a Asa Norte, e tem muitos apartamentos pequenos étimos para quem é
solteiro ou casais sem filhos.

Ainda, nas regides mais proximas a Esplanada temos o Lago Sul e o Lago Norte, regides
gue contam com muitas casas, mas que também tem alguns apartamentos. Também sao lugares
bem agradaveis para se morar.

Quando se afasta um pouco mais do Plano Piloto, as duas cidades que sdo campeas de
preferéncia entre os servidores sdo Guard e Aguas Claras. O Guard é um pouco mais préximo
(cerca de 17km até a Esplanada), mas também é um pouco mais antiga. Aguas Claras é um pouco
mais distante (cerca de 23km), mas é uma regido mais nova e com uma oferta maior de imdveis.
Nestas duas cidades é possivel encontrar muitas familias jovens, com criancas pequenas. Essas
duas cidades também tém muito comércio e raramente vocé vai precisar sair de |3 para resolver
algo do dia a dia.

35 As dicas para este campo foram extraidas do artigo “Como é morar em Brasilia” de autoria de Paulo Guimaries,
que esta disponivel no sitio: “https://www.estrategiaconcursos.com.br/blog/como-e-morar-em-brasilia/”.
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14.7.1. Pregos e Moradias

Para checar precos de aluguel ou de venda de imdveis é recomenddvel que vocé busque
em sites de imdveis e marketplaces imobilidrios populares em Brasilia (infoimoveis, quinto andar),
servird como uma boa ideia dos pregos.

Uma dica para quando vocé decidir morar em Brasilia: dé uma passada nas portarias dos
prédios e pergunte se tem apartamento para alugar. Muitos proprietdrios preferem negociar
diretamente com o interessado, e neste caso preferem colocar placas e cartazes dentro do
condominio.

Outro local bom pra ver iméveis é pelo site da OLX (“https://df.olx.com.br/distrito-federal-
e-regido/brasilia”), porém nunca antecipe valores sem ver o imével antes, onde aconselhamos vir
a Brasilia alguns dias antes para que ndo faca assinaturas em contratos imobilidrios e depois se
arrependa e, como Uultima dica, pergunte a outro (a) servidor (a) mobilizado(a) que ja esteja
instalado em Brasilia, que ele também podera ajuda-lo nesta tarefa importante, como também
morar préximo a outro mobilizado pode |he garantir transporte ao trabalho.

14.8. ENTRADA DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA NO PREDIO

E importante ressaltar que existe uma conferéncia na entrada do prédio pelo Nucleo de
Seguranca Interna - NSI, e caso adentre com um computador portatil pessoal, a saida do aparelho
s6 sera possivel com uma autorizacdo do Setor de Patrimonio - Sepat, assim aconselhamos trazer
0 equipamento somente apds ter em maos a autoriza¢do de acesso de bem particular para evitar
problemas, a qual é concedida via requerimento formal ao Sepat pelo SEI!.

14.9. ENTRADA NO PREDIO COM ARMAMENTO

Caso tenha porte de arma de fogo e a utilize diariamente, pode ficar tranquilo, pois no
prédio existe equipamento de deteccdo de metal na entrada, que é de reponsabilidade da
vigilancia armada, que faz a conferéncia. Antes de passar pelo equipamento avise o profissional
da seguranca que esta armado e apresente suas credenciais de autorizacdo de porte e registro da
arma de fogo.

66






15. PLANO DE CHAMADA DE EFETIVO

Este Plano se trata de uma planilha a ser preenchida pelo servidor mobilizado, o qual é
simples, de facil execucdo e, basicamente, prescrever: os meios de chamada (telefones, whatsapp,
etc); prioridade de chamada; e controle do efetivo das Diretorias da Senasp.

Tal plano também assessora os Gerentes e Coordenadores a fim de planejar o seu emprego
imediato, facilitando a tomada de decisdao e mitigando problemas internos de cada Diretoria,
sendo necessario o comprometimento e a seriedade dos servidores.

Vale ressaltar que os seus dados devem estar sempre atualizados neste documento. Toda
e qualquer alteragdao, como nascimento de filhos, telefones, cursos realizados, alteragao de nome
ou endereco, devem ser imediatamente comunicadas.

Fique tranquilo, pois seus dados serdo incluidos em planilha sem acesso publico, e tdo logo
se apresente na sua Diretoria ja lhe dardao acesso ao documento para que possa atualizar seus
dados, os quais deverdo ser atualizados sempre que houver alguma alteracao, ficando um servidor
do Gabinete da Diretoria, responsavel pelo controle da planilha.

Por fim, o Plano de Chamada busca ter, no minimo, as seguintes informacfes do
mobilizado:

Nome;
Numero celular;
Ramal;
Unidade;
Setor;
Sala;
CPF;
E-mail;
Sexo;
. Data de nascimento;
. Escolaridade;
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. UF de origem;

. Cargo de origem;

. Inicio da mobilizacdo;

. Término da mobilizagao;

[ S T S
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. SEI! da mobilizagao;

[EEN
~N

. Convénio Médico;

[E
0o

. Numero do cartdo do convénio;

[E
Ne]

. Numero do cartdo SUS;

N
o

. Tipo sanguineo;
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21. Nome para emergéncia (familia) com telefone;

22. Enderego em Brasilia;

23. Contato préximo ao endereco (Vizinho, Amigo, Sindico etc.) com telefone; e
24. Imagem (SEI! do cracha).
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16. TELEFONES UTEIS

a) Secretdrio Nacional de Segurancga Publica: (61) 2025-7309/9095;

b) Secretario-Adjunto Nacional de Seguranca Publica: (61) 2025-9169/3780;

c) Assessor do Secretdrio Nacional de Seguranca Publica: (61) 2025-7309/9095;

d) Chefe de Gabinete: (61) 2025-7309/9095;

e) Coordenador-Geral de Estratégia em Seguranca Publica: (61) 2025-7156;

f) Diretor de Gestdo e Integracao de Informacgdes: (61) 2025-3333;

f1) Coordenador-Geral do Sinesp: (61) 2025-3233;

f2) Coordenador-Geral de Gestdo e Integracdo de Dados: (61) 2025-9644;

f3) Coordenador-Geral de Estatistica: (61) 2025-8979;

g) Diretor da Forca Nacional de Seguranca Publica: (61) 2025-9566/9625;

gl) Coordenador-Geral de Planejamento e Operacdes da Forca Nacional: (61) 2025-9022;

g2) Coordenador-Geral de Administracdo: (61) 2025-7851;

g3) Coordenador-Geral de Policia Judiciaria e Pericia: (61) 2025-3079;

h) Diretor de Politicas de Seguranca Publica: (61) 2025-9892/9646/3610;

h1) Diretor-Adjunto de Politicas de Seguranca Publica: (61) 2025-9892/9646;

h2) Coordenagdo-Geral de Projetos e Gestdo — CGPG/DPSP: (61) 2025-7548;

h3) Coordenacgdo-Geral de Prevencdo a Violéncia e a Criminalidade — CGPREV/DPSP: (61) 2025-
9075;

h4) Coordenacdo-Geral de Politicas para Profissionais de Seguranca Publica — CGPP/DPSP: (61)
2025-3110;

h5) Coordenacdo-Geral Politicas para as Instituices de Seguranca Publica — CGISP/DPSP: (61)
2025-3610;

h6) Coordenacdo-Geral de Pesquisa e Inovacdo — CGPI/DPSP: (61) 2025-8024.

h7) Coordenacdo-Geral do Observatorio Nacional de Segurancga Publica e Defesa Social —
CGONSP: (61) 2025-3825 / 9047

?

Quem & quem

Por fim, “PARA SABER +”, link Quem é Quem
https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-

informacao/institucional/sumario/quemequem
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SAIBA MAIS ACESSANDO ESSE
CONTEUDO DIGITAL E ESCLARECA

SUA DUVIDA SOBRE OS PRINCIPAIS

CONCEITOS TECNICOS CONTIDOS
NESTE MANUAL.

APONTE A CAMERA PARA O QR

CODE AO LADO OU COPIE O LINK DA
URL ABAIXO:

https://drive.google.com/file/d/1vITiTOWNCcJRL
G-QU917R00xhbjMn-xLi/view?usp=sharing
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18. CURSOS ESSENCIAIS - TRILHA DE DESENVOLVIMENTO

18.1 CURSOS

Informamos que ao Servidor Mobilizado sera disponibilizado prazo suficiente, apds o ato de
sua apresentacao na Senasp, para apresentacdo dos certificados de conclusao dos cursos “Sistema
Eletronico de Informacgdes - SEI! USAR”, “Politicas Publicas” e “Introducdo a Gestdo de Projetos”,
devido a essencialidade destes para as funcdes a serem realizadas na Senasp, porém nada obsta

deste(a) buscar fazer os demais cursos optativos, caso ndo tenha realizado anteriormente.

O servidor mobilizado poderd se inscrever gratuitamente pelos links disponibilizados, onde
apos um simples cadastro, podera fazer o “login” e iniciar os cursos conforme sugestdes abaixo:
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