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PORTARIA N° 144, DE 11 DE MARGO DE 2010

Reconhece Situacéo de Emergéncia no Mu-
nicipio de Aragatuba-SP.

A SECRETARIA NACIONAL DE DEFESA CIVIL, com
base no Decreto n° 5.376, de 17 de fevereiro de 2005, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria Ministerial n° 1.763-
A, de 07 de novembro de 2008, publicada no Diério Oficial da Unido,
Secdo 2, de 23 de dezembro de 2008, e

Considerando o Decreto n° 14.877, de 28 de janeiro de 2010,
do Municipio de Aragatuba, devidamente homologado pelo Decreto
n° 55.413 de 09 de fevereiro de 2010, do Estado de Sao Paulo, e

Considerando, ainda, as informagtes da Secretaria Nacional
de Defesa Civil no Processo n° 59050.000617/2010-62, resolve:

Art. 1° Reconhecer, em virtude de enxurradas, a situagéo de
emergéncia no Municipio de Aragatuba, &rea urbana, Bairros: Jardim
Dona Amélia, Jardim Amizade, Jardim Umuarama, Jardim América,
Alvorada, Jardim Jussara, Lago Azul, Jardim Esplanada, Jardim Nova
York, Santa Maria, Vila Estédio, Santana, Jardim Rosele, Chécaras
TV, Jardim Primavera, Jardim Aclimagdo, Vila Industrial, Sdo Vi-
cente, Sao Joaquim, Paraiso, Parque Baguagu, Vila Santo Anténio,
Jardim Planalto, Chécaras Patrimfnio Santana, Jardim Monterrey,
Aviacdo, Jardim Presidente, Jardim Brasil, Boa Vista, Parque In-
dustrial 1, So Jo&o, Vila Carvalho, Bandeiras, Jardim Brasilia, Jardim
Morumbi, Jardim Icaray, Jardim Ipanema, Nucleo Nossa Senhora
Aparecida, Vila Aerondutica, Jardim Higiendpolis, Saudade, Jardim
Bandeirantes, Conjunto Habitacional Vicente L. Grosso, Chacara Jodo
Batista Botelho, Vila S0 Paulg e Jardim Sumaré; zona rural, Bairros:
Prata, Pratinha, Agua Limpa, Agua Funda, Engenheiro Taveira, Jan-
gadinha, Jacutinga, Parque Industrial e Goulart, pelo prazo de noventa
dias, contados a partir de 26 de janeiro de 2010.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

IVONE MARIA VALENTE

PORTARIA N° 145, DE 11 DE MARGO DE 2010

Reconhece Situacéo de Emergéncia no Mu-
nicipio de Ferraz de Vasconcelos-SP.

A SECRETARIA NACIONAL DE DEFESA CIVIL, com
base no Decreto n° 5.376, de 17 de fevereiro de 2005, no uso da
competéncia que |he foi delegada pela Portaria Ministerial n° 1.763-
A, de 07 de novembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido,
Secdo 2, de 23 de dezembro de 2008, e

Considerando o Decreto n° 5.211, de 27 de janeiro de 2009,
do Municipio de Ferraz de Vasconcelos, devidamente homologado
lgt;lﬁ Decreto n° 55.409 de 09 de fevereiro de 2010, do Estado de S&o

o, e

Considerando, ainda, as informagdes da Secretaria Nacional
de Defesa Civil no Processo n° 59050.000615/2010-73, resolve:

Art. 1° Reconhecer, em virtude de escorregamentos ou des-
lizamentos, a situagdo de emergéncia no Municipio de Ferraz de
Vasconcelos, érea urbana, Bairros: Centro, Vila Jamil, Vila Cristina,
Jardim Maria Cecilia e Pg. S8o Francisco; zona rural, Bairros: Cam-
biri, Jd. Descansoléndia e S&o Sebastido, pelo prazo de noventa dias,
contados a partir de 27 de janeiro de 2009.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

IVONE MARIA VALENTE

Ministério da Justica

GABINETE DO MINISTRO
INSTRUGAO NORMATIVA N° 1, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2010

Institui 0 Projeto Quaidade de Vida dos
REVOGADO Profls&onalsdeSegurangaPubhcaeAgen—

tes Penitenciérios.

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso de suas
atribuigdes previstas nos incisos | e |l do parégrafo Unico do art. 87
da Constituicdo Federal e no Decreto n° 6.061, de 15 de margo de
2007, tendo em vista o disposto no inciso VI do art. 3° e caput do art.

- A dalLe n° 11.530, 24 de outubro de 2007, alterada pela Lei n°
11.707, 19 de junho de 2008; e

CONSIDERANDO:

a celebragd@o de convénios de cooperacdo federativa visando
a implementagdo, o desenvolvimento e a consolidagdo do Programa
Naciona de Seguranca Publica com Cidadania - PRONASCI;

a necessidade de aperfeicoamento, no &mbito do PRONAS-
Cl, das acbes relacionadas & qualidade de vida dos profissionais de
seguranga publica e agentes penitenciérios;

os principios e as metas do Sistema Unico de Seguranca
Pablica - SUSP, em especia a necessidade de valorizagdo das ins-
tituicdes de seguranga publica e de seus profissionais, requalificando-
os, de forma a reduzir os riscos de morte e adoecimento no de-
sempenho de suas fungoes;

os elevados indices estatisticos de doencas ocupacionais, li-
cengas para tratamento de salide, acidentes em servigo, mortalidade e
afastamentos precoces da atividade entre os profissionais de segu-
ranca publica e agentes penitenciérios;

a importancia dos projetos de qualidade de vida no trabalho,
segundo os novos modelos de gestdo, em que a concepcdo da or-
ganizag8o do trabalho e a definicdo de sua estratégia de implemen-
tacdo sdo fundamentais a melhoria das condi¢des de vida dos pro-
fissionais;

a inter-relagdo entre as condigdes de trabalho e a salide dos
profissionais de seguranca publica e agentes penitenciérios, o que
demanda uma agdo socia preventiva de forma a evitar patologias e
adoecimentos entre esses individuos; e

a necessidade de padronizar e fomentar agles de cardter
biopsicossocial na &rea de seguranca publica; resolve:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ingtituir o Projeto Quaidade de Vida dos Profis-
sionais de Seguranca Publica e Agentes Penitencidrios, com o ob-
jetivo de implementar politicas de qualidade de vida, bem estar,
salde, desenvolvimento pessoal, exercicio da cidadania e valorizagdo
desses profissionais.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Instrucdo Normativa,
entende-se por:

| - promogdo da qualidade de vida no trabalho: aces in-
tegradas no ambito da organizagdo e das relagbes socioprofissionais
que visam a promog&o do bem estar, salde, desenvolvimento pessoal,
exercicio da cidadania e valorizagdo dos profissionais, ndo se re-
ferindo apenas a auséncia de doengas relacionadas ao trabal ho;

Il - modelo biopsicossocial: compreensdo da saide e da
doenca a luz das interagdes entre as dimensoes biol6gica, psicoldgica
e social, com vistas a compatibilizar de forma sistémica as abor-
dagens medlca, psicoldgica e social;

Il - ocorréncia de risco: quaisquer situagGes de risco a in-
tegridade fisica, psiquica ou moral, tais como assédio sexua e/ou
moral, confronto com arma de fogo participagdo em operacéo po-
licial que resulte em dano ou prejuizo fisico e/ou psiquico (préprio ou
de terceiro), envolvimento ou participagdo em suicidio, acidente de
trabalho, participacdo em operacéo que envolva investigacéo de temas
delicados (pornografia infantil, abuso sexual, pedofilia e outros), atua-
¢do em programa de protegdo ao depoente especial, execucdo de
escuta telefonica, dentre outras,

IV - incidente critico: quebra na rotina de trabalho que im-
plique em risco a integridade fisica, psquma ou moral do profissional
de seguranca plblica ou agente penitencidrio;

V - Centro Integrado de Reabilitagéo e Readaptacdo: unidade
responsavel pela reabilitacdo fisica de profissionais acometidos por
acidentes de trabalho;

VI - Nucleo Integrado de Atencdo Biopsicossocia: unidade
responsavel pela promogdo de acbes de acompanhamento biopsicos-
socia individua e coletivo dos profissionais, aposentados ou néo, e
de seus dependentes legais, bem como pela reducdo e eliminacdo de
riscos ocupacionais existentes no ambiente de trabalho que possam
causar danos a salide dos profissionais de seguranca publica, agentes
penitencidrios e terceiros; e

VIl - profissiografia metodologia utilizada para definir e
hierarquizar as tarefas, os fatores facilitadores e inibidores da exe-
cucdo das tarefas e os requisitos psicologicos necessarios a bom
desempenho dos diferentes cargos, bem como método de elaboragéo
de questionarios utilizados para a pesguisa destes fatores entre os
membros ocupantes dos diferentes cargos.

CAPITULO Il

DAS DIRETRIZES DO PROJETO QUALIDADE DE VI-
DA

Secéo |

Do Funcionamento do Projeto Qualidade de Vida

Art. 3° Para aderir voluntariamente ao Projeto Qualidade de
Vida dos Profissionais de Seguranga Publica e Agentes Penitenciérios
no ambito do Programa Naciona de Seguranca Publica com Ci-
dadania - PRONASCI, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
celebrardo convénios de cooperacdo federativa em que serfo esti-
puladas as seguintes agdes, sem prejuizo do disposto na legislacdo
aplicavel e do pactuado no respectivo instrumento de cooperacéo:

| - realizagdo de exame periddico de salde pelos profis-
sionais de seguranca publica e agentes penitenciérios;

Il - definicdo de critérios para suspensdo temporaria do porte
de arma;

Il - atendimento e acompanhamento biopsicossocial ao pro-
fissional envolvido em evento critico ou ocorréncia de risco;

IV - atuagdo das equipes de atendimento biopsicossocial em
todas as atividades propostas por esta Instru¢do Normativa;

V - ingtitucionalizagdo dos projetos de qualidade de vida,
integrando-os as politicas de recursos humanos das instituicoes;

VI - redlizagdo de concursos publicos para provimento de
cargos nas areas de gestdo de pessoas e salde;

VIl - criagdo de programas de acompanhamento a salide
mental e fisica abordando temas como prevencdo ao suicidio, ge-
renciamento de estresse, prevengdo a0 transtorno de estresse pos-
traumdtico - TEPT, dependéncia quimica, tabagismo, obesidade, dis-
tarbios do sono e outros;

VIl - realizagdo de levantamentos periddicos acerca das
necessidades de capacitacdo, treinamento e desenvolvimento dos pro-
fissionais,

IX - estabelecimento de critérios e indicadores de avaliagéo
dos resultados e do impacto dos projetos de qualidade de vida; e

X - realizagdo de andlise profissiogréfica dos cargos da ins-
tituicdo, com o objetivo de embasar os processos seletivos, as agdes
de capacitagdo e o estabelecimento do perfil necessério ao ingresso na
carreira.

§ 1° Para fins do disposto no inciso IX, seréo adotados,
dentre outros, os seguintes pardmetros: avaliacdo de desempenho,
clima organizacional, modificacdo nas condi¢fes e organizagdo de
trabalho, condic¢Bes de salide, indices de absenteismo e presenteismo,
indices do uso e abuso de substéncias psicoativas, demanda espon-

tanea por servicos de atencdo biopsicossocial e nimero de licengas
para tratamento de salde.

§ 2° A andlise profissiogréfica de que trata o inciso X devera
ser revisada e atualizada periodicamente, objetivando sua adeguagéo
continua as demandas institucionais e sociais.

Art. 4° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios que
aderirem voluntariamente a0 Projeto Qualidade de Vida dos Pro-
fissionais de Seguranga Publica e Agentes Penitencidrios deverdo
instituir:

| - uma Comissdo de Gestdo Integrada de Atencdo a Salde
dos Servidores de Seguranga Publica - CGIAS;

Il - Centros Integrados de Reabilitacdo e Readaptacdo -
CIRR; e

Il - Ndcleos Integrados de Atengdo Biopsicossocia -
NIAB.

Parégrafo Unico. O disposto no inciso | do caput ndo se
aplica aos Municipios.

Art. 5° Compete & CGIAS:

| - acompanhar, supervisionar e propor diretrizes referentes
as politicas de qualidade de vida, salde e valorizagdo dos profis-
sionais de seguranga publica e agentes penitencidrios;

Il - fomentar a capacitagdo dos profissionais de seguranga
publica e agentes penitenciarios envolvidos nas atividades do Projeto
Qualidade de Vida;

Il - incentivar a realizagdo e divulgagdo de pesquisas, es-
tudos e levantamentos de dados que contribuam para a andlise e
avaliagdo da redlidade dos profissionais de seguranca publica e agen-
tes penitencidrios, bem como de informacGes sobre o projeto;

IV - anadlisar e propor convénios e outras parcerias com
orgaos e entidades do setor publico e privado que possam contribuir
para o projeto; e

V - elaborar informagOes, relatérios e pareceres sobre as-
suntos de sua competéncia.

Art. 6° A CGIAS serd composta por um representante titular
e um suplente de cada 6rgéo a seguir indicado:

| - Secretaria de Seguranca Publica, que a coordenarg;

Il - Corpo de Bombeiros Militar;

111 - Policia Civil;

IV - Policia Militar;

V - Policia Técnico-Cientifica; e

VI - Departamento Penitencidrio Estadual ou Distrital.

§ 1° Os representantes da CGIAS, titulares e suplentes, seréo
designados em portaria do Secretério de Seguranca Publica, dentre
servidores efetivos indicados pelos respectivos 6rgaos.

§ 2° Os representantes da CGIAS terdo mandato biend,
prci)rlrogével por igual periodo a critério do Secretério de Seguranca
Publica

§ 3° A forma de funcionamento e a estrutura organizacional
gle_i CGIAS deverd ser definida pelo Secret&rio de Seguranca PU-

ica

§ 4° A participagdo na CGIAS serd considerada servigo pU-
blico relevante e ndo ensgjara remuneragdo de qualquer espécie.

Art. 7° Compete a0 CIRR:

| - promover a reabilitagdo fisica de profissionais acometidos
por doencas ou lesdes; e

Il - promover a reinsercdo gradativa do profissional no am-
biente de trabalho.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput, o CIRR
podera firmar convénios e outras parcerias com 6rgéos e entidades do
setor publico e privado.

Art. 8> A composi¢8o dos CIRR serd, preferencialmente, por
profissionais das éreas de medicina, fisioterapia, psicologia, fisiatria,
psiquiatria, educacdo fisica, terapia ocupacional, fonoaudiologia, nu-
tricdo e servigo social.

Art. 9° Compete a0 NIAB:

| - promover o acompanhamento biopsicossocia individual e
coletivo dos profissionais, aposentados ou ndo, e de seus dependentes

legais,

Il - incrementar a salide ocupacional avaliando as condigoes,
a estrutura, as relagdes sociais e 0s demals aspectos organizacionais
pertinentes;

Il - participar da capacitacdo dos profissionais de seguranca
publica e agentes penitencidrios envolvidos nas atividades do Projeto
Qualidade de Vida;

IV - redlizar pesguisas, estudos e levantamentos de dados
que contribuam para a andlise e avaiagdo da realidade dos pro-
fissionais de seguranca publica e agentes penitenciarios, bem como de
informagdes sobre 0 projeto;

V - implementar um programa de preparagdo dos profis-
?ionais em processo de aposentadoria, reserva remunerada ou re-

orma;

VI - realizar intervencOes sisteméticas nos locais de trabal ho,
a fim de minimizar o impacto das tentativas de suicidio, suicidios e
outros incidentes criticos;

VIl - avaiar e, se for o caso, encaminhar sugestéo de res-
tricdo do uso de arma de fogo nos casos de incidentes criticos ou
ocorréncias de risco;

VIII - promover o acompanhamento psicossocia a familia e
aos colegas de equipe em caso de morte ocasionada por acidente de
trabalho ou suicidio;

IX - redlizar campanhas e agBes abrangendo atividades de
conscientizacdo, prevencéo, educagdo e orientagdo para prevencéo de
acidentes do trabalho e doencas ocupacionais;

X - implantar métodos de notificagdo de acidentes de tra-
balho e doencas ocupacionais;

XI - programar e realizar os exames periddicos dos pro-
fissionais de seguranga publica e agentes penitenciérios; e

XIl - divulgar a importancia e a finalidade do uso de equi-
pamentos de protecdo individual adequados a cada atividade, prio-
rizando a seguranca no trabalho.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00012010031200041

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Art. 10. A composi¢do dos NIAB sera multidisciplinar e,
preferencialmente, por profissionais das areas de salde, apoio psi-
cossocia e gestdo de pessoas.

Art. 11. Os profissionais de seguranca publica e agentes
penitencidrios serdo atendidos pelo NIAB a partir de:

| - iniciativa proprig;

I - encaminhamento de profissionais da érea de salde;

Il - solicitagdo da chefia imediata, corregedoria, junta de
pericia médica ou entidades externas;

IV - solicitagdo de familiares ou colega de equipe; e

V - indicagdo da prépria equipe do NIAB.

& I

Dos Direitos dos Profissionais de Seguranca Piblica e Agen-
tes Penitencidrios

Art. 12. Os érgéos de seguranca publica deverdo promover a
defesa dos direitos dos profissionais de seguranga publica e agentes
penitencidrios.

Parégrafo Unico. Para fins do disposto no caput, serd im-
plementado o Programa Nacional de Direitos Humanos desenvolvido
pel gll_Secretaria Especial de Direitos Humanos da Presidéncia da Re-
publica.

Art. 13. Os 6rgéos de seguranca publica poder&o firmar con-
vénios e outras parcerias com as Defensorias Publicas, a fim de
facilitar o atendimento juridico aos profissionais de seguranca publica
e agentes penitenciérios necessitados.

Secéo |1

Dos Exames Periddicos

Art. 14. Os exames periddicos de que trata o inciso XI do
art. 9° abrangerd exames clinicos, exame psicolégico e avaliages
laboratoriais gerais e especificas, com base nos riscos a que estdo
expostos 0s servidores nas diversas atividades exercidas.

Parégrafo Unico. Na hipétese de acumulagdo permitida de
cargos publicos, o exame devera ser realizado com base no cargo de
malor exposiGao a riscos.

Art. 15. Independentemente de classificagdo de sigilo, as
informacoes pessoais referentes aos exames periodicos terdo seu aces-
SO restrito ao profissional de salide responsavel, a pessoa em relagdo
as quais se referirem ou a quem essa autorizar, preservando-se o
direito a intimidade, vida privada, honra e imagem do avaliado.

§ 1° As informagOes de que trata 0 caput serdo armazenadas
em sistema informatizado para fins de vigilancia epidemioldgica e de
melhoria dos processos e ambientes de trabalho, garantindo-se seu
acesso restrito aqueles que tiverem necessidade de conhecé-las para o
desempenho de suas fungdes.

§ 2° O sistema informatizado de que trata o § 1° devera
gerenciar dados referentes aos seguintes indicadores: absenteismo,
rotatividade, licenga para tratamento de salde, demais licengas e
afastamentos, dependéncia quimica, estresse, transtorno de estresse
pos-traumético - TEPT, outras prevaléncias de adoecimento psiquico,
condi¢Bes e organizacdo de trabalho, acidente de trabalho, causas de
6hito, encaminhamentos no caso de ocorréncias criticas e os re-
sultados dos testes de aptiddo fisica anuais.

Secédo IV

Da Atencdo aos Profissionais Envolvidos em Incidente Cri-
tico ou Ocorréncia de Risco

Art. 16. Em caso de envolvimento em incidente critico ou
ocorréncia de risco, 0 NIAB adotara os seguintes procedimentos:

| - atendimento individualizado ou em grupo dos envol-
vidos;

Il - sensibilizag@o das chefias e pares;

Il - visita ao local de trabalho;

IV - encaminhamentos para redes externas de apoio a salde,
guando necessario;

V - orientacdo e esclarecimento ao profissional e sua fa
milia;

VI - acompanhamento sistematizado, incluindo visita do-
miciliar periédica e visita hospitalar, quando necessario;

VIl - preparagdo do profissional para a reinser¢do na ati-
vidade labora e no nucleo socid; e

VIII - prevengdo de adoecimentos em decorréncia de reacoes
a0 estresse grave e transtornos de adaptacdo, entre eles transtorno de
estresse pés-traumético - TEPT.

§ 1° Os procedimentos de que trata o caput ocorrerdo de
forma interdisciplinar, iniciando em um prazo maximo de até 72
(setenta e duas) horas ap6s 0 evento critico ou ocorréncia de risco.

§ 2° Ao término dos exames clinicos, exame psicoldgico e
avaliagOes |aboratoriais gerais e especificas necessérias, 0 NIAB in-
dicara o tratamento necess&rio e a data da reavaliagdo, sugerindo o
afastamento provisorio, a indicagdo temporéria do profissional para
atividades administrativas ou o retorno imediato as suas atividades.

do V

Da Prética de Atividade Fisica e outras Atividades

Art. 17. Os 6rgéos de seguranga publica dos entes federados
de que trata 0 art. 4° incentivardo os profissionais de seguranca
publica e agentes penitencidrios a praticarem atividade fisica e gi-
nastica laboral, aém de promoverem a educacdo desses individuos
em temas como higiene, nutrigdo, salide bucal, plangamento familiar,
orcamento doméstico e prevengdo de doencgas, especialmente as se-
xualmente transmissivels.

§ 1° Para fins do disposto no caput, os 6rgdos de seguranca
publica:

| - criardo ndcleos de atividades fisicas, coordenados por
profissionais de educacdo fisica;

Il - autorizardo os profissionais considerados aptos no exame
periddico a prética de atividade fisica durante o expediente de tra-
balho, que podera ocorrer dentro do préprio estabelecimento ou fora
mediante comprovagdo de fregiiéncia e sem 6nus para a instituigao;

Il - aplicardo anualmente um teste de aptiddo fisica - TAF,
regulamentado pela prépria ingtituicdo de acordo com suas neces-
sidades e especificidades; e

IV - implementaréo programas de ginastica laboral e de
controle e prevencéo de doengas.

§ 2° Poderdo ser incentivadas atividades distintas das cons-
tantes no § 1°, em conformidade & Politica Nacional de Préticas
Integrativas e Complementares do Sistema Unico de Salide.

CAPITULO Il _

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Visando a melhoria da qualidade de vida, os 6rgéos
de seguranca publica dos entes federados de que trata o art. 4° in-

cluiréo em seus cursos de formacao e aperfeigoamento disciplinas que
tenham como conteido temas como gerenciamento e prevencdo do
estresse, humanizagdo das relagdes interpessoais, uso de equipamen-
tos de protecdo individual, acidentes e doengas do trabal ho.

Parégrafo Unico. Durante os cursos de trata o caput, sera
realizado o acompanhamento biopsicossocial dos alunos visando ve-
rificar o desempenho e a adaptacdo a ingtituicéo

Art. 19. E dever dos profissionais que executam as agdes do
Projeto Qualidade de Vida dos Profissionais de Seguranca Publica e
Agentes Penitenciarios manter o sigilo das informagGes obtidas em
razéo do exercicio de suas funcBes com o objetivo de resguardar o
direito a intimidade, vida privada, honra e imagem dos avaliados,
bem como o efetivo cumprimento dos cddigos de ética que norteiam
suas atuacles profissionais.

Art. 20 O provimento dos recursos materiais e humanos
necessarios ao cumprimento do disposto nesta Instrugdo Normativa
deverd ser assegurado pelos Estados, Distrito Federal e Municipios,
em cooperagdo com a Unido.

Art. 21. Para fins de calculo do indice de distribuicdo dos
recursos do Fundo Nacional de Seguranca Publica e andise das pro-
postas de convénios a serem celebrados entre a Unido, Estados, Dis-
trito Federal e Municipios, serdo observados os investimentos feitos
na &ea de qualidade de vida e atengdo biopsicossocial dos pro-
fissionais de seguranga publica, bem como o cumprimento do dis-
posto nesta Instrucéo Normativa

Art. 22. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de
sua publicagdo.

LUIZ PAULO TELES FERREIRA BARRETO

DESPACHO DO MINISTRO
Em 11 de margo de 2010

N 44 - Ref.: Processo n® 08512.014157/2006-58. Interessado: De-
partamento de Policia Federal. Assunto: Recurso interposto pela CO-
NAN SERVIGCOS DE SEGURANGCA E VIGILANCIA S/C LTDA,
contra ato do Diretor-Gera do Departamento de Policia Federal.

Conhego do recurso para, no mérito, negar-lhe provimento,
nos termos do PARECER GAB/CONJUR/MJ n° 13/2010, da Con-
sultoria Juridica, cujas razoes de fato e fundamentos de direito pas-
sam a integrar esta decisdo. Dé-se ciéncia ao interessado.

LUIZ PAULO TELES FERREIRA BARRETO
RETIFICACAO
Na Portaria n® 361, de 9 de fevereiro de 2010, publicada no
Diario Oficia da Unido, de 11 subseqliente, Segdo 1, formulado por

MARGARIDA HELENA GOMES PINTO, onde se I&
"2003.01.34116", leia-se: "2003.01.34119".

COMISSAO DE ANISTIA

PAUTA DA 282 SESSAO DE JULGAMENTO
A SER REALIZADA EM 16 DE MARCO DE 2010

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE ANISTIA do Ministério da Justica, criada pelo artigo 12, da Lei n® 10.559, de 13 de novembro de 2002, torna pdblico a todos os interessados e aos que virem a presente
Pauta, ou dela conhecimento tiverem, que no dia 16 de margo de 2010, a partir das 10 horas, na sala 328 do Ed. Raymundo Faoro do Ministério da Justica, sito na Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Brasilia, DF,

realizar-se-a Sessdo da Comissdo de Anistia

N© Requerimento Tipo j Nome Relator Observacdo [dade
1. 2003.01.27196 A MARIA ZELIA DE SOUZA GOMES Conselheira Vanda Davi Fernandes de Oliveira UMERACA 73
2 2003.20.22988 A AUGUSTO HENRIQUE OLLIVIER FILHO Conselheira Vanda Davi Fernandes de Oliveira UMERACAO 7
3 2003.21.35493 A MANOEL MADALENO PINTO Conselheira Vanda Davi Fernandes de Oliveira UMERACAO 8
4 20 5 A WALTER BATISTA DOS SANTOS Conselheira Vanda Davi Fernandes de Oliveira UMERACAO 70
5 2005.01.51964 A ARNALDO DE ASSUNCAQO Conselheira Vanda Davi Fernandes de Oliveira UMERACAO 92

R LIGIA SILVA DE ASSUNCAO
6 2006.01.54206 A JOSE AYRES LOPES Conselheira Vanda Davi Fernandes de Oliveira UMERACAO 90
7 2006.01.54765 A OTAVIO JOSE DOS SANTOS Consdlheira Vanda Davi_Fernandes de Oliveira UMERACAO 3
8 2003.21.32293 A FRANCISCO ASSIS DOS SANTOS Conselheira Rita Maria de Miranda Sipah UMERACAO 0
9 2003.21.34568 A EDNIZA FERREIRA SAMPAIO Conselheira Rita Maria de Miranda Sipah UMERACAO 64
0 2003.2 575 A ZILDA D AVILA PAIM Conselheira Rita Maria de Miranda Sipah UMERACAO 88
1 2003.21.34723 A THEREZA PUGIAN FULY Consdlheira Rita Maria de Miranda Sipah UMERACAO 79
2 2007.01.56525 A JOAO TRINDADE DA CRUZ Conselheira Rita Maria de Miranda Sipah IDADE 85
R MARIA AZEVEDO MOREIRA
13. 2008.01.61185 A OSORIO_PHILIPPINI Conselheira Rita Maria de Miranda Sipahi DOENCA 55
R MARIA DA GRACA FILIPINI
14. 2003.01.23037 é VEEIGI C\I/(I)EII_REJAIZNVIE(I)RA Conselheira Maria Emilia Guerra Ferreira NUMERACAO 64
15. 2003.21.35573 A NEUSA CAMPOS DE ALBUQUERQUE Conselheira Maria Emilia Guerra Ferreira UMERACAO 92
16. 2003.21.35606 A GLORIA MARIA BERLIM CAMELO Conselheira Maria Emilia Guerra Ferreira UMERACAO 71
17. 2003.21.36082 A NEIDE DE OLIVEIRA ANDRADE Conselheira Maria Emilia Guerra Ferreira UMERACAQO 74
18. 2003.21.36090 A FRANCISCA ALMEIDA DE SOUSA Conselheira Maria Emilia Guerra Ferreira UMERACAO 62
19. 2006.01.52762 A JOAO DOS REIS FERREIRA MACHADO Conselheira Maria Emilia Guerra Ferreira UMERACAO 89
R DIVA ALBI MACHADO
20 2003.21.33306 A MARINA GOMES DE ANDRADE LIMA Conselheiro Mario Miranda de Albuquerque UMERACAQO 92
21 2003.21.35590 A JAYNE BARCELLOS Conselheiro M&rio Miranda de Albuquerque UMERACAQO 31
22 2003.21.36332 A REGINALDO DIAS DO NASCIMENTO Conselheiro Mario Miranda de Albuquerque UMERACAO 85
23 2003.21.36417 A WALDEMIRO GONCALVES BEZERRA Conselheiro Mario Miranda de Albuquerque UMERACAO 87
24, 2005.01.49592 A TELMO VIEIRA SATICQ Conselheiro Mario Miranda de Albuquerque UMERACAO 61
25. 2006.01.52739 A LUIZ CAMPOS Conselheiro Mario Miranda de Albuquerque UMERACAO 6
26. 2007.01.58617 A JOAO ALVES DOS REIS Conselheiro Méario Miranda de Albuquerque IDADE 75
Legenda:
A - Anistiando
R - Requerente

PAULO ABRAO PIRES JUNIOR

Presidente da Comissao
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